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وزیر رفاه:

 دهک‌های ۶ و۷ مشمول کالابرگ الکترونیکی شدند
وزیر تع�اون، کار و رف�اه اجتماعی درباره 
دهک‌های مش�مول کالاب�رگ گفت: در گام 
نخس�ت برای پنج دهک اول یارانه مضاعف 
و تش�ویقی پیش بینی ش�ده و ب�ا توجه به 
تصمیم�ات اخیر دو دهک دیگ�ر هم اضافه 
ش�ده اما هن�وز درب�اره دهک‌ه�ای ۸ و ٩ 

تصمیمی اتخاذ نشده است.
س��ید صولت مرتضوی پس از پایان نشست برخط 

پاسخ به تماس‌های مردمی در پاسخ به این پرسش ایرنا که پس از سه دور حضور در این مرکز آیا به 
تمام درخواست‌های مردمی رسیدگی شده است، گفت: مرکز ارتباطات مردمی شیوه خوبی را انتخاب 
کرده است و این ارتباطات چهره به چهره با مردم برای ما اثر تربیتی دارد. اینکه یک مدیر گوش شنوا 
داشته باشد و درد و دل مردم را بشنود سبب ارتقای مدیریت و تصمیم‌گیری‌های مناسب‌تر می‌شود. 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: به تمام درخواس��ت‌ها پاس��خ داده شد و رسیدگی شد در برخی 

موارد امکان پاسخ و رسیدگی وزارتخانه مهیا نبود چون مرتبط با سایر دستگاه‌ها باشد.
عمده مطالبات مردم

مرتضوی گفت: عمده درخواست‌ها در حوزه توانبخشی، ارتباط کارگر و کارفرما، صندوق‌های 
بازنشستگی و آموزش فنی و حرفه ای و ایجاد اشتغال بوده و همه تلاش این است مشکلات را 

کمتر کنیم و درخواست‌ها مردم را پیگیری و به نتیجه برسانیم تا شرمنده مردم نباشیم.
کدام دهک‌ها مشمول امتیاز تشویقی کالا برگ شدند

وزیر تعاون درباره برنامه وزارت برای دهک‌های ۸ و ٩ که مش��مول امتیاز تش��ویقی برای 
دریافت کالابرگ نشده‌اند، گفت: قانونگذار در باره درباره دهک‌های کم برخوردار جامعه گفته 
است. در گام نخست برای پنج دهک اول یارانه مضاعف و تشویقی پیش بینی شد و با توجه به 
تصمیمات اخیر دو دهک دیگر هم اضافه شده است و هنوز درباره دهک‌های ۸ و ٩ تصمیمی 

اتخاذ نشده که در صورت تصمیم‌گیری اعلام می‌شود.

احتمال تشکیل کارگروه دستمزد در نشست آتی 
شورای عالی کار

دبی�رکل کان�ون عالی انجمن‌ه�ای صنفی کارگ�ران از احتمال تش�کیل کارگروه 
دستمزد در نشست آتی شورای عالی کار خبر داد و پیشنهاد فعال‌تر شدن تعاونی‌ها 

در بحث راه‌اندازی قرارگاه مسکن کارگری 
را مطرح کرد.

هادی ابوی در گفت‌وگو با ایسنا، درباره تشکیل 
کمیته‌ دستمزد ش��ورای عالی کار اظهار کرد: به 
طور مرس��وم کمیته دستمزد شورای عالی کار از 
اواخر آذر ماه تش��کیل و جلسات آن طی سه ماه 
پایانی سال برگزار می‌شود اما کمیته مزد شورای 
عالی کار احتمالا از جلسه آتی شورای عالی کار به 

شکل رسمی و قطعی تشکیل خواهد شد و ابعاد دستمزد ۱۴۰۳ و هزینه‌های سبد معیشت خانوار 
را مورد بررسی قرار خواهد داد. وی گفت: در کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران کمیته مزد 
فعال و در حال رصد استان‌ها و جمع آوری گزارش‌ها و اطلاعات مربوط به وضع معیشت و حقوق 
و دستمزد کارگران است و مطالعات و تحقیقات پژوهشی لازم را در این خصوص انجام می‌دهد. 
نماینده کارگران در ش��ورای عالی کار درباره راه‌اندازی قرارگاه مس��کن کارگری نیز گفت: درباره 
راه‌اندازی قرارگاه مس��کن کارگران در س��طح ملی و استانی آیین‌نامه‌ای در نشست قبلی شورای 
عالی کار پیشنهاد و از اعضای شورا خواسته شد تا نظراتشان را در این باره ارائه دهند. روز گذشته 
نظرات از طریق کانون ارائه و پیشنهاد شد که بخش تعاون به ویژه تعاونی‌های مسکن باید در این 
زمینه فعال‌تر باشند. مشاور کانون انجمن‌های صنفی کارگران خراسان رضوی گفت: در حال حاضر 
تعاونی‌های جهش مسکن در برخی استان‌ها ایجاد شده است، البته در خراسان رضوی به دلیل 
باقی ماندن برخی از واحدهای مسکن مهر هنوز طرح نهضت ملی مسکن یا پروژه جهش مسکن 
را به تعاونی‌ها واگذار نکرده اند. تنها پروژه ۲۰۰۰ واحدی گلبهار از محل طرح نهضت ملی مسکن 

بود که سال گذشته کلنگ‌زنی آن انجام شد.

شناسایی ۶۰۰۰ خانه خالی در پردیس
مدیرعامل ش�هر جدید پردیس از شناسایی ۶۰۰۰ خانه خالی در پردیس و عرضه 

۵۰۰ واحد از این تعداد خانه‌ها به بازار مسکن خبر داد.
به گزارش ایس��نا، خلیل محبت‌خواه در خصوص آمار خانه‌های خالی آن ش��هر و شناس��ایی 
بنگاه‌های غیرمجاز و فاقد مجوز، از شناسایی ۱۱۶ بنگاه معاملات املاک غیرمجاز خبر داد و گفت: 
۵۶ تعداد از این بنگاه‌ها پلمب قطعی شد و به سایر بنگاه‌های مشاور املاک غیرمجاز اخطار داده 
شده تا نسبت به اخذ مجوز و فعالیت‌های مجاز اقدام کنند. مدیرعامل شرکت عمران شهر جدید 
پردیس افزود: بنگاه‌های مشاور املاکی وجود داشت که بالای ۱۰۰ واحد و حتی تا ۳۰۰ واحد در 
اختیار داشت که جمع کردن این بنگاه‌های مشاور املاک غیرمجاز سبب افت و ریزش قیمت‌های 
مسکن در شهر جدید پردیس شد. محبت‌خواه توضیح داد: آمارها حاکی است که بین ۱۰ تا ۳۰ 
درصد در پردیس کاهش قیمت مسکن داشتیم و با تحویل واحدهای جدید و تعطیلی کارگزاری 
در پردیس شاهد کاهش قیمت در پردیس خواهیم بود. وی توضیح داد: بیش از ۴۵۰۰ واحد خالی 
در شهر جدید پردیس شناسایی و به سازمان امور مالیاتی برای اخذ مالیات معرفی شد. همچنین 
به‌تازگی نیز ۱۵۰۰ واحد خالی جدید شناس��ایی شد که به‌زودی به سازمان امور مالیاتی معرفی 
می‌شود. محبت‌خواه از معرفی ۴۵۰۰ واحد خالی به سازمان امور مالیاتی خبر داد و افزود: تا کنون 

۵۰۰ خانه خالی وارد بازار مسکن شده است.

کلی�ه کارگ�ران مش�مول قانون کار امس�ال 
حداق�ل ۱۰ میلیون و ۶۰۰ هزار تومان و حداکثر 
از  عی�دی  توم�ان  ه�زار   ۹۰۰ و  میلی�ون   ۱۵

کارفرمایان خود دریافت خواهند کرد.
به گزارش ایسنا، طبق قانون نحوه تعیین عیدی و 
پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه‌های مشمول 
قان��ون کار مص��وب س��ال ۱۳۷۰ هم��ه کارفرمایان 
کارگاه‌های مش��مول قانون کار مکلف هستند به هر 
یک از کارگران خود به نس��بت یک سال کار معادل 
۶۰ روز آخری��ن م��زد، ‌به عن��وان عی��دی و پاداش 
بپردازن��د و مبلغ پرداخت��ی از این بابت به هر یک از 
کارگران نباید از مع��ادل ۹۰ روز حداقل مزد روزانه 

قانونی تجاوز کند.
مبنای تعیین عیدی پایان س��ال کارگران، حداقل 
دو و حداکثر س��ه برابر مصوبه دستمزد شورای عالی 
کار اس��ت و کارفرمای��ان باید دو م��اه پایه حقوق را 
به عنوان حداقل عیدی و س��ه م��اه پایه حقوق را به 
عنوان حداکثر عیدی و پاداش آخر سال به نیروهای 

کار خود بدهند.
در کارگاه‌هایی که طرح طبقه‌بندی مشاغل دارند، 
مبنای محاسبه عیدی و پاداش سالانه کارگران مزد 
گ��روه و پایه یا مزد مبن��ا و در واحدهای فاقد طرح 
طبقه‌بندی، مزد ثابت یعنی مزد شغل و مزایای ثابت 

پرداختی به تبع شغل خواهد بود.

به طور معمول پرداخت عیدی و پاداش پایان سال 
کارگران مش��مول قانون کار و بازنشس��تگان تأمین 
اجتماع��ی طبق قرارداده��ای کار و با در نظر گرفتن 
تعطیلی بانک‌ها، آغاز تعطی�لات عید و انجام برخی 
حسابرس��ی‌ها معمولاً از ۲۰ اسفند ماه آغاز می‌شود 
ام��ا برخی از کارفرمایان آن را به روزهای آخر س��ال 

موک��ول نکرده و با حق��وق دی یا بهمن م��اه واریز 
می‌کنن��د تا خانوارهای کارگری ب��ا فراغ بال بیش‌تر 

نسبت به تهیه مایحتاج شب عید اقدام کنند.
شورای عالی کار ۲۹ اسفند سال گذشته در نشست 
تعیین دس��تمزد افزایش حداقل دس��تمزد کارگران 
برای س��ال ۱۴۰۲ را ۲۷ درصد تصویب کرد. بر این 

اس��اس پایه حق��وق کارگران به ۵ میلی��ون و ۳۰۷ 
هزار و ۳۳۰ تومان افزایش یافت. با احتس��اب فرمول 
حداقل و حداکثر عیدی، کارگران امسال حداقل ۱۰ 
میلی��ون و ۶۱۴ ه��زار و ۶۶۰ توم��ان و حداکثر ۱۵ 

میلیون و ۹۲۲ هزار تومان دریافت خواهند کرد.
کارگران بس��ته به س��نوات و تع��داد روزهایی که 
کار کرده‌ان��د مس��تحق دریاف��ت عیدی هس��تند و 
عیدی و پ��اداش کامل به کارگران��ی تعلق می‌گیرد 
که یکس��ال در محل کار یا آخرین کارگاه مش��غول 
 کار ب��وده و بیمه پردازی آنها ب��ه طور کامل صورت 

گرفته باشد.
به گزارش ایس��نا، علیرغم آنک��ه پرداخت عیدی و 
پاداش پایان س��ال کارگران برای تامین معیش��ت و 
تهیه اق�لام ضروری و افزایش رف��اه و آرامش خاطر 
خانواره��ای کارگری مورد تاکید ق��رار گرفته اما در 
برخی کارگاه‌ها و صن��وف، پرداخت عیدی به دلایل 
مختلف��ی از جمله نب��ود نقدینگی ب��ا تاخیر همراه 
می‌ش��ود لذا انتظار این است کارفرمایان این واحدها 
ب��ه دلیل ازدح��ام بانک‌ها در آخر س��ال و به جهت 
تامین مایحتاج ضروری خانوارهای کارگری،‌ تقویت 
بنی��ه مالی کارگران برای خرید ش��ب عید و افزایش 
انگی��زه نیروه��ای کار خ��ود مس��اعدت و همراهی 
بیشتری در پرداخت عیدی و پاداش داشته باشند و 

آن را زودتر به دست کارگران خود برسانند.

برخی از کارشناس�ان اقتصادی معتقدند درسایه توسعه اقتصاد 
دریا به ازای ایجاد یک شغل در بخش اقتصاد دریایی، چهار شغل 
جانبی ایجاد می‌ش�ود.بنابراین توسعه اقتصاد دریا امری ضروری 

است.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، دریا به عنوان دارایی 
راهبردی، استراتژیک و سرمایه بسیار مهمی برای هرکشوری  می باشد و 
لذا در کش��ور ایران  که با قرار گرفتن در کنار خلیج فارس، دریای عمان 
و دریای خزر یک کشور دریایی محسوب  گردیده و موقعیت ژئوپلیتیک، 
منابع غنی انرژی، نقش آفرینی به عنوان کریدور شمال  جنوب در منطقه 
جنوب غرب آسیا، دسترسی به آبهای آزاد و اشتغال زایی بالا، تنها بخشی 

از ظرفیت های در اختیار ایران می باشد.
توج��ه ب��ه اقتص��اد دریا محور ام��ری ضروری ب��ه نظر می رس��د. لذا 
توس��عه دریایی با توجه به س��ابقه حضور تاریخی ای��ران در عرصه دریا، 
توانمندی‌های فنی و سرمایه غنی انسانی، می تواند زمینه  تقویت اقتدار 

اقتصادی، سیاسی و نظامی کشور را فراهم آورد.
توسعه دریا محور و اقتصاد دریا که اخیراً بیش از پیش مورد توجه قرار 
گرفت��ه که تعری��ف اقتصاد دریا محور در ادبیات جهان��ی عموماً با عنوان 
اقتصاد آبی یا Blue Economy از آن یاد می‌شود به معنای استفاده 
پای��دار از ظرفی��ت منابع و گس��تره‌های آبی اعم از اقیانوس‌ه��ا، دریاها، 
دریاچه‌ها و جزایر برای رش��د اقتصادی، بهبود وضعیت معیش��ت و ایجاد 

اشتغال و درنهایت افزایش تولید ناخالص داخلی تعریف می‌شود.
*تاکید رهبر معظم انقلاب به توسعه دریا محور در برنامه هفتم 

توسعه
شهریور ماه سال 1401 سیاس��ت‌های کلی برنامه هفتم از سوی مقام 
معظ��م رهبری ابلاغ ش��د که در بند 11آن به تحقق سیاس��ت‌های کلی 
آمایش س��رزمین با توجه به مزیت‌های بالفعل و بالقوه و اجرایی ساختن 
موارد برجس��ته آن با توجه ویژه بر دریا، س��واحل، بنادر و آب‌های مرزی 

تاکید شد.

با توجه به دغدغه‌های رهبر معظم انقلاب در موضوع توس��عه شهرهای 
س��احلی که جزو سیاست‌های نظام اس��ت، طرح‌های مطالعاتی که برای 
مناطق ش��رق استان ها تعریف شده در توس��عه فرهنگ عمومی مناطق 

ساحل‌نشین نیز اثرگذار خواهد بود.
رهبر انقلاب اس�المی با اشاره به سوابق دریانوردی ایرانیان در گذشته 
ک��ه باعث انتقال فرهنگ و تمدن اس�المی و ایرانی به مناطق دیگر دنیا 
ش��د، فرموده اند: با وجود این سابقه و سواحل طولانی دریایی در شمال 
و به‌خصوص جنوب ایران، فرهنگ اس��تفاده از فرصت‌های دریا در کشور 

مورد غفلت واقع شده و باید به فرهنگ عمومی مردم تبدیل شود.
با ادام��ه تأکیدات رهبری، س��ید ابراهیم رئیس��ی، رئی��س جمهوری 
کش��ورمان ششم آذرماه1401 بخش��نامه خط مشی‌ها و چارچوب کلان 
برنامه هفتم توس��عه را ابلاغ کرد که در موضوعات کلیدی آن، به رش��د 
اقتص��ادی عدالت‌محور با رویکرد ارتقای بهره‌وری با تأکید بر اقتصاد دریا 
محور اشاره شده، چرا که موضوعاتی مانند انرژی و ترانزیت یا اقتصاد دریا 

محور که موتور محرکه و کانون رشد اقتصادی و افزایش تولید هستند.

از س��وی دیگر استفاده از سواحل دریا و امواج آن به عنوان منبع تولید 
برق یا ورزش‌های تفریحی، فعالیت‌های گردش��گری در ساحل یا اعماق 
دریا و آب درمانی از مهمترین منابع اش��تغال‌زایی محس��وب می‌ش��وند، 
بط��وری که به اعتقاد کارشناس��ان بازار کار به ازای ایجاد یک ش��غل در 

بخش اقتصاد دریایی، چهار شغل جانبی ایجاد می‌شود.
*توسعه بدون دریا تقریبا ناممکن است

هادی حق‌ش��ناس،اقتصاد دان چندی پیش در گفت وگویی با اشاره به 
اینکه توس��عه اقتصادی بدون دریا ناممکن اس��ت بیان کرده است: برای 
اینکه اهمیت سیاس��ت اقتصاد دریامحور را بیان کنیم کافی است به یک 
نکته اش��اره کرد که همه کشورهای توسعه‌یافته در دنیا عموما متصل به 
دریا هستند؛ چه کشورهای توسعه یافته صنعتی و چه کشورهای توسعه 
یافته 7G همه از مس��یر دریا به توس��عه رس��یدند. در واقع توسعه بدون 
دریا تقریبا ناممکن اس��ت؛ همچنین رس��یدن به توسعه اقتصادی همراه 
با دسترس��ی به دریاهای امکان پذیر است و این به راحتی در کشورهای 
مختل��ف جهان اتفاق افتاده اس��ت . در واقع دس��تیابی یه ظرفیت های 

دریایی تسهیلات بزرگی برای رسیدن به توسعه اقتصادی است.
* اشتغال پایدار با صنعتی شدن سواحل ایران

این اقتصاددان افزود: نگاه صنعت داخلی کشور نیز باید به همین نقطه 
معطوف ش��ود که س��اخت نیروگاه‌ها، صنایع اعم از فولاد، پتروشیمی و 
… با حفظ رعایت نکات زیس��ت محیطی در نزدیکی دریا ساخته شوند؛ 
این درحالی اس��ت که اکثر این صنایع در ش��هرهایی که دسترسی به راه 
های دریایی ندارند س��اخته شده اس��ت؛ این نکته نشان می‌دهد که نگاه 

توسعه‌ای رایج در کشور عمدتا از ظرفیت دریا و سواحل غافل بودند.
وی بیان کرد:  س��اخت مجتمع‌های صنعتی و پتروش��یمی در سواحل 
علاوه بر اینکه آلودگی محیط زیس��تی کمتری ایجاد می‌کند دسترس��ی 
آس��انی به مس��یر‌های دریایی و کاهش هزینه تجارت دارد از طرفی این 
موضوع باعث س��وق دادن جمعیت به ش��هرهای ساحلی و ایجاد اشتغال 

پایدار در این مناطق می‌شود .

دستیابی به اشتغال پایدار با توسعه و صنعتی سازی سواحل

کارشناسان اقتصادی می گویند هزینه ایجاد 
شغل در بخش تعاون بسیار کمتر از سایر بخش 
ها اس�ت. ارقامی مختلفی برای ایجاد شغل در 
بخ�ش تعاون وج�ود دارد. در حال�ی که هزینه 
اش�تغالزایی در بخش تعاون حدود یک چهارم 
هزین�ه اش�تغالزایی در س�ایر بخش‌ها اس�ت، 
متأس�فانه توجه به این بخش کمتر بوده است و 
اقتص�اد تعاون به عنوان اقتصاد مردم نهاد باید 

بیشتر مورد توجه قرار گیرد.
شایلی قرائی

به گ��زارش کس��ب و کار نیوز، در قانون اساس��ی 
کش��ور، اقتصاد در ۳ رکن دولتی، خصوصی و تعاونی 
خلاصه ش��ده ام��ا آن طور ک��ه از بخ��ش دولتی و 
خصوصی در اقتصاد صحبت می‌ش��ود، بخش تعاون 
مورد ک��م لطفی ق��رار می‌گیرد، بخش��ی که همان 
حض��ور مردم در اقتصاد را می‌تواند فعال کند؛ همان 

مردمی کردن اقتصاد.
مهدی مس��کنی، معاون امور تعاون وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی در ارزیابی هزینه ایجاد شغل در 
بخش تعاون، می‌گوید: سرانه سرمایه‌گذاری به ازای 
ایجاد هر ش��غل موقت در تعاونی‌های مس��کن ۷۵۰ 
میلی��ون تومان و به ازای هر ش��غل پایدار در بخش 

تعاونی‌های تولیدی، خدماتی و توزیعی، ۷۷۰میلیون 
تومان است.

وی می گوید:متوس��ط ایجاد ش��غل ب��ه ازای هر 
ط��رح در تعاونی‌های تولیدی ۱۳ نف��ر، تعاونی‌های 
مس��کن ۷۵نفر و تعاونی‌های خدمات و سایر توزیعی 
۱۱نفراس��ت. به گزارش تسنیم، از سوی دیگر محمد 
شیخ حسینی، مدیرعامل بانک توسعه تعاون در مورد 
اینکه میانگین هزینه ایجاد هر شغل در بخش تعاون 
چقدر است، بیان داش��ت: به طور میانگین هر شغل 
در بخش تعاون با سرمایه‌گذاری حدود ۵۰۰ میلیون 
تومان انجام می‌ش��ود که ه��م بنگاه‌های خرد و هم 
متوسط را در بر می‌گیرد، در حالی که این سرانه در 

بخش خصوصی بیش از یک میلیارد تومان است.
برخی از کارشناس��ان نیز معتقدند میانگین هزینه 
ایجاد ش��غل ثابت و پایدار، بین سه تا چهار میلیارد 
تومان اس��ت اما طرح های تعاونی میانگین این مبلغ 
به ش��دت کاهش داده است. قیمت تمام شده ایجاد 
ش��غل ثابت و پایدار در تعاونی‌ها کمتر از یک‌شش��م 
س��ایر بخش‌ها اس��ت. ه��ر آنچه که کش��ور و دولت 
در ح��وزه تعاون کمک و تس��هیلگری کند، می‌توان 
پیش��رفت بیش��تری کرد.بخش تعاون به کمک مالی 
کمت��ری نیاز دارد چرا که می توان با  تکیه بر منابع 

مردمی با قیمت‌های بسیار پایین، شغل پایدار ایجاد 
و در حوزه تولید نقش‌آفرینی کرد.

ظرفیت‌ه�ای بخ�ش تع�اون ب�رای توس�عه 
مشاغل

حمید حاج اسماعیلی، کارشناس اقتصادی
بر اساس اصل ۴۴ قانون اساسی بخش تعاونی باید 
پذیرای قس��مت‌های مختلفی از سهم عرضه و تقاضا 
در بازار باشد. بر اس��اس تجربیات کشور‌های توسعه 

یافته و با توجه به لزوم سوق دادن اقتصاد بخش 
دولتی به بخ��ش خصوصی، تعاونی‌ها می‌توانند 
در محقق ش��دن توازن بی��ن عرضه و تقاضا، به 
عن��وان یک پل ارتباطی بی��ن دو بخش دولتی 
و خصوصی باش��ند. با توجه ب��ه توزیع عادلانه 
س��رمایه و امکانات کشور بین همه افراد جامعه 
که یکی از مهم‌ترین اهداف دولت اس��ت، رشد 
بخش تعاونی می‌توان��د این هدف را به بهترین 
شکل ممکن محقق س��ازد. به هر ترتیب حفظ 
جای��گاه بخش تع��اون در برنامه هفتم ضرورت 
دارد. اگ��ر ب��ه دنب��ال بالابردن مش��ارکت در 
حوزه‌های اقتصادی و اجتماعی و ایجاد اش��تغال 
در کش��ور هستیم باید ظرفیت‌های مغفول مانده 
تعاون را شناس��ایی و فعال کنیم. دولت سیزدهم 

حمایت‌ه��ای خوبی از بخش تعاون داش��ته و اقدامات 
موثری در جهت توسعه و توانمندسازی تعاونی‌ها صورت 
گرفته است، منتها در مقام عمل انتظار می‌رود اقدامات 
اثرگذارتری را شاهد باشیم. سند توسعه تعاون بیش از 
۱۰ سال بود که تصویب شده ولی بسیاری از احکام آن 
ب��ه اجرا در نیامده بود تا در این دولت مجددا اصلاحیه 
آن را به تصویب رساندیم ولی با این وجود جای خالی 

بخش تعاون در برنامه هفتم دیده می‌شود. 

متوسط ایجاد شغل به ازای هر طرح در تعاونی‌های تولیدی ۱۳ نفر است

کارگران امسال چقدر عیدی می‌گیرند؟
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