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عصرآزادی/ س�رویس کس�ب و کار: مدیرکل 
آموزش فنی و حرفه ای آذربایجان شرقی گفت: 
بیش از ۵۰ ه�زار نفر از مهارت آموزان اس�تان 
در س�ال ۱۴۰۲، آموزش  های فنی و حرفه  ای را 
در بخش های دولتی و خصوصی این اس�تان فرا 

گرفتند.
“علی مشایخی” در گفتگو  با خبرنگاران از ارائه ۵۱ 
ه��زار و ۹۹۵ نف��ر - دوره آموزش های مهارتی در دو 
بخش دولتی و خصوصی در س��ال گذشته در سطح 
آذربایجان ش��رقی خبر داد و افزود: اداره کل آموزش 
فنی و حرفه ای آذربایجان شرقی در سالی که گذشت 
با تلاش تلاش��گران عزی��ز در حوزه مه��ارت آموزی 
اس��تان در دو بخش دولتی و خصوصی توانس��ته در 
خوشه هایی همچون خدمات، صنعت، فرهنگ و هنر 
و کش��اورزی تعداد ۲۴ میلی��ون و ۶۷۳ هزار و ۶۹۰ 
نفر - س��اعت آموزش های فنی و مهارتی را به علاقه 

مندان به مهارت آموزی استان ارائه نماید.
وی اف��زود: از مجموع ۵۱ ه��زار و ۹۹۵ نفر - دوره 
آموزش های مهارتی در سال گذشته، تعداد ۶ میلیون 
و ۶۴۵ ه��زار و ۸۸۰ نف��ر در حوزه ه��ای خدمات، ۴ 
میلیون و ۹۵۰ هزار و ۷۵۳ نفر در صنعت، ۷۵۶ هزار 
و ۳۷۰ نفر فرهنگ و هنر و ۹۱ هزار و ۵۳ نفر نیز در 
حوزه کشاورزی آموزش های مهارتی را فرا گرفته  اند.
مدیرکل آموزش فنی و حرفه ای آذربایجان ش��رقی 
اظهار کرد: از مجموع آموزش های مهارتی ارائه ش��ده 
ب��ه مهارت آموزان، تعداد ۳۸ ه��زار و ۴۷۰ نفر دوره 
مرب��وط به زنان و ۳۱ ه��زار و ۸۷۳ نفر نیز مربوط به 

مَردان بوده است.

وی اب��راز ک��رد: آموزش ه��ای مهارت��ی در بخش 
دولتی در زن��دان تعداد ۷ ه��زار و ۱۴۸ نفر، مهارت 
آم��وزی در محی��ط کار واقعی، ۲ ه��زار و ۲۵۳ نفر، 
سکونتگاه های غیررس��می ۳۰۱ نفر، روستاها ۲ هزار 
و ۳۲۴ نف��ر، مراکز ثابت و س��یار ش��هری ۱۷ هزار و 
۴۶۶ نف��ر، صنعت یکهزار و ۵۲۵ نفر، عش��ایر تعداد 
۵۵ نفر، آس��یب دیدگان اجتماعی تع��داد ۲۸۰ نفر 
و س��ربازان وظیفه تعداد ۸ ه��زار و ۶۴۹ نفر و مرکز 
مدیریت مهارت آموزی و مشاوره شغلی به تعداد ۱۸ 

مورد بوده است.

مش��ایخی تاکید کرد: در س��ال گذشته در راستای 
تس��هیل صدور مجوزهای کس��ب و کار در این اداره 
کل تع��داد ۲۰۳ م��ورد صدور پروانه تاس��یس، ۱۳۰ 
مورد تمدید پروانه آموزشگاه، ۸۵۴ مورد بازآموزی و 
نظارت هوشمند مربیان، ۶۲ مورد افزایش رشته های 
آموزشی، ۸۲۵ مورد نظارت و بازرسی از آموزشگاه های 
فنی و حرفه ای آزاد، ۵۸ مورد رس��یدگی به شکایات 
مردم��ی و ۱۸ مورد نی��ز ادغام آموزش��گاه های آزاد 

توسط بخش خصوصی صورت گرفته است.
وی ب��ا اش��اره ب��ه اینک��ه در س��ال ۱۴۰۲ تعداد 

آموزش��گاه های فنی و حرفه ای آزاد فعال در س��طح 
اس��تان به تع��داد ۷۴۵ مورد بوده اس��ت به برگزاری 
بیست و یکمین دوره المپیاد مهارت پرداخت و اظهار 
کرد: این المپیاد در سه مرحله شهرستانی، استانی و 
کشوری در رش��ته هایی همچون الکترونیک، تراش 
cnc، توس��عه ن��رم افزارهای موبایل، جواهرس��ازی، 
رباتیک، طراحی و توسعه وب، راهکارهای نرم افزاری 
برای کسب و کار، مدیریت سیستم های تحت شبکه، 
فن��اوری طراحی گرافی��ک و غیره همزمان با س��ایر 

استان ها در آذربایجان شرقی نیز برگزار گردید.
مش��ایخی افزود: در مرحله استانی، تعداد ۴۴ نفر و 
در ۱۸ عنوان رشته های فنی و مهارتی از جمله دو نفر 
در رشته طلا و جواهرسازی، ۳ نفر در رشته مدیریت 
سیس��تم های تحت ش��بکه، دو نفر در رشته فناوری 
طراحی گرافیک، دو نفر در رش��ته امنیت س��ایبری، 
دو نفر در رشته توس��عه نرم افزارهای موبایل، ۳ نفر 
در رش��ته آرایش��گر مردانه، ۳ نفر در رشته آشپزی، 
۳ نفر در رش��ته قنادی، ۳ نفر در رش��ته نانوایی، دو 
نفر در رش��ته جوش��کاری، دو نفر در رشته نقاشی و 
دکوراس��یون، دو نفر در رش��ته الکترونیک و غیره به 

مرحله کشوری راه یافتند.
مدیرکل آموزش فنی و حرفه ای آذربایجان ش��رقی 
در پای��ان اظهارات خود عنوان کرد: احس��ان نرمانی 
کهنمویی در رش��ته توس��عه نرم افزارهای موبایلی و 
عرفان علیپور در رش��ته جواهرس��ازی جهت حضور 
در مس��ابقات جهانی که در شهر لیون فرانسه برگزار 
خواهد ش��د در اردوی آماده سازی در تهران و اورمیه 

به سر می  برند.

۵۲ هزار نفر از آذربایجانی ها آموزش  های فنی و حرفه  ای را فرا گرفتند
مدیرکل آموزش فنی و حرفه ای استان از رشد مهارت آموزی در بخش های دولتی و خصوصی در سال ۱۴۰۲ خبر داد؛

علی مشایخی: بیش از ۳۸ هزار نفر از زنان آذربایجان شرقی به فراگیری آموزش های مهارتی پرداختند

 لزوم برنامه ریزی برای افزایش
 صادرات فرش دستباف

 استقبال ۷۲ درصدی تهرانی ها
 از مرحله سوم طرح کالابرگ

بر اس�اس گزارش ها صادرات فرش دس�تباف در س�ال 
گذش�ته روند کاهش�ی داش�ته که به اعتقاد فعالان حوزه 
ف�رش افزایش قیم�ت برخی م�واد اولیه و ت�داوم اجرای 
مصوبه پیمان سپاری ارزی در این زمینه موثر بوده و برنامه 
ریزی ب�رای تقویت و افزایش صادرات فرش دس�تباف در 

سال جاری را ضروری می سازد.
به گزارش ایسنا، تعاونی های فرش دستباف از جمله تشکل های 
فعال در صنعت فرش کشور به شمار می روند که با هدف حمایت 
از قالیبافان و بهبود سطح معیشت آنها در راستای  تحقق عدالت 

اجتماعی و اقتصادی و حمایت از قشر محروم و مولد در کشور تشکیل شده اند.
در حال حاضر بخش اعظمی از زنان قالیباف در قالب تعاونی های فرش دس��تباف مش��غول فعالیت و امرار 

معاش هستند و تولید و بافت فرش در امنیت اجتماعی و شغلی آنها نقش بسزایی دارد.
برابر آمارها بیش از ۱۷۰۰ تعاونی فرش دستباف در کشور فعالیت می کنند. صنعت فرش از جمله صنایعی 

است که علاوه  بر اشتغالزایی، موجب رونق تولید و صادرات و ارزآوری برای کشور می شود.
در س��ال ۱۳۹۸ مصوب��ه تعهد ارزی بانک مرکزی ب��ه دنبال اعمال تحریم های یکجانبه علیه کش��ورمان و 
تاثیرگذاری بر بس��یاری از بازارهای صادراتی اجرا ش��د. بر همین اس��اس بانک مرکزی صادرکنندگان فرش 
دستباف را به رفع تعهد ارزی ملزم کرد و این امر موجب شد تا بخشی از صادرکنندگان از این صنعت خارج 
ش��وند؛ زیرا فرش دس��تباف کالایی است که به سرعت فروش نمی رود که ارز آن به سرعت بازگردد، از این رو 

فعالان این بخش خواستار معافیت فرش دستباف از مصوبه تعهد ارزی شدند.
در همین راس��تا عبدالله بهرامی - مدیرعامل اتحادیه تعاونی های فرش دس��تباف - در گفت وگو با ایسنا، از 
کاهش صادرات فرش دستباف به ۵۰ میلیون دلار در سال گذشته خبر داد و اظهار کرد: تداوم اجرای مصوبه 
تعهد ارزی باعث شد تا صادر کنندگان فرش دستباف انگیزه ای برای صادرات نداشته باشند و این مسأله روی 

صادرات فرش دستباف تاثیرگذار بود.
وی افزود: از س��ویی دیگر گرانی و عدم تامین برخی از مواد اولیه فرش در این زمینه موثر بود و به کاهش 

تولید منجر شد.
بهرامی با بیان اینکه قیمت تمام ش��ده تولید فرش در داخل بالاس��ت، گفت: اعمال تحریم ها، نوسانات نرخ 
ارز، تورم و بالا بودن بهره بانکی موجب افزایش قیمت تمام شده تولید شده است، از این رو باید برنامه ریزی 

اساسی برای تقویت و افزایش صادرات فرش در سال جدید صورت گیرد.
به گفته مدیرعامل اتحادیه تعاونی های فرش دس��تباف در حال حاضر ۹۵ درصد فرش دس��تباف صادرات 

محور است و تنها ۵ درصد آن به مصرف داخل می رسد.
به گزارش ایس��نا، فرش دس��تباف از جمله کالاهایی اس��ت ک��ه در حال حاضر در این بخ��ش در رقابت با 
کشورهای دیگر هستیم. اما در کشور ما به دلیل مشکلاتی همچون عدم تامین مواد اولیه، هزینه تولید فرش 
برای بافندگان افزایش داشته و این مسأله موجب خروج قالیبافان از این صنعت شده است. قالیبافی از جمله 

مشاغلی است که ضمن ارزآوری برای کشور موجب درآمدزایی و امنیت شغلی زنان می شود.

بر اس�اس اعلام سرپرس�ت اداره کل تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی اس�تان تهران بیش از ۷۲ درص�د مردم تهران 
از مرحله س�وم طرح کالابرگ الکترونیک استقبال کرده 
و بی�ش از ۲ میلیون خانوار مش�مول در دهک های اول تا 

هفتم ساکن استان تهران هستند.
ب��ه گزارش ایس��نا،  دولت س��یزدهم همزمان با آغ��از فعالیت 
خ��ود در جهت کاهش ش��کاف طبقات��ی و افزایش قدرت خرید 
دهک های کم درآمد جامعه اقدامات متعددی را در دس��تور کار 
خود قرار داد که اجرای ط��رح »کالابرگ الکترونیکی« از جمله 

این اقدامات بود.
این طرح با هدف بهبود وضع معیش��ت و قدرت خرید خانوار و حفظ ثبات قیمتها صورت گرفت و ۱۱ قلم 
کالای اساس��ی از جمله ش��یر و پنیر، ماست، گوش��ت منجمد، مرغ، تخم مرغ، برنج، ماکارونی، قند و شکر و 

حبوبات در این طرح گنجانده شدند تا افراد با استفاده از اعتبار کالابرگ خود این اقلام را خریداری کنند.
با اجرای طرح کالابرگ الکترونیکی ضمن تامین نیازهای عمومی اقشار کم درآمد و افزایش قدرت معیشت 

خانوارها، بستر توزیع عادلانه یارانه ها و ثبات نسبی قیمت ها نیز به وجود آمد.
طرح کالابرگ الکترونیک که در گام نخست به  شکل آزمایشی در چند شهر به مرحله اجرا درآمد و به تدریج 

با استقبال مردمی روبه رو شد، هم اکنون خانوارهای دهک ۱ تا ۷ درآمدی را شامل می شود.
توزیع عادلانه یارانه ها و کاهش شکاف طبقاتی با اجرای طرح کالابرگ

کارشناسان بر این باورند که دولت با اقدامات پیشگیرانه در زمینه مقابله با فقر به سمت توزیع عادلانه منابع 
و یارانه ها گام برداشته و اقدامات حمایتی از دهک های ضعیف درآمدی را مدنظر قرار داده است.

ابن طرح در تهران و همزمان با س��ایر اس��تان ها با جدیت به اجرا درآمد و با استقبال مردمی نیز مواجه شد. 
استان تهران دارنده مقام دوم اجرای طرح کالابرگ در میان استان های کشور است.

در همین راس��تا، محمد آذرپناه � سرپرس��ت اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران از استقبال 
۷۲ درصدی مردم اس��تان تهران از طرح کالابرگ الکترونیکی ظرف یک هفته از آغاز اجرای نوبت سوم طرح 
فجران��ه خبر داد. به گفت��ه وی، طبق تمهیدات صورت گرفته طی دو مرحله، ط��رح کالابرگ الکترونیکی در 
راستای عدالت اجتماعی و بهره مندی مردم تهران به خصوص ساکنین مناطق کم برخوردار از کالاهای اساسی 
با کمترین مشکل و با بالاترین آمار خرید و توزیع بسته معیشتی اجرایی شد و در این طرح سطح اعتراضات 

مردمی و تخلفات صورت گرفته نسبت به تراکنش های انجام شده کمتر از ۲ درصد بوده است.
اختصاص ۱.۷ همت اعتبار برای اجرای طرح فجرانه در تهران

آنطور که سرپرس��ت اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماعی اس��تان تهران گفته از ۲.۵ همت اعتبار حمایتی 
کالابرگ الکترونیکی مصرف شده در استان تهران از ابتدای طرح، مبلغ ۱.۷ همت در دو ماه اخیر اجرای طرح 
فجرانه اس��تفاده ش��ده که بیانگر استقبال از طرح و تقویت سفره خانوارها به ویژه دهک های پایین تر درآمدی 
بوده است.آذرپناه با اشاره به کسب مقام دوم استان تهران در بین استان های کشور در اجرای طرح کالابرگ 

الکترونیکی، آمار تازه ای از تعداد خانوارهای مشمول طرح کالابرگ و تراکنش های صورت گرفته ارائه کرد.

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خبر داد

صدور ۳.۵ میلیون گواهینامه مهارت در ۲ سال گذشته
مع�اون وزیر تع�اون، کار و رفاه اجتماعی از صدور ۳ میلی�ون و ۵۰۹ هزار و ۸۴۲ 
گواهینامه مهارت برای کارآموزان در دولت س�یزدهم خبر داد و گفت: برای س�ال 

ج�اری ۲۵ برنام�ه تحولی در س�ازمان آموزش فنی و 
حرفه ای پیش بینی شده است.

مهرداد عظیمی در گفت وگو با ایسنا، از تدوین ۲۵ عنوان 
برنامه تحولی در س��ال ۱۴۰۳ خبر داد و گفت: امسال حجم 
برنامه ها نس��بت به سال گذش��ته ۱۸.۵ درصد رشد داشته 
و ۱۸ عنوان فعالیت آموزش��ی پیش بینی ش��ده که ش��امل 
گروه های هدف خاص، آموزش مربیان آموزشگاه های آزاد، 
برقراری دوره های آموزشی توسعه کارآفرینی و کسب و کار، 
ص��دور و تمدید مجوز مراکز کارآموزی جوار کارگاهی و بین 

کارگاهی، رتبه بندی مربیان بخش دولتی و واگذاری فاز ۱ پیاده سازی پلتفرم مهارت آموزی 
اس��ت. وی به برنامه های پیش بینی ش��ده سازمان برای تحقق شعار سال اشاره کرد و گفت: 
امسال ۷ برنامه را برای تحقق شعار سال در نظر گرفته ایم که از جمله آنها می توان به صدور 
و تمدید مجوز آموزش��گاه های آزاد فنی و حرفه ای اش��اره کرد. برنامه س��ال گذشته ۳۰۰۰ 
مجوز بود که در س��ال ۱۴۰۳ به ۳۳۰۰ مورد مجوز افزایش یافته اس��ت. عظیمی در ادامه از 
ص��دور ۳ میلیون و ۵۰۹ هزار و ۸۴۲ گواهینامه مهارت برای کارآموزان در دولت س��یزدهم 
خبر داد و گفت: س��ال ۱۴۰۱ تعداد صدور مجوزها ۱ میلیون و ۳۷۶ هزار و ۳۸۰ مورد بوده 
که در سال ۱۴۰۲ به ۱ میلیون و ۵۸۶ هزار و ۲۳۸ مورد افزایش یافت در حالی که در دوره 
مشابه دولت دوازدهم ۲ میلیون و ۱۳۰ هزار و ۴۶۲ مورد بود که در مقایسه با آن ۶۵ درصد 
رش��د داشته اس��ت. وی درباره تأسیس آموزش��گاه های آزاد فنی و حرفه ای طی این مدت 
گفت: میزان صدور مجوز راه اندازی آموزش��گاه های آزاد در این دولت ۴۱ هزار و ۷۹۳ مورد 
بوده که ۱۱۹۴ درصد رش��د را نس��بت به دوره گذشته داشته است. معاون وزیر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی همچنین به تعداد واحدهای پذیرنده آموزش در محیط کار واقعی اشاره کرد و 
گفت: در بخش صنایع و صنوف تعداد بنگاه های پذیرنده آموزش طی سالهای ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ 
جمعا ۷۷ هزار و ۱۰۵ واحد بوده است؛ در حالی که این تعداد در دولت دوازدهم ۴۰ هزار و 

۲۲۵ واحد بوده و ۹۲ درصد رشد را نشان می دهد.

نقش فرهنگ سازمانی در جذب استعدادهای برتر
فرهنگ سازمانی به ارزش های اصلی، ماموریت، چشم انداز و اخلاق شرکت اشاره 
دارد، این مورد را می توان به روش های مختلفی از نحوه عملکرد و اجرای تصمیمات 
کس�ب و کار گرفته تا نحوه تعامل کارکنان با اعضای گروه خود در دفتر نسبت داد؛ 
فرهنگ س�ازمانی می تواند موفقیت کس�ب و کار را تعیین و اس�تعدادهای برتر را 

جذب کند.
زمانی که کاندیدها مشاهده کنند، سازمانی دارای فرهنگ مثبت و فراگیر است، به احتمال 
زیاد جذب س��ازمان می ش��وند. آنان می خواهند بخش��ی از گروهی باش��ند که تنوع را در بر 
می گیرد، همکاری را تش��ویق و نوآوری را تقویت می کند. علاوه بر این، فرهنگ قوی شرکت 
می توان��د به عن��وان  تمایز قدرتمند در ب��ازار کار رقابتی عمل کند. این م��ورد به فرد کمک 
می کند نام تجاری کارفرمای خود را ارتقاء و سازمان را به عنوان کارفرمای انتخابی قرار دهد. 
کاندیدها به طور فزاینده ای به دنبال چیزی بیش از حقوق خوب هستند. آنان می خواهند برای 
سازمان هایی کار کنند که با ارزش های آنان همسو هستند و فرصت هایی برای رشد و توسعه 
ارائه می دهند. با س��رمایه گذاری در ایجاد فرهنگ سازمانی قوی، نه تنها استعدادهای برتر را 
جذب، بلکه محیطی را ایجاد خواهید کرد که در آن عملکرد کارکنان ش��کوفا شود و بهترین 

کار خود را انجام دهند و در نهایت منجر به موفقیت و رشد سازمان در دراز مدت می شود.
فرهنگ سازمانی چیست؟

فرهنگ س��ازمانی به باورها، ماموریت ها، ارزش ها و شیوه های مشترک اشاره دارد که نحوه 
اداره کس��ب و کار و نحوه کار و تعامل کارکنان را ش��کل می دهد. س��ازمان موفق به جذب و 
حفظ کارکنان بهتر بس��تگی دارد. تاثیر فرهنگ س��ازمانی قوی بر فرآیند اکتس��اب استعداد 
و مدیریت باید برای بهینه س��ازی موفقیت و در عین حال جذب و حفظ اس��تعدادهای برتر 
مورد توجه قرار گیرد. فرهنگ س��ازمانی نقش حیاتی در مدیریت اس��تعداد، افزایش و بهبود 
مش��ارکت کارکنان، حفظ و عملکرد آنان دارد. داشتن فرهنگ محیط کار مثبت می تواند به 
جذب استعدادهای برتر و تقویت حس تعلق در بین کارکنان کمک کند که در نهایت منجر 

به رضایت شغلی بیشتر و افزایش بهره وری کارکنان می شود.
علاوه بر این، فرهنگ محل کار نقش��ی حیاتی در ش��کل دهی شهرت و تصویر برند سازمان 
دارد که بر توانایی جذب و حفظ استعدادها تاثیر می گذارد. شرکت های دارای فرهنگ مثبت 
به عنوان کارفرمایان مطلوب در نظر گرفته می ش��وند و بیشتر با افراد برتر تعامل دارند. ایجاد 
فرهنگ سازمانی همسو با ارزش ها، ماموریت و اهداف شرکت می تواند سازمانی را ایجاد کند 

که همکاری، عملکرد بهتر و نوآوری را تقویت کند.
عوامل کلیدی فرهنگ سازمانی در جذب استعدادهای برتر

فرهنگ س��ازمانی نقش حیاتی در جذب استعدادهای برتر دارد و عناصر مختلفی برای توسعه 
فرهنگ سازمانی قوی وجود دارد. شفاف بودن در مورد هدف سازمان و چشم انداز و ماموریت آن، 
پیامی مستقیم به کاندیدها می فرستد و نشان می دهد که چرا سازمان با ارزش های شخصی آنان 
همسو می شود. ارتقای رهبری قوی، فرصت های توسعه و اولویت دادن به تنوع و شمول همه عناصر 

کلیدی جذب استعدادهای برتر از طریق فرهنگ سازمانی هستند.
رهبری

فرهن��گ مثبت س��ازمانی مس��تلزم راهبردهای رهبری موثر اس��ت. رهب��ران باید رفتار و 
ارزش هایی را که از گروه خود انتظار دارند الگوبرداری کنند، مشاوره و مربیگری را ارتقا دهند 

و همیشه آنان را برای مسئولیت و مالکیت کار خود توانمند سازند.
هدف و ارزش ها

توس��عه فرهنگ س��ازمانی قوی بر اس��اس مجموعه ای واضح از باورها و ارزش هایی اس��ت 
که اعضای گروه در س��ازمان به اش��تراک گذاشته و با آنها زندگی می کنند. این ارزش ها باید 

راهنمایی و محیطی حمایتی را برای تقویت تعاملات بین کارکنان و مدیریت تشویق کنند.
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اداره ثبت اسناد و املاك حوزه ثبت ملک بوکان

هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتى اراضى و
 ساختمانهاى فاقد سند رسمى

خالد خانه بیگى
رئیس ثبت اسناد و املاك

آگهى فقدان سند مالکیت

محمد طلوعى
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 سازمان شهرستان ها از استان های فاقد نماینده
 نماینده فعال می پذیرد.
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