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به تازگ�ی روزنام�ه »دنی�ای اقتص�اد«، در 
گزارش�ی به تحلیل ش�اخص های بازار کار و 
وضعیت اش�تغال کش�ور پرداخت�ه و مدعی 
شده »۸۹ درصد از زنان ایران بیکار هستند« 
اما بررس�ی آم�ار مرکز ایران نش�ان می دهد 
فقط ۱۵.۶ درصد از جمعیت فعال زنان کشور 

بیکارند.
اعداد و ارقام ارائه ش��ده در خصوص شاخص های 
مختلف اقتصادی، گاهی به تنهایی نمی تواند بیانگر 
وضعیت حوزه مربوطه باشد؛ از این رو کارشناسان 
اقتصادی با ارائه تحلیل در مورد گزارش های آماری، 
در تلاش هس��تند تا از دل اعداد و ارقام اقتصادی، 
تعریفی جامع، کامل و قابل فهم برای عموم مردم از 
وضعیت شاخص های مختلف اقتصادی بیان کنند.

ام��ا در بعض��ی م��وارد تحلیل ه��ای ارائه ش��ده 
درخص��وص ش��اخص های اقتص��ادی، آل��وده به 
ارزش  و  می ش��ود  سیاس��ی  جهت گیری ه��ای 
کارشناسی خود را از دست می دهد؛ این تحلیل ها 
جدا از عملکرد دولت ها در تلاش اس��ت، تصویری 
ناامیدکنن��ده حتی از آماره��ای مثبت ارائه دهند. 
البته تحلیل یک طرفه و صرفاً مثبت از شاخص های 
اقتصادی نیز می تواند، تصویری غیرواقعی از شرایط 

اقتصادی کشور ارائه دهد.
یکی از حوزه هایی که برخ��لاف آمارهای  مثبت 
تحلیل منفی از آن ارائه می ش��ود، وضعیت نیروی 
کار کشور و نرخ اشتغال و بیکاری است. حوزه ای که 
باید ابعاد مختلفی را برای ارائه تحلیل در خصوص 
آن، مورد توجه قرارداد. به تازگی انتش��ار پستی از 
سوی معاون اش��تغال وزارت کار در خصوص آمار 
اشتغال، موج رس��انه ای منفی از سوی رسانه های 

منتقد دولت را کلیدزده است.
نرخ بیکاری س��ال ۱۴۰۲ به ۸.۱ درصد رس��ید 
که کمترین نرخ بیکاری س��الانه در دهه های اخیر 
اس��ت. خالص اش��تغال ایجادی در س��ال گذشته 
۷۷۵ هزار نفر اس��ت که نرخ مشارکت اقتصادی با 
افزایش چهاردهم درصدی به ۴۱.۳ درصد رسیده 

استشاخص های مثبت اشتغال در سال ۱۴۰۲
»محم��ود کریمی بیرانوند« در صفحه ش��خصی 
خود در ش��بکه »ویراس��تی« با اع��لام مهمترین 
ش��اخص های بازار کار در س��ال ۱۴۰۲ به روایت 
مرکز آمار نوش��ت: نرخ بیکاری سال ۱۴۰۲ به ۸.۱ 
درصد رس��ید که کمترین نرخ بیکاری س��الانه در 
دهه های اخیر اس��ت. خالص اش��تغال ایجادی در 
سال گذشته ۷۷۵ هزار نفر است که نرخ مشارکت 
اقتص��ادی با افزایش چهارده��م درصدی به ۴۱.۳ 
درصد رس��یده اس��ت. معاون وزیر کار در ادامه از 
کاهش ۱.۲ درصدی نرخ بیکاری فارغ التحصیلان، 
کاهش هش��ت دهم درصدی نرخ اش��تغال ناقص، 
کاهش ۱.۸ درصدی نرخ بیکاری جوانان و کاهش 

نرخ بیکاری در ۲۵ استان خبر داد.
 آغ�از موج رس�انه ای منفی ب�ا تحلیل های 

جهت گیرانه و غیرکارشناسی
بعد از انتش��ار این آمار، روزنامه »دنیای اقتصاد« 

در گزارش��ی با تیتر »کاهش ن��رخ بیکاری؛ از رویا 
تا واقعیت!«، به تحلیل آمارهای ارائه ش��ده درباره 
وضعی��ت نیروی کار و اش��تغال پرداخته و آن ها را 
بیانگر روبه بهبود بودن ش��رایط بازار کار نمی داند؛ 
در قسمتی از گزارش »دنیای اقتصاد« می خوانیم:

»بح��ران دیگ��ری ک��ه می ت��وان آن را از جمله 
بحران های اساس��ی بازار کار نامید، بحران بیکاری 
زن��ان تحصیل  کرده اس��ت. براس��اس آم��ار ارائه  
ش��ده، بیش از ۴۰  درصد افراد بیکار کشور دارای 
تحصیلات عالی دانش��گاهی هس��تند. ح��ال تنها 
حدود ۱۱  درصد از نرخ مشارکت اقتصادی را زنان 
تش��کیل می دهند و این یعنی حدود ۸۹  درصد از 

زنان بالای ۱۵ سال ایران بیکار هستند.«
انتش��ار این گزارش، با اس��تقبال و بازنشر سایر 
رس��انه های منتقد دولت همراه ب��ود و با تیترهای 
جنجالی و برجسته س��ازی مطلب یادش��ده همراه 
ب��وده و اته��ام ارائه آمار نادرس��ت و اش��تباه را به 
دولت نس��بت می دهند. اما جدا از دیدگاه انتقادی 
ای��ن روزنام��ه، در این گزارش، آیا آمار ارائه ش��ده 
در خصوص اش��تغال و بیکاری زنان کشور درست 

است؟
 آیا ۸۹ درصد از زنان بالای ۱۵ سال کشور، 

بیکارند؟
نرخ بیکاری و اش��تغال نس��بت به این جمعیت 
اعلام می شود نه تعداد کل جمعیت کشور، بنابراین 
نرخ بیکاری ۸.۱ درصدی س��ال گذشته نسبت به 
جمعی��ت ۲۶ میلیون و ۴۶۲ ه��زار و ۵۴۰ نفری، 
فعال اعلام شده است بررسی ادعا در خصوص آمار 
مربوط به حوزه اش��تغال علاوه ب��ر عناوینی مانند 
نرخ اشتغال و بیکاری، باید عواملی همچون »تعداد 
جمعیت ۱۵ س��ال و بیشتر کش��ور، نرخ مشارکت 
اقتصادی و جمعیت غیرفعال« نیز مورد توجه قرار 
گیرد تا بتوان تصویری واقعی از اقتصاد کش��ور به 

ارائه کرد.

به دلیل تحولات اجتماعی انجام ش��ده در زمینه 
س��ن ورود ب��ه ب��ازار کار در س��ال های اخی��ر در 
کش��ورهای مختلف، حداقل س��ن ۱۵ سال، برای 
بررسی شاخص های کلیدی بازار کار در نظر گرفته 
شده است. مرکز آمار ایران نیز از سال ۱۳۹۸، برای 
ارائ��ه آمار حوزه بازار و نیروی کار و نس��بت گیری 
ش��اخص های این ح��وزه، افراد بالای ۱۵ س��ال را 
م��لاک آمار و ارقام ارائه ش��ده خود در نظر گرفته 
است. جمعیت فعال مجموع افراد شاغل و بیکار را 
شامل می ش��ود؛ یعنی افرادی که علاوه بر توانایی 
کارکردن، به دنبال یافتن ش��غل نیز هس��تند؛ اما 
ممکن اس��ت موفق به یافتن ش��غل نشده باشند. 
به عبارتی دیگر نرخ مش��ارکت اقتصادی به معنی 
نس��بت جمعیت فعال )شاغل و بیکار( به جمعیت 
در س��ن کار )۱۵ سال و بیش��تر( است. نکته مهم 
در مورد جمعیت فعال این اس��ت که نرخ بیکاری 
و اش��تغال نسبت به این جمعیت اعلام می شود نه 
تعداد کل جمعیت کش��ور، بنابرای��ن نرخ بیکاری 
۸.۱ درصدی س��ال گذشته نسبت به جمعیت ۲۶ 
میلیون و ۴۶۲ هزار و ۵۴۰ نفری، فعال اعلام شده 

است.
بررس�ی تف�اوت جمعیت بی�کار و جمعیت 

غیرفعال
منظور از جمعیت غیرفعال، تعداد افرادی اس��ت 
که در سن فعالیت قرار ندارند. جمعیت غیرفعال را 
نباید با جمعیت بیکار اش��تباه گرفت زیرا جمعیت 
بیکار ش��امل افرادی می ش��ود که در سن کار قرار 
دارند اما موفق به پیداکردن آن نیس��تند، در حالی  
ک��ه جمعیت غیرفع��ال بنا به دلای��ل مختلف در 

جست وجوی کار و فعالیت نیست.
بر اس��اس بررس��ی ها و نظراهای کارشناس��ان، 
جمعی��ت غیرفع��ال را می ت��وان به س��ه دس��ته 
»وابستگان«، »افراد متکی به خود« و »افراد ناامید 
از یافتن ش��غل« تقسیم کرد. منظور از وابستگان، 

افرادی هس��تند که برای ادامه زندگی، به کوشش 
صاحبان درآمد یا نان آور احتیاج دارند. در این مورد 
می توان از زنان خان��ه دار، کودکان، دانش آموزان و 
دانش��جویان ن��ام ب��رد. همچنین منظ��ور از افراد 
متکی به خود کسانی هس��تند که می توانند درآمد 
لازم را ب��رای امرار معاش فراهم کنند. در بین این 
افراد، می توان از سهام داران، بازنشستگان و صاحبان 
مستغلات نام برد. اما افراد ناامید از یافتن شغل به 
کس��انی اطلاق می شود که یا استعداد و امکان کار 
کردن ندارند یا شرایط سیاسی و اقتصادی کشور، 
آن ها را از یافتن شغل ناامید کرده است. نکته مهم 
درخصوص وابستگان و افراد متکی به خود این است 
که این افراد، دارای درآمد بوده و ممکن اس��ت در 
دهک های بالای درآمدی قرار داشته و از وضعیت 
اقتصادی مطلوبی برخوردار باشند و فقط به دلیل 
برخوردار نبودن از شرایط جمعیت فعال، به عنوان 

جمعیت غیرفعال معرفی می شوند.
ادعای نادرست

بر اساس توضیحات ارائه شده، ادعای بیکار بودن 
۸۹ درصد از زنان ایرانی نادرست است زیرا اولا نرخ 
مش��ارک اقتصادی زنان بر اساس آخرین گزارش 
مرکز آمار ایران در زمس��تان س��ال ۱۴۰۲ برابر با 
۱۳.۸ درصد)حدود ۴ میلون و ۴۶۵ نفر( بوده است 
و دوم اینکه، نرخ بیکاری زنان ۱۵.۶ درصد و حدود 

۷۰۰ هزار نفر است نه ۸۹ درصد.
از طرفی همان گونه که گفته ش��د، با توجه به نرخ 
مش��ارکت اقتصادی ۱۳.۸ درصدی، نمی توان نتیجه 
گرف��ت ۸۶ درصد زن��ان بیکارند. از طرف��ی باید به 
این نکته توجه داش��ت، به دلیل شرایط اجتماعی و 
فرهنگی ایران، درصد قابل توجهی از زنان ایران، بانوان 
خانه دارند که طبیعتا در جمعیت غیرفعال کشور قرار 
می گیرند. ادعای بیکار بودن ۸۹ درصد از زنان ایرانی 
نادرست اس��ت زیرا اولا نرخ مشارک اقتصادی زنان 
بر اساس آخرین گزارش مرکز آمار ایران در زمستان 
س��ال ۱۴۰۲ براب��ر با ۱۳.۸ درصد)ح��دود ۴ میلون 
و ۴۶۵ نف��ر( ب��وده و دوم اینکه، نرخ بی��کاری زنان 
۱۵.۶ درص��د و ح��دود ۷۰۰ هزار نفر اس��ت نه ۸۹ 
درصدانتظارها از مس��ئولان اقتصادی دولت اما آمار 
و ارقام ارائه ش��ده در خص��وص وضعیت نیروی کار 
کش��ور، چه روایتی از وضعیت اقتصادی کشور دارد؟ 
در این  خصوص باید گفت، با وجود عدم دس��تیابی 
به بعضی از اهداف ترس��یم شده در دو سال گذشته، 
آمارها بیانگر حرکت روبه جلو و امیدآفرین از وضعیت 
اشتغال کشور است. ایجاد اشتغال خالص بیش ۷۷۰ 
هزار نفری، افزایش جمعیت فعال اقتصادی، کاهش 
نرخ بی��کاری، در کنار رش��د اقتص��ادی بدون نفت 
نزدیک به س��ه درصدی، بیانگر این است که کاهش 
ن��رخ بیکاری به دلیل بهبود ش��رایط اقتصادی بوده 
است نه مواردی همچون کاهش جمعیت فعال کشور. 
البت��ه با توجه  به ظرفیت های کش��ور و درصد بالای 
فارغ التحصیلان میان جمعیت بیکار کشور، عملکرد 
مس��ئولان اقتصادی باید بهتر شود، تا نرخ اشتغال و 

بیکاری در کشور وضعیت مناسبی داشته باشد.

آمارسازی های غیرواقعی؛ بیکاری ۸۹ درصدی زنان واقعیت دارد؟
معاون وزیر کار اعلام کرد؛راستی آزمایی یک ادعا؛

آغاز هفته کارگر با شعار »مشارکت کارگر، جهش 
تولید و ایران قوی«

مع�اون فرهنگی و اجتماعی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: هفته کارگر با 
شعار »مش�ارکت کارگر، جهش تولید و ایران قوی« آغاز شد و با برنامه های متعدد 

ادامه خواهد یافت.
به گزارش خبرنگار اقتصادی ایرنا، »محمد چکشیان« امروز )دشنبه( در نشست خبری به 
مناس��بت فرارسیدن هفته گرامیداش��ت کار و کارگر در تشریح برنامه ها و اقدامات در هفته 
کارگر، اظهار داشت: برای گرامیداشت این هفته از هشت ماه قبل کار را آغاز کردیم. با صدور 
فراخوان جش��نواره »امتنان« به هش��ت میلیون کارگر پیامک ارسال شد تا کارگران بتوانند 
توانایی خود را نشان بدهند. در نهایت این جشنواره ۲۶ برگزیده کشوری انتخاب شدند که 
هفته آینده با حضور رئیس جمهور تقدیر خواهند شد. رئیس ستاد اجرایی هفته گرامیداشت 
کار و کارگر افزود: اوایل اس��فند ۱۴۰۲ دبیرخانه هفته کارگر به ریاس��ت وزیر تعاون شکل 
گرفت و س��تاد بزرگداش��ت نیز تش��کیل ش��د. برای برگزاری این هفته ۹ کمیته تخصصی 
تشکیل و با استانداران هر استان صحبت شد تا برنامه های هفته کارگر را در برنامه خود قرار 
بدهند. برای نخس��تین بار س��ازمان های بیرونی نیز به این کمیته دعوت شدند. نایب رئیس 
ش��ورای سیاس��ت گذاری تاکید کرد: در این هفته چند برنامه کلان داریم که در سطح ملی 
انجام می شود. یکی از برنامه ها اختتامیه جشنواره امتنان با حضور رئیس جمهوری است که 
۱۱ اردیبهش��ت همزمان با روز کارگر برگزار می شود. برنامه دیگر مربوط به فردا )سه شنبه( 
اس��ت ک��ه تجدید میثاق با ام��ام خمینی )ره( با حضور وزیر تعاون اس��ت. دیدار با حدود ۲ 
هزار کارگر با رهبر معظم انقلاب اسلامی نیز برگزار خواهد شد.  وی افزود: حضور در گلزار 
ش��هدا، بازدید وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و معاونان وی از کارخانه ها، س��خنرانی وزیر 
کار در نماز جمعه تهران، حضور معاونین وزیر در نمازجمعه استان های کشور، ۸ اردیبهشت 
مراس��م اعطای نشان به کارخانه ها اقتصاد مقاومتی، ۹ اردیبهشت تجلیل از جامعه زنان کار 
و تولید، ۱۰ اردیبهشت نشست وزیر تعاون با جامعه کارگری از دیگر برنامه های مهم این هفته 
است. در سطح استان ها، سازمان ها، تشکیل های کارگری و کارفرمایی حدود ۱۰۰ برنامه اجرایی 
خواهد شد.چکشیان خاطرنشان کرد: مکاتبه ای با ستاد اقامه نماز جمعه داشتیم که ائمه جمعه 
سراسر کشور به موضوع کار و کارگر بپردازند.معاون وزیر کار ادامه داد: »مشارکت کارگر، جهش 
تولید و ایران قوی« شعار هفته کارگر است و هشتگ هفته کار و کارگر »پای کار ایرانیم« انتخاب 
شده است. اولین لیگ سراسری تنیس روی میز کارگران برای نخستین بار امسال برگزار خواهد 
شد و در سطح بازی های ملی و بزرگ کشور فعالیت خواهد کرد. وی گفت: روزهای هفته کارگر 
با عناوین مختلف نام گذاری شده اند به این ترتیب که ۵ اردیبهشت کارگر تجدید میثاق با امام 
ره، رهبری و شهدا، ۶ اردیبهشت کارگر فرهنگ کار و مهارت آموزی، ۷ اردیبهشت کارگر تامین 
اجتماعی و تکریم بازنشس��تگان، ۸ اردیبهشت کارگر منزلت خانواده، زنان و جوانی جمعیت، ۹ 
اردیبهشت کارگر ایمنی سلامت و بهداشت کار، ۱۰ اردیبهشت کارگر، تشکل ها و مشارکت مردم 

و ۱۱ اردیبهشت کارگر، ایمان، امید و همدلی نام گذاری شده اند.

افزایش ۵۰ درصدی مراکز فنی و حرفه ای برای 
تحقق شعار سال

معاون وزیر تعاون؛کار و رفاه اجتماعی از افزایش ۵۰ درصدی مراکز جوارکارگاهی 
آموزش فنی و حرفه ای در راستای تحقق شعار سال خبر داد.

به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، شاید بتوان گفت این روزها نسخه اول و 
آخر حل معضل بیکاری مس��ئله مهارت آموزی است. چرا که نگاهی به جویندگان کار بیانگر 
این است که جوانانی در طرح های اشتغالزایی دولت ها و آگهی اشتغال به دنبال کار هستند 
که صرفاٌ مدرکی دارند که متناسب با نیاز بازار کار نیست و با کسب مهارت می توانند راحت 
تر ش��غل مورد نیاز خود را پیدا کنند. در این راس��تا اهمیت آموزش های فنی و حرفه ای دو 
چندان می ش��ود.  مهرداد عظیمی، رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور با اشاره به 
رشد ۱۱۹۴درصدی صدور مجوز تأسیس آموزشگاه فنی و حرفه ای در دولت سیزدهم، گفت: 
تعداد مجوزهایی که برای تأسیس آموزشگاه در سال گذشته صادر شده ۱۷هزار و ۶۵۰مجوز 
اس��ت و تعداد مجوزهای صادر یا تمدید شده برای تأس��یس آموزشگاه در دولت سیزدهم تا 

کنون به ۴۱هزار و ۷۹3مجوز  رسیده است. 
وی در ادام��ه با اش��اره به تأکیدات رهبر معظم انقلاب و مس��ئولان نظام در واگذاری امور 
به بخ��ش خصوصی، تصریح کرد: ارائه آموزش های مهارتی متناس��ب با نیاز بازار، مأموریت 
اصلی س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور می باشد که رشد ۱۱۹۴درصدی صدور مجوز 
آموزش��گاه آزاد و ارائه بیش از ۶۰ درصد از  آموزش های مهارتی توس��ط این بخش نشان از 
مش��ارکت م��ردم در امر مهارت آموزی و واگذاری حقیق��ی  مأموریت اصلی این مجموعه به 

مردم دارد.  
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