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رئی�س اتحادیه کارگران ق�راردادی و پیمانی 
ب�ا تاکید بر حفظ امنیت ش�غلی کارگران گفت: 
نقدینگی ها و س�رمایه ها بابد به س�مت تولید 
هدای�ت ش�وند و بانک ه�ا بخ�ش تولی�د را در 
اولوی�ت پرداخت تس�هیلات و س�رمایه گذاری 

خود قرار دهند.
فتح الله بیات در گفت و گو با ایسنا، با تبریک هفته 
کارگ��ر و روز جهانی کارگر به تلاش��گران عرصه کار 
و تولید، به کارآفرین��ان، کارفرمایان، تولید کنندگان 
و کس��انی ک��ه در بخش کار و تولید س��رمایه گذاری 
می کنند و دغدغه کار و تلاش را دارند خسته نباشید 

و خدا قوت گفت.
وی با اشاره به دیدار کارگران با مقام معظم رهبری 
درباره تاکی��د معظم له درباره تامین امنیت ش��غلی 
کارگران گفت: روز گذشته با جمعیت بیش از ۲۰۰۰ 
نفری به خدم��ت حضرت آقا رس��یدیم. مطالبی که 
ایشان عنوان فرمودند حرف دل همه کارگران بود. در 
تمام مصاحبه ها و س��خنرانی ها، مهم ترین بحثی که 
بر آن تاکید می ش��ود، امنیت شغلی نیروی کار است 
و کارگران با بحث امنیت ش��غلی دس��ت و پنجه نرم 

می کنند. رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی 
افزود: مقام معظم رهبری مش��کلات و مسائل جامعه 
کارگ��ری را به دقت رصد کردند و جامعه ۴۰ میلیون 

نف��ری کارگ��ران و خانواده هایش��ان را مورد اش��اره 
قرارداده و گفتند اگر حال کارگران در کش��ور خوب 

باشد یعنی حال نصف جامعه خوب است.

بیات با بیان اینکه باید فرمایش��ات س��کاندار نظام 
جمهوری اسلامی و کسی که در  رأس امور است، به 
منصه ظهور برسد تا جامعه کارگری به عینه دستاورد 
اقدامات صورت گرفته را ببیند، خاطرنش��ان کرد: ما 
همه س��اله خدمت مقام معظم رهب��ری می رویم و 
ایش��ان نکات مهمی را گوش��زد می کنند و کمترین 
انتظ��ار این اس��ت که تا س��ال آینده و دی��دار دیگر 
بسیاری از فرامین ایشان جنبه عملیاتی پیدا  کرده و 
آن توجه ویژه شود. وی تصریح کرد: بیش از ۳۰ سال 
از تصویب قانون کار و دادنامه ۱۷۹ دیوان عدالت می 
گ��ذرد ولی می بینیم که کارگران قرارداد دائم ندارند 
و در کارهای با ماهیت مس��تمر قرارداد موقت بسته 
می شود. رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی 
در پای��ان با بی��ان اینکه باید نقدینگی ها و س��رمایه 
ها به س��مت تولید هدایت شوند، اظهار کرد: بانک ها 
باید بخش تولی��د را در اولویت پرداخت تس��هیلات 
و س��رمایه گذاری خود قرار بدهند زیرا پایه و اس��اس 
اقتصاد و رش��د اقتصادی هر کش��ور تولید آن است و 
اگر حرکت س��رمایه ها به س��مت تولید باشد، موجب 

شکوفایی و بهره وری اقتصادی می شود.

بیانات مقام معظم رهبری حرف دل همه کارگران بود
در گفت و گو با ایسنا مطرح شد:

ایرناازاقداماتدولتسیزدهمدرحوزهکارگریگزارشمیدهد؛

 رتبه بندی مشاغل کارگری، اصلاح قانون کار و بیمه بیکاری،
حق اولاد و تاهل

رئیسسازماننظاممهندسی:

 میزان افزایش حق الزحمه مهندسان 
هفته آینده اعلام می شود

طبقه بندی مشاغل کارگری، تهیه پیش نویس لایحه اصلاح 
قانون کار و بیمه بی�کاری، برقراری حق تاهل برای کارگران 
زن و مرد برای نخس�تین بار، تهیه پیش نویس لایحه اصلاح 
ماده ۸۶ قان�ون تامین اجتماعی ب�رای بهره مندی کارگران 
مش�مول قانون کار از ح�ق اولاد از مهم ترین اقدامات دولت 

سیزدهم برای بهبود وضعیت کارگران است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی ایرنا، رسیدگی به وضعیت کارگران 
و تلاش در جهت بهبود معیشت آن ها از جمله تکالیف مهم وزارت 
تعاون، کار رو رفاه اجتماعی اس��ت. وزارت تعاون در دولت سیزدهم 
تصمیم گرفت علاوه بر انجام وظایف و تکالیف جاری و معمول خود که در قانون برای اجرای آن مکلف شده، برای 
بهبود وضعیت حقوق و مزایای کارگران اقدامات تحولی انجام داده است. یکی از مهم ترین گام هایی که در این زمینه 
برداشته شده، تهیه پیش نویس اصلاح قانون کار در راستای امنیت شغلی ساماندهی قراردادهای کارگران است که 

توسط وزارت به دولت ارسال شده و در صورت تصویب نهایی به مجلس شورای اسلامی ارسال خواهد شد.
تدوین برنامه تحولی و اجرای طرح های طبقه بندی مشاغل کارگری با هدف تحقق عدالت مزدی

طبقه بندی مشاغل کارگری از برنامه های مهم حوزه روابط کار وزارت است که در سال گذشته در سطح کشور 
انجام شد و قرار است در طول پنج سال و طبق برنامه زمان بندی شده در واحدهای مشمول طرح های طبقه بندی 
مشاغل کارگری پیگیری شود. یکی از وظایف کارفرمایان واحدهای مشمول قانون کار این است که هر زمان تعداد 
کارگران کارگاه آن ها به ۵۰ نفر و بیش��تر رس��ید باید نسبت به تهیه و اجرای طرح های طبقه بندی مشاغل برای 
کارگران خود اقدام کنند. در صورتی که کارفرمایی خودش راسا نسبت به این مساله اقدام نکند، بر اساس ماده ۵۰ 
قانون کار، وزارت تعاون باید کارفرمای متخلف را به مراجع قضایی معرفی کند و در ادامه کارفرما نسبت به اجرای 
طرح طبقه بندی مش��اغل ملزم شود. برنامه تحولی راهبری اقدامات منجر به تهیه واجرای طرح های طبقه بندی 
مشاغل کارگری سال گذشته منجر به اقدامات موثر در یک هزار کارگاه مشمول قانون کار شد و نزدیک ۱۰۰ هزار 

کارگر مشمول قانون کار که در این واحدها شاغل هستند از مزایای آن ها برخوردار خواهند شد.
برای سال جاری ۱۰۵۰ واحد هدف گذاری شده تا راهبری اقدامات منجر به تهیه و اجرای طرح های طبقه بندی 
مشاغل در آن واحدها انجام شود. برنامه وزارت تعاون این است که در طول برنامه پنج ساله، نسبت به تحقق این 
برنامه تحولی در خصوص تمامی واحدهای مش��مول طرح طبقه بندی مش��اغل که تا کنون گامی برداشته نشده 

است، اقدامات لازم صورت بگیرد.
تهیه پیش نویس اصلاح قانون کار با هدف امنیت شغلی و ساماندهی قراردادهای کار

در سال ۱۴۰۱ رهبر معظم انقلاب اسلامی در دیدار با کارگران فرمایشاتی درباره کارگر و کارفرما، امنیت شغلی، 
ضرورت ساماندهی قرادادهای کار و ایجاد نظم و انتظام در محیط های داشتند. پس از این جلسه با تاکید رییس 
جمهور، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی دستور تشکیل کارگروهی در حوزه معاونت روابط کار را داد که وظیفه 
اصل��ی آن مطالع��ه در مواد قانون کار بود تا با اصلاح و بازنگری موادی در قانون کار معطوف به امنیت ش��غلی و 

قراردادهای کار، منویات و فرامین رهبر معظم انقلاب اسلامی اجرا شود.
از افراد صاحب نظر، دانشگاهیان، تشکل های کارگری و کارفرمایی برای عضویت در این گروه دعوت به عمل آمد 
و پیش نویس لایحه اصلاح قانون کار در چند ماده تدوین شد. در این مدت وزارت تعاون پیش نویس اصلاحی را 
تقدیم دولت کرد و این پیش نویس در کمیسیون های دولت مطرح شده و نهایتاً در صورت تأیید هیئت وزیران، 

لایحه به مجلس ارسال می شود تا در کمیسیون ها مورد مباحثه قرار بگیرد.
پس از طی کردن این مراحل نیز در صحن علنی مجلس ش��ورای اس��لامی مطرح خواهد ش��د. با اصلاح مواد 
پیش��نهاد ش��ده شاهد امنیت ش��غلی برای کارگران و ایجاد نظم و انضباط در محیط های کار خواهیم بود که به 

بهره وری در تولید و واحدهای مشمول قانون کار منجر خواهد شد.

رئیس س�ازمان نظام مهندسی س�اختمان کشور گفت: 
انتظ�ار داریم حق الزحمه مهندس�ان به میزان افزایش ۴۰ 
درصدی نظام پزش�کی یا ۳۵ درصدی کارگران باش�د که 
روزهای ش�نبه یا یکشنبه هفته آینده این موضوع نهایی 

و ابلاغ خواهد شد.
به گزارش ایس��نا، حمزه ش��کیب در اولین رویداد ملی جایزه 
معماری شیخ بهایی در جمع خبرنگاران در رابطه با تعیین تعرفه 
نظام مهندسی ساختمان اظهار کرد: همواره طی سال های اخیر 
در رابطه با تعیین حق الزحمه مهندسان با چالش مواجه بوده ایم 

که این موضوع یک سری تبعات اجتماعی نیز در پی داشته است.
وی اف��زود: از طرف دیگ��ر در نظام فنی و اجرایی درخصوص نظام تعرفه هیچ مش��کلی وجود ندارد و آنجا 

سالهای سال است که این موضوع روال طبیعی خود را دنبال می کند.
شکیب با طرح این سوال که چرا تعیین حق الزحمه مهندسان سازمان نظام مهندسی همواره با چالش مواجه 
می شود گفت: تقریبا همه ساله این دغدغه در بین جامعه مهندسان وجود دارد که به این موضوع برمی گردد 
که یک مقررات ملی ساختمان داریم. مبحث دوم روشی را برای تعیین تعرفه مطرح کرده است. این بنیان به 

۱۸ سال قبل باز می گردد که از آن زمان تاکنون بازنگری انجام نشده است.
رئیس س��ازمان نظام مهندسی س��اختمان با بیان اینکه حق الزحمه های مهندسان براساس هزینه ساخت 
محاس��به می ش��ود یادآور شد: این نوع فرمول محاس��به هیچ تطبیقی با هزینه ساخت واقعی ندارد. به همین 

دلیل از سال ۱۴۰۱ پیشنهاد داده ایم این موضوع به روزرسانی شود.
وی تاکید کرد: س��ال گذشته به وزارت راه وشهرس��ازی پیشنهاد دادیم یک شورای تعیین شکل بگیرد که 
تیرماه سال گذشته انجام شد اما به علت عدم تشکیل جلسات در وزارت راه وشهرسازی هیچ نوع خروجی در 

این خصوص نداشته ایم. لذا این چالش همچنان لاینحل مانده است.
ش��کیب با بیان اینکه قطعا نمی توانیم از روش مبحث دو مقرارت ملی س��اختمان برای تعیین حق الزحمه 
مهندس��ان اس��تفاده کنیم گفت: در حال حاضر چاره ای جز این نیست که  وزیر راه و شهرسازی خود شخصا 
میزان افزایش تعرفه را اعلام کند. در این رابطه درخواس��ت خود را داده ایم و بررس��ی در این زمینه در حال 
انجام اس��ت  وی در پاس��خ به این س��وال که میزان افزایش حف الزحمه مهندسان در سال ۱۴۰۳ چه میزان 
خواهد بود گفت: هنوز رقم دقیقی در این زمینه مش��خص نش��ده است و ما انتظار داریم تعرفه مهندسان نیز 
به اندازه س��ازمان نظام پزش��کی به میزان ۴۰ درصد، باشد و یا اینکه برابر با افزایش حقوق کارگران به میزان 
۳۵ درصد باشد. البته اگر بر مبنای هزینه ساخت باشد قاعدتا باید ۱۰۰ درصد افزایش پیدا کند. اما به لحاظ 
ش��رایطی که در کش��ور وجود دارد توقع جامعه مهندسی آن است که به اندازه نظام پزشکی و یا معادل رشد 

حقوق کارگران باشد.
رئیس س��ازمان نظام مهندسی ساختمان همچنین درباره زمان ابلاغ میزان افزایش تعرفه مهندسان گفت: 
براس��اس عرف باید در اواخر اس��فند ماه اعلام میش��د اما با تعلل مواجه ش��ده ایم و تصور می کنم شنبه و یا 

یکشنبه حق الزحمه افزایش مهندسان ابلاغ شود.
وی همچنین در پاسخ به این سوال که بعضا گفته می شود یکی از عوامل طولانی شدن فرآیند صدور پروانه 
های س��اخت تعلل در سازمان نطام مهندسی است گفت: ما این موضوع را نمی پذیریم و چنین چیزی وجود 
ندارد صدور پروانه های ساختمانی چند بخش دارد که یک بخش آن طراحی است و زمانی که طراح نقشه را 
آماده می کند در سازمان نظام مهندسی استان آپلود می شود کنترل در این بخش به طور معمول یک تا دو 
هفته انجام می ش��ود و س��پس به فرآیند تعیین ناظر ارجاع می شود که در این زمینه سازمان نظام مهندسی 

عملا هیچ مشکلی ندارد و سریعا ناظر انتخاب می شود.

درمیزگردمطالباتکارگریمطرحشد

پیشنهاد دائمی شدن قراردادها در کارهای موقت 
پس از ۵ سال

در میزگرد مطالبه کارگران از »امنیت 
تا دس�تمزد عادلانه«پیشنهاد  شغلی 
دائم�ی ش�دن قرارداده�ا در کارهای 
موقت پس از پنج س�ال و اخذ نظرات 
کارگران و کارفرمایان توس�ط مجلس 
برای رس�یدن ب�ه دس�تمزد عادلانه 

مطرح شد.
ب��ه گزارش ایس��نا، علی حس��ین رعیتی فرد - مع��اون روابط کار وزیر تع��اون، کار و رفاه 
اجتماع��ی در میزگرد تلویزیونی اظهار کرد: امنیت ش��غلی مهم ترین دغدغه جامعه کارگری 
است. ما ماده ۷ قانون کار را داریم که به موضوع قراردادهای کار می پردازد. بعد از اینکه ماده 
۷ قانون کار در سال ۱۳۶۹ به تصویب رسید شاید این استنباط پیش آمد که خیلی کارگران 
به سمت قراردادهای موقت رفتند. با آسیب شناسی که ما کردیم و تاکیداتی که مقام معظم 
رهبری و رئیس جمهور داش��تند، در دو سال گذش��ته کمیته امنیت شغلی را در وزارت کار 
تشکیل دادیم که شرکای اجتماعی تلاش کردند و مشارکت خوبی صورت گرفت تا در نهایت 

لایحه ای را به دولت پیشنهاد دادیم که یکبار برای اصلاحات بیشتر برگشت.
ارسال لایحه دائمی شدن قراردادها در کارهای موقت پس از ۵ سال 

وی ادامه داد: بعد از قانون س��ال ۱۳۶۹ بیش از ۹۵ درصد قراردادها به موقت تبدیل شده 
است و در این لایحه وزارت کار پیشنهاد کرده است، در کارهایی که جنبه مستمر دارد بیش 
از ۵ س��ال باید قراردادش��ان تبدیل به دائم شود. این موضوع قبلا به طور جدی رویش تاکید 
نش��ده ب��ود ولی ما لایحه را ارائه کردیم. همچنین برای اینکه ت��وازن را بین کارگر و کارفرما 
ایج��اد کنی��م و انضباط در کارگاه ب��ه وجود آید، ماده ۲۷ قان��ون کار را اصلاح کردیم تا اگر 
اخلال��ی در نظم کارگاه به وجود آمد، کارفرما بتواند از طریق مراجع حل اختلاف و فرایندی 
که در قانون تعیین ش��ده با کارگر خاطی برخورد کند. معاون روابط کار وزیر کار اضافه کرد: 
در تاکیدات مقام معظم رهبری صرفا ساماندهی قراردادهای کار مطرح نبود بلکه ایجاد انگیزه 
و مه��ارت آموزی بیش��تر بود که به��ره وری را افزایش دهد و بحث عمل ب��ه قانون کار برای 
اجرای عدالت مزدی در کارگاه و لذا طرح های طبقه بندی مش��اغل می تواند به ما کمک کند 
تا کارگری که زحمت می کشد تا سالهای متمادی در کارگاه احساس کند که عدالت مزدی 
و انصاف در مورد او رعایت می شود. اینها مجموعه اقداماتی است که در دست انجام است تا 

کارگر با رضایت و طیب خاطر کند و امنیت شغلی و آسودگی خاطر او ایجاد شود.
رعیتی فرد خاطرنش��ان کرد: با پیشنهاد وزارت کار در مشاغلی که جنبه دائم دارند بعد از 
گذشت ۵ سال دیگر قرارداد موقت نداریم و تبدیل به قرارداد دائم می شود که این پیشنهاد 
در قالب یک تبصره به ماده ۷ قانون کار اضافه می شود البته به عمر این مجلس قد نمی دهد 

ولی ما لایحه را در دولت آماده کردیم تا در اولین فرصت به مجلس دوازدهم ارائه کنیم.
امنیت شغلی اصلی ترین خواسته جامعه کارگری است

در ای��ن میزگرد، محس��ن باقری - نماینده کارگران در ش��ورای عال��ی کار نیز اصلی ترین 
خواسته جامعه کارگری را امنیت شغلی عنوان کرد و گفت: طی دو سال اخیر در دیدارهایی 
که با حضرت آقا و رئیس جمهور داشتیم اتفاقات خوبی افتاد ولی علت العلل وضعیت اقتصاد 
و بازار کار کش��ور را در بحث خصوصی س��ازی و آزادس��ازی قیمتها می دانم که به مراتب از 

موقتی شدن قراردادهای کار آسیب های بیشتری به کارگران زده است.
وی اف��زود: کار خوب��ی که در دولت و در  راس��تای تامین امنیت ش��غلی کارگران صورت 
گرفته اصلاحاتی اس��ت که در بحث قراردادهای کار در قالب لایحه امنیت شغلی آمده است 
و امیدواریم به نتیجه برس��د چون مجلس هم تلاش های متعددی را داشت ولی بحث تبدیل 

وضعیت قراردادهای کارگران شاغل در نهادها و دستگاه های اجرایی به نتیجه نرسید.
نماینده کارگران در شورای عالی کار ادامه داد: متاسفانه طی سالهای گذشته با واگذاری هایی 
که انجام ش��د، برخی از کارخانه ها و برندهای قدیمی دچار مشکل داشتند. با کوچک کردن 
دولت به این شیوه به نوعی در کلاف سردرگم گیر کردیم و باعث شد بعضا واگذاری ها به افراد 
نااه��ل صورت گیرد و بع��د از مدتی صاحبان کارخانه ها که دیدند زمین های کارخانه مرغوب 
اس��ت و ساخت و س��از بهتر جواب می دهد و هزینه فایده اشتغال ۵۰ نفر برایشان مقرون به 
صرفه نیست، به سمت ساخت و ساز در زمین ها رفتند و با تعطیلی کارخانجات مواجه شدیم 

که عرضه و تقاضا در بازار کار را به هم ریخت.
تاثیر جهانی شدن قیمتها و گران شدن حامل های انرژی در تولید

وی ادامه داد: در کنار آن بحث جهانی شدن قیمت ها و گران شدن حامل های انرژی طی 
س��الهای گذش��ته نیز مطرح بود که توقع داریم دولت به سمت ارزان شدن حامل های انرژی 
برود که تولید بیشتر رونق بگیرد و شاید به نفع باشد که به سمت رایگان شدن حامل ها برویم 
و با توس��ل به توجیه های غیرواقعی مثل یارانه پنهان و ... با افزایش حامل های انرژی مواجه 
بودیم که باعث شد برخی تولیدات ما به سمت دلاری شدن برود و حقوق کارگران ریالی باقی 
ماند لذا معتقدم که حصوصی سازی و آزاد سازی قیمتها در کنار موقتی شدن قراردادهای کار 
مشکلاتی را برای جامعه کارگری به وجود آورده و امیدواریم با حرکت خوبی که آغاز شده در 
بحث دائمی شدن قراردادهای کار اتفاقات خوبی را شاهد باشیم و در مراحل بعدی در بحث 
برگرداندن واحدهایی که طی س��الهای گذش��ته خوب عمل نکردند، باید به دولت برگردند و 

بحث استخدام ها و دائمی شدن قراردادهای کار عملیاتی شود.
ب��ه گزارش ایس��نا، در ادامه معاون وزی��ر تعاون، کار و رفاه اجتماعی به ش��یوه های تعیین 
حداق��ل م��زد در دنیا اش��اره کرد و گفت: در حال حاضر ش��یوه های تعیی��ن حداقل مزد در 
دنیا متفاوت اس��ت. یک شیوه این اس��ت که دولتها مشورت شرکای اجتماعی را می گیرند و 
خودش��ان تصمیم گیری می کنند، یک ش��یوه توافق بین اتحادیه کارگری و کارفرمایی است 
مثل پیمان های دسته جمعی که در ماده ۱۴۳ قانون کار به آن اشاره شده است و یک شیوه 

نیز،  چانه زنی به شکل سه جانبه است.
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