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یک فعال حوزه کار با بیان اینکه امروز رش�د 
اقتص�ادی، بهبود فضای کس�ب و کار و درآمد 
نفت�ی داری�م و نباید در حق کارگ�ران اجحاف 
ش�ود، گفت: بیش از ۹۵ درصد قراردادهای کار 
موقت هس�تند، در حالی که باید در کارهای با 

ماهیت مستمر قرارداد دائم بسته شود.
فتح الله بیات ـ در گفت و گو با ایسنا، با بیان اینکه 
طبق آمارها بیش از ۹۵ درصد قراردادهای کار موقت 
هستند،  اظهار کرد: در دوران جنگ تحمیلی با بحران 
ــیاری از کارخانه ها به  اقتصادی رو به رو بودیم و بس
ــرایط آن زمان دچار رکود و تعطیلی شدند  دلیل ش
ــان کارفرمایان  ــازندگی پیش آمد. آن زم تا بحث س
ــمت بستن قرارداد موقت در کارهای با ماهیت  به س
ــه ۱۷۹ دیوان عدالت  ــتمر رفتند و دادنام دائم و مس
ــتغال و اقتصاد مطلوب  ــد چون وضعیت اش صادر ش
ــال دوران جنگ  نبود، به همین دلیل کارگران ۸ س
افزایش حقوق و دستمزد نداشتند و مدتی بعد رشد 
ــرکتهای پیمانکاری و گسترش قراردادهای موقت  ش

کار را شاهد بودیم.
انعط�اف در بحث حقوق و دس�تمزد و تقویت 

معیشت کارگران
وی افزود: خوشبختانه امروز شرایط اقتصاد کشور 
ــیاری از حوزه ها  ــت و ما در بس ــرایط جنگی نیس ش

ــد اقتصادی  ــمگیری داشتیم. رش ــرفتهای چش پیش
ــا حدودی  ــم، تحریم ها ت ــد نفتی داری ــم، درآم داری
ــب و کار بهبود پیدا کرده  کاهش یافته و فضای کس
است بنابراین نباید در حق کارگران اجحاف شود. در 
ــش از پیش انعطاف  ــتمزد باید بی بحث حقوق و دس
ــیم و در جهت تقویت معیشت آنها گام  ــته باش داش

برداریم.

این فعال حوزه کار در ادامه با بیان اینکه کارگرانی 
که بیش از ۲۰ سال سابقه کار دارند، نباید همچنان 
ــغول کار باشند، به لایحه تعیین  با قرارداد موقت مش
ــرد و گفت:  ــاره ک ــقف قراردادهای موقت کار اش س
ــب هیات وزیران  ــن لایحه در دولت قبل به تصوی ای
ــت؛ یعنی در پایان  ــید و مصوبه ۴ سال بازه داش رس
ــفانه  بهمن ۱۴۰۲ باید به اجرا درمی آمد ولی متاس

ــده و به جای  ــه هیات وزیران نادیده گرفته ش مصوب
اجرا، پیشنهاد سقف ۵ سال مطرح شده تا به مجلس 

ببرند و روی آن نظر بدهند.
اج�رای مصوب�ه تعیین س�قف ۴ س�ال برای 

قراردادهای موقت 
ــت عنوان ارتقای  ــزود: اخیرا لایحه ای تح بیات اف
ــه و ظاهرا  ــتور کار قرار گرفت ــغلی در دس امنیت ش
ــنهاد  ــال پیش ــقف قراردادهای موقت ۵ س در آن س
ــت، در حالی که ما مصوبه تعیین سقف ۴  ــده اس ش
ــال برای قراردادهای موقت کار را از قبل داشتیم.  س
ــی بسیاری میان کارگران و  جلسات و کار کارشناس
ــد  کارفرمایان و وزارت کار در این خصوص برگزار ش
و ساعت ها وقت و زمان صرف شده بود تا در نهایت 

به تصویب هیات وزیران رسید.
ــوال وجود  این فعال حوزه کار تصریح کرد: این س
دارد وقتی مصوبه قانونی هیات وزیران را داریم، چرا 
ــد آن را کنار بگذاریم و یک طرح جدید را مطرح  بای
ــود در حوزه  ــن رویه باعث می ش ــم؟ معتقدم ای کنی
ــویم.  کارگری و قوانین مرتبط با آن دچار عقبگرد ش
ــوزه کار و روابط کار،  ــان انتظار داریم در ح از متولی
ــکل یابی و حقوق و دستمزد جامعه کارگری را به  تش
ــانند و روحیه کار و تلاش را در میان  ــرفت برس پیش

کارگران تزریق کنند.

مع�اون روابط کار گفت:جمع بندی نهایی لایحه پیش�نهادی را 
در خصوص امنیت ش�غلی کارگران )شنبه۸اردیبهشت ماه۱۴۰۳( 
ب�ه دفتر وزیر تعاون کار و رفاه اجتماعی خواهیم برد تا اصلاحات 
لازم روی آن انج�ام و به تایید دولت برس�د و س�پس در مجلس 

تصویب شود.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم؛یکی از مشکلات فعلی 
بازار کار عدم امنیت شغلی و عدم سامان دهی قراردادهای کار در بازار کار 
است. مسئله ای که تقریباٌ  بخش زیادی از کارگران را درگیر کرده است.

 به روایت آمار در حال حاضر حدود 96 درصد قراردادهای کاربه صورت 
موقت هستند و مشکلاتی مانند عدم بیمه, عدم دریافت دستمزد قانونی 
دارند. کارگاه های کمتر از 10نفر نیز از این مشکلات به شکل دیگری رنج 

می برند,چرا که بخشی از موارد قانون کار مشمول آنها نمی شود.
حسین علی رعیتی فرد، معاون روابط کار در هفته کارگر صحبت های 
رهبر معظم انقلاب در خصوص نس��بت سه جانبه دولت، کارفرما و کارگر 
را فصل الخطاب دانست و گفت: همه تشکل های کارگری و کارفرمایی و 
مس��ئولان باید آنها را در مقام اقدام و عمل قرار دهند در غیر این صورت 
در انجام وظیفه ش��رعی و قانونی خود قص��ور کرده اند از جمله تاکیدات 
همیش��گی رهبری تامین امنیت شغلی و عدالت مزدی کارگران و ایمنی 

محیط کار است.
وی گفت: باید معیش��ت کارگران تامین شود ادامه داد، دستمزد کارگر 
نیز مانند ش��اخص های دیگر در نرخ تورم موثر اس��ت و نمی توان فقط 
این شاخص را در افزایش تورم موثر دانست، نرخ تورم در سال 1402 به 
40,5 درصد رسید در حالی که در سالهای قبل از آن 45، 46 ،41 درصد 
بود، دولت س��یزدهم تلاش کرد از حجم بالای نقدینگی و پول پرقدرتی 

ک��ه برخی بانک ها به نرخ ت��ورم ضریب می دادند، بکاهد و مانع از اتخاذ 
تصمیمی منتج به افزایش نرخ تورم شود.

مع��اون روابط کار وزی��ر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اش��اره به اینکه 
ی��ک میلی��ون و 330 هزار واحد تولیدی کارگاهی در کش��ور وجود دارد 
ک��ه 87درصد از آنها کمت��ر از 10 نفر کارکن دارن��د و 13درصد از آنها 
دارای بیش��تر از 10کارکن هس��تند گفت: در مقابل "هزینه دستمزد" ) 
هزینه دس��تمزد یک حساب هزینه است که در صورت سود و زیان ظاهر 
می ش��ود( برخی از واحدهای تولیدی مانند صنایع پتروشیمی و سیمان 
کمتر از 10درصد بوده اما "هزینه دس��تمزد" واحدهای خدماتی بیشتر از 
20درصد است، دولت باید بین این بخش ها توازن برقرار کند که آسیبی 

به حوزه کار وارد نشود.
رعیتی فرد با اش��اره به بحث تثبت مش��اغل کارگ��ری افزود: در حوزه 
تثبی��ت مش��اغل کارگری نیز ت��لاش کردیم، مانع از اخ��راج کارگران از 

واحدهای تولیدی مش��کل دار ش��ویم، در مقابل نس��بت ب��ه احیا و رفع 
مش��کل واحدهای تولیدی نی��ز اقدامات زیادی انجام ش��د به طوری که 
ش��مار واحدهای تولیدی مشکل دار از 940 واحد با 111 هزار کارگر در 

ابتدای دولت سیزدهم به607 واحد با 80 هزار کارگر رسیده است.
وی در ادامه با اش��اره به ضعف تش��کل های کارگری در دفاع از حقوق 
کارگران بیان کرد: اس��فندماه سال گذش��ته برای تعیین حقوق کارگران 
در س��ال 1403, حدود 20نشس��ت ش��ورای عالی کار برگزار شد و هم 
نماین��دگان جامعه کارگری و هم نمایندگان جامعه کارفرمایی حرف بجا 
زدن��د و از حقوق کارگ��ران و کارفرمایان دفاع کردن��د اما این اتفاقی که 
نمایندگان حوزه کارگری جلس��ه را بدون امضا ترک کردند، مناسب نبود 
زیرا ماندنشان در جلس��ه به افزایش یک یا 2درصدی به حقوق کارگران 

کمک می کرد.
رعیتی فرد اظهار کرد: در هر صورت شورای عالی کار نمی تواند کشور 
را بدون تصمیم بگذارد، قانون ظرفیت و راه حل گذاش��ته است، در سال 
1400 که ش��ورای عال��ی کار حقوق کارگران را 57درص��د افزایش داد، 
نماین��دگان جامع��ه کارفرمایان با وجود اعتراض ش��دید به این موضوع، 

جلسه را ترک نکردند و حتی امضا هم کردند.
وی ادامه داد: در حوزه امنیت ش��غلی طی 2سال گذشته تلاش کردیم 
قرارداده��ای کار به وی��ژه قراردادهای موقت را س��اماندهی کنیم، لایحه 
امنیت ش��غلی مبتنی بر ماده هفت، ماده 9، ماده 27و ماده 10قانون کار 
را تهیه و به دولت پیش��نهاد دادیم، اما تش��کل های کارگری در دفاع از 
این لایحه س��کوت کردند و این لایحه به دلیل دفاع ناکافی تش��کل های 
کارگری در مقابل اعتراض پرسر و صدای کارفرمایان برای بررسی مجدد 

بازگشت و به نتیجه نرسید.

لایحه پیشنهادی امنیت شغلی کارگران به کجا رسید؟

بیش از ۹۵ درصد قراردادهای کار موقت هستند
در گفت و گو با ایسنا مطرح شد

رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی با تأکید بر ضرورت 
داش�تن امنیت ش�غلی گف�ت: با کارگ�ر ماه�ر و تحصیلکرده ما 
به خاطر فقدان امنیت ش�غلی مانند کارگر ساده و بدون تحصیل 
پس از بیست سال برخورد می شود و شأن جامعه کارگری با نبود 

امنیت شغلی زیرسؤال است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم، یکی از مشکلات فعلی 
بازار کار عدم امنیت ش��غلی و عدم س��امان دهی قراردادهای کار در بازار 
کار اس��ت، مس��ئله ای که تقریباً بخش زیادی از کارگران را درگیر کرده 

است.
 به روای��ت آم��ار در زم��ان حاضر ح��دود 96 درص��د قراردادهای کار 
به صورت موقت اند و مش��کلاتی مانند عدم بیمه, عدم دریافت دس��تمزد 
قانونی دارند. کارگاه های کمتر از 10 نفر نیز از این مش��کلات به ش��کل 
دیگ��ری رنج می برند, چرا که بخش��ی از موارد قانون کار مش��مول آنها 

نمی شود.
طبق آمار ارائه ش��ده بیش از 96 درصد قراردادهای کار موقت اس��ت، 
حتی در قالب کارهای با ماهیت مس��تمر، به دلیل عدم اجرای قانون در 
بخ��ش تفکیک کارهای دائم و موقت با قراردادهای کوتاه مدت مش��غول 

به کار هس��تند و امنیت ش��غلی به عنوان یکی از اساسی ترین مؤلفه های 
رضایتمندی کارگران و تأکیدش��ده توسط سازمان بین المللی کار، قانون 
کار جمهوری اس��لامی ایران و سند ملی کار شایسته، در ارتباط با اقشار 
کارگری مغفول مانده است و بیشترین آسیب از این بخش متوجه نیروی 
کار است. بر مبنای قوانین حوزه کار، یکی از شرایطی که می تواند مانع از 
انعقاد قرارداد موقت کار ش��ود، اجرای ماده 7 قانون کار است. در تبصره 
2 ماده 7 قانون کار از س��ال 1369 دولت مکلف ش��ده است که ماهیت 

مشاغل مستمر و غیرمستمر را مشخص کند.
مقام معظم رهبری در تبیین وظایف قوا و دس��تگاه ها در قبال جامعه 
کارگران، تضمین امنیت شغلی را از مهمترین مسائل دانستند و افزودند: 
کارگری که با قناعت و نجابت مش��غول کار اس��ت باید به آینده ش��غلی 

خود اطمینان داشته باشد.
فتح الله بیات، رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی با ابراز اینکه 
"یکی از مش��کلات ما بحث عدم اجرای امنیت ش��غلی اس��ت." گفت: بر 
اس��اس پیگیری اتحادیه بح��ث مطالبه اجرای ماده هفت��م قانون کار و 
امنیت شغلی بوده است. از سال های دور ما در مجلس و حتی در صحن 
علنی مجلس موضوع امنیت ش��غلی کارگ��ران را مطرح کردیم که رأی 

نیاورد. وی تأکید کرد: اساس و پایه کار تشکیلاتی ما کارگران در حوزه 
تش��کلی و روابط کار وابسته به امنیت شغلی اس��ت. بیش از 96 درصد 
کارگران ما فاقد قرارداد دائمی و دارای قرارداد یک ساله یا کمتر اند. وقتی 
نماینده کارگری نیروی دائمی نباشد، جسارت لازم برای ایستادن مقابل 

کارفرما را نداشته و نخواهد داشت.
بیات افزود: در بهمن 98 آقای ربیعی وزیر وقت کار بحث سقف قرارداد 
موقت برای 4سال را مطرح کرد که این سقف از بهمن سال 1402 با این 
رأی هیئت وزیران باید رعایت شود. با استناد به این رأی باید ادارات کار 

حکم به بازگشت به کار کارگران اخراجی بدهند، اما این کافی نیست.
این فعال کارگری تصریح کرد: با کارگر ماهر و تحصیلکرده ما به خاطر 
فقدان امنیت ش��غلی مانند کارگر س��اده و بدون تحصیل پس از بیست 
س��ال برخورد می شود و ش��أن جامعه کارگری ما به خاطر فقدان امنیت 

شغلی کاملًا زیر سؤال است.
رئی��س اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی با اش��اره به دادنامه 179 
دیوان عدالت گفت: بیش از 30 سال از تصویب قانون کار و دادنامه 179 
دی��وان عدالت می گذرد، ولی می بینیم که کارگران قرارداد دائم ندارند و 

در کارهای با ماهیت مستمر قرارداد موقت بسته می شود.

کارگر ماهر هم امنیت شغلی ندارد

با اشاره به بیانات رهبر انقلاب در دیدار هزاران نفر از کارگران

حاجی دلیگانی: باید امنیت شغلی و بیمه کارگران 
تضمین شده باشد

عضو کمیس�یون حقوق�ی و قضایی مجلس 
ش�ورای اسلامی با تاکید بر این که باید امنیت 
شغلی و بیمه کارگران تضمین شده باشد گفت: 
کارگر باید از امنیت شغلی اش مطمئن باشد نه 
این ک�ه هر روز این نگرانی از اخراج و بی ثباتی 

در کارش داشته باشد.
حسینعلی حاجی دلیگانی در گفت وگو با ایسنا با 
اشاره به بیانات امروز مقام معظم رهبری در دیدار با 
هزاران نفر از کارگران اظهار کرد: براساس تاکیدات مقام معظم رهبری »جهش تولید با مشارکت 
مردم« رخ می دهد که مهم ترین رکن آن هم عناصر انس��انی هس��تند لذا برای تحقق این امر به 
کسانی که در واحدهای تولیدی و غیرتولیدی فعالیت می کنند توجه شود. وی توضیح داد: باید 
میزان حقوق کارگران براساس تورم باشد و در تعیین هزینه سبد کالا چنین مولفه ای در نظر گرفته 
شود تا در نهایت زندگی کارگران در وضعیت بهتری قرار گیرد. منتخب مجلس دوازدهم با بیان 
این که برخی مشکلات در خصوص بیمه کارگران وجود دارد، تصریح کرد: بیمه نشدگان کارگران 
آسیب زا است که ما باید در رسیدگی به لوایح بودجه به این موضوع توجه کنیم و کمکی برای حق 
بیمه آنها در نظر بگیریم. حاجی دلیگانی در پایان اظهار کرد: امنیت شغلی کارگران هم موضوع 
مهمی است نباید شرایط به گونه ای باشد که هر روز کارگر نگران ادامه کارش باشد لذا وجود ثبات 

در کار کارگران و به عبارت دقیق تر تضمین امنیت شغلی و بیمه کارگران امری ضروری است.

خضریان تشریح کرد

مهمترین مصوبات مجلس در طرح ساماندهی بازار 
مسکن و اجاره بها

نماینده تهران با اشاره به مصوبات مجلس در 
طرح ساماندهی بازار زمین، مسکن و اجاره بهای 
مسکونی، گفت: براس�اس این مصوبات، سقف 
افزایش اجاره بها توسط ش�ورای عالی مسکن 
در ش�رایط وجود تورم بالای ۳۰ درصد تعیین 

می شود.
به گزارش ایسنا، علی خضریان درباره مصوبه مجلس 

در طرح ساماندهی بازار زمین، مسکن و اجاره بهای مسکونی، گفت: گرانی و نابسامانی بازار مسکن و 
اجاره بها ما را بر آن داشت که با تدوین طرحی از آشفته بازار جلوگیری کنیم. طرح ساماندهی بازار 
زمین، مسکن و اجاره بهای مسکونی را تدوین کردیم که مراحل تصویب این طرح در مجلس طی 
شد و اکنون برای بررسی به شورای نگهبان ارسال شده است. نماینده مردم تهران، ری، شمیرانات، 
اسلامشهر و پردیس در مجلس شورای اسلامی در تشریح محورهای مصوبه ساماندهی بازار زمین، 
مس��کن و اجاره بهای مسکونی، بیان کرد: تکمیل سامانه ملی اس��کان از طریق اخذ اطلاعات از 
دستگاه ها و همچنین خوداظهاری خانواده ها و مالکین با استفاده از طریق منوط کردن ارائه خدمات 
دستگاه ها به ثبت اطلاعات توسط مردم در این سامانه یکی از محورهای این مصوبه است. خضریان 
گفت: طرح شناسایی خانه های خالی توسط شهرداری ها و تأیید آن توسط سامانه ملی املاک و 
اسکان و ارائه مشوق های مالیاتی و غیرمالیاتی به موجرینی که قرارداد بلندمدت منعقد می کنند یا 
واحدهای خود را به خانواده کم درآمد دارای سه فرزند و بیشتر اجاره می دهند یا واحد را قیمت 
مناس��ب اجاره می دهند و پیش بینی ضمانت های اجرایی برای ثبت قراردادهای اجاره و خرید و 
فروش توس��ط متعاملین و مش��اورین املاک در سامانه ثبت معاملات املاک از دیگر موضوعاتی 
است که در این طرح پیگیری می شود. این نماینده مجلس یازدهم خاطرنشان کرد: براساس این 
طرح س��قف افزایش اجاره بها توس��ط شورای عالی مسکن در شرایط وجود تورم بالای 30 درصد 
تعیین می شود. ساماندهی سکوهای ثبت اگهی از طریق تایید اصالت ملک با سامانه ملی املاک و 
اسکان و تأیید مالک یکی دیگر از اقداماتی است که براساس این طرح باید اجرایی شود. سخنگوی 
کمیسیون اصل نودم قانون اساسی مجلس گفت: طبق این مصوبه برای ارائه دامنه قیمت منصفانه 
با استفاده مشخصات مکانی و فنی هر واحد سامانه ای ایجاد می شود؛ همچنین ایجاد سکوی ثبت 
رس��می معاملات، اخذ عوارض از اراضی بایر و بلااس��تفاده و ممنوعیت خرید و فروش واحدهای 

طرح های حمایتی قبل از تکمیل واحدها از دیگر محورهای مصوبات مجلس است.

وزبر کار اعلام کرد:

ثبت ۱ میلیون و ۲۰۰ هزار بیمه شده جدید
وزبر تعاون،کار و رفاه اجتماعی از ثبت یک میلیون و ۲۰۰ هزار نفر بیمه شده اجباری 
و اختیاری جدید خبر داد و گفت:در راستای تحقق فرمایشات مقام معظم رهبری مبنی 
بر ایجاد ثبات ش�غلی و بهبود معیش�ت جامعه کارگری اهتمام و تلاش خود را به کار 

خواهیم بست.
به گزارش ایسنا، سید صولت مرتضوی در خطبه های پیش از نماز جمعه امروز تهران با تبریک 
هفته کار و کارگر به کارگران سخت کوش کشور و گرامیداشت یاد و خاطره 14 هزار شهید کارگر 
گزارشی از عملکرد وزارت کار در سال گذشته ارائه کرد و گفت: سال گذشته با توجه دولت مردمی 
یکی از محوری ترین دستور کارها موضوع اشتغال بود و دولت توانست وعده یک میلیون فرصت 

شغلی را با آماری متقن محقق کند.
آمار اشتغال به نقل از سازمان تامین اجتماعی و مرکز آمار

وی ادامه داد: گزارش سازمان تامین اجتماعی حکایت از آن دارد که بیش از یک میلیون و 200 
هزار نفر بیمه شده اجباری و اختیاری جدید داریم. گزارش مرکز آمار ایران نیز بیانگر آن است که 
نرخ بیکاری به 8.1 درصد رس��یده که کم نظیرترین نرخ بیکاری در طول تاریخ به شمار می رود. 
وی در ادامه به بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با کارگران اشاره کرد و گفت: یکی از موضوعات 
مهمی که مقام معظم رهبری به آن اش��اره فرمودند، بحث ایجاد ثبات ش��غلی اس��ت.  ایشان در 
بیانات روز چهارشنبه فرمودند ثبات شغلی یکی از محورها و مولفه هایش این است که تلاش کنیم 

کارگاه ها و کارخانجات به تعطیلی کشانده نشوند.
احیای کارگاه های نیمه فعال

مرتضوی تصریح کرد: خوش��بختانه دولت سیزدهم نزدیک به 10 هزار کارگاه نیمه فعال را به 
ظرفیت اس��می رساند و 3000 واحد بزرگ و متوسط تعطیل شده را به چرخه تولید برگرداند و 
رابطه بنگاهداران و بانک ها را اصلاح کرد. رئیس جمهور دستور دادند اگر کارفرمایی بدهکار بانکی 

است هیچ بانکی اجازه تعطیل کردن کارگاه و کارخانه را ندارد.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به توسعه فرایند صدور مجوزها در حوزه اشتغال خرد و 
خانگی اظهار کرد: در حوزه تکافل اجتماعی دولت کارهای بزرگی را انجام داده از جمله اجرای طرح 
کالابرگ الکترونیکی که خوشبختانه 20 میلیون خانوار بالغ بر 60 میلیون نفر با درصد استقبال 90 
در آن مشارکت کردند؛ البته این طرح هم ممکن است مثل هر طرحی مشکلاتی داشته باشد که 

به مرور زمان آن را برطرف می کنیم.
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