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مع�اون رواب�ط کار وزی�ر تع�اون، کار و رفاه 
اجتماع�ی از کاهش ح�وادث ناش�ی از کار در 
کش�ور خب�ر داد و گفت: در س�ال ۱۴۰۰ تعداد 
۷۱۲ فوتی در اثر حوادث ناش�ی از کار داشتیم 

که این رقم در سال ۱۴۰۲ به ۶۸۰ نفر رسید.
خبرگ��زاری  خبرنگاراقتص��ادی  گ��زارش  ب��ه 
تسنیم،حوادث ش��غلی به آن دسته از حوادثی گفته 
می ش��ود که فرد حین انجام کار یا مرتبط با آن در 
داخل یا خ��ارج از محل فعالیت خود دچار جراحت, 

بیماری, صدمه یا فوت می شود.
در سال‌های گذشته آمار حوادث و سوانح ناشی از 
کار در کش��ور مطلوب نبود است و در برخی سال ها 

روند افزایشی داشته است.
کارشناس��ان معتقدن��د ک��ه ح��وادث در ح��وزه 
س��اختمان بیش��ترین آمار از تلفات نیروی کار را به 
خود اختص��اص می دهد. آنطور که آمارها می گوید 
بی��ش از 50 درصد حوادث ناش��ی از کار در کارگاه 
های ساختمانی اتفاق می افتد و در وقوع بیش از 80 

درصد حوادث کار, عامل انسانی نقش موثری دارد.
علی حسین رعیتی فرد در اختتامیه سی و پنجمین 
جشنواره امتنان از نخبگان جامعه کار و تولید استان 
تهران اظهار کرد: با توجه به تلاش وزارت تعاون، کار 
و رف��اه اجتماعی در خص��وص صیانت از نیروی کار، 
حوادث ناشی از کار در کشور در دو سال اخیر نسبت 

به مدت مشابه به میزان 9.7 درصد کاهش یافت.
وی افزود: حوادث ناش��ی از کار در س��ال 1400به 
می��زان 712نفر بود که این عدد در س��ال 1402به 

680نفر فوتی کاهش یافت.
مع��اون روابط کار وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

بیان کرد: روزانه 2میلیون و 800نفر در جهان بر اثر 
حوادث ناشی از کار فوت می کنند، که 400 هزار نفر 
بر اثر حوادث ناشی از کار و 2میلیون 400هزار نفر بر 

اثر بیماری های شغلی از بین می‌روند.
وی اف��زود: این رقم در کش��ور م��ا از رنج جهانی 
پایین‌تر اس��ت و باید با ت�الش کارگران، کارفرمایان 
و اس��تقبال از ایده های خلاقانه در صیانت از نیروی 

کار این تعداد به حداقل برسد.
رعیتی فرد با اشاره به جشنواره امتنان گفت: طبق 
ماده 195 قانون کار هر س��اله در جشنواره امتنان از 

نخبگان جامعه کار و تولید به جهت تشویق و ترویج 
اف��راد موثر و خلاق تقدیر می ش��ود، که این ایده‌ها 
می‌توان��د با دور زدن تحریم‌ه��ا و خلق فرصت‌ها در 
کشور به رشد و بالندگی کشور عزیزمان کمک کند.

مع��اون روابط کار وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
اظهار کرد: اقدامات خوبی در حوزه تولید طی س��ال 
گذش��ته انجام ش��د که باعث ش��د بتوانیم با کاهش 
نقدینگ��ی تورم را کاهش دهی��م و به 40 درصد در 
پایان س��ال برسیم و امروز در تلاش��یم تا بتوانیم با 
کاهش ت��ورم و افزایش مزد قدرت خرید کارگران را 

افزایش دهیم.
رعیت��ی فرد با اش��اره به عملیات "وع��ده صادق" 
گف��ت: اتفاقات بزرگی در عرصه‌های مختلف به ویژه 
در عرصه اقتصادی رقم خورده اس��ت و ایران مقتدر 
در مورد امنیت خاک س��رزمینش با کس��ی شوخی 

ندارد.
ه��ای  عرص��ه  در  امیدواری��م  داد:  ادام��ه  وی 
اقتصادی نیز بتوانیم مطابق فرمایش��ات مقام معظم 
رهبری)مدظله‌العالی( به آن نش��اط و بالندگی کامل 

برسیم.
رعیتی فرد تاکید کرد: در جنگ تحمیلی که بیش 
از 50 کش��ور دست داشتند، توانستیم با همگرایی و 
هم افزایی و اس��تفاده از ظرفیت های فردی دشمن 

را به عقب برانیم.
وی اظهار کرد: امیدواری��م در این جنگ تحمیلی 
اقتصادی نیز با همیاری و همکاری بخش خصوصی و 

مشارکت مردم در حوزه اقتصاد به بالندگی برسیم.
وی با اش��اره به اهمیت فراگیری دانش به روز دنیا 
در ح��وزه کار و تولی��د گفت: قطع��ا مهارت‌های نرم 
افزاری مس��ئله مهمی است که اگر صنایع به آن کم 

توجه باشند از دور خارج خواهند شد.
مع��اون روابط کار وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
توجه افکار عمومی به »نگاه اس�الم به کار و کارگر« 
را ضرورتی مهم دانس��ت و اف��زود: در دنیا کارگران 
به عنوان وس��یله تولیدِ ثروت هستند در صورتی که 
اس�الم به علت قائل ب��ودن ارزش مبنایی برای کار، 
کارگ��ر را نیز دارای ارزش ذات��ی می‌داند؛ به‌گونه‌ای 
که به پیامبر خاتم)ص(، بر دستان کارگر بوسه زد و 

گفت این دستان از آتش برزخ به دور است

مش�اغلی وجود دارد که افراد با انجام آن، 
۴۰ درصد کمتر در معرض آس�یب ش�ناختی 

بعد از ۷۰ سالگی قرار دارند.
تحقیق جدید خطرات زوال شناختی روی ۷۰۰۰ 

نفر در ۳۰۵ شغل مورد بررسی قرار گرفت.
وقت آن اس��ت ک��ه در کلاس هنر یا آش��پزی 
ثبت‌نام، کت��اب بازی‌های فکری و پ��ازل را باز یا 
یک بار دیگر س��عی کنید ب��ه ایتالیایی یا آلمانی 

تسلط پیدا کنید.
ش��واهد علمی جدیدی به‌دس��ت آمده است که 
به‌نظر می‌رسد آنچه را که بسیاری گمان می‌کردند، 
تأیید می‌کند؛ اینکه در مغز ش��ما، مانند بسیاری 
از چیزه��ا، ممکن اس��ت »ااگ��ر از آموخته‌هایتان 

استفاده نکنید به فراموشی سپرده شوند.«
نتایج تحقی��ق جدید نروژی نش��ان داد افرادی 
مجبور بودن��د از مغز خود در زمینه ش��غلی زیاد 
اس��تفاده کنند، ۴۰ درصد کمتر در معرض آسیب 
شناختی در س��نین بالای ۷۰ سال بودند، نسبت 
به افرادی که شغلش��ان بیشتر به کارهای روزمره 

متکی بود.
ترینه هولت ادوین از بیمارس��تان دانشگاه اسلو، 
محق��ق اصلی این تحقی��ق، در بیانیه‌ای گفت: ما 
الزام��ات مش��اغل مختل��ف را بررس��ی کردیم و 
دریافتی��م که تحریک ش��ناختی در محل کار در 
مراحل مختلف زندگی در دهه‌های ۳۰، ۴۰، ۵۰ و 
۶۰ سالگی شما، با کاهش خطر ابتلا به اختلالات 

شناختی خفیف بعد از ۷۰ سالگی مرتبط است.

وی افزود: یافته‌های ما ارزش داش��تن شغلی را 
نشان می‌دهد که به تفکر پیچیده‌تر به‌عنوان راهی 
برای حفظ بالقوه حافظ��ه و تفکر در دوران پیری 

نیاز دارد.
این تحقیق بر اساس مطالعه ۷۰۰۰ نفر در ۳۰۵ 
شغل انجام شد و محققان مشاغل را در چهار گروه 
دسته‌بندی کردند، از مشاغلی که به بیشترین تفکر 
و خلاقیت نیاز داشتند تا مشاغلی که کمترین نیاز 
را داشتند. برای مثال معلمان در دسته اول بودند. 
مش��اغل پس��تچی و نگهبان در گروه چهارم قرار 
گرفتند. حتی پس از محاس��به متغیرهایی مانند 
س��ن، جنس��یت، تحصیلات و درآم��د، محققان 
دریافتند افرادی که در گروه چهارم قرار داش��تند 
۶۶ درصد بیشتر در معرض خطر ابتلا به اختلالات 

شناختی یا زوال عقل بالای ۷۰ سال بودند.
یا برعکس، افرادی که در گروه اول بودند، گروهی 
که باید همیشه در آن تفکر کرد، ۴۰ درصد کمتر 

از گروه اول دچار اختلال شناختی شدند.
خوب، بنابرای��ن نمی‌توانیم نتیج��ه بگیریم که 
انجام جدول کلمات متقاطع یا یادگیری یک ساز 
موسیقی خطر را تا ۴۰ درصد کاهش می‌دهد. این 
حداکثر مزیتی اس��ت که در طول دهه‌ها به‌دست 
آمده است و در کسانی که مشاغل هیجانی داشتند 
در مقایس��ه با کسانی که مش��اغل خسته‌کننده و 

معمولی داشتند، مشاهده شده است.
 تمرین دادن مغز

ام��ا این تحقیق ب��ه داده‌هایی افزود که نش��ان 

می‌دهد تمری��ن دادن مغز، به‌عب��ارت دیگر، فکر 
ک��ردن زیاد و انج��ام کارهایی که ش��ما را از نظر 
ذهنی به چالش می‌کش��د، به‌راس��تی ب��رای آن 
مفید اس��ت. این یافته، شاید به‌طرز شگفت‌آوری، 
موضوعی بحث‌برانگیز میان محققان پزشکی باشد. 
بس��یاری از محققان برجسته در این زمینه در هر 
دو طرف بحث موضع گرفته‌اند و یافتن مطالعاتی 
که ش��ما را به این فکر می‌اندازد که آیا کل ماجرا 

دروغ است یا خیر، کار سختی نیست.
یکی از چالش‌های عمده تحقیقات در این زمینه 

بیشتر به امکان تحقق آن بستگی دارد.
ب��ه این دلیل که هیچ راهی برای تکرار ش��رایط 
آزمایش��گاهی در دنی��ای واقعی وجود ن��دارد. ما 
نمی‌توانیم یک میلیون جفت از دوقلوهای همسان 
را جدا کنیم، آنها را در ۲ موسسه پزشکی مختلف 
ب��رای تمام عمرش��ان حبس کنیم س��پس، برای 
مث��ال، فقط یک گروه را برای دهه‌ها تحت تربیت 
مغز و تحریک ش��ناختی قرار دهیم و دریابیم چه 

اتفاقی می‌افتد.
بیشتر تحقیقات مجبور بوده‌اند بر خوداظهاری یا 

مداخله نظارت شده کوتاه‌مدت تکیه کنند.
این چیزی است که این تحقیق جدید در نروژ را 
به‌ویژه جالب می‌کند. این تحقیق، مشاغلی را مورد 
بررس��ی قرار داد که تعداد زیادی از مردم در طول 
چندین دهه انجام داده بودن��د. بنابراین محققان 
توانس��تند اثرات تحریک شناختی پایدار و تمرین 

را در درازمدت بررسی کنند.

مشاغل بدون آسیب شناختی کدامند؟

فوت ۶۸۰ نفر در حوادث ناشی از کار طی ۱۴۰۲

۱۲ کارخانه منتخب نشان اقتصاد مقاومتی گرفتندتاثیر افزایش دستمزدها در رشد تعداد بیمه‌شدگان

بر اساس تازه‌ترین آمارها بیش از یک میلیون و ۲۰۰ هزار 
نفر بیمه شده اجباری و اختیاری جدید به آمار بیمه‌شدگان 
تامی�ن اجتماع�ی افزوده ش�ده که به زعم کارشناس�ان و 
تحلیلگران افزایش دس�تمزدها در دولت سیزدهم در این 

زمینه تاثیرگذار بوده است.
به گزارش ایس��نا،‌ یکی از وظایف وزارت کار صرفنظر از اجرای 
سیاس��ت‌های اش��تغال، حمایت از نیروهای کار شاغل است و بر 
همین اس��اس بررسی وضعیت بیمه شدگان شاغل و سهم آنها از 
کل شاغلان ضروری است. در تعریف، بیمه شده به فردی گفته می‌شود که با پرداخت مبالغی به عنوان حق 

بیمه، حق استفاده از مزایای مندرج در قانون سازمان بیمه‌گر را دارد.
بیمه شده اجباری، بیمه شده‌ای است که به دستور کارفرما یا نماینده او در محلی به نام کارگاه مشغول به 
کار و حق بیمه او واریز می‌ش��ود و مزد و حقوق می‌گیرد که عمدتا اش��تغال پایدار در قالب بیمه‌های اجباری 
اس��ت. اما در بیمه اختیاری، فرد با مراجعه به ش��عب س��ازمان تامین اجتماعی خواهان انعقاد قرارداد بیمه 
اختیاری می‌شود و موظف است حق بیمه خود را در زمان مقرر پرداخت کند که مشاغل آزاد و خویش‌فرما از 

زیر مجموعه‌های بیمه اختیاری به شمار می‌روند.
طبق گزارش‌ها طی دو سال گذشته بیش از ۲ میلیون نفر بیمه اجباری و اختیاری در کشور به ثبت رسیده 
به نحوی که در سال ۱۴۰۲ نزدیک به یک میلیون نفر بیمه‌شده جدید به بیمه‌شدگان سازمان تامین اجتماعی 
افزوده ش��ده و بر اس��اس اعلام معاونت اشتغال وزارت کار در ۷ ماهه اول سال گذشته ۵۵۰ هزار نفر کد بیمه 
اجباری و حرف و مشاغل جدید به ثبت رسیده است. افزایش آمار بیمه شدگان اجباری تامین اجتماعی بیانگر 

رونق حوزه تولید است.
طبق گزارش‌ها در طول ۲.۵ سال گذشته بیش از ۲ میلیون نفر بیمه اجباری و اختیاری در کشور به ثبت 
رس��یده و بر اساس تازه‌ترین آمار بیش از ۱ میلیون و ۲۰۰ هزار نفر بیمه شده جدید به بیمه‌شدگان سازمان 
تامین اجتماعی افزوده شده است.محمود کریمی بیرانوند - معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزیر کار اواخر 
س��ال گذش��ته با تایید آمار بیمه‌شدگان جدید تامین اجتماعی اعلام کرد: قطعا برایشان اشتغال ایجاد شده و 

مشخص است که کد بیمه جدید اجباری است یا حرف و مشاغل است.
یکی از سیاستهای اثرگذار و مثبت دولت سیزدهم افزایش حداقل دستمزد کارگران بود که موجب افزایش 
تعداد بیمه‌شدگان اجباری سازمان تامین اجتماعی شد. در سه سال دولت سیزدهم حداقل دستمزد کارگران 

۱۷۰ درصد افزایش یافت و به طور میانگین سالانه ۴۰ درصد حداقل دستمزد کارگران رشد داشته است.
در آغاز دولت سیزدهم حداقل دستمزد ماهانه کارگران ۲ میلیون و ۶۵۰ هزار تومان بود که با گذشته ۲.۵ 
س��ال به ۷ میلیون و ۱۶۶ هزار تومان رس��ید و حداقل دریافتی کارگران به بیش از ۱۱ میلیون تومان افزایش 
یافت. این امر بر ایجاد انگیزه کارگران شاغل در بنگاه‌های اقتصادی و واحدهای تولیدی اثرگذار بود و موجب 
بازگش��ت کارگران به خطوط تولید شد. به اعتقاد کارشناس��ان با افزایش دستمزدها و ایجاد روحیه کار، آمار 
بیمه‌ش��دگان اجباری نیز افزایش پیدا کرده اس��ت. افزایش تعداد بیمه ش��دگان اجباری به این معناست که 

کارفرما نیروی کار را جذب و او را بیمه کرده است.
در همین راس��تا ناصر چمنی ـ کارش��ناس حوزه کار در گفت و گو با ایسنا، حقوق و دستمزد را در بالارفتن 
آمار اشتغال و بیمه شدگان تامین اجتماعی موثر دانست و گفت: افزایش حقوق باعث می‌شود تا افراد به کار 

ترغیب شوند و بیشتر کارگاه‌ها و واحدهایی که به دنبال کارگر هستند بتوانند نیرو جذب کنند.
وی ادامه داد: بخش اعظمی از کس��انی که س��اعت‌های متمادی در یک بنگاه یا واحد تولیدی مشغول کار 
هستند، وقتی حقوق و دستمزد ناچیزی دریافت می‌کنند دیگر تمایلی به کار در خط تولید نشان نمی‌دهند 

و عمدتا به سمت مشاغل غیررسمی،کاذب و ناپایدار می‌روند.

در مراسم اعطای نش�ان اقتصاد مقاومتی استان تهران 
از مجموع ۲۵۰ واحد تولیدی ۱۲ کارخانه منتخب موفق به 

دریافت نشان اقتصاد مقاومتی شدند.
به گزارش ایس��نا،‌ س��ید صولت مرتضوی در مراس��م اعطای 
نش��ان اقتصاد مقاومتی که به همت س��ازمان بسیح کارگران و 
کارخانجات کشور برگزار شد، همزمانی هفته کارگر را به جامعه 
فرهنگیان تبریک و تهنیت گفت و اظهار کرد: معلم در کس��وت 
تعلیم و تربیت اس��ت و کارگر علاوه ب��ر این در بخش تولید هم 

فعال است. موضوع کار و تولید یکی از مولفه‌های بزرگ در تکریم بشریت است و در احکام و آموزه های دینی 
داریم که کار و تلاش، گوهر گرانبهایی است که جایگاه انسان را رفعت می‌بخشد.

وی ادامه داد: امس��ال مقام معظم رهبری به منظور ایجاد اس��تقلال ش��عار سال را جهش تولید با مشارکت 
مردم اعلام فرمودند.گرچه مخاطب این س��خن ایش��ان آحاد مختلف جامعه است ولی مخاطب اصلی  جامعه 

کار و تولید است.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: در دیداری که به‌ مناسبت روز کارگر با مقام معظم رهبری داشتیم، 
ایشان فرمودند جهش تولید با رشد تولید متفاوت است. جهش یعنی چند پله افزایش یافتن و چند گام بلند 

برداشتن، لذا در اجرای فرمان ایشان حتما باید به این موضوع توجه کنیم.
مرتضوی مقوله استقلال کشورها را یادآور شد و اظهار کرد: کشورهایی که به استقلال برسند در تمام مولفه 
های حاکم و رایج بر مدیریت کلان جهان اثرگذارند. بعضی از کشورها دارای استقلال سیاسی و  برخی دیگر 

دارای وابستگی سیاسی هستند. برخی دیگر استقلال اقتصادی و عده‌ای دیگر وابستگی اقتصادی دارند.
وی افزود: زمانی اس��تقلال سیاس��ی برای یک مل��ت در جغرافیای جهان اثرگذار خواهد ب��ود که همراه با 
اس��تقلال اقتصادی باش��د، به همین دلیل است که در دهه گذش��ته مقام معظم رهبری به موضوع استقلال 

اقتصادی، به مبحث تولید، رشد تولید، جهش تولید و  اقتصاد مقاومتی همواره اشاره کرده‌اند.
وزی��ر کار در بخ��ش دیگری از س��خنان خود از بیداری جهان یاد کرد و گفت: ام��روز جهان خفته در حال 
بیداری اس��ت. اکنون عظمت و اقتدار ایران اسلامی به جهانیان ثابت شده و اگر امکان حضور در بین ملتهای 
آزاده جهان را داش��ته باش��ید می بینید که به عظمت و ش��وکت و صلابت ایران اسلامی می بالند. گزارش‌ها 
حاکی از آن اس��ت که در بیش از ۲۰۰ دانش��گاه در آمریکا، جوانان آزاده و آزاه اندیش و اساتید عدالت طلب 

علیه نه رژیم صهیونیستی بلکه استکبار جهانی و محور شرارت به سرکردگی آمریکا قیام می‌کنند.
وی ب��ا بیان اینکه بخش اعظمی از اقتدار ایران اس�المی مولود س��رپنجه هنرمند کارگران ایران اس�المی 
اس��ت،گفت: کارگران س��اختند و س��ختی ها را تحمل کردند تا اینکه پرچم عزت و افتخار ایران را برافراشته 
دارند و ما در مقابل عظمت کار و کارگر س��ر فرود می آوریم و به دس��تان پینه بسته کارگران به تأسی از نبی 

مکرم اسلام )ص( بوسه می زنیم.
به گزارش ایسنا، در این مراسم ۱۲ کارخانه منتخب با توجه به سیاست‌های اقتصاد مقاومتی »نشان اقتصاد 
مقاومتی«دریاف��ت کردند. نش��ان اقتصاد مقاومتی و اهدای آن برگرفته از بند ۲۰ سیاس��ت‌های کلی اقتصاد 
مقاومتی ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری است و در این دوره ۲۵۰ واحد تولیدی برای شرکت در جشنواره 
اعطای نشان اقتصاد مقاومتی استان تهران به صورت تخصصی ارزیابی شدند که در نهایت به ۱۲ واحدی که 

بیشترین امتیاز را کسب کردند، نشان اقتصاد مقاومتی اعطا شد.
این جشنواره با هدف الگوسازی مناسب در عرصه تولید کالا و خدمات، ایجاد فضای رقابتی به منظور افزایش 
کیفیت تولید کالا و خدمات، گسترش ضریب نفوذ گفتمان اقتصاد مقاومتی در واحدهای تولیدی و خدماتی با 
حضور استاندار تهران، مسئول سازمان بسیج کارگران و کارخانجات کشور، مدیران عامل کارخانجات و فعالان 

اقتصادی و جمعی از کارگران و کارآفرینان در شرکت ساپکو برگزار شد. 

رئیس کمیسیون اقتصادی مجلس:

 تحقیق و تفحص از سازمان تامین اجتماعی نهایی شد

رئیس کمیس�یون اقتصادی مجلس با اش�اره به نتایج تحقیق و تفحص از سازمان 
تامی�ن اجتماعی گفت: یکی از بندهای این تحقیقات مربوط به ذوب آهن و واردات 

بی رویه زغال سنگ است.
به گزارش ایرنا، محمدرضا پور ابراهیمی عصر ش��نبه در نخس��تین نشست شورای معادن 
اس��تان کرمان در سال ۱۴۰۳ افزود: یکی از بندهای تحقیق و تفحص مجلس مربوط به این 
اس��ت که ذوب آهن در زمانی که قیمت داخلی زغال س��نگ یک س��وم نرخ وارداتی بوده و 
کیفیت آن نیز در خیلی جاها جوابگوی مجموعه بوده، اقدام به واردات بی رویه کرده اس��ت.

وی تصری��ح کرد: زغ��ال کرمان را به بندهای این قانون اضافه کردی��م اما در این زمینه باید 
به صورت چند وجهی مابین چند دس��تگاه، تصمیم گیری ش��ود.این نماینده مجلس با بیان 
اینکه مشکل واگذاری شرکت معادن زغال سنگ استان کرمان رفع شده و این معادن تعیین 
تکلی��ف می ش��ود گفت: در این خصوص با وزیر کار، تعاون و رف��اه اجتماعی مکاتبه کردم و 
توافق ش��د که این شرکت از زیرمجموعه صندوق بازنشستگی فولاد، به صدر تامین منتقل و 
به ازای آن سهام شرکت های بورسی پرداخت شود.وی عنوان کرد: زغال سنگ کرمان را بد 
اداره کردیم زیرا زغال س��نگ طبس سودهای خوبی دارد و در تابلوی بورس است لذا مصوبه 

شورای معادن، زغال سنگ کرمان را تعیین تکلیف می کند.
افزایش مالیات به معنای اجحاف به مردم نیست

پور ابراهیمی در ادامه بیان کرد: نرخ رشد اقتصادی استان کرمان در رتبه نخست کشور است و 
در این زمینه سهم تولید ناخالص داخلی استان کرمان از ۳.۲ درصد به بالای چهار درصد رسیده 
است.وی افزود: مالیات ۳۶۰ هزار میلیارد ریالی استان کرمان در سال گذشته بابت توسعه معادن 
بوده و ما در استان جهش های بزرگی داریم و لازم سهم عمده مالیات را واحدهای بزرگ استان 

پرداخت می کنند و افزایش مالیات به معنای اجحاف به مردم نیست.
۱۵۰ همت پروژه در شهر کرمان مراحل اجرایی را می گذراند

رییس کمیس��یون اقتصادی مجلس شورای اس�المی همچنین با اشاره به تخصیص یک و 
نیم درصد از س��ود معادن به تامین زیرس��اخت های جاده گفت: به‌جد پیگیر توسعه هستیم 
و فقط ۱۵۰ همت پروژه اقتصادی در ش��هر کرمان مراحل اجرایی خود را می گذراند که این 
طرح ها با منابع ش��رکت های معدنی احداث می ش��ود. وی یادآور شد: پروژه های اقتصادی 
ازجمله لاس��تیک های فوق س��نگین، فروآلیاژ گروه وابسته به گل گهر و کارخانه تولید ورق 

های پوششی چترود با اعتبار شرکت های بزرگ در کرمان احداث می شود.
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