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رئیس س�ازمان فنی و حرفه‌ای کش�ور گفت: 
تعداد مجوزهایی که برای تاسیس آموزشگاه در 
س�ال گذشته صادر ش�ده ۱۷ هزار و ۶۵۰ مجوز 
اس�ت و تعداد مجوزهای صادر یا تمدید ش�ده 
برای تاس�یس آموزش�گاه در دولت سیزدهم تا 
کنون به ۴۱ هزار و ۷۹۳ مجوز رس�یده که رشد 
آن نس�بت به دول�ت دوازدهم ب�ه ۱۱۹۴ درصد 

بوده است.
به گ��زارش خبرن��گار اقتص��ادی ایرن��ا، »مهرداد 
عظیمی« صبح امروز )سه‌ش��نبه( در نشست خبری 
اظه��ار کرد: ماموریت اصلی س��ازمان فنی و حرفه‌ای 
کشور در بخش‌های مختلف است که از مهم‌ترین آنها 
می‌توان به تدوین استانداردهای آموزش، شایستگی و 
ارزشیابی، سنجش مهارت صلاحیت حرفه‌ای و صدور 
گواهینام��ه مهارت و ارائه مهارت‌ه��ای فنی و نرم از 

طریق مراکز دولتی و آزاد اشاره کرد.
رئی��س س��ازمان فنی و حرف��ه‌ای با اع�الم اینکه 
۳۶ هزار مجوز برای آموزش��گاه صادر ش��ده و اکنون 
۲۲ هزار آموزش��گاه در حال فعالیت هس��تند، افزود: 
در دول��ت س��یزدهم مجموع آموزش‌ه��ای دولتی و 
غیردولت��ی به ۴ میلیون و ۶۹۹ ه��زار نفر/دوره بوده 
است که نس��بت به دولت گذشته ۳۲ درصد رشد را 
ش��اهد بودیم؛ از این تعداد ۲.۲۸ میلیون نفر/دوره در 

سال ۱۴۰۲ آموزش دیده‌اند.
وی تاکید کرد: تعداد مجوزهایی که برای تاس��یس 
آموزشگاه در سال ۱۴۰۲ صادر شده ۱۷ هزار و ۶۵۰ 
مجوز بوده است. تعداد مجوزهای صادر یا تمدید شده 
برای تاسیس آموزش��گاه در دولت سیزدهم تا کنون 
ب��ه ۴۱ هزار و ۷۹۳ مجوز رس��یده ک��ه این عدد در 
دولت دوازدهم صرفاً ۳۵ مجوز بوده که درصد رش��د 

آن نسبت به دوره گذشته به ۱۱۹۴ رسیده است.
عظیم��ی تصریح ک��رد: یک��ی از موضوعاتی که در 
کش��ورهای مختلف دنیا دنبال می‌ش��ود و ما نیز در 
آن فعال هستیم، مربوط به توسعه واحدهای پذیرنده 
آموزش در محیط واقعی اس��ت که اکنون ما بیش از 
۷۷ هزار واحد پذیرنده را در کش��ور داریم و در سال 
۱۴۰۲ رش��د ۱۲ درصدی و نسبت به دولت دوازدهم 

رشد ۹۲ درصدی داشته است.
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خاطرنشان 
ک��رد: در کنار مهارت آموزش��ی، س��نجش مهارت و 
صلاحیت حرفه‌ای نیز مورد تاکید قرار گرفته اس��ت. 

در دول��ت س��یزدهم ۴ میلیون و ۹۷ هزار س��نجش 
مهارت و صلاحیت قرار گرفته‌اند که نسبت به دولت 

گذشته ۴۲ درصد رشد را تجربه کرده است.
وی گف��ت: در س��ال ۱۴۰۲ تعداد ی��ک میلیون و 
۵۸۶ هزار گواهینامه مهارت صادر شده که در دولت 
س��یزدهم ای��ن عدد بی��ش از ۳ میلی��ون و ۵۰ هزار 
گواهینامه بوده اس��ت. درآمدهای اختصاصی سازمان 

فنی و حرفه‌ای نیز ۲۱۰ رصد رشد داشته است.
عظیمی اشاره کرد: برنامه‌های تحولی سازمان فنی 
و حرفه‌ای کشور در س��ه‌ماهه چهارم سال ۱۴۰۲ به 
میزان ۹۹.۶۶ درصد محقق شد. این عدد در سه‌ماهه 

س��وم ۹۸.۳۶ درصد، در سه‌ماهه دوم ۹۷ درصد و در 
سه ماه نخست ۵۰ درصد محقق شده است.

رئیس س��ازمان فن��ی و حرفه‌ای درب��اره تصویب 
اساس��نامه این س��ازمان، گفت: این اتفاق در گذشته 
یک آرزو بود که س��ال ۱۴۰۲ محقق ش��د. این اتفاق 
تصویب اساس��نامه س��ازمان فنی و حرفه‌ای کش��ور 
پس از ۵۰ س��ال بود که تا سال گذشته اساسنامه‌ای 
نداش��ت. ب��ا پیگیری و حض��ور در جلس��ات مجمع 
تشخیص مصلحت نظام و اخذ موافقت سازمان اداری، 
استخدامی کشور به تصویب رسید و با ۱۸ بند مهم و 

کلیدی به دستگاه‌ها ابلاغ شد.
مع��اون وزیر کار افزود: اگر بندهای این اساس��نامه 
دنبال شود می‌تواند به توسعه مهارت‌آموزی در کشور 
کمک کند. در سال ۱۴۰۲ توافقنامه‌های همکاری با 
بنگاه‌های بزرگ اقتصادی کش��ور از جمله گروه‌های 
خودروس��ازی و هلدینگ‌های پتروش��یمی به منظور 
مهارت‌آم��وزی منجر به ش��غل و تامی��ن نیروی کار 
بنگاه‌های بزرگ کشور از طریق سازمان آموزش فنی 

و حرفه‌ای کشور منعقد شده است.
عظیمی درباره برنامه‌های پیش روی س��ازمان فنی 
و حرفه‌ای، بیان کرد: آموزش مربیان آموزش��گاه‌های 
آزاد، ۱۸ عنوان فعالیت آموزش��ی به گروه‌های هدف 
خاص، برگزاری دوره‌های آموزشی توسعه کارآفرینی 
و کسب و کار، صدور و تمدید مجوز مراکز کارآموزی 
در جوار کارگاهی و بین کارگاهی، رتبه‌بندی مربیان 
بخش دولتی، اجرای مرحله اول پیاده‌س��ازی پلتفرم 
مهارت‌آم��وزی، ارتق��ا و به‌روزرس��انی مرک��ز داده و 
زیرس��اخت، بهینه‌س��ازی و ارتقا س��طح بلوغ امنیت 
اطلاعات از جمله اهدافی اس��ت که این س��ازمان در 

سال جاری دنبال خواهد کرد.

مع�اون اش�تغال وزارت کار گفت: از ابتدای دولت س�یزدهم تا 
کنون حدود ۱۶۰هزار میلیارد تومان تس�هیلات اشتغال پرداخت 
شده است. برای سال ۱۴۰۳ حدود ۲۰۰هزار میلیارد تومان ظرفیت 

پرداخت تسهیلات اشتغال دیده شد.
محم��ود کریمی بیرانوند, مع��اون اش��تغال وزارت کار در گفت وگو با 
خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم،درباره آم��ار بازار کار گفت:مطابق 
آخرین آمار مرکز آمار که درباره زمس��تان 1402 اس��ت , نرخ بیکاری به 
کمترین میزان خود در سال های اخیر رسیده است. وی با اشاره به اینکه 
نرخ بیکاری س��ال 1402 به 8.1 درصد رس��ید که کمترین نرخ بیکاری 
س��الانه در دهه‌های اخیر اس��ت گفت: خالص اش��تغال ایجادی در سال 
گذشته 775هزار نفر است و نرخ مشارکت اقتصادی با افزایش چهار دهم 
درصدی به 41.3درصد رس��یده است. معاون وزیر کار در ادامه از کاهش 
1.2درص��دی نرخ بیکاری فارغ‌التحصیلان، کاهش هش��ت دهم درصدی 
نرخ اش��تغال ناقص، کاهش��ی1.8 درصدی نرخ بیکاری جوانان و کاهش 
نرخ بیکاری در 25استان خبر داد. همچنین نرخ بیکاری فارغ التحصیلان 
کاهش بوده اس��ت و به عدد 11.8درصد رس��یده اس��ت. معاون اشتغال 
وزارت کار اف��زود: نرخ بیکاری فارغ‌التحصیلان با وجود روند کاهش��ی در 
چند فصل اخیر همچنان مطلوب نیست. امیدواریم که فاصله این نرخ از 
نرخ بیکاری کل را در س��ال 1403به کمتر از 2درصد برس��انیم. کریمی 
بیرانوند اظهار داشت: وعده ایجاد 1میلیون فرصت شغلی در سال 1402 
مطابق آمار سامانه رصد رقم خورده است.این آمار نشان دهنده این است 
که بازار کار در سال گذشته درخشان بوده است و جزو بهترین سال های 
اش��تغالی دهه های اخیر محسوب می ش��ود.  معاون اشتغال وزارت کار 
بیان کرد: توسعه روابط با همسایگان, نرخ رشد اقتصادی مثبت و پیوسته, 
رونق اقتصاد بدون توجه به متغیرتحریم,تقس��یم بندی تعهد اس��تانی و 
نظارت س��ختگیرانه بر اشتغال ایجادی کش��ور, احیای واحدهای راکد و 
نیمه فعال از س��وی استانداران, تس��هیل مجوزهای کسب و کار از جمله 

مهمترین اقدامات در بازار کار بوده است.
 وی گفت:برای س��ال 1403, تقسیم بندی تعهد اشتغال استانی انجام 
ش��ده اس��ت,از ابتدای دولت س��یزدهم تا کنون حدود 160هزار میلیارد 
تومان تس��هیلات اش��تغال پرداخت شده اس��ت. قانون بودجه ابلاغ شده 
است و برای سال 1403 حدود 200هزار میلیارد تومان ظرفیت پرداخت 
تسهیلات اش��تغال هم دیده شده است. امیدواریم در سال 1403 بخش 
زیادی از آن عملیاتی ش��ود.  کریمی بیرانوند اظهار داش��ت: بخش��ی از 
تعهدات اش��تغال س��ال 1402 هنوز باقی مانده اس��ت. هدفگذاری برای 
اش��تغال در س��ال 1403 ایجاد یک میلیون شغل را داریم,‌ به استانداران 
ابلاغ ش��ده اس��ت. فرآیند نظارت بر آن از اول اردیبهش��ت ماه آغاز می 
ش��ود.  معاون اشتغال وزارت کار درباره اش��تغال فارغ التحصیلان گفت: 
تفاوت امس��ال ما در تقسیم بندی اشتغال استانداران این است که سهم 
اش��تغال فارغ التحصیلان را اعلام کرده ایم.می بایس��ت 25درصد از کل 
اشتغال ایجادی سال 1403به فارغ التحصیلان تعلق بگیرد. تقسیم بندی 
استانی این موضوع اعلام شده است. ابزارهای مالی مانند تقویت صندوق 

ضمانت توس��عه تعاون,آموزش های فنی و حرف��ه ای و همکاری درباره 
بورس تحصیلی و تقویت شرکت های دانش بنیان را به صورت ویژه دنبال 
خواهیم کرد.   به صورت جدی روی بیکاری این قش��ر تمرکز کرده‌ایم و 
همکاری خوبی با وزارت علوم و معاونان علمی ش��روع کرده‌ایم.در حوزه 
پارک‌ه��ای علم و فناوری و پیوند صنعت و دانش��گاه گفتگوها و تعاملات 

طولانی و گسترده‌ای صورت دادیم.  

جزئیات تسهیلات ۲۰۰ هزار میلیارد تومانی اشتغال در ۱۴۰۳

‌رشد ۱۱۹۴ درصدی صدور مجوز تاسیس آموزشگاه فنی و حرفه‌ای
در دولت سیزدهم

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام کرد؛

تعهد ایجاد اشتغال استان تهران در سال ۱۴۰۳کاهش ۱۷ درصدی مقرری بگیران بیمه بیکاری
مدیر عامل س�ازمان تامین اجتماع�ی از کاهش ۱۶ تا۱۷ 
درص�دی افراد مس�تمری بگی�ر بیمه بیکاری خب�ر داد و 
گفت:کاهش ح�دود ۴۵۰۰ میلیارد تومان�ی پرداخت بیمه 
بیکاری در سال ۱۴۰۲ نس�بت به سال ۱۴۰۳ را شاهد بوده 

ایم.
ب��ه گزارش خبرن��گار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، براس��اس 
قان��ون بیمه بیکاری، تمام افرادی که مش��مول قانون کار و بیمه 
تأمین‌ اجتماعی هستند، مشمول این قانونند و در صورت بیکاری 

غیرارادی تحت حمایت سازمان تأمین اجتماعی قرار می‌گیرند.
یکی از نش��انه های درخواس��ت بیمه بیکاری این اس��ت که بیکاران برای مدتی که جویای کار هس��تند؛ 
مق��رری بیکاری دریافت می کنند. به عبارت دیگ��ر کاهش تعداد مقرری بگیران بیمه بیکاری به معنی رونق 

کسب‌وکارها و برگشت به کار افراد و بازگشت مجدد جویندگان کار به اشتغال است.
بیمه بیکاری به عنوان یکی از حمایت‌های تأمین اجتماعی است و این سازمان مکلف است با دریافت حق 
بیمه مقرر، به‌ بیمه‌ش��دگانی که طبق مقررات این قانون به بیمه ش��ده‌ای که بدون میل و اراده بیکار ش��ده و 
آماده کار اس��ت پرداخت ش��ود. مدت زمان دریافت بیمه بیکاری، از 36 ماه برای افراد مجرد و 50 ماه برای 

بیمه‌شده‌های متأهل و متکفل بیشتر نیست.
بهمن ماه سال 1402 میرهاشم موسوی, مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی به پرداخت بیمه بیکاری اشاره 
کرد و گفت: امروز بالغ بر 170 هزار نفر بیمه بیکاری پرداخت می‌کنیم و به طور متوس��ط س��الانه 15 هزار 

میلیارد تومان بیمه بیکاری پرداخت می‌شود.
به گزارش تس��نیم، اسفند ماه س��ال 1402 بود که در راستای تعدیل در بازار کار، وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، سازمان تأمین اجتماعی و سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای بر الزام مقرری بگیران بیکاری به آموزش 
مهارتی از س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای و اجرای ماده 9قانون بیمه بیکاری در زمینه آموزش و بازآموزی 

بیمه‌شدگانی که به دلایل غیرارادی کار خود را از دست می‌دهند، به توافق رسیدند.
در این تفاهم‌نامه که به امضا رئیس سازمان فنی و حرفه‌ای کشور، علی حسن رعیتی‌فرد معاون روابط کار 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و میرهاش��م موسوی مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی رسیده، مقرر شده 
اس��ت س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای دوره‌های آموزش مهارتی ویژه مقرری‌بگیران بیمه بیکاری را با هدف 
فراهم آوردن زمینه اش��تغال مجدد آنها، متناس��ب با فرصت‌های ش��غلی مورد نیاز بازار کار هر منطقه و نیز 

تقاضای کارفرمایان برگزار کند.
برخی اعتقاد دارند اینکه مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی در هفته های اخیر از کاهش میزان مستمری 
بیمه بیکاری خبر داده است به دلیل ضرورت آموزش مهارتی برای مقرری بگیران بیمه بیکاری است, چرا که 
عده ای از فرآیند انجام کار منصرف می شوند و ترجیح می دهند مقرری را نگیرند چرا که از فرآیند آموزش 

و فرصت و وقت گیری که برایشان دارد, رضایت ندارند.
میرهاشم موسوی,مدیر عامل سازمان تامین اجتماعی چند روز گذشته  در مورد مقرری‌بگیران بیمه بیکاری 
بیان کرد، در س��ال گذش��ته برای اولین بار روند ایجاد اشتغال از روند بیکاری و قرارگرفتن افراد در شمولیت 
بیمه بیکاری جلوتر شد، به گونه‌ای که روند ایجاد اشتغال و بیمه تامین اجتماعی مثبت شد و روند قرار گرفتن 

افراد در مستمری بیمه بیکاری 16تا 17درصد کاهش یافت.

برابر آمارها تعهد ایجاد اش�تغال استان تهران در 
سال گذشته رشد ۱۰۸ درصدی داشته و هدفگذاری 
پیش‌بینی ش�ده برای ایجاد اش�تغال در سال ۱۴۰۳ 

بیش از ۱۸۰ هزار نفر است.
به گزارش ایس��نا، اس��تان تهران با داشتن ظرفیت‌های 
بالا برای جذب نی��روی کار از بازار کار مطلوبی برخوردار 
اس��ت و از نظ��ر نرخ بی��کاری و ظرفیت‌ه��ای موجود در 
بخش‌های کش��اورزی،‌ صنعت و خدمات بازار کار اس��تان 

تهران متفاوت از وضعیت سایر استان‌هاست.
 طبق گزارش‌ها اس��تان تهران با افزایش ۱.۱ درصدی نرخ مش��ارکت، کاهش ۱.۱ درصدی نرخ 
بیکاری و افزایش ۱.۵ درصدی در نسبت اشتغال جهش ۲ برابری را نسبت به میانگین کل کشور 

به ثبت رسانده است.
استان تهران در شاخص استان‌های با کمترین نرخ بیکاری قرار دارد و از رتبه ۱۲ در سال ۱۴۰۰ 
به رتبه ۳ در س��ال ۱۴۰۲ رس��یده است. در همین راستا آمار ایجاد اشتغال در استان تهران نشان 

می‌دهد که طی سال گذشته بیش از تعهد پیش‌بینی شده محقق شده است.
تعهد ایجاد ش��ده برای اس��تان تهران طی سال ۱۴۰۲ ایجاد اشتغال برای ۱۵۰ هزار و ۴۸۷ نفر 

یوده که یا رشد ۱۰۸ درصدی به ۱۶۱ هزار و ۹۰۱ نفر رسیده است.
آنطور که محمد آذرپناه ـ سرپرس��ت اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس��تان تهران خبر داده 
بر اس��اس تعهد ایجاد ش��ده برای استان تهران طی س��ال ۱۴۰۲ باید برای ۱۵۰ هزار و ۴۸۷ نفر 
اش��تغالزایی ایجاد و ثبت می‌ش��د که این میزان با رش��د ۱۰۸ درصدی به ۱۶۱ هزار و ۹۰۱ نفر 

رسیده است.
به گفته وی این میزان اش��تغال ثبت ش��ده در سامانه رصد توسط دس��تگاه‌های اجرایی استان 
صورت گرفته و از اش��تغال در بخش مشاغل خانگی تا طرح‌های صنعتی، کشاورزی، گردشگری و 

آموزشی را در برمی‌گیرد.
آذرپناه درعین حال اعلام کرد که دستگاه‌های اجرایی استان تا پایان فروردین ماه جاری مهلت 

ثبت اشتغال‌های ایجاده شده سال ۱۴۰۲ را دارند.
وی با بیان اینکه هدفگذاری و تعهد ایجاد اش��تغال اس��تان تهران در سال جاری نیز ۱۸۰ هزار 
و ۶۹۱ نفر اس��ت، ابراز امیدواری کرد: با برنامه ریزی‌های صورت گرفته و همراهی دس��تگاه‌های 

اجرایی و جلب مشارکت مردم این هدف محقق شود.
در دو س��ال گذش��ته نزدیک به ۳۰۰ هزار فرصت شغلی در استان تهران ایجاد شده که بیش از 

۱۳۲ هزار فرصت در سال ۱۴۰۱ و بیش از ۱۶۰ هزار فرصت مربوط به سال ۱۴۰۲ بوده است.
به گزارش ایسنا، در لایحه بودجه سال ۱۴۰۳ بر اساس ظرفیت قانونی تبصره ۲ رقمی در حدود 
۲۲۰ هزار میلیارد تومان پیش‌بینی ش��ده که قرار اس��ت به بازار کار تزریق شود تا هم نیاز سرمایه 

در گردش بنگاه‌های اقتصادی برطرف شود و هم اشتغال ایجادی و توسعه‌ای تداوم داشته باشد.

دستمزد ۱۴۰۳ ثابت ماند، حق مسکن کارگران 
افزایش نیافت

نماین�ده کارفرمایان درباره جلس�ه 
روز گذش�ته ش�ورای‌عالی کار گفت: 
در  بحث�ی  و  نب�ود  خاص�ی  جلس�ه 
خص�وص اصلاح دس�تمزد هم نش�د، 
این‌ک�ه نماینده کارگ�ران اعلام کرده 
بود حق مسکن افزایش پیدا می‌کند، 

ما اطلاعی نداریم.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری 
تس��نیم، روز گذشته جلس��ه‌ای با حضور 

اعضای شورای‌عالی کار در وزارت کار برگزار شد و اخبار دریافتی بیانگر این بود که قرار  است 
ً‌ مورد بررس��ی قرار گیرد و احتمال افزایش حق مس��کن  برخ��ی آیتم‌های مزد 1403 مجددا
کارگران وجود دارد. تش��کیل این جلس��ه به‌دلیل نارضایتی نماین��دگان کارگری بود و مقرر 
بود ش��ورای‌عالی کار با حضور گروه‌های س��ه‌جانبه تشکیل جلسه دهد و احتمال تجدیدنظر 
دربرخ��ی آیتم‌های مزدی 1403 وجود داش��ت.  در حالی علی باق��ری, نماینده کارگران در 
ش��ورای‌عالی کار درباره این جلس��ه گفته بود که موضوع در خصوص افزایش حق مس��کن 
کارگران اس��ت اما علی‌اصغر آهنی‌ها، نماینده کارفرمایان بعد از پایان جلسه می‌گوید: جلسه 
خاصی امروز نداشتیم و بحثی در خصوص اصلاح دستمزد هم نشد، این‌که نماینده کارگران 
اعلام کرده بود حق مس��کن افزایش پیدا می‌کند، ما اطلاعی نداریم.  به گزارش تس��نیم؛ از 
بین اعضای کارگری ش��ورای‌عالی کار برخی در جلس��ه حضور نداش��تند, و موضوع افزایش 
حق مس��کن هم در جلسه روز گذشته مطرح نشده است و جلسه بدون خروجی مثبت برای 

کارگران پایان یافته است.

معاون اجرایی رئیس جمهور:

سرعت‌بخشی انجام طرح‌های نیمه تمام برای دولت 
اهمیت زیادی دارد

در جلس�ه بررس�ی پروژه‌های نیمه تمام ریلی که با حض�ور معاون اجرایی رئیس 
جمهور برگزار ش�د، درباره سرعت‌بخشی به پروژه‌های نیمه تمام ریلی مانند پروژه 
ریلی رش�ت - آس�تارا و همچنین پروژه برقی سازی راه‌آهن اینچه برون و گرمسار 

بحث و تبادل نظر شد.
به گزارش ایس��نا، محس��ن منصوری در این جلسه گفت: سرعت‌بخشی به انجام پروژه‌های 
نیم��ه تمام برای دولت و ش��خص رئیس‌جمهور اهمیت زی��ادی دارد. وی افزود: موضوعاتی 
همچون پروژه ریلی رشت - آستارا و اینچه برون و گرمسار یکی از مطالبات حجت الاسلام و 
المسلمین رئیسی، رئیس جمهور کشور است و باید هر چه زودتر تعیین تکلیف نهایی شود.

معاون اجرایی رئیس جمهور گفت: طی برگزاری دو جلسه، باید زمان نهایی اجرایی شدن این 
دو پروژه، موانع پیش روی آنها، پیشنهادات برای سرعت بخشی به پروژه، تعیین تکلیف محل 

اعتبار و ... به رئیس جمهور گزارش داده شود تا در خصوص آن تصمیم نهایی اتخاذ شود.

در گفت وگو با ایسنا عنوان شد

دیگر مشکلی برای بیمه کارگران ساختمانی وجود ندارد
نایب رئیس کانون انجمن‌های صنفی کارگران ساختمانی تعیین ساز و کار پرداخت 
بیمه کارگران س�اختمانی از سوی نمایندگان مجلس را گامی مثبت در جهت تامین 
منابع بیمه آنها دانس�ت و ابراز امیدواری کرد که س�ازمان تامین اجتماعی به تعهد 

خود در قبال کارگران در صف انتظار بیمه عمل کند.
هادی ساداتی در گفت‌وگو با ایسنا، درباره تصویب استفساریه از سوی مجلس برای تعیین 
س��از و کار پرداخت بیمه کارگران ساختمانی اظهار کرد: استفساریه مذکور ۳ بند داشت که 
قبلا نمایندگان مجلس بند ۱ و ۲ را بررسی کرده و رأی داده بودند و بند ۳ باقی مانده بود که 
هفته قبل تصویب شد و هیچگونه بار مالی ندارد. موضوع بند ۳ این بود که ماده ۹۹ و ۱۰۰ 

قانون شهرداری‌ از طرح خارج شود و به عنوان جرایم محسوب نشود.
وی ادام��ه داد: ب��ا توجه به اینکه ماده ۹۹ که طرح روس��تایی اس��ت و ماده ۱۰۰ که طرح 
ش��هری اس��ت، در همین فضایی است که کارگر س��اختمانی کار می کند، چنانچه این طرح 
تصویب و این دو ماده از پرداخت حق بیمه معاف می‌ش��د، کارگران س��اختمانی دچار آسیب 
می‌شدند زیرا سازمان تامین اجتماعی هیچ تعهدی در قبال فضایی که از آن پولی نمی‌گیرد، 
ندارد یعنی نس��بت به حوادث محیط‌هایی که پول��ی از آن دریافت نمی‌کند،‌ تعهدی ندارد و 
این موضوع جزو معافیت‌های قانونی که در خود قانون تعریف ش��ده بود مثل اماکن متبرکه، 
مساجد و تکایا نبود. به گفته نایب رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگران ساختمانی،‌ 
۹۰ درصد س��اختمان‌هایی که در س��طح شهرها و بخش عمده‌ای از س��اختمان‌هایی که در 
طرح‌های روس��تایی ساخته می‌ش��ود، برای دریافت تراکم یا برای آنکه خارج از مجوز قانونی 
ش��هرداری تراکم بنا یا پارکینگ داشته باشند جهت دریافت مجوز ماده ۱۰۰ به شهرداری‌ها 
رجوع می‌کنند. ساداتی گفت: اگر این فضا به دست کارگر ساختمانی ساخته نمی‌شد، حرفی 
نبود ولی چون در این فضا کارگر ساختمانی کار می‌کند، طبعا باید جزو دریافتی‌های سازمان 
تامین اجتماعی باشد یعنی کسی که مجوز اولیه را به هر دلیل گرفت یا نگرفت، برای استفاده 
از ماده ۱۰۰ شهرداری‌ها باید مفاصاحساب تامین اجتماعی هم لحاظ شود تا فرد به سازمان 
معرفی ش��ود و ۲۵ درصد آن میزان عوارضی که شهرداری دریافت می‌کند، تامین اجتماعی 

برای بیمه کارگران ساختمانی از کارفرما دریافت می‌کند.
به گفته وی با این س��از و کار دیگر مش��کلی برای بیمه کارگران ساختمانی وجود ندارد و 
این مساله هم به نفع کارگر ساختمانی است و هم به نفع سازمان تامین اجتماعی است چون 
مناف��ع تامین اجتماعی از محل بیمه کارگران س��اختمانی تعریف و منابع بیمه کارگران هم 
مش��خص شده است، بنابر این س��ازمان باید به تعهد قطعی خود در خصوص بیمه کارگران 

ساختمانی عمل کند.
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