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به فاصله کمتر از یک ماه از آغاز عصرِ ریاست جمهوری مسعود 
پزشکیان، او با افراش�تن پرچم وفاق ملی، توانست تمام 19 عضو 
کابینه اش را از منزلگاهِ »خانه ملت« عبور دهد و حالا یک به یک 
ب�ه وزارتخانه ها می رود تا با معارفه رس�می، آغ�از به کار وزیرانِ 
دولتش را اعلام کند. در عین حال، پیش بینی ها از میزان توفیق 
رئی�س جمهور جدید و کابینه »وفاق ملیِ« او همچنان محل بحث 

و گفت و گوست.
به این بهانه، با حجت الاس�لام دکتر ناصر خدایاری، عضو هیئت علمی 
دانش��گاه علوم پزش��کی تبریز و از پیشکسوتان سیاست و فرهنگ منطقه 
آذربایجان که پیش از این و همزمان با دولت دوازدهم، مسئولیت مدیرکلی 
فرهنگ و ارش��اد اسلامی استان آذربایجان غربی را به عهده داشت، گفت 
و گ��و کرده ایم. خدایاری که علاوه بر تحصیلات حوزوی در رش��ته علوم 
سیاسی تا مقطع دکترا تحصیل کرده است، جزو کنشگران سیاسی اصلاح 
طلب به حساب می آید و در انتخابات اخیر، دو مسئولیت توامان عضویت 
در شورای راهبردی ستاد انتخاباتی مسعود پزشکیان در استان آذربایجان 
ش��رقی و ریاست کمیته روحانیون ستاد انتخاباتی او در استان آذربایجان 
غربی را به عهده داشت. او دیدگاه های موشکافانه ای درباره ضرورت های 
تحول در نظام حکمرانی کش��ور دارد. در ادامه بخش هایی از این گفت و 

گوی مفصل را مرور می کنیم.
مس��عود پزش��کیان و دولت نوپای او در حالی س��کان اداره کشور را به 
عهده گرفته اند که ایران ش��رایط ویژه ای را سپری می کند. بحران های 
اقتصادی، گسس��ت های اجتماعی و ناپایداری های سیاسی، گوشه ای از 
این چالش هاس��ت که بواقع پیچیده ترین ش��رایط پس از انقلاب 57 را 
پدید آورده اس��ت. امروز مهم ترین پرسش��ی که فراروی نیمه مش��ارکت 
جویِ جامعه قرار دارد، این اس��ت که آیا پزش��کیان و دولتش توان تغییرِ 

مناسبات و معادلات را خواهند داشت یا نه ...
نق��ش الی��ت و نخبگان را در راهب��ری جامعه نمی توان ان��کار کرد اما 
ملتی که چش��م بدوزد تا طبقه الیت آن ها را نجات بدهد، آینده چندان 
درخشانی نخواهد داشت. به عبارت دیگر اگر بخواهیم دنبال یک قهرمان 
برای نجات دادن جامعه باشیم، آن قهرمان خود ملت هستند. همچنان که 
خدای متعال هم در قرآن کریم بار تغییر سرنوشت ملت ها به دوش خود 
آنها گذاشته است. در عین حال، نفس انتخابات، می تواند آغاز یک تغییر 
برای بروز تحول باش��د. به این معنا که کش��ور از راهی که نادرست تلقی 
می ش��ود برگردد. در این انتخابات هم جامعه به توقف راه گذشته و آغاز 
مسیری تازه رای دادند.به عقیده من، آقای دکتر پزشکیان با سن و سال، 
دانش و تجربه ای که در مس��ئولیت های مختلف کس��ب کرده، مدیری 
دردآش��نا و آگاه به مسائل و چالش های ملی است. او ساختار سیاسی را 
خوب می شناسد و با این علم و احاطه، امروز منادی تحول است. پس می 

شود نسبت به موفقیت او در این راه امیدوار بود. 
کانونِ اظهارات رئیس جمهور چه تا روز انتخابات و چه پس از آن، تاکید 
بر وفاق و انس��جام ملی و تعامل داخلی بوده اس��ت. حقیقت این است که 
گسس��ت های جامعه امروز، حاصل ناتوانی ما در ارتباط گیری با یکدیگر 
اس��ت. این اشکال هم در میان سیاس��یون و هم در میان طبقات مختلف 
اجتماعی و نس��لی مطرح اس��ت. من فکر می کنم، آقای دکتر پزشکیان 
مش��کل را خیلی خوب تش��خیص داده اند و این حجم از تاکید بر وفاق و 
تعامل، حکایت از همین ش��ناخت مسئله است. حس مشارکت ملی الان 
در نیمی از مردم ما از بین رفته اس��ت که همین بی تفاوتی، بدترین نوع 

مخالفت با یک نظام سیاسی به حساب می آید.
لذا به نظرم می رسد همگرایی داخلی برای حل مشکلات کشور در کنار 
مدیری��ت ارتباطات بین المللی می تواند کلید حل مش��کلات ایران امروز 
باش��د. لذا به نظر می رس��د رئیس جمهور جدید راهبرد درستی انتخاب 

کرده و تا اینجای کار هم درست قدم برداشته است.
میدان دادن به رقبا و یا حتی مخالفین سیاسی رئیس جمهور را هم در 

همین چارچوب تعریف می کنید؟
طبیعتا همه ما مخالف این هس��تیم که مدیران دولت قبل بدون لحاظ 
شایس��تگی و ناشایس��تگی های ش��ان یکباره کنار زده شوند و حامیان و 
طرف��داران دولت جدید هم بدون ملاحظه شایس��تگی ها و ناشایس��تگی 
هایش��ان به صورت اتوبوسی وارد مدار حکمرانی شوند. وحدت ملی دقیقا 
یعنی کنار هم نشاندن شایستگان که عمده ترین دغدغه پزشکیان است.

بالاخره دعواهای سیاسی تا جایی می تواند سودمند باشد که در جهت 
منافع ملی باش��د. مرزهای اختلافات را باید دانس��ت. بای��د این مرزها را 
ش��ناخت و ح��ول قانون درگی��ری ها را کنترل کرد و هم��ه جریان های 
سیاس��ی را به کار گرفت.وضعیت فعلی کشور، یک دوگانگی را در اولویت 
دادن به چالش ها پدید آورده اس��ت. چطور می ش��ود ای��ن تعادل را در 

پرداختن به اقتصاد و فرهنگ و سیاست حاکم کرد؟
ببینی��د اتفاقا من فکر می کنم مش��کلات ما در هم تنیده ش��ده اند و 
پرداخت��ن به یک ح��وزه، در حقیقت تاثیر مثب��ت رویِ حوزه های دیگر 
هم خواهد داش��ت.به طور مشخص و نمودی، مثلا می توانیم از مشکلات 

فرهنگ اقتصادی و اقتصاد فرهنگی حرف بزنیم.
م��ا امروز در فرهن��گ کار و تولید، فرهنگ الگوه��ای مصرف، فرهنگ 
توزیع و ... مش��کل داریم. یکی از ملزومات س��امان دادن به اوضاع اقتصاد 
و تولید، احیای الگوی فرهنگی و تقدس��ی است »کار« است. برای احیای 
این فرهنگ، باید به ابزاری فرهنگی و هنری متوسل شد.  این که جامعه 
از تولید رویگردان شده و به سمت داد و ستد گرایش پیدا کرده نشانه ای 
از یک بحران عمیق فرهنگی اس��ت. با این دیدگاه معلوم است که اقتصاد 
شکوفا نمی شود.س��وی دیگر داستان، اقتصاد فرهنگی است. به این معنا 
که داش��ته های فرهنگی ما باید برایمان ثروت آفرینی کنند. دنیا دارد از 
میراث تاریخی اش درآمد کس��ب می کند. الان کشوری مانند ترکیه تنها 
در فصل تابس��تان 20 میلیون گردشگر جذب می کند و عناصر فرهنگی 
مثل مس��جد ایاصوفیه در کنار پتانسیل های طبیعی و تاریخی، در پازل 
تولید ثروت برای این کشور قرار گرفته است. در پرتوی همین نگاه، داشته 
های تاریخی یک کش��ور به ط��رق مختلف و در قالب تولیدات فرهنگی و 
هنری مثل فیلم ها و داستان و نگارگری و ... حراست و به دنیا معرفی می 
شود. اما ببینید ما با مقبره الشعرایمان چکار کرده ایم؟ با مسجد کبودمان 

چکار کرده ایم و نمونه های بسیاری از این دست... 
همین می ش��ود درآمد ترکیه از گردشگری بر درآمد ما از فروش نفت 

چربش پیدا می کند. در چارچوب همین اقتصاد فرهنگی است که عرض 
م��ی کنم روزنامه و ش��عر و س��ینما و تئاتر و کتاب باید ب��رای ما عایدی 
اقتصادی داش��ته باشد. این تنزل عمیقی اس��ت که الان روزنامه های ما 
فقط با پش��توانه آگهی های دولتی به حیاتش��ان ادام��ه می دهند. لذا ما 
باید بتوانیم س��رانه روزنامه و تئاتر و سینما برای مردم تعریف کنیم و آن 
را در س��بد زندگی آنها بگنجانیم. نقش فرهنگ سازی در چرخاندن چرخ 
های اقتصاد را مورد اشاره قرار دادید اما به نظر می رسد مولفه ارتباطات 

خارجی و روابط بین المللی نقش پررنگ تری داشته باشد. 
یکی از نکاتی که رهبر انقلاب چندین سال است بر آن تاکید می ورند 

اقتصاد مقاومتی با دو پارامتر مهم درونزایی و برون نگری است.
به این معنا که ما باید متکی به توان داخل باشیم و بتوانیم با پتانسیل 
ه��ای ملی این چرخ را به حرک��ت درآوریم اما از طرف دیگر، باید بتوانیم 
آنچه را که در داخل تولید می کنیم در خارج از مرزها به فروش برسانیم. 
لذا ضرورت دارد ک��ه موانع ارتباط با دنیای پیرامون را هم باید برطرف و 

روی دیپلماسی اقتصادی ویژه ای باز کنیم.
در حلقه اول این ارتباطات باید همس��ایگان و کش��ورهای مس��لمان را 
م��ورد توجه قرار دهیم و در حلقه بع��دی، باید مزیت های اقتصادی مان 
را برای رقابت با کش��ورهای توسعه یافته به کار بگیریم. من فکر می کنم 
نکته ضروری اینجاست که اقتصاد ما باید مردمی شود. این طور نیست که 
ما جامعه را فقط برای روز انتخابات لازم داش��ته باشیم. این مردم باید در 
اقتصاد هم تعیین کننده باشند. ما حتی در ازدواج و بچه دار شدن جوانان 
هم دخالت می کنیم در حالی که اگر موانع اقتصادی را از س��ر راهش��ان 
برداری��م و آنها را به لح��اظ اقتصادی توانمند کنیم آنها خودش��ان بهتر 

تشخیص می دهند که چه موقع باید ازدواج کنند و فرزند دار شوند. 
جدال بین جوانگرایی و تجربه گرایی، حداقل سه دهه است که در کشور 
ما جریان دارد. به نظر می آید آقای پزشکیان راه بینابینی را انتخاب کرده 

اند. در این باره چطور فکر می کنید؟ 
م��ن هم اعتقاد دارم ک��ه مدیران ما باید ترکیبی از توان جوانی در کنار 
تجربه کارکش��تگان باشد، با این هدف که آرام آرام، کار را به نسل جدید 
واگذار شود. همان نسلی که امروز احساس می کند از تاثیرگذاری در امور 
کش��ور کنار مانده است. آن ها هم باید یاد بگیرند که به موقع مسئولیت 

ها را به نسل های بعد از خودشان واگذار کنند.
هر مدیری اعم از جوان یا مجرب باید س��ه مولفه برنامه ریزی، نظارت 
و ارزیابی را در دس��تور کارش داشته باش��د. مدیران ما باید بتوانند مانند 
عقاب حوزه مسئولیتشان را تحت کنترل داشته باشند. نظارت به این معنا 
نیس��ت که بروند بالای س��ر پیمانکار و مجری و با او دست به یقه بشوند. 
اینکه مدیری بلند شود و وقتش را به سرکشی از مساحت حدود 40 هزار 
کیلومتری یک استان سپری کند، هم خودش از کار می افتد و هم استان 
را از کار می اندازد.  در عوض مدیران ما باید به قدری اقتدار داشته باشد 

که زیر دست، هر لحظه احساس کنند او بالای سر آنهاست.
یکی از مشکلات مزمن ما، عدم فهم فرهنگ کار جمعی است. استبداد 
معنای دقیقش این اس��ت. استبداد چیزی نیس��ت که ما صرفا در ساز و 
کارهایِ سیاس��ی دنبال آن بگردیم بلکه یک فرهنگ عام حاکم بر ماست 
که که باعث می شود فردی فکر کنیم و همه چیز را در انحصار خودمان 
بیاوریم. تحت تاثیر همین روحیه اس��ت که ما در کارهای جمعی ناموفق 
هس��تیم. در تقابل با این فرهنگ، رهبر انقلاب، خیلی س��ال قبل، مردم 
س��الاری دینی را مطرح کردند که بسیار تعبیر عمیقی است و مرحله ای 
اجل از مردم داری و مردم مداری است. به این معنا که فراتر از احترام بر 
مردم و چرخیدن حول خواس��ته مردم، کارگزاران نظام، آن ها را بر خود 
س��الار و حاکم می بیند. اگر این روحیه جایگاه خودش را پیدا کند دیگر 
کسی در پی محدود کردن حق دیگران نخواهد بود و همه به منافع ملی 
و دغدغ��ه های جمعی می پردازن��د. در حالی که الان غالبا فقط داریم به 

خودمان و گروه و دسته و همفکران خودمان فکر می کنیم!

دغدغه پزشکیان، کنار هم نشاندن شایستگان است 

 گفت و گو با حجت الاسلام دکتر ناصر خدایاری، عضو هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی تبریز درباره چالش ها
و گذرگاه های فراروی دولت چهاردهم؛

  پندار اول
بع��د از پی��روزی مس��عود پزش��کیان در 
انتخاب��ات ۱۴۰۳ و تایی��د صلاحیت وزرای 
دولت چهارده��م، افراد و گروههای مختلف، 
هر کس به س��ودائی آس��تین ب��الا زده و به 
دنب��ال تصرف پس��ت های معاون��ت وزراء و 
روسای سازمانها در سطح ملی توسط تمامیت 
خواهان همیش��ه بر مسند شدند و اینک نیز 
عوامل آنها به فکر تصاحب اس��تانداری ها و 
فرمانداری ها و ادارات منطقه ای توسط خود 
و یا به نمایندگی از اربابان پش��ت پرده شان 
افتاده ان��د فارغ از اینکه توان و شایس��تگی 

تصدی آن مسئولیت ها را در نظر ندارند!
در حقیقت پس از شهادت استاندار جوان و 
جهادی آذربایجان شرقی برخی ها به تکاپوی 
خاصی افتاده اند و مش��خص اس��ت که این 
قشر از سوء اس��تفاده کنندگان اصلًا متوجه 
نقش و جایگاه استانداری و یا اهمیت و شان 
دیار آذربایجان نیس��تند ت��ا جایی که ضرب 
المثل تورک��ی" آراز او قدر یازیخ اولوب کی 
قدمعل��ی ده قودوغینان گئچیر" را در اذهان 

شهروندان آذربایجانی تداعی می کند.
برای موفقیت در هیچ پسُت حتی معمولی 
س��واد، تجرب��ه، س��ابقه کار و ی��ا آدم خوب 
بودن کافی نیس��ت لذا باید ف��رد، توانائی و 
شایستگی و ش��ناخت لازم ایفای وظیفه در 
پس��ت را داشته باشد که برای تصدی پستی 
مانند استانداری باید دارای کاریزمای خاص، 
هنر و جس��ارت تصمیمات اس��تراتژیک، راه 
حل های خلاق و نوآور در ش��رایط بحرانی و 
خوشفکری و مدیریت پدرانه و غیره را داشته 
باشد که افراد شکم بزرگ فاقد آنها هستند.

با ای��ن روند، چط��ور چنین اف��رادی و یا 
معرفی کنندگانش��ان خجالت نمی کش��ند 
فکر اس��تانداری و یا فرمان��داری در پایتخت 
تاریخی کش��ور و ولیعهدنش��ین میراث دار 
اس��تانداری امیرکبیر ها، عب��اس میرزاها و 
مصدق ها را از اذهانش��ان م��ی گذرانند این 
نش��انگر عدم ش��ناخت از ایالت آذربایجان و 

شهرهایش می باشد.
  پندار دوم

یک فعال سیاس��ی رسانه ای در آذربایجان 
ش��رقی با اش��اره به تلاش ه��ا و لابی های 
حریصانه اف��رادی که او، آنها را یک مُش��ت 
پادوی س��تادی و خ��ود مدیرپن��دار متوهم 

سیاس��ی خواند گفت: آنها ب��رای دلبری در 
بازار مکاره گزینه سازی های کور استانداری 
آذربایجان شرقی در حالی خود را به پشتوانه 
فضاسازی های فرمایشی و فجازی وارد گود 

رقابت با گزینه های اصلی کرده اند که اساساً 
در هیچ دفتر و لیس��ت و سیاهه ای، نامی از 

آنها وجود ندارد!
"احد نقش شور" افزود: این عده که عمدتاً 

در زمره س��نجاق ه��ای انتخاباتی و س��هم 
خواهان س��تادی مسعود پزش��کیان بوده و 
به م��دد جریان ها و طیف ه��ای بی نصیب 
از جریان "اجماع س��از" اس��تانی، تحرکات 

جدید خود را از چند روز قبل آغاز کرده اند 
همچنان با فش��ار و لابی های بیرون از دایره 
مجمع نمایندگان و بدنه دولت، در تلاش��ی 
موازی به دنبال چهره سازی از خود هستند! 
وی اضافه کرد: در بین خوداس��تاندارپنداران 
جدی��د روزه��ای اخی��ر می ت��وان ب��ه نام 
هایی برخورد که با وجود رس��یدن به س��ن 
بازنشستگی و ممنوعیت قانونی تصدی پست 
های کلیدی دولت، س��وار بر موج خبرسازی 
های جعل��ی و کمپین س��ازی های محفلی 
و من درآوردی، فش��اری دوس��ویه بر دولت 
و لابی گران اصلی پروس��ه انتخاب استاندار 

جدید آذربایجان شرقی را آغاز کرده اند.
نقش ش��ور تاکید ک��رد: اصال��ت، اهمیت 
و وجاه��ت صندل��ی اس��تانداری آذربایجان 
ش��رقی، این روزها در بلبشوی متکثر و چند 
بعدی گزینه تراش��ی های این و آن به اندازه 
ای تنزل یافته و مس��ئله انتخاب استاندار با 
گزینه ه��ای خودخوانده و انتخابی به قدری 

مبتذل ش��ده اس��ت که هیچ بعید نیست از 
چنین ب��ازار مکاره ای، بنُج��ل ترین جنس 

مدیریتی نصیب آذربایجان شرقی شود!
  پندار آخر

رئیس مجمع نمایندگان آذربایجان شرقی 
با اعلام اینکه آذربایجان با استاندار ضعیف و 
ناکارآمد به توسعه و پیشرفت نخواهد رسید 
گفت: جمع‌ بن��دی نهایی مجمع نمایندگان 
اس��تان در تعیین ش��اخص‌ های اصلی برای 
اس��تاندار جدید، به‌ هیچ‌ عن��وان گزینه‌های 
ضعی��ف و ناکارآمد را برنمی‌تابد و امیدواریم 
وزارت کش��ور و ش��خص رئی��س‌ جمهور در 
تعیین و معرفی مدیر ارش��د جدید استان به 

این شاخص‌ها توجه جدی داشته باشد.
"علیرض��ا نوین" افزود: مجم��ع نمایندگان 
آذربایجان شرقی در تعاملی همسو با وزارت 
کش��ور دولت چهاردهم، آمادگی کامل برای 
همکاری در انتخ��اب و معرفی گزینه نهایی 
برای استانداری آذربایجان شرقی را دارد اما 
با این‌ حال، این مأموریت مهم را حق دولت 
می‌ داند و در این راه از هیچگونه همکاری و 

ارائه نظرات مشورتی دریغ نخواهد کرد.
در این اثنا، اظهارات و دیدگاههای تأکیدی 
نماین��ده ولی‌ فقیه در آذربایجان‌ ش��رقی در 
خصوص ضرورت تسریع دولت در انتخاب و 
معرفی استاندار جدید نیز، جدای از اهمیت 
و ضرورت این انتخاب از منظر تعیین تکلیف 

مدیریت ارشد استان جالب توجه است.
حج��ت‌ الاس�الم احمد مطه��ری‌ اصل در 
خطابی جدی به دولت چهاردهم، به ش��کلی 
هوش��مندانه، هم بر لزوم پرهیز از سیاس��ی‌ 
ک��ردن انتخاب اس��تاندار و هم ب��ر انتخاب 
گزین��ه‌ای ک��ه بتوان��د عق��ب‌ ماندگی‌های 
توسعه‌ای اس��تان را جبران کند، تأکید کرد 
و اف��زود: ل��زوم توانمندی اس��تاندار جدید 
برای اس��تیفای حق‌ و حقوق مادی و معنوی 
آذربایجان‌ شرقی و مطالبات شهروندان استان 
از طری��ق دولت نباید مورد غفلت قرار گیرد. 
بدین ترتیب، سه ش��اخص اصلی مدیریتی، 
حاکمیتی و حکمرانی سه موضوعی است که 
فراموش��ی و غفلت از آنه��ا در ادوار مختلف 
مدیریت��ی دولتهای قبل، آس��یب‌ها و عقب‌ 
ماندگی‌های بس��یاری را متوج��ه آذربایجان‌ 
شرقی کرده و امیدواریم در دولت چهاردهم 

مدنظر قرار گیرد.

آذربایجان در چنبره
خوداستاندارپنداران

ضرورت معرفی گزینه کارآمد و توانمند برای 
استانداری آذربایجان شرقی از نگاه "عصرآزادی"

عصرآزادی/ شهرام صادق زاده 

پروسه معرفی گزینه‌ های احتمالی استانداری آذربایجان شرقی در روزهای گذشته به دلیل 
برخی س�هم‌ خواهی‌ها و حتی فش�ارهای غیرمرتبط و غیرعرفی، به س�مت تبدیل‌ شدن به 

"سهم‌ الارث" حزبی و سیاسی طرف‌های درگیر چرخیده است!
در حقیقت، مروری بر نام و سوابق اغلب گزینه‌های مطرح شده برای استانداری آذربایجان 
ش�رقی، به دلیل وابستگی‌های طیفی و جناحی به افراد و گروه‌های سیاسی، فاقد کارآمدی 
و شایستگی‌های لازم برای پیگیری حق‌ و حقوق قانونی و حداقلی آذربایجان هستند و چه‌ 
بس�ا انتخاب چنین افرادی، هیچ تغییر محسوس�ی در مسیر مدیریتی و توسعه آتی استان 

ایجاد نکند.
به اعتقاد کارشناسان اقتصادی، موضوع جبران عقب‌ ماندگی های تاریخی آذربایجان شرقی 
از آن دس�ت مطالبات عمومی و اصلی در فضای نخبگانی اس�تان به ش�مار می‌رود که جز از 
طریق انتخاب مدیری قوی، توس�عه‌ گرا و توانمند محقق نخواهد ش�د؛ مطالبه‌ ای که عموم 
ش�هروندان، نخبگان، رسانه‌ها و دلس�وزان آذربایجان از دولت پرزیدنت پزشکیان دارند و 
برخلاف بازیگ�ران حاضر در میدان گزین�ه یابی، بر تحقق آن تأکید می‌ کنند تا اس�تاندار 

بنُجل و ناشایست و نااهل نصیب آذربایجان نشود...

یک فعال رسانه 
در تبریز می گوید 

قضیه انتخاب 
استاندار با گزینه های 
خودخوانده به قدری 
مبتذل شده که هیچ 

بعید نیست بنُجل 
ترین جنس مدیریتی 

نصیب آذربایجان 
شرقی شود!

عزیزی: کریدور زنگزور خط قرمز ایران است
رئیس کمیس�یون امنی�ت ملی و 
سیاس�ت خارجی مجلس ش�ورای 
اسالمی با تاکید ب�ر اینکه کریدور 
زنگ�زور خ�ط قرم�ز ایران اس�ت، 
گفت که م�ا بارها از ط�رق مختلف 
به کشورهای منطقه اعلام کرده‌ایم 
که ای�ن کری�دور خط قرم�ز ایران 
محسوب می‌ش�ود و هر گونه تغییر 
و اقدام�ی در آن ب�ا واکنش جدی و 

محکم ایران مواجه خواهد شد.
ابراهیم عزیزی در گفت‌وگو با ایس��نا در واکنش به اظهارات برخی از مقامات روس��یه بر 
گش��ایش کریدور زنگزور و همراهی با آذربایج��ان و ترکیه در این زمینه گفت: موضوعات 
مرتبط با تحولات ژئوپلیتیک در کریدور زنگزور به نفع کشورهای منطقه نیست و ایران نیز 

به شدت با این موضوع مخالف است.
وی با اش��اره به افکار متوهمانه و ذهنیات مبتنی بر تشکیل توران بزرگ از سوی برخی 
کش��ورها گفت: اساسا کریدور زنگزور یک کریدور جعلی است و ظاهرا دست هایی در کار 
اس��ت تا به بهانه این کریدور، از قدرت نظامی و سیاس��ی ایران در منطقه کاسته شود؛ به 
کسانی که چنین توهماتی را دنبال می کنند هشدار می دهیم که عواقب چنین تصمیماتی 

برای آنها سنگین و پرهزینه خواهد بود.
رئیس کمیسیون امنیت ملی و سیاست خارجی مجلس شورای اسلامی تاکید کرد: باید 
وزارت امور خارجه این موضوع را از طریق دیپلماس��ی فعال دنبال کند؛ جمهوری اسلامی 
ایران به صورت منطقی و هوش��مندانه، هیچ گاه به دنبال ایجاد تنش در منطقه نیست اما 
اگر کلیت ارضی و سرزمینی ما مورد طمع قرار گیرد، با قدرت خواهد ایستاد و اجازه تعرض 

به هیچ کشوری نخواهد داد.
عزیزی خاطرنش��ان کرد: منطقه قفقاز جنوبی نقش برجسته‌ای در محور اوراسیا دارد. از 
دیرباز حوزه تمدنی ایران بوده و تحولات مختلفی را در مقاطع مختلف تاریخی تجربه کرده 
و نقش بس��یار مهمی در انتقال انرژی و صلح و ثبات و توازن منطقه ای دارد که ما به این 

موضوع کاملا واقف هستیم و تمام تحولات را به دقت رصد می کنیم.
وی با اش��اره به تاکید مقام معظم رهبری در دیدار با پوتین و اردوغان مبنی بر مخالفت 
ایران با تغییرات ژئوپلیتیکی در قفقاز گفت: ما بارها از طرق مختلف به کشورهای منطقه 
اعلام کرده ایم که این کریدور خط قرمز ایران محسوب می‌شود و هر گونه تغییر و اقدامی 
در آن ب��ا واکن��ش جدی و محکم ایران مواجه خواهد ش��د. عزی��زی در پایان تاکید کرد: 
کمیس��یون امنیت ملی و سیاس��ت خارجی مجلس شورای اس�لامی با جدیت موضوعات 
مرتبط با تحولات ژئوپلتیک کریدور زنگزور را دنبال می کند. از رئیس جمهور و وزیر امور 
خارجه نیز انتظار می رود با حساسیت و فوریت به این نوع موضوعات که جزء مسائل مهم 

کشور می باشد، ورود کرده و فعالانه از مسیر دیپلماسی به حل و فصل آن بپردازند.

مهاجرانی خبر داد

 تاکید پزشکیان بر جلوگیری از انتصابات مبتنی 
بر روابط سببی و نسبی

تاکی�د  از  دول�ت  س�خنگوی 
از  اس�تفاده  ب�ر  رئیس‌جمه�وری 
ظرفیت‌های زن�ان و جوانان و اقوام 
و جلوگی�ری از هرگونه فش�ار برای 
انتصاب‌های مبتنی بر روابط سببی 

و نسبی خبر داد.
به گزارش ایسنا، فاطمه مهاجرانی در 
حساب کاربری خود در شبکه اجتماعی 
ایک��س با اس��تفاده از هش��تگ »توزیع 
عادلانه فرصت‌ها« نوشت: »‏در گفتگویی که با رئیس‌جمهور درباره انتصاب‌ مدیران داشتم، 
ایشان تأکید کردند انتصاب‌ها باید بر مبنای شایستگی باشد و از ظرفیت‌های زنان، جوانان 
و اقوام اس��تفاده شود و از هرگونه فش��ار برای انتصاب‌های مبتنی بر روابط سببی و نسبی 

جلوگیری شود.«

خبر


