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تازه‌تری�ن نتایج عملکرد اج�رای طرح یارانه 
دس�تمزد نش�ان می‌دهد که بیش از ۴۳ هزار و 
۴۰۰ نفر در این طرح ثبت‌نام کرده و س�ه استان‌ 
خوزستان، مازندران و کرمانشاه بیشترین تعداد 
داوطلب ثبت‌نام کرده و جذب کارجو را به خود 

اختصاص داده‌اند.
ب��ه گزارش ایس��نا، ط��رح یارانه دس��تمزد یکی از 
طرح‌های موث��ر وزارت تع��اون، کار و رفاه اجتماعی 
در حوزه اش��تغال و بازار کار اس��ت که بر اساس آن 
در صورت جذب نیروی کار ش��غل اولی در واحدهای 
اقتصادی ۳۰ درصد مبلغ دس��تمزد مصوب ش��ورای 
عال��ی کار به عنوان یارانه از طرف دولت به مدت یک 

سال به کارفرمایان پرداخت می‌شود.
این طرح با هدف کاه��ش هزینه‌های به‌کارگماری 
نی��روی کار جدید برای کارفرمایان و به منظور حفظ 
اش��تغال،پایداری تولید، افزایش فرصت‌های شغلی و 
حمای��ت از بنگاه‌های خصوصی و تعاونی در کش��ور 
به اجرا درآمده و مناطق کم برخوردار از اش��تغال در 

اولویت اجرای این طرح قرار دارند.
جامع��ه هدف ای��ن طرح را ش��غل اولی‌ه��ا، فارغ 
التحصیلان، جوانان جویای کار و بنگاه‌های اقتصادی 
رسمی فعال در شهرستان‌های کم برخوردار تشکیل 

می‌دهند.
مطابق آخرین نتای��ج گزارش عملکرد اجرای طرح 
یارانه دس��تمزد تاکنون ۴۳ ه��زار و ۴۴۱ نفر در این 

طرح ثبت‌نام کرده‌اند که از این تعداد ۳۷ هزار و ۲۶۳ 
نفر موفق به انعقاد قرارداد کار ش��ده‌اند. ۳۰۸ قرارداد 
نیز در شرف انعقاد است. همچنین طبق این گزارش، 
۷۰۱۸ کارفرم��ا از طرح اس��تقبال کردند و این نتایج 
نش��ان می‌دهد که با توجه به تعداد متقاضیان یارانه 
دس��تمزد، قراردادهای بیش��تری نس��بت به ماه‌های 

گذشته منعقد شده است.
بررس��ی توزیع اس��تانی حاکی از آن است که سه 
اس��تان‌ خوزس��تان، مازندران و کرمانش��اه بیشترین 

تعداد داوطلب ثبت‌ن��ام کرده و جذب جوینده کار را 
به خود اختصاص داده‌اند. بیشترین میزان مشارکت و 
استقبال بنگاه‌های اقتصادی و کارفرمایان نیز متعلق 
به این سه استان کشور بوده است. البته این طرح در 
۴ استان بوش��هر، ایلام،‌ کردستان و خراسان شمالی 
ب��ا کمتری��ن میزان ثبت‌ن��ام داوطلب و ج��ذب و به 

کارگیری نیروی کار مواجه بوده است.
ط��رح پرداخ��ت یارانه دس��تمزد با ه��دف تحرک 
بخش��ی به ایجاد اشتغال در بنگاه‌های خرد و کوچک 

و متوسط و همچنین زمینه‌سازی برای اشتغال دانش 
آموخت��گان مقاط��ع تحصیلی دیپلم و بالات��ر، ارتقاء 
مهارت و کس��ب تجربه توسط جویندگان کار به ویژه 
شغل اولی‌ها از طریق تعامل با نیروهای متخصـص و 
با تـجربه، انتـقال یافـته‌های جـدید دانش و فـناوری 
به بن��گاه اقتصادی و س��رمایه‌گذاری در بخش های 

تعاونی و خصوصی تدوین شده است.
داش��تن مدرک تحصیلی دیپل��م و بالاتر از جمله 
الزام��ات ثبت‌ن��ام در این طرح اس��ت و متقاضیان و 
داوطلب��ان ب��رای بهره‌من��دی از مزایای ط��رح نباید 
از ۳۷ س��ال بیشتر داشته باشند. ش��رط سنی برای 
زنان سرپرس��ت خانوار جوینده کار نیز تا س��قف ۴۵ 
سال تعیین شده اس��ت. فارغ‌التحصیلان دانشگاهی، 
کارجوی��ان و کارفرمای��ان ب��ه منظ��ور بهره‌مندی از 
مزایای این طرح و دریافت یارانه دس��تمزد می‌توانند 
ب��ه نش��انی https://pyd.mcls.gov.ir مراجعه و 

مراحل ثبت‌نام خود را دنبال کنند.
به گزارش ایس��نا، کارشناس��ان بر ای��ن باورند که 
یارانه دستمزد نه یک طرح بلکه ابزاری تشویقی برای 
جلب و جذب نیروهای کار جدید توس��ط کارفرمایان 
بخش خصوصی در اس��تان‌های کم برخوردار اس��ت 
که با توجه به ش��رایط امروز بازار کار عملیاتی شدن 
آن می‌تواند نیاز اش��تغال بسیاری از جوانان کارجو و 
فارغ التحصیلان دانش��گاهی را برطرف کند و موجب 

تحرک‌بخشی به بازار کار و رونق اشتغال شود.

وزی�ر تع�اون، کار و رف�اه اجتماع�ی یکی از 
اولویت‌های خود در دوره جدید فعالیت را کاهش 
زمان صدور مجوز فعالیت تعاونی‌ها دانست و با 
تاکید بر لزوم تدوین برنامه عملیاتی سند چشم 
انداز ۱۰ساله توسعه بخش تعاون، طراحی مدلی 
برای اتصال تعاونی‌ها به کس�ب و کارهای بزرگ 

را خواستار شد.
به گزارش ایس��نا، مطابق قوانین بالادستی، بخش 
تعاون یکی از ارکان اقتصاد کش��ور به ش��مار می‌رود 
به نحوی که بر اساس اصول ۴۳ و ۴۴ قانون اساسی، 
یکی از بخش‌های مهم اقتصادی، بخش تعاونی است 
که با پویایی آن بخش اعظمی از مشکلات اقتصادی از 
نظام توزیع تا بیکاری برطرف و گام موثری در جهت 
ایج��اد اش��تغال پایدار و حذف دلالی و واس��طه‌گری 
برداشته می‌شود.بخش تعاون از ظرفیت‌های اقتصادی 
و اجتماعی بالایی برخوردار اس��ت و سهم بسزایی در 
رش��د و توسعه اقتصادی، تولید ناخالص داخلی ایجاد 
اش��تغال مولد و پای��دار و تجمیع س��رمایه‌های خرد 
مردم��ی دارد.اگر چه بخش تع��اون و کار جمعی در 
آموزه‌های دینی کش��ور و قوانین توسعه و بالادستی 
مورد تاکید واقع ش��ده اما این فرهنگ غنی به خوبی 
در الگوه��ای عملیاتی امروزه تعاونی‌ها پیاده‌س��ازی 
نشده است که بخشی از آن ناشی از عدم باور متولیان 
و مس��ئولان امر به بخش مردمی تع��اون و غفلت از 

ظرفیت‌های آن بوده اس��ت.علیرغم آنک��ه قانونگذار 
س��هم ۲۵ درص��دی بخش تع��اون در اقتصاد ملی و 
سهم ۱۵ درصدی در بازار سرمایه را پیش‌بینی کرده 
اما عدم اجرای دقیق و کامل قانون سیاست‌های کلی 
اصل ۴۴ قانون اساسی که در حمایت از بخش تعاون 
به تصویب رسید از جمله علل تضعیف بخش تعاون و 

سهم نازل آن در اقتصاد ملی به شمار می‌رود.
تدوین برنامه عملیاتی س�ند چش�م‌اندازه ۱۰ 

ساله تعاون
در برنام��ه‌ای که احمد میدری‌ وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی در خصوص تقویت و توس��عه بخش تعاون به 
مجل��س ارائه کرده، لزوم افزایش س��هم بخش تعاون از 
فعالیت‌ه��ای اقتصادی، ارتقای س��هم تعاونی‌ها، بهبود 
عملکرد تعاونی‌ها برای جلب مشارکت مردمی و افزایش 

سهم حمایت‌های هدفمند در بخش تعاون مورد اشاره 
قرار گرفته اس��ت.وی با اش��اره به لزوم هویت‌بخشی به 
تعاون، تدوین، به‌روزرس��انی قوانین و بازبینی مقررات و 
فراینده��ای ایجاد و ثبت تعاونی‌ها بر ضرورت راه‌اندازی 
سامانه جامع هوش��مند بخش تعاون و افزایش روحیه 
مشارکت در آحاد جامعه تاکید کرده است.وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی در نشس��ت شورای سیاستگذاری 
هفته تعاون، توسعه کمی و کیفی تعاونی‌ها در کشور را 
یک ضرورت جدی دانست و گفت: برنامه عملیاتی سند 
چشم‌انداز ۱۰ ساله توسعه بخش تعاون در برش‌های ملی 
و استانی تدوین شده و ضرورت دارد برش شهرستانی آن 

نیز تهیه شود.
اولوی�ت وزارت تع�اون، کاهش زم�ان صدور 

مجوز فعالیت تعاونی‌ها
به‌روز رسانی س��امانه جامع و هوشمند بخش تعاون 
موض��وع دیگری بود که وی به آن اش��اره کرد و گفت: 
نظارت، ارزیابی تعاونی‌ها و انسداد زمینه‌های بروز فساد 
مهم است و برای فرایند نظارت و ارزیابی تعاونی‌ها باید از 
نظام‌های چندلایه و مردمی بهره گرفت.وزیر تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی یکی از اولویت‌های خود در دوره جدید 
فعالیت را کاهش زم��ان صدور مجوز فعالیت تعاونی‌ها 
ذکر کرده و معتقد است: تلاش برای کاهش زمان صدور 
مجوز فعالیت تعاونی‌ها باید ادامه یابد تا متقاضیان بتوانند 

در حداقل زمان ممکن، کار خود را آغاز کنند.

طراحی مدلی برای اتصال تعاونی‌ها به کس�ب 
و کارهای بزرگ

وی همچنی��ن خطاب به مدیران بخ��ش تعاون این 
وزارتخانه خواستار طراحی مدلی برای اتصال تعاونی‌ها 
و کسب وکارهای کوچک به کسب و کارهای بزرگ شد 
و بهبود خدمات دهی تعاونی‌ها برای ارتقای سطح رفاه 
جامعه ضروری دانست.در حال حاضر بیش از ۱۰۴ هزار 
تعاونی در کشور فعال هستند و سهم فعلی بخش تعاون 
در اقتص��اد بین ۴ تا ۶ درصد گزارش می‌ش��ود.مطابق 
قانون اجرایی سیاس��ت‌های کلی اصل ۴۴، س��هم ۲۵ 
درصدی برای بخش تعاون در نظر گرفته شده که لازمه 
رسیدن به این سهم، پیش‌بینی ظرفیت‌ها و بسترهای 
قانونی لازم است.به گزارش ایسنا، از نگاه فعالان تعاونی 
از مهم‌ترین مطالبات بخش مردمی تعاون، اجرای احکام 
قانونی در برنامه‌های توس��عه و سند چشم‌انداز توسعه 
تعاون است. علیرغم تدوین سند توسعه بخش تعاون در 
سال ۱۳۹۲، این سند نزدیک به ۱۰ سال با وقفه همراه 
بود در حالی که اجرای آن موجب تحول و جهش بخش 
تعاون می‌ش��د اما خوشبختانه دولت سیزدهم با احیای 
سند توسعه بخش تعاون و تصویب اصلاحیه سند، گام 
بزرگی در جهت تح��ول بخش تعاون و افزایش جایگاه 
تعاونی‏‌ها در اقتصاد برداشت. اصلاح سند در ۲۸ اسفند 
سال ۱۴۰۱ کلید خورد و در فروردین ماه ۱۴۰۲ مصوبه 

هیات وزیران ابلاغ شد.

وزیر تعاون تاکید کرد

طراحی مدلی برای اتصال تعاونی‌ها به کسب‌وکارهای بزرگ

رئی�س س�ازمان آم�وزش فنی و 
حرفه‌ای کشور از اعزام کاروان نخبه 
مهارت�ی به چهل و هفتمی�ن دوره 
رقابت‌های المپی�اد جهانی مهارت 

۲۰۲۴ در لئون فرانسه خبر داد.
به گ��زارش خبرگزاری مه��ر، مهرداد 
عظیم��ی، معاون وزی��ر تع��اون، کار و 
رف��اه اجتماعی با بیان اینک��ه این دوره 
از رقابت‌ه��ای المپی��اد جهانی مهارت، 
پذی��رای ۱۴۰۰ رقی��ب از بی��ش از ۶۰ 
کش��ور و در منطق��ه لئ��ون خواهد بود 
ت��ا برای عن��وان بهتری��ن و جوان‌ترین 
متخصصین ماهر رقابت کنند، گفت: ۱۸ 
نخب��ه ماهر ایرانی زیر ۲۲ س��ال در ۱۵ 

رشته مهارتی در چهل و 
هفتمین دوره رقابت‌های 
المپیاد جهانی مهارت با 
سایر شرکت کنندگان به 
رقابت خواهند پرداخت.
رئیس س��ازمان آموزش 
فنی و حرفه‌ای کشور با 
اشاره به تداوم سیاست 

و راهبرد دیپلماس��ی مهارت برای خلق 
فرصت‌های جدید، افزود: این امر از دلایل 
حض��ور جوانان ماهر دارای س��ن کمتر 
از ۲۳ س��ال در قالب مس��ابقات جهانی 
مهارت اس��ت.وی با اش��اره به برگزاری 
این مس��ابقات در ۴۵ رش��ته اصلی و ۴ 

تصریح  نمایشی،  رشته 
ک��رد: س��ازمان جهانی 
مهارت، متولی برگزاری 
ای��ن مس��ابقات اس��ت 
و ت��ا کنون مس��ابقات 
بین‌المللی مهارت در ۴۶ 
دوره که اولین دوره آن 
سال ۱۹۵۰ میلادی در 
مادرید اس��پانیا و از آن پس هر دو سال 
یک بار، این مس��ابقات در کش��ورهای 
مختلف برگزار شده است.عظیمی از اعزام 
کاروان نخبگان مهارتی در ۱۷ شهریور 
س��ال جاری خبر داد و بی��ان کرد: آغاز 
رقابت نخبگان مهارتی چهل و هفتمین 

دوره رقابت‌های المپیاد جهانی مهارت از 
۱۹ تا ۲۴ شهریور است.به گفته معاون 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی ۱۸ نخبه 
ماهر ایرانی در ۱۵ رشته امنیت سایبری، 
پ��ردازش ابری، توس��عه ن��رم افزارهای 
موبای��ل، جواهرس��ازی، راهکارهای نرم 
افزاری برای کسب و کار، رباتیک، طراحی 
مهندسی مکانیک، مدیریت سیستم‌های 
تحت شبکه، توسعه نرم افزارهای موبایل، 
فناوری طراحی گرافی��ک، فناوری‌های 
وب، مکاترونیک، س��رویس و نگهداری 
هواپیم��ا، نانوای��ی نان‌ه��ای حجی��م و 
سیستم‌های تبرید و تهویه از رشته‌های 

به رقابت خواهند پرداخت.

معاون وزیر کار خبر داد؛

حضور ۱۸ نخبه ایرانی در رقابت‌های المپیاد جهانی مهارت

استقبال بیش از ۴۳ هزار نفر از دریافت یارانه دستمزد

بر اساس آخرین نتایج طرح کارورزی صورت گرفت

عقد قرارداد کار ۶۹ هزار نفر
معافیت بیمه‌ای بیش از ۱۲ هزار بنگاه اقتصادی

هفته دولت ۱۴۰۳

دولت دست واسطه‌ها را کوتاه کند
 فرصت آزمون و خطا نیست!

بر اس�اس نتایج اجرای طرح کارورزی و معافیت بیمه‌ای، 
بی�ش از ۱۲ ه�زار و ۴۰۰ بنگاه اقتصادی مش�مول معافیت 
بیم�ه‌ای ق�رار گرفته و بیش از ۶۹ هزار نف�ر موفق به عقد 

قرارداد کار شده‌اند.
به گزارش ایس��نا، طرح کارورزی فارغ التحصیلان دانش��گاهی 
به اس��تناد ماده ۷۱ قانون برنامه ششم توس��عه و به عنوان یکی 
از برنامه‌ه��ای موثر وزارت کار ذیل برنامه سیاس��تهای فعال بازار 
کار در قالب تبصره ۱۸ قوانین بودجه س��نواتی تدوین ش��ده و زمینه‌های لازم برای ارائه آموزش‌های ش��غلی 
به فارغ‌التحصیلان دانش��گاهی بـا استفاده از ظرفیتهای بلااس��تفاده موجود در واحـدهای فعال اقتصادی در 

بخشهای خصوصی و تعاونی را فراهم کرده است.
افزایش قابلیت جذب و اش��تغال دانش آموختگان از طریق انتقال مهارت و تجربه در محیط کار برای ورود 
به بازار، ایجاد انگیزه کارآفرینی و کس��ب و کار در دانش‌آموختگان، فراهم کردن زمینه انتقال دانش از دانش‌ 
آموخته به کارگاه و کاهش هزینه بکارگماری نیروی کار برای کارفرما از مهم‌ترین اهداف اجرای طرح کارورزی 

به شمار می رود.
این طرح از جمله طرح‌های اثرگذار در توس��عه اش��تغال و بازار کار کش��ور است که بستر آشنایی با محیط 
کار و جذب کارجویان در بنگاه اقتصادی را فراهم می‌کند و وزارت کار طی س��الهای اخیر مجری اجرای‌ آن 

بوده است.
بر اس��اس تازه‌تری��ن نتایج اجرای طرح کارورزی و معافیت بیمه‌ای تاکن��ون ۱۶۱ هزار و ۱۳۳ نفر داوطلب 
در این طرح ثبت‌نام کرده و واجد ش��رایط ش��ناخته شده‌اند که از این تعداد ۶۹ هزار و ۲۶۱ نفر موفق به عقد 
قرارداد شده‌اند. به موجب این طرح تاکنون ۲۲ هزار و ۱۳۹ واحد و بنگاه اقتصادی مشارکت داشته‌اند که ۱۲ 

هزار و ۴۲۷ واحد مشمول معافیت بیمه‌ای قرار گرفته‌اند.
بررسی توزیع استانی اجرای طرح نیز نشان می‌دهد که استان‌های فارس و خوزستان بیشترین تعداد داوطلب 
واجد ش��رایط و قرارداد منعقده را به خود اختصاص داده‌اند. کمترین میزان مش��ارکت بنگاه‌های پذیرنده نیز 

متعلق به هرمزگان بوده و کاهش انعقاد قرارداد و جذب نیروی کار متعلق به این استان بوده است.

یک کارش�ناس حوزه کار با بیان اینکه دولت چهاردهم 
برای ش�روع کار به یک برنامه دقیق و اولویت‌بندی شده 
نیاز دارد، از رئیس جمهور خواست تا دست واسطه‌ها را به 
هر شکلی کوتاه کند و به تولید در تمام بخش‌ها بها دهد.

ولی الله صالحی در گفت‌وگو با ایس��نا، با اش��اره به آغاز هفته 
دولت درباره اولویت‌های پیش روی دولت چهاردهم اظهار کرد: 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به عنوان وزارت مردم شناخته 

می‌ش��ود و اکثری��ت جامعه مرتبط با این وزارتخانه هس��تند، بنابراین در حوزه اش��تغال و ب��ازار کار از دولت 
چهاردهم انتظار می‌رود که اولویت‌های موجود در این وزارتخانه را شناس��ایی و بر اساس آن اهداف توسعه‌ای 

را طراحی و تدوین کند.
وی برنامه هفتم توس��عه را یادآور ش��د و گفت: طبق گفته رئیس جمهور مبنای کار دولت،‌ عمل به قانون 
برنامه خواهد بود بنابراین باید بر همین مبنا اولویت‌ها را مش��خص کند تا بتواند برنامه ۵ س��اله را عملیاتی 

کند.
صالح��ی تصری��ح کرد: نمی‌توان همه مس��ایل را یکجا و به موازات هم پیش برد و باید با توجه به ش��رایط 
امروز جامعه و نیازهای عموم مردم مس��ایل و موضوعات مهم‌تر در اولویت قرار گیرد و از پرداختن به مس��ایل 

حاشیه‌ای پرهیز شود.
این کارشناس حوزه کار در عین حال تولید را لازمه رشد و توسعه اقتصادی و اشتغالزایی در کشور دانست 
و گفت: امروز بیش از هر زمان به تولید نیاز داریم؛ اگر تولید نداش��ته باش��یم اش��تغال هم نداریم و همه اینها 
زنجیره‌وار به هم وابس��ته‌اند؛ بنابراین با رونق تولید،‌ اش��تغال ایجاد و نیروی کار جذب بازار می‌ش��ود و امنیت 

شغلی و معیشت به وجود می‌آید.
وی درعین حال بر لزوم توجه و استفاده از نظرات کارشناسان تاکید و تصریح کرد: باید گروه‌های کارشناسی 
ش��کل بگیرند و فضایی فراهم ش��ود که از تجارب و نظرات اندیشمندان استفاده شود. اگر در جایی لازم است 
کارشناس��ان و صاحبنظران وارد عرصه ش��وند و کم هزینه‌ترین و میانبرترین راه‌ها را برای رس��یدن دولت به 

اهداف پیش‌بینی شده ارائه دهند زیرا دیگر فرصت آزمون و خطا نیست.

در اختتامیه نمایشگاه صنعت ساختمان تاکید شد:

استفاده از ظرفیت بخش خصوصی و تعاونی برای 
دیجیتالی کردن واحدهای مسکونی

وزی�ر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در 
مراس�م اختتامیه بیس�ت و چهارمین 
نمایشگاه بین المللی صنعت ساختمان 
بر ضرورت اس�تفاده از ظرفیت بخش 
تعاون�ی وخصوص�ی ب�رای دیجیتالی 
کردن واحدهای مسکونی تاکید کرد و 
گفت: در حال حاضر ۳۴ میلیون واحد 
مس�کونی در کش�ور داری�م اما فقط 
یک میلی�ون واحد از آنه�ا دیجیتال 

هستند.
به گزارش ایس��نا، احمد میدری در مراس��م اختتامیه نمایشگاه صنعت ساختمان گفت: در 
ح��ال حاض��ر تاکید بر این اس��ت که دولت چهاردهم بحث بهبود محیط کس��ب و کار را که 
از دولت‌ه��ای قبل آغاز ش��ده، ب��ه طور جدی پیگیری کند و م��ا در وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماع��ی رویک��رد جدیدی را مد نظر داریم که رابطه ما را ب��ا فعالان بخش اقتصادی تغییر 

می‌دهد.
وی افزود: ما در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، دفتری با عنوان پایدارس��ازی مش��اغل 
داریم. برخی سازمان‌ها بیشتر بر موضوع وصول درآمد متمرکز هستند، به این معنا که چطور 
می‌توانند درآمد بیشتری داشته باشند. در واقع این درآمد باید درآمد بلندمدت باشد. اگر در 
کوتاه مدت شما حق بیمه بیشتری را وصول کنید، اما بنگاه‌ها با مشکلات بیشتری رو به رو 
ش��وند به این معناس��ت که ما آینده خود را به زمان حال فروخته‌ایم و نمی‌توانیم منافع بلند 

مدت مردم و سازمان‌ها را تضمین کنیم.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در خصوص افزایش حقوق کارگران متناس��ب با نرخ تورم 
اظهار کرد: قاعده بر این اس��ت که کارگران برای دریافت دس��تمزد بیشتر و کارفرمایان برای 
پرداخت دس��تمزد کمتر چانه زنی می‌کنند، اما درکی که از بهره روی نیروی انسانی و نقش 

کارگران در بهره روی داریم ما را به این سو می‌کشاند که به هر دو طرف مسأله نگاه کنیم.
می��دری ادامه داد: ما واحده��ای کارآمدی داریم که در اقتصاد موظ��ف به حمایت از آنها 
هستیم. باید فرصتی برای حمایت از بنگاه‌های ضعیف ایجاد کنیم، اما این حمایت زمان‌بر و 
مش��روط است. در واقع ما در دو راهی بین منافع بلند مدت کشور و منافع یک بنگاه خاص، 

باید منافع بلند مدت و همگانی مردم را انتخاب کنیم.
وزی��ر تعاون درباره با برنامه وزارتخانه متبوع خود برای دیجیتالی کردن واحدها مس��کونی 
گفت: یکی از ماموریت هایی که درحال‌حاضر از س��وی دولت به ما داده ش��ده است، با توجه 
به اینکه ۶۰۰ ش��رکت زیر مجموعه وزارت کار هس��تند، این است که تاثیر منفی قطعی برق 
و گاز را نشان دهیم و زمینه‌های بهبود آن را فراهم کنیم. بخش تعاون یک ظرفیت مناسب 
برای ایجاد نیروگاه‌ها و دیجیتالی کردن واحدهای مسکونی دارد. ما بیش از ۳۴ میلیون واحد 

مسکونی داریم اما فقط یک میلیون از این واحدها دیجیتال هستند.
او در ادام��ه اضافه کرد: اخیرا جلس��ه‌ای با معاونت تع��اون وزارتخانه و افراد فعال در زمینه 
بهینه‌س��ازی مصرف ان��رژی با هدف اس��تفاده از ظرفیت بخش خصوص��ی و تعاونی‌ها برای 
دیجیتالی کردن واحدهای مسکونی داشتیم این رویداد، قدمی است که ما می‌توانیم از طریق 
آن ارتباط گس��ترده تری با واحدهای تعاونی و بخش خصوصی در حوزه س��اختمان داش��ته 
باشیم که در این مسیر به یک سازمان منسجم نیازمندیم.این سازماندهی باید به شکلی باشد 

که مشکلات موجود برطرف شوند و پیشنهادات موثر در این حوزه به مرحله اجرا برسند.
بهمن عبدالهی رئیس اتاق تعاون ایران نیز نمایشگاه صنعت ساختمان را بزرگ‌ترین رویداد 
نمایش��گاهی کش��ور دانست و گفت: امس��ال بیس��ت و چهارمین دوره آن برگزار شد و تمام 

تولیدکنندگان حوزه ساختمان و صنایع وابسته در نمایشگاه حضور داشتند.
وی افزود: بیش از ۸۵۰ شرکت بزرگ و اصلی کشور در این رویداد بزرگ حضور داشتند که 

از این میان ۸۰۰ شرکت داخلی و ۵۰ شرکت از کشورهای خارجی بودند.
عبداله��ی ادام��ه داد: بازدیدکنن��دگان تخصصی و عمومی و همچنی��ن هیات‌های تجاری 
تخصصی از کش��ورهای مختلف جهانی طی ۴ روز برگزاری این رویداد از آن بازدید داشتند. 
طب��ق آم��اری که در اختیار داریم بال��غ بر ۲۰۰ نفر در قالب هیات های تجاری کش��ورهای 

خارجی از سالن های نمایشگاه بازدید کردند.
رئیس اتاق تعاون ایران با اشاره به بازخوردهای بازدیدکنندگان خارجی گفت: طبق بررسی 
های انجام شده بازدیدکنندگانی که از کشورهای دیگر برای بازدید از این رویداد آمده بودند، 
بر کیفیت بالای محصولات ساختمانی در ایران تاکید و اذعان داشتند تولیدات ایرانی نسبت 

به دیگر نمایشگاه ها جذابیت بالاتری برای آنها داشته است.
عبداللهی افزود: در نمایش��گاه امسال ۴ دوره آموزشی در حوزه های مختلف، بازدید هیات 
های تجاری و جلسات B2B برای شرکت ها با هیات های تجاری و بازدیدکنندگان خارجی 
برگزار ش��د.همچنین هیات هایی برای استفاده از دانش فنی مهندسی ایرانی در این رویداد 
حضور یافتند.رئیس اتاق تعاون ایران تصریح کرد: روز گذشته با یکی از این هیات های تجاری 
عراقی به تفاهمی برای س��اخت ۱۵۰ هزار واحد مس��کونی توس��ط تعاونی ها و با استفاده از 
مصالح ایرانی رسیدیم و امیدواریم که فاز اول این پروژه تا سه ماه آینده با ۵۰ هزار واحد آغاز 

شود. با کشور عمان برای برگزاری این نمایشگاه در مسقط داشتیم.

  3  Sep  2024  /1446  شماره  6225 /  سال 28 / سه شنبه  13  شهریور  1403 / 29 صفر

آگهى  ابلاغ وقت رسیدگى

رحمت اله عطرى   رئیس اتاق تعاون استان کردستان

مفقود گردیده - نوبت اول 

آگهى مزایده عمومى نوبت سوم 

www.setadiran.ir

www.urmia.ir 
 1 - موضوع مزایده : واگذارى 8 قطعه از پلاك ثبتى 3376 اصلى بخش 4 واقع در خیابان گلستان برابر آگهى مزایده:

2- مبلغ کل مزایده: برابر آگهى مزایده
3- مدت قرارداد ------------

ــا ســاعت 19 روز یکشــنبه مورخــه 1403/06/18 در بســتر   4-  تاریــخ دریافــت اســناد مزایــده:  از ســاعت10 روز یکشــنبه مورخــه 1403/06/11 ت
ــد. ــدام نماین ــه آدرس:  www.setadiran.irاق ــتاد ب ــامانه س س

مهدى زاده
شهردار ارومیه

مفقود گردیده - نوبت اول 

آگهى فقدان سند مالکیت 

عیسى عباسى -رئیس اداره ثبت اسناد و املاك منطقه 2 ارومیه


