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تا اواس�ط دهه ۸۰ حدود ۱۲ ت�ا ۱۵درصد فقر 
مطلق داش�تیم که بعد از م�وج اول تحریم‌ها تا 
میانه ده�ه ۹۰ به حدود ۲۰درصد رس�ید، اما با 
ش�روع موج تورم شدید، از سال ۱۳۹۷ با شیب 
تندتری افزایش پیدا کرد و به ۳۰درصد در سال 

۱۳۹۸ رسید.
خبرگ��زاری  اقتص��ادی  خبرن��گار  گ��زارش  ب��ه 
تس��نیم؛ افزای��ش هزینه‌های زندگ��ی و پایین بودن 
دس��تمزد مصوب ش��ورای‌‌عالی کار باعث شده است 
به‌اعتق��اد فع��الان کارگری، جوان��ان تحصیل‌کرده و 
غیرتحصیل‌کرده تمایل چندانی به کار مولد در مراکز 
تولیدی نداش��ته باش��ند، به همین دلیل در برخی از 
فرصت‌های ش��غلی، کار هست اما نیروی کار نیست. 
جوانان جوی��ای کار می گویند حقوق مصوب، کفاف 

هزینه‌های زندگی را نمی‌دهد.
نرخ پایین دس��تمزدها کنار نامشخص بودن تمدید 
قرارداده��ای موقت کار و نیز بیم��ه نکردن کارگران 
از س��وی کارفرمای��ان،‌ طبعاً باعث گری��ز کارگران از 
محیط‌های کارگری می‌ش��ود و به جایی می‌رسد که 
نیروی کار به‌عنوان موتور مولد کشور، قید کارگری را 
بزند و س��راغ شغل‌های دیگر برود که بسیاری از آنها 
مش��اغل کاذب اس��ت، این زنگ خطر را که سرآغاز 
ش��روع گس��ترش فقر در کشور اس��ت، بارها فعالان 

کارگری به صدا در آورده‌اند.
زهرا کاویانی، عضو هیئت علمی مرکز پژوهش‌های 
مجلس شورای اسلامی گفته است: از سال 1385 به 
بعد به‌مرور نرخ فقر دارای روند صعودی می‌شود و در 

سال 1390 به حدود 20درصد می‌رسد.
کاویانی درباره خط فقر نیز گفت: »بر اساس آخرین 
محاس��بات انجام‌ش��ده، عدد برآوردی خط فقر یک 
خانوار 3نفره در ش��هر تهران در س��ال 1403 حدود 

20 میلیون تومان است.
به گزارش تس��نیم؛ ب��ا تصویب ش��ورای‌عالی کار، 
حداقل دس��تمزد کارگران در س��ال 1403 نسبت به 
سال 1402، به‌میزان 35درصد افزایش یافت, حداقل 
حق��وق کارگ��ران ب��رای س��ال 1403، 11میلیون و 

107هزار تومان شد.
تاکن��ون می‌توان گفت سیاس��تگذاران با تخصیص 
بودجه‌ه��ای چش��مگیر س��عی در کاهش ن��رخ فقر 
داش��ته‌اند؛ بااین‌حال تلاش‌های مذکور در این زمینه 

موفق نبوده است.
در چنین شرایطی بسیاری از اقتصاددانان معتقدند 

که حرکت به‌س��وی رش��د اقتصادی پای��دار و ایجاد 
مش��اغل متنوع و باکیفیت یکی از مهم‌ترین راه‌های 
کاهش نرخ فقر در کشور است، بااین‌حال پرسش‌های 
مختلفی در زمینه کیفیت فقر در ایران و راهکارهای 

کوتاه‌مدت مقابله با این پدیده وجود دارد.
*کس��انی ک��ه فقر مطل��ق دارن��د ش��اغل‌اند، اما 

درآمدشان کفاف نمی‌دهد
میزان دس��تمزد تا حتی عقب‌تر از س��بد معیشت 
است که احمد میدری, وزیر کار معتقد است کسانی 
که فقر مطلق دارند ش��اغل‌اند، اما درآمدش��ان کفاف 

نمی‌دهد.
احمد میدری با اع�الم اینکه 30درصد از جمعیت 
کشور زیر خط فقر هس��تند، گفت: اغلب کسانی که 
به فقر مطلق دچارند ش��غل و درآمد دارند، اما درآمد 
آنها کفاف زندگی‌ش��ان را نمی‌دهد.وزیر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی درب��اره برنامه دولت چهاردهم برای از 
بی��ن بردن فقر مطلق، گفت: یک��ی از احکام برنامه و 
ش��عاری که در دولت آقای روحانی و ش��هید رئیسی 
ه��م مطرح بود، بحث رفع فقر مطلق اس��ت. به‌لحاظ 
شاخص‌ها حدود 30درصد از جمعیت کشور زیر خط 
فقر هس��تند و از بین بردن فق��ر مطلق یک آرمان و 

هدف است که باید به‌سمت آن حرکت کرد.
وی یادآور ش��د: تا اواس��ط دهه 80 ح��دود 12 تا 
15درص��د فقر مطلق داش��تیم که بع��د از موج اول 

تحریم‌ها تا میانه دهه 90 به حدود 20درصد رس��ید، 
ام��ا با ش��روع م��وج دوم تحریم‌ها و تورم ش��دید، از 
سال 1397 با ش��یب تندتری افزایش پیدا کرد و به 
30درصد در سال 1398 رس��ید. بر اساس داده‌های 
مرکز آمار ایران و گزارش مرکز پژوهش‌های مجلس، 
از سال 1398 تا 1401 نرخ فقر نسبتاً ثابت و حدود 

30درصد بوده است.
وی ادام��ه داد: از بی��ن ب��ردن فقر مطل��ق فرآیند 
پیچیده‌ای اس��ت و بدون تردید شرایط اقتصاد کلان، 
یعنی تورم و رش��د اقتصادی، دو متغیری اس��ت که 
در موفقیت آن نقش پررنگی دارد، ولی صرف رش��د 
اقتص��ادی خوب و کنترل ت��ورم، فقر مطلق را از بین 
نمی‌برد و نباید منتظر ماند که رش��د اقتصادی خیلی 
بالای��ی اتفاق بیفت��د، بلکه ما باید ب��رای کاهش فقر 

اقدامات متفاوتی را انجام بدهیم.
می��دری ب��ا ابراز اینک��ه "اق��دام اول و تجربه همه 
کشور‌ها این است که »فقر شدید« را از بین ببریم."، 
تصریح کرد: فقر ش��دید یعنی درآمد یک فرد کفاف 
هزینه خوراک را نمی‌دهد، به‌عبارت دیگر اگر فرد همه 
درآمدش را هم خرج کند، نمی‌تواند نیاز خوراکش را 
تأمین کند؛ یعنی شما فرض کنید که هزینه مسکن، 
حمل‌ونقل و بهداش��ت ندارد و فق��ط می‌خواهد غذا 
بخورد. فق��ر مطلق به موضوع تأمین حداقل نیاز‌های 
اساس��ی )مانند خوراک، پوشاک، مسکن، حمل‌ونقل 

و…( می‌پردازد، به‌عبارت دیگر، فقر مطلق را می‌توان 
ناتوانی در کسب حداقل استاندارد زندگی تعریف کرد؛ 

بنابراین فقر مطلق، اعم از فقر شدید است.
وی افزود: کسانی که دچار فقر شدید هستند عمدتاً 
افراد بیکار هس��تند، در حالی که اغلب کسانی که به 
فقر مطلق دچارند، ش��غل و درآم��د دارند، اما درآمد 
آنها کفاف زندگی‌شان را نمی‌دهد. بر اساس داده‌های 
مرکز آمار، نرخ فقر شدید در کل ایران حدود 6درصد 
ب��ا جمعیتی ح��دود 5میلیون نفر ب��ود و برنامه‌هایی 
ریخته و منابعی داده ش��د که بتوانی��م این را از بین 
ببریم. در دنیا برای از بین بردن سطح‌بندی می‌کنند 
و بنابراین اگر ما در زمان حاضر نمی‌توانیم فقر مطلق 
را هدف قرار بدهیم، در مقابل می‌توانیم به‌تدریج آن 

را بهبود ببخشیم.
میرغفاری: دس��تمزد کارگران 12میلیون تومان از 

حداقل سبد معیشت عقب است
علی‌رضا میرغفاری,‌ نماینده کارگران در شورای‌عالی 
کار درباره اینکه "در زمان حاضر رقم دستمزد چقدر 
از تورم عقب اس��ت؟" می‌گوید: م��اده 41 قانون کار، 
دو م��ورد صراحت دارد؛ در بند ی��ک قانون کار آمده 
اس��ت که حداقل دس��تمزد با توجه به تورم افزایش 
پیدا کند، در بند 2 هم آمده که حداقل دستمزد باید 
به‌میزانی افزایش پی��دا کند که بدون در نظر گرفتن 
ش��رایط روحی، جس��می و جنس��ی بتواند نیازهای 
ی��ک خانواده‌ای را که بعُد آن را مراکز رس��می اعلام 

می‌کنند، تأمین کند.
میرغف��اری می‌افزاید: این‌که تورم هر س��ال چقدر 
اس��ت، مش��خص اس��ت و این افزایش‌های��ی هم که 
داش��تیم و کمتر از تورم طی س��ال‌های گذشته بوده 
است، همه نش��ان می‌دهد سفره کارگران روز به روز 
کوچک می‌ش��ود و ق��درت خریدش��ان کاهش پیدا 
می‌کند، اما عقب‌افتادگی از نیازها و س��بد معیش��ت 
به‌حدی چش��م‌گیر هست که دیگر امروزه با درصدی 
افزای��ش هم فک��ر نمی‌کنم بتوانی��م عقب‌افتادگی را 

جبران کنیم.
وی متذکر می‌ش��ود: حداقل رقم س��بد معیش��ت 
کارگران در حدود 23میلیون تومان اس��ت و این در 
حالی اس��ت که حداقل دستمزد برای یک خانواده با 
بعُد 2.3 نفر، 11میلیون و 100هزار تومان است و این 
یعنی در حدود 12میلی��ون تومان، و 60درصد میان 
حداقل دس��تمزد با حداقل س��بد معیشت کارگران 

فاصله است.

اعضای کمیسیون اجتماعی مجلس با دستور کار بررسی 
روند اتم�ام پروژه‌های نیمه‌تمام اش�تغالزا در اس�تان‌ها و 
احیای واحد‌های تولیدی راکد روز گذشته با میدری جلسه 

داشتند.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم، غیرفعال شدن 
واحدهای تولیدی و صنعتی یکی از معضلات اساسی اقتصاد ایران 
است. در ابتدای شروع به کار دولت سیزدهم مقرر شد که احیای 
واحده��ا ـ چه واحدهایی که به‌صورت کامل راکد ش��ده‌اند و چه 
واحدهای��ی که زیر ظرفیت کامل خود کار می‌کنند ـ )در داخل و 
خارج از شهرک‌ها و نواحی صنعتی(، در دستور کار قرار گیرد، بر 
همین مبنا نی��ز هم نهضت ملی احیای واحدهای اقتصادی و هم 
سازمان صنایع کوچک و شهرک‌های صنعتی نسبت به راه‌اندازی 
مجدد واحدها اقدام کردند؛ نتیجه این ش��د که از بالغ بر 50هزار 
واحد راکدی که در س��ال 1400  شناس��ایی شده بودند تا پایان 
س��ال 1402 با احیای بالغ بر 8770 واحد، تعداد واحدهای راکد 

حدود 41هزار واحد شد.
 به نظر می رس��د بحث احیای واحدهای راکد و نیمه تمام قرار 

است در دولت چهاردهم نیز ادامه دار باشد.

در نشست هم‌اندیشی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اعضای 
کمیس��یون اجتماعی مجلس شورای اس�المی و فعالان اقتصادی 

این موضوع مورد بررسی قرار گرفت.
 نشست هم‌اندیشی احمد میدری، وزیر کار با اعضای کمیسیون 
اجتماعی مجلس شورای اسلامی با دستور کار بررسی روند اتمام 
پروژه‌های نیمه‌تمام اش��تغالزا در اس��تان‌ها و احی��ای واحد‌های 

تولیدی راکد برگزار شد.
در این نشس��ت ک��ه با حض��ور نمایندگان برخی تش��کل‌های 
اقتصادی و روس��ای اتحادیه‌های کشوری برگزار شد، در خصوص 
نحوه جلب مش��ارکت بخ��ش خصوصی برای احی��ای واحد‌های 

تولیدی در کشور بحث و تبادل نظر شد.
نمایندگان عضو کمیس��یون اجتماع��ی مجلس نیز ضمن اعلام 
آمادگی برای ایجاد همگرایی ملی در حوزه توس��عه عدالت و رشد 
اقتصادی در اس��تان‌ها، دیدگاه‌های خود را در خصوص تس��هیل 

اجرای این برنامه مطرح کردند.

بررسی پروژه های نیمه تمام اشتغال استان ها در جلسه با مجلس

شاغلان فقیر و خط فقری که در حال افزایش است

 جزئیات پرداخت وام اشتغالزایی 
به سربازان ماهر

 چرا رشد اشتغال خدمات در بهار ۱۴۰۳ بیشتر از سایر 
بخش ها شد؟

فرمانده قرارگاه مرکزی مه�ارت آموزی کارکنان وظیفه 
نیروهای مس�لح گفت: ۲ هزار و ۷۰۰ میلیارد تومان اعتبار 
قرض الحس�نه به عنوان تس�هیلات اش�تغالزایی سربازان 
ماهر اختصاص یافته که توس�ط پنج بان�ک عامل در همه 

استان‌ها پرداخت می‌شود.
به گ��زارش ایرنا از قرارگاه مهارت آموزی، س��ردار محمد جواد 
زاده کمند روز دوش��نبه درباره جزئیات پرداخت وام اش��تغالزایی 
به س��ربازان وظیفه ماهر اظهار داش��ت: با هدف توس��عه اشتغال 
جوانان و تحقق س��ند ملی مه��ارت آموزی و اش��تغال کارکنان 
وظیفه نیروهای مسلح در سال ۱۴۰۳ برنامه ریزی اعطای تسهیلات خوداشتغالی برای سربازان ماهر منقضی 

خدمت صورت گرفته است.
وی با بیان اینکه وزارت کش��ور، اس��تانداران و وزارت امور اقتصادی و دارایی در این طرح همکاری دارند، 
افزود: بانک مرکزی ۵ شامل سپه، صادرات، پاسارگاد، قرض الحسنه مهر و قرض الحسنه رسالت را به عنوان 

بانک‌های عامل برای اعطای تسهیلات به سربازان ماهر منقضی خدمت تعیین کرده است.
سردار زاده کمند تاکید کرد: در این طرح مبلغی بالغ بر ۲ هزار و ۷۰۰ میلیارد تومان اعتبار قرض الحسنه 
برای این امر مصوب و قدر الس��هم هر اس��تان و هر بانک از اعتبار مذکور برای ۳۱ استان مشخص و بخشنامه 

مربوطه از طریق مبادی ذی ربط به تمامی بانکهای عامل و استانداران محترم جهت اجرا ابلاغ شده است.
فرمانده قرارگاه مرکزی مهارت آموزی کارکنان وظیفه نیروهای مسلح گفت: این قرارگاه با تحلیل اطلاعات 
سامانه و بر اساس اعتبار ابلاغی ظرفیت پذیرش ثبت نام هر استان را مشخص و ضمن درج در سامانه اعطای 
این تس��هیلات مراتب را برای اقدام توس��ط دبیران گروه کاری مهارت تا اش��تغال سربازان )مهتا( به سازمان 

وظیفه عمومی فراجا ابلاغ کرده است.
وی افزود: بر این اس��اس ظرفیت مناس��بی برای اعطای تس��هیلات اش��تغال‌زایی به حدود ۲۰ هزار نفر از 
کارکنان وظیفه مهارت دیده منقضی از خدمت فراهم شده است تا بتوانند از این فرصت برای ایجاد و توسعه 

اشتغال خود پس از خدمت وظیفه عمومی بهره مند شوند.
وی ادامه داد: در این مرحله س��ربازان ماهر منقضی خدمت واجد ش��رایطی که حداکثر ۵ س��ال از تاریخ 
ترخیص آنها گذشته‌اس��ت، می‌توانند از تس��هیلات خوداشتغالی بهره مند ش��وند؛ اکنون سقف پرداخت این 

تسهیلات ۱۵۰ میلیون تومان با بازپرداخت ۷ ساله و کارمزد ۴ درصد خواهد بود.
سردار زاده کمند افزود: این قرارگاه با کمک یکی از شرکت‌های زیر مجموعه بانک سپه سامانه جامعی را به 
نام سماسو )سامانه مهارت آموزی و اشتغال سربازان وظیفه( تولید کرده که بستر مناسبی برای پوشش دهی 
کامل به پرداخت تسهیلات و سایر پشتیبانی‌های لازم از امر اشتغال تمامی کارکنان وظیفه ماهر ترخیص شده 
از خدمت است.وی در ادامه بیان کرد: در سال جاری مقرر شد به صورت آزمایشی ثبت نام تسهیلات در چهار 
اس��تان تهران البرز، قم و قزوین از طریق بستر سامانه سماسو کارسازی شود و سربازان ماهر منقضی خدمت 
واجد ش��رایط در این ۴ استان باید با مراجعه به این سامانه به نشانی samasoo.ir درخواست‌های خود را 

ثبت و تکمیل کنند تا پس از بررسی های لازم از تسهیلات درخواستی بهره مند شوند.
همچنین متقاضیان در ۲۷ اس��تان دیگر کشور همانند س��نوات گذشته باید از طریق بستر سامانه سخا به 

نشانی اینترنتی sakha.epolice.ir درخواست خود را ثبت و تکمیل نمایند.
فرآیند ثبت نام و تکمیل درخواست دریافت تسهیلات خود اشتغالی در هر دو سامانه یکسان است.

دلایلی مختلف برای رش�د اش�تغال خدمات نس�بت به 
س�ایر بخش ها وجود دارد،کاهش ریس�ک یکی از دلایل 
رش�د کس�ب و کارهای خدماتی اس�ت.چرا که اف�راد با 
کمتری�ن هزینه می توانن�د اقدام به راه اندازی مش�اغل 

خدماتی کنند.
ب��ه گزارش خبرن��گار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، بررس��ی 
اش��تغال بخش های اقتصادی بیانگر آن اس��ت که در سال‌های 
گذش��ته بخش خدمات بیش ترین سهم اش��تغال را در مقایسه 
با بخش های صنعت و کش��اورزی به خود اختصاص داده است.

کاهش ریس��ک یکی از دلایل رشد کس��ب و کارهای خدماتی است.چرا که افراد با کمترین هزینه می توانند 
اقدام به راه ندازی مشاغل خدماتی کنند.حمید حاج‌اسماعیلی , کارشناس بازار کار در گفت‌وگویی بیان کرده 
است:  بیشتر افرادی که به مشاغل تولیدی گرایش دارند از دیربازده بودن، سرمایه گذاری بالا و محدودیت‌ها 
و موانع پیش روی تولید اطلاع دارند و تأمین نقدینگی، رقابت بازار و ش��رایط اقتصادی از جمله این ش��رایط 
است.وی با بیان اینکه  بسیاری از افرادی که مایلند زودتر به درآمد برسند از مشکلات راه اندازی یک کارگاه 
تولیدی باخبرند به همین دلیل به سمت کسب و کارهای خدماتی می روند چون‌ سرمایه گذاری بالایی نمی 
خواهد و ریسک ایجاد این نوع کسب و کارها هم پایین است.حاج اسماعیلی با بیان اینکه رشد اشتغال بخش 
خدمات در مقایس��ه با بخش های صنعت و کش��اورزی تفاوت هایی دارد از جمله اینکه  هزینه ایجاد شغل در 
بخش صنعت گران تر اس��ت و در بخش صنعت به دلیل اس��تفاده از ماشین آلات، نیروی انسانی کمتر به کار 
گرفته می‌شود بیان کرد: در بخش کشاورزی  به دلیل خشکسالی های اخیر، فصلی بودن برخی فعالیت های 
مرتبط با کشت و مکانیزه شدن عمده فعالیت ها، بخشی از نیروهای کار عملًا دچار بیکاری می‌شوند لذا بخش 
خدمات به دلیل تنوع فعالیت، هزینه و سرمایه کم و ریسک پایین تر نسبت به دو بخش صنعت و کشاورزی 
مطلوبیت بیشتری برای کارجویان دارد.جدول تحولات اشتغال بر حسب بخش های اقتصادی بیانگر این است 
که در بهار 1403 تعداد اشتغال بخش کشاورزی حدود 3هزار و 595 نفر و اشتغال بخش صنعت حدود 8هزار 

و 173 نفر بوده است. همچنین اشتغال بخش خدمات حدود 12هزار و 961 نفر بوده است. 
کارشناس��ان اقتص��ادی معتقدند که  اش��تغال زایی بخ��ش خدمات دو وجهی اس��ت,از یک طرف ظرفیت 
اشتغالزایی آن بالا است و از سوی دیگر نیازمند تهیه قواعد و ساز و کار مشخص برای امنیت شغلی و پایداری 
آن اس��ت. اما نکته مهم این اس��ت که با گس��ترش تکنولوژی و ظهور فناوری جدید ماهیت مش��اغل تغییر 
کردهاست. از آنجایی که بخش خدات نسبت به سایر بخش های اقتصادی از ظرفیت و پتانسیل بیشتری در 
حوزه اش��تغال و جذب کارجویان به بازار کار برخوردار اس��ت , می تواند بس��تر مناسب برای حضور در عرصه 

فعالیت های اجتماعی و اقتصادی باشد.
خدمات یکی از بخش‌های س��ه‌گانه اقتصاد اس��ت که بیشترین تعداد ش��اغلان را در خود جای داده است. 
داده‌های مرکز آمار نشان می‌دهد که در سال گذشته،  بخش خدمات با 52.4 درصد بیشترین سهم اشتغال را 
به خود اختصاص داده است. در مراتب بعدی بخش های صنعت با 33.0 و کشاورزی با 14.5درصد قرار دارند.

به عبارت دیگر از هر 100نفر شاغل در کل کشور تقریباً 52نفر در بخش خدمات مشغول به کار هستند.
 تعداد افراد ش��اغل  در بهار1403 در بخش کش��اورزی حدود 3میلیون و 595هزار و 370 نفر و تعداد افراد 
شاغل در بخش صنعت حدود 8هزار و 173 هزار و 126 نفر و تعداد افراد شاغل در بخش خدمات نیز حدود 

12میلیون و 961هزار و 250نفر بوده است.

 احیای واحدهای راکد و اتمام پروژه‌های اشتغالزا 
در دستور کار وزارت تعاون

وزی�ر  هم‌اندیش�ی  نشس�ت  در   
تع�اون، کار و رفاه اجتماعی با اعضای 
اجتماعی مجلس شورای  کمیس�یون 
اسلامی و فعالان اقتصادی، به منظور 
احی�ای واحده�ای تولی�دی راک�د و 
اتمام پروژه‌های نیمه تمام اش�تغالزای 

استان‌ها بحث و تبادل نظر شد.
به گ��زارش ایرن��ا از وزارت تعاون، کار و 

رفاه اجتماعی، نشست هم‌اندیشی »احمد میدری« وزیر تعاون با اعضای کمیسیون اجتماعی 
مجلس ش��ورای اس�لامی با دس��تور کار بررس��ی روند اتمام پروژه‌های نیمه‌تمام اشتغالزا در 

استان‌ها و احیای واحدهای تولیدی راکد برگزار شد.
در این نشس��ت که با حضور نمایندگان برخی تش��کل‌های اقتصادی و روسای اتحادیه‌های 
کشوری برگزار ش��د، درباره چگونگی جلب مشارکت بخش خصوصی برای احیای واحدهای 

تولیدی در کشور بحث و تبادل نظر شد.
نمایندگان عضو کمیسیون اجتماعی مجلس نیز ضمن اعلام آمادگی برای ایجاد همگرایی 
ملی در حوزه توس��عه عدالت و رشد اقتصادی در اس��تان‌ها، دیدگاه‌های خود را در خصوص 

تسهیل اجرای این برنامه مطرح کردند.

کدام کشور اروپایی دستمزد کار ساعتی بیشترین 
افزایش را ثبت کرد؟

دستمزد کار ساعتی منطقه یورو در 
س�ه ماهه دوم به‌طور سالانه به میزان 

۴.۷ درصد افزایش یافت.
ب��ه گزارش ایس��نا، بر اس��اس داده‌های 
اداره آم��ار منطقه یورو، دس��تمزد نیروی 
کار س��اعتی منطقه یورو در سه ماهه دوم 
س��ال ۴.۷ درصد به صورت سالانه افزایش 

یافته است.
یورواس��تات اعلام کرد ک��ه هزینه‌های 

دستمزد ساعتی و حقوق ۴.۵ درصد افزایش یافته است.
در منطقه یورو، هزینه نیروی کار س��اعتی در صنعت ۴.۸ درصد، ساخت و ساز ۵.۳ درصد 
و خدمات ۴.۵ درصد به صورت سالانه در سه ماهه دوم سال افزایش یافت. بیشترین افزایش 
در هزینه دس��تمزد ساعتی در کرواس��ی )۱۷.۶درصد( و پس از آن بلغارستان )۱۵.۴درصد(، 

رومانی )۱۵درصد( و لهستان )۱۳درصد( مشاهده شد.
منطقه یورو یا EA۱۹، نماینده کش��ورهای عضوی است که از واحد پول واحد بلوک، یورو 

استفاده می‌کنند، در حالی که اتحادیه اروپا شامل همه کشورهای عضو است.
بیزنس گزارش کرد، دس��تمزد نیروی کار ساعتی در اتحادیه اروپا، طی سه ماهه دوم سال 
۲۰۲۴ نسبت به مدت مشابه سال قبل ۵.۲ درصد افزایش داشته است که شامل افزایش در 

صنعت به میزان ۵.۳ درصد، ساخت و ساز ۵.۸ درصد و خدمات ۴.۹ درصد است.

کارجویان دیگر آقابالاسر نمی‌خواهند!
رئی�س کانون کاریابی‌های کش�ور با بی�ان اینکه کارجویان دیگر دنبال مش�اغل 
سنتی نیستند و آقابالاس�ر نمی‌خواهند،گفت: بعد از کرونا نگاه بسیاری از افراد به 
اشتغال و ماهیت شغل‌های موجود تغییر کرد؛ به نحوی که امروز بیشتر شهرک‌های 
صنعتی به دنبال نیروی کار می‌گردند و آمار به کارگماری توس�ط کاریابی‌ها کاهش 

یافته است.
به گزارش ایس��نا، بابک هاش��می پور ضمن اش��اره به روند فعالیت دفاتر کاریابی در کشور 
اظه��ار ک��رد: دفاتر کاریابی از س��ال ۱۳۷۶ آغاز به کار کردند و بع��د از اینکه آیین نامه این 
دفاتر مش��خص ش��د و هیات دولت مصوب کرد از سال ۱۳۷۶ به طور قانونی در کشور شروع 
به فعالیت کردند و بیش از ۲۵ س��ال اس��ت که مش��غول کارند.تمام استان‌های کشور مراکز 
کاریاب��ی دارند؛‌حت��ی در مناطق آزاد که به ص��ورت مجزا قوانین وی��ژه‌ای دارند نیز در حال 

فعالیت هستند.
وی درباره میزان اش��تغالزایی کاریابی‌ها گفت: طبق آمار موجود ۲۰ تا ۳۰ درصد اش��تغال 
کش��ور در س��الهای گذش��ته از طریق کاریابی‌ها بوده، حتی در برخی سالها تا ۴۰ درصد هم 
رسیده است و شاید بتوان گفت نزدیک به ۵ میلیون نفر اشتغالزایی توسط کاریابی‌ها صورت 

گرفته است.
رئیس کانون کاریابی‌های کشور که در یک گفت و گوی رادیویی صحبت می‌کرد، به تغییر 
ن��گاه کارجویان به بازار کار و مش��اغل موجود اش��اره کرد و گفت: طب��ق تحقیقات ما بعد از 
شیوع کرونا و خانه‌نشین شدن افراد طرز فکر کارجویان نسبت به اشتغال و ماهیت شغل‌های 
موجود تغییر کرد به نحوی که هر سال شهرک‌های صنعتی بنر می‌زنند و به دنبال نیروی کار 

می‌گردند و عوامل متعددی باعث شده تا با کمبود نیروی کار مواجه باشند.
هاش��می پور تصریح کرد: یکی از دلایل عمده کمبود نیروی کار این است که بیشتر مردم  
به کار طبق قانون کار تمایل ندارند چون معتقدند که دستمزد و حقوقی که دریافت می‌کنند 
کافی نیس��ت و کفاف هزینه‌های زندگی را نمی‌دهد برای همین می‌بینیم که در بس��یاری از 
خانواده ها با وجود آنکه جوان بیکار هست اما تمایلی به انجام کارهای سنتی و تابع قانون کار 

نشان نمی‌دهند و بیشتر مایلند با گوشی همراه خود پول درآورند.
به گفته وی این نگاه که افراد ۸ س��اعت تمام در یک کارگاه یا کارخانه مش��غول کار باشند 
دیگر مورد اقبال نیس��ت و افراد به س��مت مش��اغل خودمحور رفته‌اند که اصطلاحا آقابالاسر 
نداش��ته باش��ند.رئیس کانون کاریابی‌های کش��ور با بیان اینکه درحال حاضر با عدم تمایل 
کارجویان به کار روبه‌رو هستیم درباره نقش کاریابی‌ها برای جذب افراد به بازار کار گفت: در 
بهترین ش��رایط  می‌توان گفت که ۲۰ تا ۳۰ درصد کاریابی‌ها جواب می‌دهند ولی بازار فعلا 
تکان‌های لازم را نخورده و افراد تمایل کمتری دارند که در کارخانه کار کنند. در کاریابی‌ها 
زمانی بود که روزانه ۱۰ نفر به کارگماری داشتیم ولی اکنون ماهانه شاید دو نفر زنگ بزنند 

و در جست وجوی کار باشند.
هاشمی‌پور گفت: ما به کارفرمایان گفتیم با توجه به اینکه مدل نگرش جوانان عوض شده 
اگر به شیوه سنتی ادامه دهید محکوم به فنا خواهید شد و پیشنهاد کردیم که ساعات کار را 

آزاد کنند و حقوق‌ها را بهتر کنند ولی با مقاومت شدید کارفرمایان روبه رو می‌شویم.

  18  Sep  2024  /1446  شماره  6235 /  سال 28 / چهارشنبه  28  شهریور  1403 / 14 ربیع الاول

آگهى دعوت مجمع عمومى عادى به طور فوق العاده سالیانه
شرکت سرمایه گذارى توسعه صنعت آذربایجان(سهامى خاص)

بشماره ثبت 7924 و شناسه ملى 10200139214 (نوبت اول)

شــرکت ســرمایه گــذارى توســعه صنعت 
آذربایجان(ســهامى خــاص)

ســاعت 17 روز دوشــنبه 
ــورخ  1403/07/09  م

-
-

-
دستور جلسه:

 هیات مدیره 


