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یافته‌های پایش س�ند توس�عه بخ�ش تعاون 
بیانگر آن اس�ت که میزان تحقق احکام س�ند 
توس�عه تعاون ت�ا پایان س�ال ۱۴۰۲ حدود ۳۰ 

درصد بوده است.
به گزارش ایس��نا، علیرغم آنکه سند توسعه بخش 
تعاون در سال ۱۳۹۲ تدوین شد اما در عمل به اجرا 
درنیام��د و نزدیک به ۱۰ س��ال با وقفه همراه ش��د 
در حال��ی که اجرای آن می‌توانس��ت تحول و جهش 
بخش تعاون را به دنبال داشته باشد. نتایج نخستین 
دوره پایش س��ند توس��عه بخش تعاون توسط اتاق 
تعاون نش��ان داد که تا پایان سال ۱۴۰۰ حدود ۲۰ 
درصد از اهداف سند محقق شده و دولتهای قبل آن 
طور که باید در جه��ت اجرایی کردن مفاد و اهداف 
پیش‌بینی ش��ده در سند توس��عه بخش تعاون اقدام 
نکردند؛ این امر موجب شد تا رئیس اتاق تعاون ایران 
بازنگ��ری در اه��داف کمی و کیفی من��درج در متن 
سند را خواستار شده و تشکیل کارگروهی متشکل از 
تمام ذینعفان سند برای به‌روزرسانی اهداف و احکام 
من��درج در آن را مورد تاکید قرار دهد.در دولت قبل 
با تصویب اصلاحیه سند، گام بزرگی در جهت تحول 
بخ��ش تعاون و افزایش جای��گاه تعاونی‏‌ها در اقتصاد 
برداش��ته شد. سند توس��عه بخش تعاون به مدت ۶ 
ماه در کمیسیون‌های دولت مورد بررسی قرار گرفت 
و در نهایت اصلاحیه س��ند توس��عه بخش تعاون در 
آخرین روزهای س��ال ۱۴۰۱ به عنوان یکی از اسناد 
بالادس��تی بخش تعاون به تصویب رس��ید.به موجب 

سیاس��ت‌های کلی اصل ۴۴، سهم تعاونی‌ها تا پایان 
برنامه پنجم توس��عه باید به ۲۵ درصد می‌رسید ولی 
عوام��ل متعددی از قبیل عدم اج��رای کامل قوانین 
بخ��ش تعاون و عدم واگذاری‌ها ب��ا اولویت تعاونی‌ها 
باعث ش��د تا تعاونی‌ها نتوانند به جایگاه واقعی خود 
دس��ت پیدا کنند. در این س��ند تعداد دس��تگاه‌ها و 
وزارتخانه‌ها برای مش��ارکت در احیای بخش تعاون 
افزای��ش یافته تا بخش تعاون به س��هم ۲۵ درصدی 

خود در اقتصاد دس��ت پیدا کند.مطاب��ق یافته‌های 
پایش سند توسعه بخش تعاون در سال ۱۴۰۲، رقم 
ش��اخص کل دستیابی به اهداف ۸ گانه سند توسعه 
بخش تعاون بر اس��اس نظرسنجی از خبرگان حوزه 
تعاون و اطلاعات عملکردی بررسی شده دستگاه‌های 
اجرایی، معادل ۱۸.۷۱ درصد بوده است. البته تحقق 
۱۸.۷۱ درصدی سند اصلاحی توسعه تعاون در سال 
۱۴۰۲ به صورت تجمع��ی و در ادامه اقدامات انجام‌ 

شده طی ۱۰ سال منتهی به پایان سال ۱۴۰۲ بوده 
اس��ت زیرا بسیاری از اهداف س��ند اصلاحی با سند 
توس��عه قبلی یکسان بوده از این رو کاهش پیشرفت 
تحقق اهداف سند طی سال ۱۴۰۲ نسبت به گزارش 
قبل دیده می‌شود.بر اساس گزارش اتاق تعاون ایران، 
میزان دس��تیابی ب��ه حکم ملزم بودن دس��تگاه‌های 
اجرایی به لحاظ کردن اهداف، راهبردها، سیاست‌ها 
و احکام اجرایی س��ند توس��عه تعاون کشور در کلیه 
لوایح و برنامه‌های پیشنهادی، دارای بیشترین مقدار 
امتی��از )۱۰۰درصد( و مؤید بیش��ترین میزان تحقق 
در رس��یدن به اه��داف احکام موردنظر بوده اس��ت.
همچنی��ن، میزان دس��تیابی به ۲۷ حک��م از احکام 
۸۰گانه با کمترین مق��دار امتیاز معادل صفر درصد 
بوده که نشانگر عدم توفیق در رسیدن به هدف حکم 
مورد نظر بوده اس��ت.میزان دستیابی به هدف بهبود 
مس��تمر محیط کس��ب و کار در بخش تعاون دارای 
بیشترین مقدار امتیاز و مؤید بیشترین میزان تحقق 
در رس��یدن به اهداف مورد نظر بوده است اما میزان 
دس��تیابی به هدف افزایش سهم بخش تعاون به ۲۵ 
درص��د تولید ناخال��ص ملی )منه��ای ارزش افزوده 
بخ��ش نفت( دارای کمترین مقدار امتیاز و نش��انگر 
عدم موفقیت در رس��یدن به هدف م��ورد نظر بوده 
اس��ت. بنابر نظرس��نجی انجام‌ش��ده، خبرگان حوزه 
کس��ب و کار بخش تعاون، میزان تحقق احکام سند 
توس��عه تعاون را تا پایان سال ۱۴۰۲ معادل ۲۹.۸۳ 

درصد اعلام کرده‌اند.

نتایج نظرس�نجی کنونی نش�ان داد کمبود نی�روی کار ماهر و 
تورم، بزرگترین مش�کلاتی هس�تند که به اقتصاد جهان آسیب 

می‌رسانند.
به گزارش ایسنا، بر اس��اس نتایج نظرسنجی اخیر منتشرشده، حدود 
۷۱ درص��د از دنیای تج��ارت جهانی بر این باورند ک��ه قیمت‌ها به‌طور 
متوسط ‌به افزایش خود ادامه خواهند داد و ۶۶ درصد از پاسخ‌دهندگان 
نی��ز هوش مصنوع��ی را تهدید کنون��ی اعلام کردن��د، همچنین دنیای 
تجارت جهانی، کمبود نیروی کار ماهر و تورم را بزرگترین مش��کل برای 
کس��ب و کارها می‌داند.نظرس��نجی اتاق بازرگانی بین‌المللی )ICC( و 
بنیاد اتاق‌ه��ای بازرگانی جهانی )WCC( پاس��خ‌هایی را از نمایندگان 
۹۶ کش��ور که ۹۰ درصد از ناخالص داخلی جهانی را تش��کیل می‌دهند 
جم��ع‌آوری ک��رد و از تولی��د ناخالص داخلی )GDP( برای شناس��ایی 
محدودیت‌های اصلی در کس��ب‌وکارها و مسائلی که مانع رشد اقتصادی 
می‌شوند استفاده کرد.نتایج این نظرسنجی در نشست اجلاس فدراسیون 
اتاق‌های بازرگانی جهان )WCF( اروپا و آسیا که در روزهای چهارشنبه 
و پنجشنبه در اس��تانبول به میزبانی اتحادیه اتاق‌ها و بورس‌های کالای 
ترکیه )TOBB( با حضور حدود ۸۰۰ تاجر از ۶۲ کش��ور برگزار شد، به 

نمایش گذاشته شد.
افزایش متوسط ‌قیمت و تهدید هوش مصنوعی

بر اس��اس یافته‌ها، ۷۱ درص��د از جامعه تجاری جهان��ی انتظار دارند 
قیمت‌ها در ۱۲ ماه آینده نسبتا افزایش یابد. در همین حال، ۱۴ درصد 
انتظار دارند که قیمت‌ها با س��رعت بیش��تری افزای��ش یابد، ۱۳ درصد 
معتقدن��د که افزایش قیمت‌ها ثابت می‌ماند و فقط س��ه درصد معتقدند 

که قیمت‌ها به‌طور متوسط ‌کاهش می‌یابد.

مهم‌ترین محدودیت‌ها در آمریکای شمالی شامل تورم، کمبود نیروی 
کار ماهر، مالیات، مشکلات مالی، و سیاست داخلی نامشخص یا ناپایدار 

خواهد بود.
در همین حال، بزرگ‌ترین موانع رشد در اروپا و آسیای مرکزی، علاوه 
ب��ر کمبود نیروی کار ماه��ر، تنش‌های ژئوپلیتیکی، ت��ورم، مالیات‌ها و 

سیاست‌های داخلی نامشخص یا ناپایدار است.
تنش‌ه�ای ژئوپلیتیکی، تورم بر نگرانی‌ه�ای تجاری منطقه‌ای 

مسلط است
روند مش��ابهی در منطقه خاورمیانه و ش��مال آفریقا مشاهده می‌شود، 
اگرچه تنش‌های ژئوپلیتیکی، با ۶۲ درصد برجس��تگی در پاس��خ‌ها، در 

کنار مشکلات مالی در رتبه بسیار بالاتری قرار دارند.
وضعی��ت در ش��رق آس��یا و اقیان��وس آرام منعکس‌کنن��ده وضعیت 
خاورمیانه و ش��مال آفریقاست، به جز تورم که به‌طور قابل توجهی بالاتر 

از ۷۵ درصد در مقایسه با ۳۷ درصد است.
آمری��کای لاتین و کارائیب از ناامنی و محدودیت‌های نرخ ارز علاوه بر 
چالش‌های معمول سیاست داخلی نامشخص یا ناپایدار، مشکلات مالی، 

و مالیات رنج می‌برند.

مهمترین مشکلات اقتصادی جهان کدامند؟

مدیر کل تعاون خوزستان:چند درصد احکام سند توسعه بخش تعاون اجرا شده است؟

۹۰ درصد اشتغال ایجاد شده در خوزستان مربوط به 
حوزه خوداشتغالی است

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
خوزستان با اشاره به اینکه ۹۰ درصد 
اش�تغال ایج�اد ش�ده در خوزس�تان 
در ح�وزه خوداش�تغالی ب�وده و تنها 
کارفرمای�ی  ص�ورت  ب�ه  درص�د   ۱۰
اس�ت گف�ت: اش�تغال کارفرمایی به 
صورت پایدار اس�ت بنابراین صنایع و 
دس�تگاه‌ها باید به این موضوع توجه 

داشته باشند.
به گزارش ایرنا مجتبی ظفری‌پور در نشس��ت با دستگاه‌های تابعه وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماع��ی در خوزس��تان اظهار کرد: با توجه به گس��تردگی کار در ای��ن وزارتخانه و ارتباط 

مستقیم آن با مردم، یکی از اهداف این جلسه هماهنگی بین دستگاه های تابعه است.
وی افزود: با توجه به جمعیت، منابع و موقعیت خاص و اس��تراتژیکی خوزس��تان در سطح 
کش��ور، به تبع ش��رایط حوزه کار و کارگری در این استان خاص اس��ت بنابراین باید به این 

موضوع به عنوان یک دغدغه جدی نگاه کرد.
مدی��رکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی خوزس��تان با بیان اینک��ه اهمیت حوزه کار به قدری 
است که اثرات و تبعات آن ملی است گفت: استان خوزستان در بخش پتروشیمی، نفت، گاز، 
کشاورزی و سیمان قطب کشور بوده و همین موضوع باعث ایجاد مشکلاتی در کار و کارگری 
می ش��ود.وی اصلی ترین چالش کش��ور را مسئله اشتغال دانست و افزود: یکی از اهداف این 
اداره کل کاهش چالش‌های حوزه کار و کارگری است و معتقدیم برای تحقق این موضوع نیاز 

به هماهنگی بین دستگاه‌ها است.
اهواز به اندازه پنج استان کشور پرونده شکایت کارگری دارد

ظفری پور با اش��اره به اینکه حدود یک میلیون نفر کارگر بیمه ش��ده در استان وجود دارد 
گفت: این موضوع سبب شده که شهر اهواز به اندازه پنج استان کشور پرونده شکایت کارگری 

داشته باشد.
وی نرخ بیکاری اس��تان در س��ال قبل را حدود ۱۱ درصد عنوان کرد و افزود: برای امسال 
کاهش ۲ درصدی نرخ بیکاری اس��تان نیز هدف‌گذاری ش��ده است و همچنین میزان تعهد 
اش��تغال استان در سال قبل، ایجاد ۶۳ هزار فصت ش��غلی جدید بود که ۱۱۵ درصد محقق 
ش��د.مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی خوزستان گفت: سهمیه امسال اشتغال استان، ۶۹ 
هزار فرصت ش��غلی است که تاکنون ۲۹ هزار ش��غل جدید معادل ۴۲,۴ درصد محقق شده 
اس��ت. ۱۵ درصد از سهمیه اشتغال استان معادل ۹ هزار و ۴۵۴ نفر باید به فارغ التحصیلان 
دانش��گاهی اختص��اص یابد و در حوزه مش��اغل خانگ��ی، اولویت واگ��ذاری طرح‌ها به فارغ 
التحصیلان اس��ت.وی با بیان اینکه سال قبل حدود ۹۲ درصد اشتغالزایی استان مورد تایید 
قرار گرفت افزود: استان خوزستان در بحث صحت‌سنجی میزان تحقق اشتغال جزو ۱۶ استان 

برتر کشور بود به گونه‌ای که در سال ۱۴۰۲ بیش از ۷۰ هزار بیمه شده اولی داشتیم.
ظفری پور با اش��اره به عقب ماندگی استان در میزان اشتغالزایی گفت: تا پایان شهریورماه 
س��ال جاری باید ۵۰ درصد تعهد اشتغال اس��تان، محقق می‌شد که این آمار اکنون پایین‌تر 
اس��ت اگرچه وضعیت اشتغال اس��تان نسبت به سال گذشته در همین بازه زمانی بهتر است. 
با توجه به ش��رایط آب و هوایی و کمبود برق در فصل تابس��تان و همچنین تعطیلی برخی از 

کارخانجات تولیدی، نتوانستیم آنگونه که باید اشتغال ایجاد کنیم.
وی ضمن ناراحتی از عملکرد برخی ش��هرها نس��بت به مسئله اشتغال بیان کرد: متاسفانه 
برخی از شهرس��تان‌ها به برگزاری ش��ورای اش��تغال توجه نمی‌کنند همچنین دغدغه اصلی 

برخی از فرمانداران، مسئله اشتغال نیست که این موضوع نگران کننده است.
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی خوزس��تان میزان تس��هیلات تبصره ماده ۱۸ در سال 
قبل را ۲۴ هزار میلیارد و ۸۵۰ میلیون ریال عنوان کرد و افزود: با وجود اینکه ۱۱ هزار طرح 
اش��تغالزایی از سوی دس��تگاه‌ها معرفی شد اما به دلیل سخت گیری سیستم‌های بانکی تنها 

۱۱ هزار و ۵۷۰ میلیارد ریال آن جذب شد.
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 سازمان شهرستان‌ها از استان‌های فاقد نماینده
 نماینده فعال می پذیرد.

۰۲۱۸۸۸۳۹۴۵۱ و۰۲۱۸۸۸۴۹۸۴۳


