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ع�ده ای اعتق�اد دارند برای بهبود معیش�ت 
کارگران دس�تمزد باید در س�ال ۲ بار افزایش 
یابد. اما نتیجه بررس�ی اکثر کارشناس�ان این 
اس�ت که دولت باید به س�مت تثبیت قیمت‌ها 
ب�رود و یک پیش‌بین�ی دقیق از تورم داش�ته 
باش�د تا بتواند دستمزدهای نزدیک به واقعیت 

تعیین کند.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، 
اص�لاح نظام مزدی مدتی اس��ت که مطرح اس��ت و 
ب��ا طرح اصلاح ماده 41 قان��ون کار در مجلس قوت 
گرفته است. کارشناس معتقدند یکی از راه های حل 
مشکل کارگران برای بحث حقوق و دستمزد اصلاح 

روش تعیین مزد است.
 طرح ماده 41قانون کار در کمیس��یون اقتصادی 
مجل��س مطرح و اکنون به کمیس��یون اجتماعی راه 
یافته است, اما پیگیری ها از نمایندگان مجلس نشان 
دهنده این است که این طرح در دستور کار نیست و 

تقریباً‌اکثر نمایندگان از آن بی اطلاع هستند.
اکنون در نیمه دوم سال به‌سر می‌بریم و تا برگزاری 
جلسات ش��ورای‌عالی کار و آغاز جلسات مزدی تنها 
چند ماه مانده است، اما هنوز این  طرح در کمیسیون 
اجتماعی مجلس ش��ورای اس�لامی در حال بررسی 
است و به نتیجه مشخصی نرسیده است, در صورتی 
که اگر قرار باشد این طرح کمک‌حال جلسات تعیین 

مزد باشد, بررسی‌هایش باید آغاز شود.
یکی از مهمترین اس��تدلال‌های متقاضیان اصلاح 
فرمول مزد کارگران این است که به‌دلیل عدم تطابق 
افزایش مزد با تورم و کاهش قدرت خرید، بس��یاری 
از کارگران به‌س��مت مش��اغل کاذب با درآمد بیشتر 
رفتند و این مس��ئله موجب ش��د ام��روزه با کاهش 

نیروی کار مواجه شویم.
حمید حاج‌اس��ماعیلی، کارش��ناس ب��ازار کار در 
گفت‌وگوی��ی بیان کرده اس��ت:طرح اصلاح ماده 41 
در مجلس در راستای تقویت معیشت و واقعی شدن 
دس��تمزد کارگران مثبت ارزیاب��ی می‌کنم اما تغییر 
و بازنگ��ری قوانین برای امس��ال را بعید می‌دانم زیرا 
مجلس و دولت گرفتار موضوعات بس��یاری هس��تند 

و درگیری زیادی دارند بنابراین نباید انتظار داش��ته 
باشیم که تا پایان سال اصلاح طرح اتفاق بیفتد.

ب��ه گزارش تس��نیم؛ برخی از کارشناس��ان اعتقاد 
دارند, دس��تمزد می تواند 2بار در سال افزایش یابد 
و ای��ن کار را غیر قانونی نمی دانند. از س��وی دیگر 
برخی اعتقاد دارند افزایش دستمزد تأثیر روی تورم 
دارد, بنابراین افزایش مزد بیش از یکبار درسال غیر 

ممکن است.
حاج اس��ماعیلی با ط��رح پیش��نهاد افزایش مزد 
2بار در س��ال می گوید: واقعا این خواسته و مطالبه 
سال‌هاس��ت ک��ه در کش��ور مطرح می‌ش��ود. علت 
اصل��ی این‌که کارگران و بازنشس��تگان و به تبع آن، 
کارمندان خواس��تار تعیین دستمزد به صورت دو بار 
در سال هس��تند، افزایش و تغییر قیمت‌ها در طول 
س��ال اس��ت و در عین حال، افزای��ش تورمی که در 

طول یک‌سال اتفاق می‌افتد.
وی می‌افزاید: بر همین اس��اس، آنچه که در قالب 
دس��تمزدها تصمیم‌گیری می‌ش��ود، ه��م در قانون 
بودجه و هم در ش��ورای عالی کار، به طور معمول در 

پایان سال اتفاق می‌افتد و تصمیمات برای سال بعد 
گرفته می‌ش��ود؛ آن هم زمانی که پیش‌بینی دقیقی 
از رش��د تورم و نرخ آن در دسترس نیست و در عین 
حال، بخشی از افزایش قیمت‌ها با دستور خود دولت 
صورت می‌گیرد و بخشی نیز ناشی از سیاستی است 

که بازار با آن روبه‌رو هست.
این کارش��ناس بازار کار تصری��ح می‌کند: در عین 
حال، ما ش��رایطی داریم و از گذش��ته هم در کشور 
وج��ود داش��ته که ب��ه ط��ور معمول با ش��وک‌های 
روان��ی، اقتصادی و سیاس��ی، قیمت‌ه��ا دچار تغییر 
 و ب��ه تب��ع آن، ن��رخ ت��ورم نی��ز جابه‌جا می‌ش��ده

 است.
حاج‌اس��ماعیلی با بی��ان این‌که افزایش دس��تمزد 
یک مطالبه جدی اس��ت و منطقی هم هست، عنوان 
می‌کند: به لحاظ علمی نیز کاملا قابل قبول هس��ت 
که اگر دولت قدرت کنترل قیمت‌ها و تثبیت آن‌ها را 
ندارد و مدام اجازه می‌دهد قیمت کالاها افزایش پیدا 
کنن��د و یا خود دولت مبادرت ب��ه این کار می‌کند، 
باید این ح��ق را برای حقوق‌بگیران قایل باش��د که 

دس��تمزد آن‌ها متناسب با ش��رایط اقتصادی دچار 
بازنگری و افزایش شود.

وی با اش��اره به ای��ن نکته که افزای��ش دو بار در 
س��ال دس��تمزد به نظرم ی��ک روند منطقی اس��ت، 
اما این حتما مش��کلاتی هم ب��رای دولت و هم بازار 
کار ایجاد خواهد ک��رد، می‌گوید: گرچه حق قانونی 
حقوق‌بگیران هس��ت که چنین مطالبه‌ای را با توجه 
به ش��رایط اقتصادی داشته باش��ند. اما قطعا بازار و 
دول��ت را با چالش مواج��ه می‌کند، چون تعیین این 
نرخ‌ها با توجه به بودجه و در عین حال شورای عالی 

کار می‌تواند یک مشکلاتی را ایجاد کند.
حاج‌اس��ماعیلی می‌افزای��د: به نظر م��ن بهترین و 
اساسی‌ترین کار این است که دولت به سمت تثبیت 
قیمت‌ه��ا برود و یک پیش‌بینی دقیق و منطقی را از 
تورم داش��ته باشد تا بتواند دس��تمزدهای نزدیک به 
واقعیت را تعیین کند و در عین حال، ضریب احتمال 
نوس��انات را بتواند با کمک‌ها و حمایت‌های دیگری 
جبران کند. نظام پرداخت دس��تمزد ما دچار مشکل 
اس��ت و باید به سمت توزیع عادلانه ثروت در کشور 
بروی��م که یک��ی از آن‌ها، طرح پرداخ��ت هماهنگ 

هست که باید منصفانه و عادلانه باشد.
وی تصری��ح می‌کن��د: در ح��ال حاض��ر گروه��ی 
حقوق‌های آن‌چنانی می‌گیرند و از مزایای آن‌چنانی 
برخوردار هس��تند، ولی عموم کارمندان، کارگران و 
بازنشستگان از این ش��رایط محروم هستند، مشکل 
معیش��تی دارند و نیازهایشان رفع نمی‌شود. ما حتما 

باید این کار را انجام دهیم.
این کارش��ناس بازار کار با  انتقاد از اینکه شورای 
عالی کار باید بررس��ی های خ��ود را زودتر آغاز کند 
گفت: تا بودجه س��ال آینده نهایی نش��ده است, باید 
درباره دس��تمزد کارگران فکری ک��رد. چرا که  اگر 
بازنگری جدی نداش��ته باش��یم و کار اساسی انجام 
ندهیم، ممکن اس��ت در سال آینده شرایط اقتصادی 
با توجه به وضعیت داخلی کش��ور، کس��ری بودجه، 
نرخ ت��ورم، پیش‌بینی‌هایی که وجود دارد و در عین 
حال، ش��رایط سیاسی بین‌المللی، وضعیت اقتصادی 

سخت‌تر شود.

مطابق گزارش کاریابی ها گروه ش�غلی لجستیک، حمل‌ونقل و 
انبارداری، بیش�ترین کاهش فصلی تعداد فرصت‌های ش�غلی در 

تابستان ۱۴۰۳ را داشته‌ است.
ب��ه گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم؛ مطابقه نتایج طرح 
آمارگیری نیروی‌کار تابستان 1403 ، بررسی نرخ بیکاری افراد 15 ساله 
و بیش‌تر نشان می‌دهد که 7.5 درصد از جمعیت فعال )شاغل و بیکار(، 
بیکار بوده‌اند. بررس��ی روند تغییرات نرخ بیکاری حاکی از آن اس��ت که 
این شاخص، نسبت به فصل مشابه در سال قبل ) تابستان 1402( ، 0.4 

درصد کاهش یافته است.
در تابستان 1403، به میزان 41.7 درصد جمعیت 15 ساله و بیش‌تر 
از نظ��ر اقتص��ادی فعال بوده‌اند، یعنی در گروه ش��اغلان یا بیکاران قرار 
گرفته‌اند. بررس��ی تغییرات نرخ مش��ارکت اقتصادی حاکی از آن اس��ت 
که این نرخ نس��بت به فصل مشابه در س��ال قبل )تابستان 1402( 0.1 

افزایش یافته است.
جمعیت ش��اغلین 15 ساله و بیش��تر در این فصل 25 میلیون و 129 
هزار نفر بوده که نس��بت به فصل مش��ابه سال قبل تقریبا 444 هزار نفر 

افزایش داشته است.
همچنی��ن جمعیت غیرفع��ال از نظر اقتصادی )اع��م از افراد محصل، 
خان��ه‌دار، دارای درآمد بدون کار مانند بازنشس��تگان و ...( 38 میلیون و 
66 هزار نفر بوده که نس��بت به فصل مش��ابه سال قبل تقریبا 411 هزار 

نفر افزایش داشته است.
بررسی اش��تغال در بخش‌های عمده اقتصادی نش��ان می‌دهد که در 

تابستان 1403، بخش خدمات با 52.1 درصد بیش¬‌ترین سهم اشتغال 
را ب��ه خود اختصاص داده اس��ت. در مراتب بع��دی بخش‌های صنعت با 

33.3 درصد و کشاورزی با 14.5 درصد قرار دارند.
اما گزارش های یکی از س��ایت های کاریابی مورد تأیید مراکز رسمی 
بیانگر این است که موقعیت‌های شغلی فصل تابستان نسبت به تابستان 

1402، 8٪ کاهش یافته است.
همچنین  میانگین حقوق تابس��تان نس��بت به تابستان 1402، ٪33 
افزایش یافته اس��ت.رقابت کارجویان برای موقعیت‌های شغلی نسبت به 
تابس��تان 1402، 38٪ افزایش داشته است.علوم داده و هوش مصنوعی 

پررونق‌ترین گروه شغلی فصل تابستان بوده است.

خلاص��ه گ��زارش این کاریابی درب��اره تحلیل بازارکار بی��ان می کند: 
تعداد فرصت‌های شغلی تابستان 1403، 8٪ کمتر از تابستان گذشته و 
11٪ کمتر از فصل گذش��ته بوده است.میانگین حقوق آگهی‌شده برای 
مشاغل در تابس��تان 1403، 33٪ بیشتر از حقوق‌های تابستان گذشته 
و 6٪ بیش��تر از فصل گذشته بوده است. ش��دت رقابت کارجویان برای 
فرصت‌های ش��غلی در تابس��تان 1403، 38٪ بیشتر از تابستان گذشته 
و 1٪ بیش��تر از فصل گذشته بوده است. گروه شغلی علوم داده و هوش 
مصنوعی با بیش��ترین رشد در هر سه‌ شاخص: تعداد فرصت‌های شغلی، 
حق��وق و رقابت کارجویان، در این فص��ل گرمترین بازار کار را در میان 
مش��اغل داشته‌ است. گروه ش��غلی لجس��تیک، حمل‌ونقل و انبارداری، 

بیشترین کاهش فصلی تعداد فرصت‌های شغلی را داشته‌ است.
مطاب��ق این گزارش , گروه ش��غلی ترجمه، تولید محتوا، نویس��ندگی 
و ویراس��تاری، کمترین رش��د حقوق را داشته اس��ت. گروه شغلی مدیر 
محص��ول، مالک محصول بیش��ترین کاهش رقابت می��ان کارجویان را 
داشته است. همچنین  اس��تان البرز بیشترین کاهش تعداد فرصت‌های 
ش��غلی در فصل تابس��تان را داش��ته و استان قم بیش��ترین رشد فصلی 
تعداد فرصت‌های ش��غلی را داشته است. اس��تــان تهــران بیشــترین 
رش��ـد فصــلی حقـوق و اس��تان آذربایجان ش��ـرقی کـمتـرین رشـد 
حـقوق را در میـان اس��تان‌ها داشته است. از سوی دیگر بیشترین رشد 
رقابت میان کارجویان برای ورود به بازار کار را اس��تان خراس��ان رضوی 
 داش��ته و بیش��ترین کاهش رقابت برای ورود به بازار کار را استان البرز 

داشته است.

بازار کار در کاریابی ها چگونه است؟

»اصلاح فرمول مزد«افزایش دستمزد ۲بار در سال شدنی است؟

خبر خوش سازمان اداری و استخدامی کشور برای بازنشستگانرواج اصول غیرقانونی کار در واحدهای کوچک

عل��ی رغم اینکه مطابق قانون کارگران در تمام بخش ها زمانی 
که مش��غول کار هستند باید تمام مزایای شغلی را دریافت کنند، 
مهدکودک‌ها و مراکز پیش‌دبس��تانی و مطب‌های پزشکان بدون 

توجه به بخشنامه‌های مزدی حقوق و مزایا پرداخت می‌کنند.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، مشکلات این 
روزهای جامعه کارگری صرفاً به قدرت خرید خلاصه نمی ش��ود, 
یکی از اصلی ترین مش��کلات کارگران در کنار معیشت نداشتن 
امنیت شغلی و قرارداد کار است. به روایت آمارها حدود 96درصد 
کارگ��ران ق��رارداد موقت دارند. به راحتی م��ی توان گفت بخش 
زی��ادی از کارگران ش��اغل در واحدهای تولی��دی, مراکز خدماتی و مطب پزش��کان از جمله همین کارگران 
هستند که بخشی از آنها با قرارداد سفید امضا و حتی با سفته گذاری و تعهد به اینکه هیچ مطالبه و معوقه ای 
ندارند کار می کنند.رهبر انقلاب در اردیبهشت ماه سال جاری در دیدار با کارگران بیان کردند: امنیت شغلی 

اطمینان کارگر به آینده شغلی خود است. امنیت شغلی از وظایف مسئولین است.
ایش��ان فرمودند:مسئله‌ی اوّل که یکی از مهم‌ترین نیازهای جامعه‌ی کارگری است و وزیر محترم هم اینجا 
هس��تند، مسئولین کشور هم می‌شنوند، مس��ئله‌ی امنیّت شغلی است. »امنیّت شغلی« یعنی اینکه کارگر به 
آینده‌ی کاریِ خودش اطمینان داش��ته باش��د. ما در یک دوره‌ای مبتلا شدیم به تعطیلی کارخانه‌جات بزرگ 
و احیاناً سابقه‌دار. خب یک کارخانه‌ی بزرگ که تعطیل میشود، گاهی اوقات چند هزار کارگر بیکار میشوند؛ 
این چیز خیلی مهمّی است. خب حالا بحمدالله در این یکی دو ساله، به همّت مسئولین، خیلی از کارگاه‌های 
تعطیل‌شده راه افتاد. آن‌طور که به من گزارش کرده‌اند، نزدیک به ده هزار کارخانه که تعطیل یا نیمه‌تعطیل 
بود، احیا ش��د، زنده ش��د؛ این کار باید ادامه پیدا کند. انواع و اقس��ام روشها برای امنیّت شغلی برای کارگران 
بایس��تی فراهم بشود. بنابراین، مسئله‌ی امنیّت شغلی یکی از وظایفی است که بر عهده‌ی مسئولین است که 
کارگری که حالا با قناعت و با نجابت مشغول کارش است، لااقل بداند که آینده‌ی شغلی‌اش تضمین‌شده است 
و مش��کلی برایش پیش نمی‌آید.حمیدرضا امام‌قلی‌تبار, بازرس مجمع عالی نمایندگان کارگران کشور درباره 
کارگران که مزایای ش��غلی دریافت نمی‌کنند می‌گوید: متأسفانه ش��اهد این هستیم که کارگرانی در جامعه 
مشغول فعالیت هستند که حداقل‌های قانونی کار را دریافت نمی‌کنند. این کارگران در بهترین حالت تنها پایه 
حقوق را دریافت می‌کنند و مشمول سایر مزایا نمی‌شوند.بازرس مجمع عالی نمایندگان کارگران کشور درباره 
اینکه عدم پرداخت مزایای شغلی غیرقانونی است گفت: به صورت حدودی 35درصد از96درصد قراردادهای 
موقت، از مزایای ش��غلی بهره‌مند نیستند.به گزارش تسنیم، بر اساس قانون کار, مصوبات مزدی شورای عالی 
کار برای همه لازم‌الاجرا است. این در حالی است که در حال حاضر تخلفات گسترده و تقریباً‌ عرفی در جامعه 
وجود دارد که کارفرمایان واحدهای متوسط و کوچک و واحدهای صنفی از الزامات مندرج در بخشنامه مزد 
امتناع می‌کنند.بازرس مجمع عالی نمایندگان کارگران کش��ور بیان کرد: در ش��رایطی که کارفرمایان با عدم 
حمایت دولت در تولید روبرو هس��تند و مشکلات س��رمایه‌ای دارند, اولین اقدام برای کاهش هزینه‌های آنها 
تعدیل نیروی کار است. دولتمردان می‌گویند اگر کارگری این مزایا را دریافت نمی‌کند، به ادارات کار شکایت 
کند؛ اما به راس��تی کدام کارگر ش��کایت می‌کند؟ کارگری که قرارداد شفاهی دارد شکایت کند؟ کارگری که 
طبق ماده 7 قانون کار قراردادش لحاظ نمی‌شود و حتی یک نسخه از قراردادش در اداره کار نیست شکایت 
کند؟ کارگری که از ترس بیکاری و نداشتن امنیت شغلی کار می‌کند شکایت کند؟ کارگری که هیچ دفاعی 

ندارد، شکایت کند؟

متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان به میزان ۹۰ درصد حقوق 
و فوق‌العاده‌های مش��مول کس��ور شاغلان مش��ابه و همتراز به 
پیش��نهاد سازمان اداری و اس��تخدامی کشور و سازمان برنامه و 

بودجه کشور، به تصویب هیئت وزیران رسید.
به گزارش ایس��نا به نق��ل از روابط عمومی و ام��ور بین‌الملل 
سازمان اداری و استخدامی کش��ور، ذبیح‌اله سلمانی، سرپرست 
معاونت س��رمایه انس��انی این س��ازمان با اش��اره به نشست‌ها و 
برگزاری جلس��ات متعددی که با حضور کارشناس��ان س��ازمان 
اداری و استخدامی کشور، سازمان برنامه و بودجه کشور، وزارت 

تعاون کار و رفاه اجتماعی و صندوق بازنشس��تگی کش��وری برگزار ش��د، از تصویب پیشنهاد این سازمان در 
خصوص متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان در تاریخ ۰۷/۲۹/ ۱۴۰۳ توسط هیئت وزیران خبر داد.

سلمانی درباره اینکه چنانچه حقوق بازنشستگی فردی از ۹۰ درصد حقوق و فوق العاده‌های مشمول کسور 
ش��اغل مش��ابه و همتراز کمتر باشد، گفت: ما به التفاوت حقوق این دسته از بازنشستگان تا میزان ۹۰ درصد 
حقوق و فوق العاده‌های مشمول کسور شاغل مشابه و همتراز محاسبه خواهد شد و چهل درصد آن در سال 
جاری به عنوان ما به التفاوت متناسب‌سازی حقوق سال ۱۴۰۳ در حکم حقوقی به‌صورت ردیف جداگانه درج 

و در سنوات آتی مشمول افزایش سنواتی خواهد شد.
وی افزود: چنانچه حقوق بازنشس��تگی فردی در نتیجه متناسب‌سازی هیچ افزایشی نداشته و یا ۴۰ درصد 
مبلغ ما به التفاوت محاسبه شده، کمتر از ۱۰ درصد تعیین شده در جزء )۱-۲( بند )الف( تبصره )۱۵( قانون 
بودجه سال ۱۴۰۳ کل کشور باشد؛ یعنی این مبلغ کمتر از یک میلیون تومان باشد، تا رقم مذکور به عنوان 

ما به التفاوت حداقل مبلغ متناسب سازی بطور ثابت پرداخت خواهد شد.
پیش��نهاد س��ازمان اداری و استخدامی و سازمان برنامه و بودجه کش��ور در اجرای جزء »۱« بند »ر« ماده 
»۲۸« قانون برنامه هفتم پیشرفت و همچنین بند »ر« تبصره »۶« قانون بودجه سال ۱۴۰۳ کل کشور بوده 
که دولت را مکلف کرده است نسبت به متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان با ۹۰ درصد حقوق و فوق‌العاده‌های 

مشمول کسور شاغلان مشابه و همتراز اقدام کند.
همچنین براساس آیین‌نامه اجرایی متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان که در تاریخ ۱۴۰۳/۰۵/۰۱ به تصویب 
هیئت وزیران رسیده است بایستی مبلغ قابل پرداخت به مشمولان بر اساس میانگین حقوق و فوق العاده‌های 
مش��مول کس��ور شاغلان مشابه و همتراز در پایه، رتبه، طبقه، گروه و یا سایر عناوین مشابه با ملاک ۳۰ سال 

سابقه بیمه‌پردازی محاسبه و پرداخت شود.
لازم ب��ه ذکر اس��ت ک��ه در اجرای م��اده ۴ آیین‌نامه اجرایی مذک��ور، جداول مربوط به نحوه شناس��ایی و 
طبقه‌بندی بازنشستگان برای انواع مش��ترکان صندوق بازنشستگی کشوری، شامل مشمولان قانون مدیریت 
خدم��ات کش��وری، معلم��ان وزارت آموزش و پرورش، قض��ات و کارکنان قوه قضائی��ه، اعضای هیئت علمی 
و غیرهیئت علمی وزارتخانه‌های بهداش��ت درمان و آموزش پزش��کی و علوم، تحقیقات و فناوری، دانش��گاه 
فرهنگیان، دانش��گاه فنی و حرفه‌ای، سازمان انرژی اتمی، دیوان محاسبات کشور و...، توسط سازمان اداری و 
استخدامی کشور و سازمان برنامه و بودجه کشور در این خصوص جداول مربوط به مشمولان قانون مدیریت 
خدمات کشوری، معلمان وزارت آموزش و پرورش، اعضای غیرهیئت علمی وزارت بهداشت درمان و آموزش 
پزش��کی و مقامات تهیه و ابلاغ شد و سایر جداول براساس اطلاعات واصله از دستگاه‌های اجرایی ذی‌ربط در 

حال تهیه است که به زودی ابلاغ خواهند شد.

یک کارشناس:

تجربه سال‌های ۹۱ تا ۹۶ را در بازار مسکن طی می‌کنیم
 یک کارش�ناس بازار مسکن گفت: 
دو س�ال است در رکود به سر می‌بریم 
که قیمت خانه زی�ر نرخ تورم حرکت 
می‌کن�د. به نوع�ی تجربه‌ای مش�ابه 
س�ال‌های ۹۱ تا ۹۶ را طی می‌کنیم که 
پنج س�ال در رکود بودیم اما معتقدم 
این شرایط پایدار نخواهد بود و ممکن 
اس�ت با ورود حجم تقاضای ناش�ی از 
کس�ری هفت میلیون واحد مسکونی 

اوضاع بازار ملک تغییر کند.
حس��ن محتشم در گفت‌وگو با ایس��نا اظهار کرد: اینکه به اذعان نمایندگان مجلس، ما به 
هفت میلیون کسری مسکن رسیده‌ایم از حدود ۹ سال قبل پیش‌بینی شده بود. سال ۱۳۹۴ 
وزارت راه و شهرس��ازی اعلام کرد اگر س��الیانه یک میلیون واحد مس��کونی بسازیم در افق 
۱۴۰۴ به نقطه س��ر به سر می‌رس��یم. در حال حاضر که یک سال مانده تا به آن افق برسیم 

نتوانسته‌ایم سالی یک میلیون واحد بسازیم و الان هفت میلیون واحد کسری داریم.
وی خاطرنش��ان کرد: در این ۹ س��ال شاید حدود س��ه میلیون واحد ساخته شده باشد اما 
تقاضاهای جدید هم اضافه شده است. این تقاضاها از جانب ازدواج‌ها، طلاق‌ها، رشد جمعیت 
جوان کش��ور و فرسودگی ساختمان‌ها ایجاد شده اس��ت.این کارشناس مسکن با بیان اینکه 
تولید مسکن در سال‌های اخیر بین ۳۰۰ تا ۴۰۰ هزار واحد مسکونی  در سال بوده است بیان 
کرد: ساخت و ساز به روال عادی انجام شده اما جوابگوی تقاضا نبودده است. از طرف  دیگر 
توزیع ساخت این واحدها متناسب با نیاز واقعی نیست. در سطح جامعه تقاضا برای واحدهای 
ارزان قیمت و کوچک متراژ اس��ت اما عرضه برای واحدهای گران قیمت و متراژ بالا صورت 
می‌گیرد.محتشم با اشاره به میانگین قیمت مسکن در تهران که به رقم بی‌سابقه ۸۸ میلیون 
تومان رسیده است گفت: معتقدم اگر انباشت تقاضا به میزان هفت میلیون واحد، توانایی ورود 

به بازار مسکن را پیدا کند قیمت‌ها مجددا دچار تغییر خواهد شد.
وی یادآور ش��د: ما دو س��ال است در رکود مسکن به س��ر می‌بریم که قیمت خانه زیر نرخ 
تورم حرکت می‌کند. یعنی افزایش قیمت مسکن نسبت به پارسال داشته‌ایم اما به اندازه تورم 
نبوده است. به نوعی تجربه سال‌های ۹۱ تا ۹۶ را تجربه می‌کنیم که پنج سال در رکود به سر 
بردیم و یکدفعه در سال ۹۷ قیمت مسکن جهش کرد و تقریبا تا ۱۴۰۱ ادامه داشت. سپس 
وارد رکود ش��د. این رش��د چهار ساله ناش��ی از تقاضای موثر نبود بلکه از تقاضای سرمایه‌ای 
نشأت گرفت. در حال حاضر دوره مشابه سال‌های ۹۱ تا ۹۶ را طی می‌کنیم ولی اینکه بگوییم 
»رقم متری ۸۸ میلیون تومان برای مسکن بسیار بالا است و ظرفیت افزایش بیش از این را 
ندارد« به اعتقاد من این گزاره بی‌معنی است بلکه با هر تلنگر می‌تواند قیمت مسکن به اعداد 
بالاتر برس��د.عضو هیات مدیره انجمن انبوه‌سازان اس��تان تهران در بیان راهکار برای کنترل 
بازار مس��کن گفت: دولت باید از کار پرتکرار تولی‌گری و دخالت مس��تقیم در بخش مسکن 
دس��ت بردارد و کار را ب��ه بخش خصوصی واگذار کند. دولت می‌تواند امکانات و تس��هیلات 
را در مواردی مثل صدور پروانه، ارایه خدمات و مش��وق‌ها در اختیار س��ازندگان قرار دهد تا 
تولید مسکن راه بیفتد. اگر این اتفاق رخ دهد به تدریج تقاضای واقعی پاسخ داده می‌شود و 
می‌توانیم انتظار ثبات نسبی قیمت مسکن را در سال‌های آینده داشته باشیم.محتشم تصریح 
ک��رد: اینک��ه در حال حاضر در مواردی قیمت‌ها کاهش پیدا کرده بیانگر وضعیت واقعی بازار 
ملک نیست. بعضی فروشنده‌ها نیاز به نقدینگی دارند و ممکن است واحد خود را زیر قیمت 
بفروشند. از طرف دیگر ما در شرایط خاص سیاسی ـ اجتماعی هستیم. این شرایط ناشی از 
وضعیت منطقه اس��ت و در این وضعیت معمولا مسکن به دلیل نقدشوندگی پایین جذابیت 
خود را از دس��ت می‌دهد. لذا س��رمایه‌گذار به این حوزه ورود نمی‌کند. تقاضای واقعی و موثر 
نیز وجود ندارد که می‌تواند باعث ایجاد رکود و حتی کاهش��ی قیمت ش��ود اما معتقدم این 

شرایط پایدار نخواهد بود.
وی گفت: با توجه به وضعیت موجود قیمت س��که و ارز به دلیل نقدش��وندگی بالا نوس��ان 

افزایشی به خود گرفته است. مسکن در رکود به سر می‌برد و بورس کاهشی است.
این کارش��ناس بازار مس��کن تاکید کرد: انتظارمان از وزارت راه و شهرسازی و خانم صادق 
مالواجرد این اس��ت که سیاس��ت‌ها را مقداری نس��بت به قبل تغییر ده��د و روش تعامل با 
انبوه‌س��ازان را در پیش بگیرد. ش��اید اگر یک میز از انبوه‌س��ازان در وزارتخانه قرار داده شود 
بتوان نیمی از مش��کلات بخش مس��کن را حل کرد. ایش��ان می‌گوید ۸۰۰ هزار نفر در طرح 
نهضت ملی مس��کن پول داده‌اند و موظفیم به آنها واحد واگذار کنیم. اما سوال من این است 

که بقیه را می‌خواهد چه کند؟ دولت باید تکلیف هفت میلیون نفر را مشخص کند.
به گفته محتشم، اگر وزارت راه و شهرسازی کارگروهی را متشکل از کارشناسان، سازندگان 
و مسئولان وزارتخانه ایجاد کند می‌تواند با نظارت وزارتخانه و معاونت مسکن و ساختمان در 

جهت حل مشکلات و تولید و عرضه بیشتر مسکن اقدامات موثری انجام دهد.

تبدیل ۵ مرکز آموزش فنی و حرفه ای به پارک های 
علم و فناوری

سرپرس�ت س�ازمان آم�وزش فنی 
و حرفه ای کش�ور از تبدی�ل ۵ مرکز 
آموزشی سازمان آموزش فنی و حرفه 
ای به پارک علم و فناوری در راستای 
ایجاد مکان�ی برای تبدی�ل ایده‌ها به 
نوآوری‌ه�ای و تبدی�ل فن�اوری ها به 
کس�ب و کارهای درآمدزا و س�ودآور 

خبر داد.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری 

تسنیم، با هدف تقویت و توسعه نهضت مهارت آموزی، نشست هم اندیشی سرپرست سازمان 
آموزش فنی و حرفه ای کشور و نمایندگان مربیان و همکاران سراسر کشور برگزار شد.

غلامحس��ین محمدی، سرپرست س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور در این نشست از 
مربیان این سازمان به عنوان سرمایه های ارزشمند نام برد و گفت: بزرگترین ابزار سازمان‌های 
اجتماعی، س��رمایه‌های انس��انی آن می باش��ند که مأموریت‌های کلیدی آنان با مشارکت و 
اعتلاف کارکنان انجام می ش��ود.وی افزود: مش��ارکت و اعتلاف سازی یکی از ابزارهای مهم 
و راهبردی تحول در س��ازمان ها می باش��د و آنچه مقوله تحول را حیات می بخش��د و بقای 
سازمان را نیز تضمین می کند، منابع انسانی و تحول منابع انسانی برای موفقیت حیاتی است.

سرپرس��ت سازمان آموزش فنی و حرفه ای کش��ور با بیان اینکه "مولدسازی اکسیر چابکی، 
کارآمدی و اثرگذاری این س��ازمان اس��ت"، خاطرنشان ساخت: مولدس��ازی مراکز آموزشی، 
مولدسازی به معنی فروش و واگذاری اموال نیست، بلکه به معنای حکمرانی مطلوب بر دارایی 
های سازمان با هدف بهره وری بیشتر مراکز است.محمدی از تبدیل 5 مرکز آموزشی سازمان 
آموزش فنی و حرفه ای به پارک علم و فناوری در راستای ایجاد مکانی برای تبدیل ایده‌ها به 
نوآوری‌های و تبدیل فناوری ها به کسب و کارهای درآمدزا و سودآور خبر داد و اذعان داشت: 
با انجام این رویکرد، ارائه آموزش های مهارتی توسط مربیان تقاضا محور خواهد شد.وی ادامه 
داد: سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور باید سیر تحول خودش را بررسی و تنظیم گری 
در درون و بیرون سازمان داشته باشد و در این مسیر هم لازم است مربیان و صاحب‌نظران و 

منابع انسانی به ذی‌نفعان تبدیل شوند.

  22  Oct  2024  /1446  شماره  6258 /  سال 28 / سه شنبه  1  آبان  1403 / 18 ربیع الثانی

مفقود گردیده - نوبت اول 


