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اش��تغال ب��ه دلی��ل تح��ولات دهه‌های اخی��ر، به 
مطالب��ه‌ای اقتص��ادی ب��رای بخش اعظم��ی از زنان 
خصوصا زنان تحصیلکرده تبدیل شده است. اشتغال 
زنان و کسب درآمد توسط آنها ضمن استقلال مالی، 
به تامین مع��اش و هزینه‌های زندگی خانواده کمک 
می‌کند؛ با ای��ن حال زنان نیز همچون مردان پس از 
ی��ک دوره فعالیت اقتص��ادی و اجتماعی و حضور در 
عرصه اشتغال نیاز به بازنشسته شدن پیدا می‌کنند و 
می‌توانند طبق قانون از مزایای بازنشستگی بهره‌مند 

شوند.
به گزارش ایس��نا، یکی از نش��انه‌های توس��عه هر 
جامعه‌ فضای کس��ب و کاری اس��ت که توسط زنان 
کارآفرین راه‌اندازی و مدیریت می‌شود. زنان به عنوان 
یکی از مهم‌ترین سرمایه‌های انسانی، می‌توانند نقش 
بالقوه‌ای را در فرآیند توسعه بخش‌های اقتصادی هر 
جامعه‌ای ایفا کنند. به اعتقاد کارشناس��ان اش��تغال 
زنان و کسب درآمد توسط آنها ضمن استقلال مالی، 
در تامی��ن معاش و هزینه‌ه��ای زندگی خانواده موثر 

است.
امروز زنان به عنوان نیمی از جمعیت فعال کش��ور 
نقش مهم و اثرگذاری در رشد و توسعه اقتصاد کشور 
ایف��ا می‌کنند و به دلی��ل تحولات دهه‌ه��ای اخیر، 
اش��تغال به مطالبه‌ای اقتص��ادی برای بخش اعظمی 
از زنان خصوصا زنان تحصیلکرده تبدیل ش��ده است. 
اگ��ر چه تأمین نیازهای خانه برعهده مردان اس��ت و 
زنان وظیفه اقتص��ادی ندارند اما از کار اقتصادی هم 

منع نشده‌اند.
بناب��ر آموزه‌های دینی، مس��ئولیت اصل��ی بانوان 
مدیریت منزل و تربیت شایس��ته فرزندان اس��ت اما 
گاهی ض��رورت پیدا می‌کند که وارد اجتماع ش��وند 
و در فعالیت‌ه��ای اقتصادی حضور خود را به نمایش 
بگذارند. ب��ا این حال زنان نیز همچون مردان پس از 
ی��ک دوره فعالیت اقتص��ادی و اجتماعی و حضور در 

عرصه اشتغال نیاز به بازنشسته شدن پیدا می‌کنند.
بازنشس��تگی فراین��دی اس��ت ک��ه در آن فرد از 
فعالیت‌های حرفه‌ای خ��ود به دلایلی نظیر بالا بودن 
س��ن،‌ کهولت و بیماری دست از کار می‌کشد.به طور 
معم��ول بازنشس��تگی به دلایلی همچون مش��کلات 
جس��می، س��الخوردگی و از کار افتادگ��ی ص��ورت 
می‌گیرد و فرد بازنشس��ته در دوران بازنشس��تگی از 

حقوق و مزایای بازنشستگی بهره‌مند می‌شود.
برخی بازنشس��تگی را دوران��ی پرچالش از زندگی 
اف��راد توصی��ف می‌کنند ک��ه می‌توان��د دغدغه‌ها را 
به فرصت‌ه��ای طلایی در زندگی تبدی��ل کند.دوره 

بازنشس��تگی یکی از مهم‌ترین بخش‌های زندگی هر 
فرد ش��اغل اس��ت و در جوامع مدرن به زمانی برای 
اس��تراحت افراد پ��س از س��ال‌ها کار و تلاش تعبیر 

می‌شود.
در کش��ور ما قانونگذار به دلی��ل اهمیتی که برای 
کانون خانواده و تربیت فرزندان قایل بوده و نقش زن 
در حفظ کیان خانواده را با اهمیت دانس��ته، ارفاقاتی 
را در قوانین مربوط به بازنشستگی زنان درنظر گرفته 
اس��ت که این ارفاق��ات بعضا به تفاوت بین ش��رایط 

بازنشستگی زنان و مردان تعبیر می‌شود.
در همین راستا، سعید شیری - معاون بازنشستگی 
اداره کل مس��تمری‌های سازمان تامین اجتماعی در 
ی��ک گفت‌وگوی رادیویی ضم��ن ارزیابی علل تفاوت 
بازنشس��تگی زنان و مردان می‌گوید: به صورت کلی 
قانونگذار زمانی که قانون را وضع کرده به دلیل حفظ 
کیان خان��واده و اهمیت به کانون خان��واده در تمام 
قوانینی ک��ه تصویب کرده اس��ت، ارفاقاتی را از نظر 
احراز شرایط بازنشتگی برای زنان در نظر گرفته است.
این ارفاقات یا از نظر س��نی است یا میزان سابقه کار 
اس��ت و زنان با شرایط سنی کمتر یا سابقه پرداخت 
حق بیمه کمتر نس��بت به آقایان‌ در حالتهای خاص 

بازنشسته می شوند.
وی ادام��ه داد: در خص��وص می��زان مس��تمری‌ 
بازنشس��تگی طبق ماده ۷۷ قان��ون تامین اجتماعی 
عمل می‌ش��ود و در آنجا اصلا بحث جنس��یت مطرح 
نیس��ت و بحث دس��تمزد و مدت پرداخت حق بیمه 

مطرح اس��ت البته ب��ا توجه به آنک��ه قانونگذار برای 
بانوان س��نوات ارفاقی درنظر گرفته همین س��نوات 
ارفاقی موجب خواهد ش��د که مستمری بیشتری را 

هم دریافت کنند.
لزوم توجه به ش�مولیت قانون قبل از تقاضای 

بازنشستگی
این مقام مس��ئول درعین حال به تش��ریح تفاوت 
سن بازنشستگی زمان و مردان پرداخت و گفت: زنان 
اگر می‌خواهند از مزایای بازنشس��تگی استفاده کنند 
ابتدا باید از ش��مولیت قانون بر خودشان آگاه باشند. 
یعنی زنی که در جایی اشتغال به کار دارد، باید ببیند 
مشمول قانون کار اس��ت یا قانون استخدام کشوری 
ی��ا آیین‌نامه اس��تخدام خاص یک دس��تگاه اجرایی 
اس��ت؟ سپس بر اس��اس ش��مولیت قانون شرایط بر 
آنها لحاظ می‌شود مثلا خانمی که در بخش کارگری 
اش��تغال به کار دارد و مش��مول قانون کار است هیچ 
وقت نمی‌تواند از م��اده ۱۰۳ قانون مدیریت خدمات 
کشوری بهره‌مند ش��ود، چون شمولیت قانون بر وی 

لحاظ نخواهد شد.
ش��یری تصریح ک��رد: به ص��ورت کل��ی در بحث 
بازنشستگی، مقررات عام تامین اجتماعی را داریم که 
در ماده ۷۶ قانون تامین اجتماعی وضع ش��ده است. 
در خود ماده ۷۶ گفته شده خانم‌ها با ۵۵ سال سن و 
۲۰ سال سابقه می‌توانند بازنشسته شوند. این امتیاز 
برای کسانی اس��ت که مستخدم دولت نیستند بلکه 
مش��مول قانون کارند و در بخ��ش خصوصی کار می 

کنند. در این بخش زنان نس��بت به مردان ۵ س��ال 
ارفاق سنی دارند و آقایان برای بهره‌مندی از این ماده 

قانونی باید ۶۰ سال سن داشته باشند.
وی ادامه داد: تبصره یک تا ۴ ماده ۷۶ قانون تامین 
اجتماعی به بحث بازنشس��تگی می‌پردازد. در تبصره 
یک ماده ۷۶ گفته ش��ده زنان در صورت داشتن ۴۵ 
سال سن و ۳۰ سال سابقه می‌توانند بازنشسته شوند. 
در اینجا زنان نس��بت به مردان ۵ سال از ارفاق سنی 
بهره‌من��د می‌ش��وند و مردان باید ۵۰ س��ال داش��ته 

باشند.
شیری گفت:تبصره دو ماده ۷۶ نه شرط سنی برای 
مردان و زنان لحاظ کرده نه تفکیک جنس��یتی قایل 
شده است بلکه گفته شده افرادی که ۲۰ سال متوالی 
یا ۲۵ س��ال متناوب در مش��اغل س��خت و زیان‌آور 
مش��غول کار بوده‌اند می‌توانند بازنشس��ته شوند.این 
ماده قانونی بین مردان و زنان مشترک است و شرط 

سنی ندارد.
کارهای س�خت و زیان آور مختص مشمولان 

قانون کار و بخش خصوصی است
این مقام مس��ئول با بیان اینکه کارهای س��خت و 
زیان آور صرفا مختص مش��مولین قانون کار و بخش 
خصوصی است و در بخش دولتی قوانین جداگانه‌ای 
وجود دارد،اظهار کرد: منظور از ۲۰ سال متوالی یعنی 
فرد در یک بازه زمانی ۲۱ س��ال، ۲۰ سال اشتغال به 
کار و پرداخت حق بیمه داش��ته باشد و مواردی مثل 
بیمه بیکاری، انفصال از خدمت یا غرامت ایام بیکاری 
این توالی را به هم نزند. ۲۵ س��ال متناوب هم از این 
قاعده خارج اس��ت و اگر فرد ۲۵ سال اشتغال به کار 
و پرداخت حق بیمه در مش��اغل س��خت و زیان آور 
داش��ته باشد، بازه زمانی ندارد و می‌تواند بدون شرط 

سنی از ماده قانونی بهره‌مند شوند.
وی با اش��اره به تبص��ره ۳ م��اده ۷۶ قانون تامین 
اجتماع��ی گف��ت: در تبصره ۳ ماده ۷۶ گفته ش��ده 
بیمه‌شدگانی که دارای ۳۵ سال تمام سابقه پرداخت 
حق بیمه باشند می‌توانند بدون در نظر گرفتن شرط 
س��نی، تقاضای بازنشس��تگی کنند.این ماده تفاوتی 
بین زنان و مردان ندارد و ش��رط س��نی را هم لحاظ 
نمی‌کن��د. اما نکته مه��م، تبصره ۴ م��اده ۷۶ قانون 
تامین اجتماعی اس��ت که به واس��طه م��اده واحده 
الحاقی ۱/۷/۱۳۷۶ به قان��ون تامین اجتماعی الحاق 
شد و صرفا مشمول زنان مشمول قانون کار است که 
به موجب آن زنان کارگر با داشتن ۲۰ سال سابقه کار 
و ۴۲ سال سن به شرط پرداخت حق بیمه با ۲۰ روز 

حقوق می‌توانند بازنشسته شوند.

لایحه بودجه سال۱۴۰۴زنان شاغل، استقلال مالی و بازنشستگی

درآمد مالیات بر ارزش افزوده صرف متناسب‌سازی 
حقوق بازنشستگان می‌شود

لایح�ه  بخ�ش  براس�اس 
بودجه س�ال آینده متناس�ب 
س�ازی حق�وق بازنشس�تگان 
حق�وق  متناسب‌س�ازی 
ه�زار   ۱۰۴۰ بازنشس�تگان 

میلیارد ریال است.
به گزارش ایسنا، طبق بخش اول 
لایحه بودجه سال ۱۴۰۴ که توسط 
رئیس جمهور به مجلس تقدیم شد، 

در بخش »خ« عوارض و مالیات گفته ش��ده است که در سال ۱۴۰۴ نرخ مالیات بر ارزش‌افزوده 
موضوع ماده )۷( و نرخ مالیات بر ارزش افزوده و جریمه موضوع بند ‌)ب( ماده )۲۶( قانون مالیات 
بر ارزش افزوده مصوب سال ۱۴۰۰ به میزان ‌یک ‌واحد درصد به‌عنوان سهم دولت افزایش می‌یابد 
تا کل نرخ مالیات بر ارزش افزوده برابر )۱۰( واحد درصد ش��ود و صرف متناسب‌س��ازی حقوق 
بازنشستگان لشکری و کشوری و صندوق بازنشستگی فولاد با ۹۰ درصد واریزی از محل حقوق 
و فوق‌العاده‌های مش��مول کسور دریافتی ش��اغلین مشابه و هم‌تراز با رعایت قانون برنامه هفتم 
پیشرفت شود.در ادامه نیز در بخش »ع«  تأمین مالی داخلی و خارجی لایحه بودجه سال آینده 
گفته شده در اجرای فراز اخیر بند )د( ماده )۶( قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی و 
مسئولیت دولت در نظام تأمین اجتماعی و مفاد بند »ب« ماده )۲۸( قانون برنامه هفتم پیشرفت 
و همچنین به منظور سودآوری و کارآمدسازی سبد سرمایه‌گذاری، تکمیل زنجیره تولید، توزیع، 
عرضه و صادرات صنایع و تولیدات شرکت‌های تابعه و وابسته صندوق‌های بازنشستگی و مدیریت 
بهینه آنها، دولت مجاز اس��ت تمام اموال و دارایی‌های صندوق‌های بازنشستگی که بیش از ۵۰ 
درصد منابع مالی آن برای پرداخت مس��تمری از محل منابع بودجه عمومی کل کش��ور تامین 
می‌ش��ود )به استثنای سازمان تامین اجتماعی نیروهای مسلح و صندوق بازنشستگی کارکنان 
وزارت اطلاعات( اعم از اموال منقول و غیرمنقول، سهام، امتیازات، موجودی، اسناد و اوراق و سایر 
موارد به غیر از ساختمان‌های اداری مورد نیاز را، پس از تجدید ارزیابی و قیمت‌گذاری بابت تأدیه 
بدهی دولت به سازمان تأمین اجتماعی به سازمان مذکور واگذار شود.براساس این لایحه مبالغ 
حاصل از تجدید دارایی‌های مزبور معاف از مالیات بوده و به حساب افزایش سرمایه شرکت‌ها و 
بنگاه‌های ذی‌ربط اعمال و در محاس��بات تادیه مطالبات از دولت لحاظ می‌گردد. چنانچه مبلغ 
ارزش‌گذاری‌شده دارایی‌های واگذار شده بیش از بدهی دولت به سازمان تامین اجتماعی باشد، 
مابه‌التفاوت به عنوان طلب دولت از س��ازمان فوق ثبت و در س��نوات بعدی با بدهی‌های جدید 
ایجاد شده توسط دولت، تسویه و اعمال حساب می‌گردد. اجرای این حکم نافی تعهدات دولت 
و صندوق‌های بازنشس��تگی در دریافت حق بیمه مشترکین و پرداخت حقوق مستمری‌بگیران 
نیس��ت.کلیه تعهدات صندوق‌های بازنشستگی وابس��ته به منابع عمومی که دارایی ‌آنها منتقل 
می‌ش��ود به عهده دولت بوده و بر اس��اس رویه قبلی انجام می ش��ود. از تاریخ اجرای این حکم 
هرگونه اش��تراک جدید در آن دس��ته از صندوق‌های بازنشس��تگی که دارایی آنها منتقل شده 
اس��ت و همچنین هرگونه انتقال سوابق به صندوق‌های بازنشستگی مذکور تحت هر عنوان و با 
هر نوع رابطه استخدامی از سوی دستگاه‌های اجرایی ممنوع می‌باشد و کلیه کارمندان با هر نوع 
رابطه استخدامی که در دستگاه‌های اجرایی استخدام می‌شوند مشترک سازمان تامین اجتماعی 
خواهند ش��د. کسورات بازنشستگی س��هم فرد و کارفرمای مشترکین موجود این صندوق‌ها به 
حسابی که توسط خزانه داری کل کشور اعلام می‌گردد واریز و صرف پرداخت حقوق بازنشستگان 
خواهد شد.همچنین در لایحه بودجه سال آینده نیز به متناسب سازی حقوق بازنشستگان اشاره 
شده است. در بخش منابع و مصارف بودجه عمومی دولت توضیح داده شده اقلام مهم مصارف 

عمومی دولت به این شرح است.
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مع�اون رفاه و امور اقتصادی وزارت تع�اون، کار و رفاه اجتماعی از 
ش�ارژ اعتبار بن‌کارت خرید سبد غذایی کودکان مبتلا به سوءتغذیه 

در ماه جاری خبر داد.
به گزارش خبرگزاری مهر، اسماعیل گرجی پور، معاون رفاه و امور اقتصادی 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از ش��ارژ اعتبار بن‌کارت خرید سبد غذایی 
کودکان مبتلا به سوءتغذیه در ماه جاری خبر داد و گفت: بیش از ۱۳۴ هزار 
کودک ۵ تا ۵۹ ماهه مبتلا به س��وءتغذیه در سال‌جاری بن‌کارت خرید سبد 

غذایی می‌گیرند.
وی افزود: با توجه به دس��تور رئیس‌جمهور و تأکید وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی مبنی بر رفع فقر در کشور و در راستای تحقق بخشی از وعده‌های 
دولت چهاردهم، سرپرستان خانوار بیش از ۱۳۴ هزار کودک زیر ۵ سال مبتلا 
به سوءتغذیه )دارای کوتاه‌قدی، کم‌وزنی، لاغری شدید و…(، بن‌کارت خرید 

سبد غذایی از طریق طرح کالابرگ الکترونیکی می‌گیرند.
معاون رفاه و امور اقتصادی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان این‌که 

برنامه امنیت غذایی کودکان از ابتدای سال‌جاری، در دو مرحله اجرایی شده 
است، گفت: این برنامه تا پایان سال ادامه خواهد داشت.

وی درباره نحوه پرداخت س��رانه اعتبار خرید س��بد غذایی کودکان که به 
حساب سرپرس��ت خانوار از طریق طرح کالابرگ الکترونیکی انجام می‌شود، 
گفت: برای ۱۲۵ هزار و ۶۴۲ کودک دارای سوءتغذیه دهک‌های یک تا پنج، 
مبل��غ یک میلی��ون و ۱۰۰ هزار تومان و برای ۸ ه��زار و ۷۸۳ کودک دارای 
سوءتغذیه در دهک‌های شش و هفت مبلغ ۶۶۰ هزار تومان برای تأمین سبد 
غذایی مش��تمل بر اقلام مورد تأیید وزارت بهداشت، درمان و آموزش‌پزشکی 
در نظر گرفته ش��ده اس��ت.معاون رفاه و امور اقتص��ادی وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی تصریح کرد: خوش��بختانه تخصیص اعتبارات لازم برای اجرای 
این طرح در س��ال ۱۴۰۳ به صورت ماهانه از س��وی سازمان برنامه و بودجه 
کش��ور ابلاغ شده و مجموع اعتبار هر مرحله حدود ۱۴۴ میلیارد تومان بابت 
خرید اقلام غذایی اس��ت که برای س��هولت دسترس��ی به حساب سرپرست 
خانوار مش��مولان واریز می‌شود و مشمولین می‌توانند از مبلغ تخصیص یافته 

اس��تفاده کنند.وی گفت: در همین راستا مقرّر شد اعتبار خرید سبد غذایی 
مورد تأیید وزارت بهداش��ت، درمان و آموزش پزش��کی به ازای هر کودک به 
صورت یارانه در اختیار سرپرس��ت خانوار دارای کودک مبتلا به س��وءتغذیه 
زیر ۵ س��ال قرار گیرد.گرجی پور یادآور ش��د: این س��بد غذایی مش��تمل بر 
۱۶ قلم کالای اساس��ی هرم غذایی است.وی افزود: اقلام سبد تعیین‌شده در 
همه فروشگاه‌های طرف قرارداد کالابرگ الکترونیکی در دسترس خانوار قرار 
داش��ته و قابل دریافت اس��ت.معاون رفاه و امور اقتصادی وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی درباره نحوه شناس��ایی کودکان واجد ش��رایط این طرح افزود: 
کودکان یادش��ده از طریق پایش شاخص‌های تن‌سنجی کودک )اندازه‌گیری 
وزن و قد و مقایس��ه با منحنی‌های رشد( در پایگاه‌ها و خانه‌های بهداشت به 
منظور کاهش سوءتغذیه )لاغری، کم‌وزنی و کوتاه‌قدی( شناسایی شده و پس 
از جمع‌بندی داده‌ها در دانش��گاه‌های علوم پزش��کی سراسر کشور، اطلاعات 
موردنیاز توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش‌پزشکی به وزارت تعاون، کار 

و رفاه اجتماعی ارسال می‌شود.

معاون وزیر کار خبر داد؛
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آگهى موضوع ماده سه قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعین و تکلیف 
وضعیت ثبتى و اراضى و ساختمانهاى فاقد سند رسمى

بهنام تار ویردى زاده- رئیس اداره ثبت شهرستان ماکو

آگهى موضوع ماده سه قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعین و تکلیف 
وضعیت ثبتى و اراضى و ساختمانهاى فاقد سند رسمى

بهنام تار ویردى زاده- رئیس اداره ثبت شهرستان ماکو

آگهى موضوع ماده سه قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعین و تکلیف 
وضعیت ثبتى و اراضى و ساختمانهاى فاقد سند رسمى

بهنام تار ویردى زاده- رئیس اداره ثبت شهرستان ماکو

آگهى موضوع ماده سه قانون و ماده 13 آئین نامه قانون لعین و تکلیف 
وضعیت ثبتى

بهنام تارویردى زاده  رئیس اداره ثبت شهرستان ماکو 

آگهى موضوع ماده سه قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعین و تکلیف وضعیت ثبتى

بهنام تارویردى زاده -رئیس اداره ثبت اسناد و املاك ماکو

آگهى موضوع ماده سه قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعین و تکلیف 
وضعیت ثبتى و اراضى و ساختمانهاى فاقد سند رسمى

بهنام تار ویردى زاده- رئیس اداره ثبت شهرستان ماکو

آگهى موضوع ماده سه قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعین و تکلیف 
وضعیت ثبتى و اراضى و ساختمانهاى فاقد سند رسمى

بهنام تار ویردى زاده- رئیس اداره ثبت شهرستان ماکو

آگهى موضوع ماده سه قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعین و تکلیف 
وضعیت ثبتى و اراضى و ساختمانهاى فاقد سند رسمى

بهنام تار ویردى زاده- رئیس اداره ثبت شهرستان ماکو

آگهى موضوع ماده سه قانون و ماده 13 آئین نامه قانون لعین و تکلیف 
وضعیت ثبتى

بهنام تارویردى زاده  رئیس اداره ثبت شهرستان ماکو 

آگهى موضوع ماده سه قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعین و تکلیف وضعیت ثبتى

بهنام تارویردى زاده -رئیس اداره ثبت اسناد و املاك ماکو

مفقود گردیده

M24864170M

 NAZPL 140BM0607289  

آگهى موضوع ماده سه قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعین و تکلیف 
وضعیت ثبتى و اراضى و ساختمانهاى فاقد سند رسمى

بهنام تار ویردى زاده- رئیس اداره ثبت شهرستان ماکو

آگهى موضوع ماده سه قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعین و تکلیف 
وضعیت ثبتى و اراضى و ساختمانهاى فاقد سند رسمى

بهنام تار ویردى زاده- رئیس اداره ثبت شهرستان ماکو

آگهى موضوع ماده سه قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعین و تکلیف 
وضعیت ثبتى و اراضى و ساختمانهاى فاقد سند رسمى

بهنام تار ویردى زاده- رئیس اداره ثبت شهرستان ماکو

آگهى موضوع ماده سه قانون و ماده 13 آئین نامه قانون لعین و تکلیف 
وضعیت ثبتى

بهنام تارویردى زاده  رئیس اداره ثبت شهرستان ماکو 

آگهى موضوع ماده سه قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعین و تکلیف وضعیت ثبتى

بهنام تارویردى زاده -رئیس اداره ثبت اسناد و املاك ماکو

مفقود گردیده

NAGDPX2PC18D39764 FE559843

مفقود گردیده
PARS

124K1525452

NAAN01CE8LH337145


