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اقتصادی

عصرآزادی/ سرویس اقتصادی: جلسه کمیته 
مالیاتی اتاق بازرگان�ی تبریز با حضور مدیرکل 
ام�ور مالیاتی آذربایجان ش�رقی و معاونین این 

مجموعه برگزار شد.
رئی��س کمیس��یون بان��ک، مالی��ات، کار و تامین 
اجتماعی اتاق بازرگانی تبری��ز هدف از برگزرای این 
جلس��ه را هم‌اندیش��ی برای افزای��ش تعامل و طرح 
مس��ائل مالیاتیِ اعلام شده، توس��ط تشکل‌ها عنوان 

کرد.
مه��دی امینی اف��زود: با اصلاح م��اده ۲۴۴ قانون 
مالیات‌های مس��تقیم، جایگاه نماینده اتاق بازرگانی 
در هیئت‌های ح��ل اختلاف مالیاتی تثبیت و تقویت 
ش��د و اس��تقلال هیئت‌ها از اداره امور مالیاتی اتفاق 
افت��اد و اتاق بازرگانی نیز در ش��یوه انتخاب و معرفی 
نماین��دگان خود در این هیئت‌ها و همچنین ارزیابی 

عملکرد آنها رویکرد جدیدی را اتخاذ کرده است.
مدیرکل امور مالیاتی آذربایجان ش��رقی هم گفت: 
مطابق قانون، این اداره کل، استقلال هیئت‌های حل 
اختلاف مالیات��ی را اجرایی ک��رده و علیرغم کمبود 
فضای فیزیکی، با بازس��ازی س��النی در س��اختمان 
مرک��زی، آن را در اختی��ار هیئت‌ها ق��رار داده‌ایم و 
در نظ��ر داری��م فضای فیزیکی بهت��ری را در یکی از 

ساختمان‌های اداری به هیئت‌ها اختصاص دهیم.
عیس��ی اروج‌ زاده با اش��اره به مش��کلات س��امانه 
مودیان و انعکاس آنها به س��ازمان امور مالیاتی افزود: 
با توجه به اینکه هر س��امانه‌ای در ابتدای راه‌ اندازی 
مش��کلاتی خواهد داش��ت تقاضا دارم تمام مشکلات 
موجود س��امانه را از ما اس��تعلام کنی��د تا راهنمایی 
لازم را ارائ��ه دهیم و موارد خارج از اختیار خود را از 
سازمان امور مالیاتی و دفتر فنی سازمان کمک گرفته 

و ارائه طریق کنیم.
وی در خصوص تقس��یط بدهی در سامانه مودیان 
اضافه کرد: در صورتی که تعداد اقساط مدنظر مؤدی 
کم باش��د، می‌تواند از طریق سامانه اقدام کند اما به 
دلیل اینکه مؤدی خواستار افزایش تعداد اقساط است، 
به اداره مراجعه می‌کند و ما مجبور هس��تیم، سهمیه 
تعیین ش��ده را احصاء کنیم لذا زمان‌بر بودن اقساط 
هم به زیان ما و هم به زیان مؤدی است و افزایش هر 

قسط موجب تعلق ۲ درصد جریمه می‌شود.
معاون حسابرسی مالیاتی شرکت‌های اداره کل امور 

مالیاتی اس��تان در خصوص دستورالعمل بخشودگی 
جرائ��م و تقس��یط گفت: ای��راد این دس��تورالعمل و 
بخش��نامه‌های مربوطه، این اس��ت که از سال ۱۴۰۰ 
مبنای شروع تاریخ تقسیط و کسر ۲ درصد از جرائم 
ب��ه ازای هر م��اه تا پایان اقس��اط از تاریخ ابلاغ برگ 
تش��خیص در نظر گرفته می‌شود و با توجه به اینکه 
اکثراً مودیان به برگ تش��خیص معترض هس��تند، با 
ابلاغ برگ تشخیص مالیات، مؤدی فرصت یک‌ ماهه 
برای ح��ق اعتراض دارد و ۴۵ روز مراحل دادرس��ی 
ماده ۲۳۸ طول می‌کش��د و عملًا این پروس��ه، ۳ ماه 
زمان می‌برد و مؤدی، ۳ ماه از مجموع تعداد ماه‌های 
تقس��یط را از دس��ت می‌دهد و از این تسهیلگری به 

شکل کامل بهره‌ مند نمی شود.
غلامعلی چراغی افزود: اصلاح دس��تورالعمل جهت 
تغییر مبنای ش��روع تاری��خ تقس��یط از تاریخ برگ 
تش��خیص به تاریخ برگ قطعی مالیات لازم اس��ت، 
تا مؤدی امکان اس��تفاده کامل از این تسهیل‌گری را 

داشته باشد.
مدیر دادرس��ی مالیاتی استان نیز با اشاره به تغییر 
آیین‌ نامه دادرس��ی مالیاتی از س��ال ۱۴۰۰ گفت: با 
تغییر این آیین‌ نامه، استقلال در آرای هیئت‌ها اتفاق 

افتاده اس��ت و مطاب��ق این آیین‌نامه برخی ش��رایط 
هیئت‌ها تغییر یافته از جمله اینکه پیشتر تشکل‌های 
صنفی، نماینده بن��د ۳ را معرفی می‌کردند، اما حالا 
نمایندگان بند ۳ مح��دود به معرفی از جانب ۷ نهاد 
ش��امل اتاق بازرگانی، اتاق تعاون، جامعه حسابداران 
رسمی، جامعه مشاوران رسمی مالیاتی، مجامع حرفه 
‌ای، اتاق اصناف، ش��ورای ش��هر، کانون وکلا و مرکز 
وکلا،‌ کارشناس��ان رسمی و مشاوران خانواده شده‌اند 
که به مدت ۳ ‌سال منصوب می‌‌شوند و عبارت نماینده 

صنف تغییر یافته است.
حس��ن تیم��وری غ��رب اف��زود: در صورت��ی که 
انجمن‌ه��ای صنعت��ی و تولیدی نس��بت ب��ه معرفی 
نماینده تش��کل خود اقدام کنند معرفی آنها پذیرفته 
نیست و معرفی را مطابق این دستور العمل منوط به 

معرفی از جانب اتاق بازرگانی می‌ کنیم.
وی اضافه کرد: در س��ال گذش��ته تعداد ۱۵ هزار و 
۲۹۲ رای در هیئت‌های بدوی و حدود ۴ هزار و ۱۳۶ 
رای در هیئت‌های تجدیدنظ��ر حل اختلاف مالیاتی 
استان صادر شده و در کل استان ۴۸ هزار رای صادر 
ش��ده، که حدود نصف آراء با حضور نمایندگان اتاق 

بازرگانی صادر شده است.

مع��اون مالیات��ی شهرس��تان‌های اداره کل ام��ور 
مالیات��ی آذربایجان ش��رقی نیز با اش��اره ب��ه اینکه 
تقس��یط بدهی‌های مالیاتی بر اساس مدلی است که 
از طرف س��ازمان امور مالیاتی داده شده است گفت: 
ارجاع برخی پرونده‌های تقس��یط از شهرس��تان‌ها به 
مرکز اس��تان، به دلیل محدودیت در سقف اختیارات 
مدیران شهرس��تان اس��ت و تفویض اختیار بر اساس 
رده مدیریتی مدیران امور مالیاتی اس��ت و مدیرکل، 
معاونی��ن، رئیس گروه مالیاتی و رئیس اداره مالیاتی، 
هر کدام اختیارات تعریف شده و خاص خود را دارند 
و بالاتر از سقف اختیارات خود نسبت به بخشودگی و 

تقسیط نمی‌توانند، اقدام کنند.
محمدرضا بابایی افزود: اگر در پرونده‌ای، رقم بدهی 
که تقس��یط آن درخواست شده است، خارج از سقف 
اختیارات رئیس شهرستان باشد بدون ارسال پرونده 
به مرکز استان و صرفاً با هماهنگی با مدیر مربوطه در 
اداره کل، تقس��یط و بخشودگی جرائم انجام می‌شود 
و با تقس��یط بدهی مالیاتی، مؤدی به ازای هر قسط 

ماهانه، ۲ درصد باید اضافه پرداخت کند.
مسئول طرح جامع مالیاتی آذربایجان شرقی نیز در 
خصوص آموزش سامانه مودیان در سال ۱۴۰۲ گفت: 
در سال گذشته ۲۵۰ جلسه آموزشی در این خصوص 
در سطح استان برگزار کردیم و در اتاق بازرگانی تبریز 
هم یک روز در میان جلس��ه آموزشی داشتیم و حالا 
نیز مجدداً برنامه‌های آموزشی جهت آموزش تغییرات 
به وجود آمده در سامانه مودیان برای مودیانی که نیاز 

به آموزش دارند را تدوین کرده‌ایم.
علی داداش��ی که��ن افزود: ۹۸ درص��د ابلاغ‌ها در 
استان به ش��کل الکترونیکی انجام می‌شود و از زمان 
راه‌ ان��دازی س��امانه مودیان تا به ح��ال ۱۱ میلیون 
فاکت��ور مربوط به مب��ادلات تجاری اس��تان در این 
سامانه ثبت شده اس��ت، همچنین فرآیند اعتراض و 
درخواست بخشودگی جرائم نیز در بستر این سامانه 

به شکل الکترونیکی انجام می‌شود.
ش��ایان ذکر است در این جلسه موضوعات مختلف 
حسابرسی مالیاتی اعلام شده، توسط تشکل‌ها طرح 
و بررسی و مقرر شد اداره کل امور مالیاتی آذربایجان 
ش��رقی در مح��ل هیئت‌ های حل اخت�الف مالیاتی 
استان، اتاقی ویژه برای نمایندگان بند ۳ معرفی شده 

از اتاق بازرگانی تخصیص دهد.

عص�رآزادی/ س�رویس بان�ک و بیم�ه: عض�و 
هیئت‌مدیره بانک صادرات ایران با تأکید بر اینکه 
بانک‌ه�ا  بای�د مدل س�نتی کس�ب و کار خود را 
عوض کنند، گفت: به جای ایجاد و نگهداری شعب 
پرهزین�ه، چاره‌ای جز واگ�ذاری بانکداری خرد به 

لندتک‌ها و اپلیکیشن‌های بانکی نداریم.
عصرآزادی - فروغ پیمان، یاس��ر مرادی در نشس��ت 
تخصصی »جایگاه فناوری‌های نوین در بانکداری آینده« 
در یازدهمین نمایش��گاه بین‌المللی بورس، بانک، بیمه، 
خصوصی‌س��ازی و معرف��ی فرصت‌های س��رمایه‌گذاری 
در کی��ش اینوک��س ۲۰۲۴، ک��ه با حض��ور حمیدرضا 
احمدیان سرپرس��ت امور هوش مصنوعی توسعه دولت 
هوش��مند، مصطفی طهماس��بی مدیرعامل »سندباد«، 
هادی ابراهیمی مدیرعامل شرکت راهبرد هوشمند بانک 
شهر و علی ایثاری معاون فناوری و هوشمندسازی بیمه 
ایران برگزار ش��د، در تحلیل ش��رایط بانکداری و حضور 

جدی فین‌تک‌ها و لندتک‌ها در صنعت پرداخت کش��ور، 
گفت: مغازه‌های ش��یک با جانمایی‌ه��ای عالی در اغلب 
نقاط ش��هرها زمانی بهترین و زیباترین شعب بانک‌ها را 
ش��کل می‌داد اما امروز دیگر این شعب حرف اول را در 
بانکداری نمی‌زنند و به جای آنها، اپلیکیشن‌های متنوع 
پرداخت با کمترین ریسک جذب مشتری و ارائه خدمات 
را انجام می‌دهند.مرادی با تاکید بر اینکه امروزه به طور 
کل��ی حوزه بانکداری خرد به اپلیکیش��ن‌های موبایلی و 
نئوبانک‌ها، واگذار ش��ده اس��ت، اف��زود: فرم‌های متعدد 
کاغذی نی��ز جای خود را به چند کلیک تأیید ش��رایط 
و مق��ررات در ای��ن نرم‌افزارها داده‌اند و با به رس��میت 
شناخته شدن امضای الکترونیکی، خیلی از امور تسهیل 
شده است.عضو هیئت‌مدیره بانک صادرات ایران، افزود: 
نرخ دستوری سود و کیفیت نازل سپرده‌های کوتاه‌مدت 
در بانک‌ها، موجب ش��ده تا بانکداری خ��رد دیگر برای 
بانک‌ها صرفه اقتصادی نداش��ته باشد و باید این وظیفه 

ب��ه تدریج به طور کامل به فین‌تک‌ها و لندتک‌ها واگذار 
ش��ود. در س��ال‌های آینده می بایس��ت توان بانک‌ها بر 
کسب و کارهای نوین به‌ویژه نگهداری مشتریان شرکتی 
و اختصاصی، افزایش درآمدهای غیرمش��اع و بالا بردن 
س��هم حقوق صاحبان سهام و استفاده بیشتر از خدمات 
بانکی از جمله صدور ضمانت‌نامه‌ها، اعتبارات اس��نادی، 

صدور اسناد تجاری الکترونیک متمرکز شود.
م��رادی در بخ��ش دیگری از س��خنان خ��ود در این 
نشس��ت، اظهار ک��رد: واقعیت این اس��ت ک��ه بانک‌ها 
نمی‌توانند جایگاه و مقررات نهاد ناظر و سیاستگذار پولی 
را نادیده گرفته و در روند فعالیت خود آن را پش��ت سر 
بگذارد اما تجربه روند استفاده از فناوری‌های نوین مانند 
احراز هویت غیرحضوری که زمانی به رس��میت شناخته 
نمی‌شد، نش��ان داد که پیش گامی برخی نئوبانک ها و 
رفتار تاییدآمی��ز مردم، کم کم نگاه قانون گذار را عوض 

کرد و خدمات پایه غیرحضوری بانکی هم تجویز شد.

وی با اش��اره به لزوم تغییر مدل کسب و کار بانک‌ها، 
ب��ه برخی موانع از جمله عدم تعیین تکلیف اس��تفاده از 
رمز ارزها و به رس��میت شناخته شدن آن به عنوان یک 
ابزار پرداخت، مش��کلات حقوقی اجراییه کشیدن برای 
وص��ول مطالبات در م��ورد وثیقه‌ه��ا در محاکم قضایی 
و دردس��رهای فراوان برای نظام بانکی اش��اره کرد و از 
چک تضمین پس از اعتبارس��نجی مشتریان، به عنوان 
ابزاری مناسب برای جایگزینی وثیقه‌های ملکی یاد کرد 
و اف��زود: باید مدل کس��ب و کارهای بانکی تغییر کند و 
به س��متی پیش برویم که بتوانیم بیش��ترین خدمت را 
برای مردم انجام دهیم و در عین حال س��ودآوری بانک 

را ارتقا ببخشیم.

عضو هیئت‌مدیره بانک صادرات ایران در پنل تخصصی ‌دنیای اقتصاد:

بانکداری خرد را به لندتک ها و اپلیکیشن‌های بانکی واگذار می کنیم

ضرورت افزایش تعامل میان تشکل‌ها و اداره کل امور مالیاتی آذربایجان شرقی
در نشست کمیته مالیاتی اتاق بازرگانی تبریز عنوان شد؛

ارجاع برخی پرونده‌ها به مرکز استان به دلیل محدودیت در سقف اختیارات مدیران شهرستانهاست

وزیر راه و شهرسازی عنوان کرد؛

ساختن آینده‌ای پایدار برای شهرهای ایران با ارتقای نقش‌ شهرسازان
مدیرعامل بانک سینا در بازدید از کارخانه دابو صنعت و شعب استان مازندران گفت:

بانک سینا با برنامه‌های جدید آماده تامین مالی بنگاه‌های اقتصادی است

وزی�ر راه و شهرس�ازی اظه�ار امیدواری ک�رد تا دانش 
شهرس�ازی که طیف گس�ترده‌ای از رشته‌های دانشگاهی 
در هویت بخش�یدن ب�ه آن نقش داش�تند، بتواند جایگاه 

شایسته‌ خود را در توسعه شهری سرزمین مان پیدا کند.
به گزارش خبرگزاری مهر، فرزانه صادق وزیر راه و شهرس��ازی 
ضمن تبریک روز جهانی شهرسازی در پیامی بخشی از رویکردهای 

وزارت راه و شهرسازی را در این زمینه تشریح کرد.
متن پیام وزیر راه و شهرسازی به شرح زیر است؛

»معمار هستی را شاکرم که این فرصت را نصیب من کرد که بار 
دیگر روز جهانی شهرسازی را به همه متخصصان، حرفه‌مندان، دانشگاهیان، و فعالان حوزه شهرسازی کشور 
تبریک بگویم. این روز بهانه‌ای است برای تقدیر از جامعه علمی و حرفه‌ای شهرسازی که با دانش و تعهد خود 
بهبود زندگی مردم را رقم می‌زنند. امید دارم که دانش شهرسازی که طیف گسترده‌ای از رشته‌های دانشگاهی 
در هویت بخش��یدن به آن نقش داش��ته‌اند، بتواند جایگاه شایسته خود را در توسعه شهری سر زمینمان پیدا 

کند و به عنوان یکی از ارکان اصلی ساختن آینده‌ای پایدار برای شهرهای ما ایفای نقش کند.
شعار امسال روز جهانی شهرسازی، »خانه‌ها با برنامه‌ریزی آغاز می‌شوند«، یادآور اهمیت برنامه‌ریزی صحیح 
در تأمین مسکن و سکونتگاه‌هایی است که علاوه بر برآورده ساختن نیازهای گوناگون شهروندان، درخور شأن 
آنان نیز باش��د. تاکید می‌نمایم که تأمین مس��کن فقط س��اخت واحدهای مسکونی نیست؛ بلکه هدف، ایجاد 
فضایی است که در آن زندگی اجتماعی و فرهنگی شکوفا شود، نیازهای اقتصادی پاسخ داده شود و شهری با 
کیفیت شایسته زیست شهروندان ساخته شود. بدون تردید، مسکن باید در پیوندی ناگسستنی با برنامه‌ریزی 
جامع و یکپارچه ش��هری باش��د تا بتواند همگام با خدمات و زیرساخت‌های ضروری، جامعه‌ای پویا، عادلانه و 
زیست‌پذیر برای همه فراهم کند.در وزارت راه و شهرسازی، همواره تلاش کرده‌ایم و بار دیگر تعهد می‌دهیم 
که نگاه ما به »تأمین مس��کن« با اصول قانون جهش تولید مس��کن و برنامه هفتم پیش��رفت همس��و باشد و 
مسکنی فراهم آوریم که علاوه بر دارا بودن خدمات پشتیبان و زیرساخت‌های لازم، به عنوان فضایی امن، زیبا 
و درخور شأن مردم عزیز کشورمان نقش‌آفرینی کند. این همان مسکنی است که با برنامه‌ریزی جامع و مؤثر 

آغاز شده و به ایجاد سکونتگاه‌هایی پایدار، عادلانه و فراگیر می‌انجامد.

عصرآزادی/ سرویس بانک و بیمه: مدیرعامل بانک سینا 
در سفر به استان مازندران و بازدید از کارخانه دابو صنعت 
گفت: بانک سینا با محصولات جدید حوزه اعتباری، آماده 

تامین مالی بنگاه‌های فعال اقتصادی است.
عص��رآزادی - نوید حیدرپ��ور، علی ابدال��ی، مدیرعامل بانک 
س��ینا، تصریح کرد: محصولات جدید این بان��ک که با توجه به 
نیازمندی ش��رکت‌ها تعریف شده اس��ت، به شرکت‌های مختلف 
صنعت��ی و تولیدی ارائه می‌ش��ود.وی با اش��اره به حمایت بانک 
س��ینا از طرح‌های اشتغالزایی در بخش‌های صنعتی و اقتصادی 

خاطرنشان ساخت: از این جهت که ضریب اشتغالزایی در بخش صنعتی و تولیدی بیشتر است، تأمین و ایجاد 
گردش مالی با هدف حفظ اشتغالزایی و درآمد پایدار در شرکت‌های صنعتی، از اهداف اولویت‌دار بانک سینا 
است.ابدالی با اشاره به سیاست‌های حمایتی بانک سینا از توسعه و رونق اشتغال، عملکرد بانک را در جلوگیری 
از رسوب پول قابل تقدیر توصیف کرد.وی با اشاره به ظرفیت بانک سینا در حوزه ارزی تصریح کرد: بانک سینا 
از ظرفیت خوبی در حوزه بین‌الملل برخوردار اس��ت و واحده��ای تولیدی به راحتی می‌توانند از این ظرفیت 
اس��تفاده کنند.لازم به ذکر است، مجموعه دابو صنعت س��ازنده تجهیزات موتورخانه و تاسیسات حوزه نفت، 
گاز، پتروشیمی، نیروگاه، صنایع فولاد، کارخانجات صنعتی، کشاورزی و بیمارستانی است.همچنین مدیرعامل 
بانک سینا در جلسه‌ای که با حضور مدیران و رؤسای شعب در ساختمان مدیریت منطقه برگزار شد، با تشریح 
اقدامات و دس��تاوردهای مطلوب بانک در ش��ش ماه نخست س��ال گفت: در بازار رقابتی کنونی شبکه بانکی، 
تلاش برای س��ودآوری و تاثیرگذاری بیش��تر در بازار، امری ضروری است.ابدالی یادآ‌ور شد: با تمام سختی‌ها 
ش��ش ماه اول س��ال، زمان پر افتخار و موفقی برای بانک سینا بود و با همکاری کارکنان و تلاش مضاعف در 
ش��اخص سودآوری و رشد منابع، اهداف بانک محقق شده لست.مدیرعامل بانک سینا در ادامه اذعان داشت: 
نیمه دوم سال همیشه برای بانک‌ها نیمه سختی است، ولی ما با تلاش بی‌وقفه و عملکرد مناسب از این مرحله 
هم عبور خواهیم کرد.گفتنی است در این سفر، معاون امور مالی، معاون سرمایه‌های انسانی، مدیر امور حوزه 
مدیرعامل و روابط‌عمومی، سرپرس��ت مدیریت امور مناطق و ش��عب و مدیرمنطقه مازندران همراه مدیرعامل 

بودند و از شعب هفده شهریور آمل، فرهنگ قائمشهر، بهشهرو بابلسر بازدید کردند.

وزارت بهداشت یا مرکز کارآفرینی سایر کشورها؟!
اجرای مدیریت اس��تراتژیک توسط مس��ئولان وزارت 
بهداش��ت و درمان و دانشگاه های علوم پزشکی در رابطه 
با پیرا پزش��کان و پیگیری و حل مشکلات آنان فراموش 

شده است. 
"میل مهاجرت در پرستاران خیلی زیاد است و بر اساس 
آمار، یکهزار و ۹۰۰ پرس��تار درخواست گواهی مهاجرت 
داده اند..." این ارقام تنها آماری است که از طریق سازمان 
نظام پرستاری اقدام به مهاجرت می‌کنند و مطمئناً آمار 
مهاجران کادر پیراپزش��کی بالاتر از اینهاست. لذا با توجه 
ب��ه این موضوع با معضل و مش��کلی به نام کمبود نیرو و 

فرسودگی نیروهای پیراپزشکی روبرو هستیم.  
این در حالی است که تعداد نیروهایی که توسط دانشگاه 
های علوم پزش��کی، حداقل برای مدرک کارشناس��ی به 
طور س��الانه تربیت و آماده خدمت می شوند برابر با ۵۰ هزار نفر است، یعنی میانگین سالانه 
دانش��گاه های علوم پزشکی ۳،۸ درصد نیروی متخصص آماده کار را به کشورهای دیگر اعزام 

می‌کند و یا افراد با تخصص لازم حاضر به خدمت در آن حیطه نیستند.
متاسفانه اکنون آنچه در حوزه پیراپزشکی شاهد آن هستیم، عدم بررسی و تشخیص صحیح 
مش��کلات موجود و حل آنهاس��ت و به عبارتی، تفکری استراتژیک برای درک و حل مشکلات 
وج��ود ندارد. انفعال متولیان امر در این زمینه به مرور موجب کاهش نیروی کار متخصص در 

حوزه پیرا پزشکی و ایجاد مشکلات در حوزه سلامت مردم خواهد شد. 
از جمله علل بالای ترَک کار کارشناسان پیراپزشکی، همخوانی نداشتن درآمد ماهانه و تورم 
موجود در جامعه و تفاوت فاحش دریافتی با پرسنل دیگر دستگاه های دولتی در رده های هم 
سطح است، این اختلاف درآمد هم در کشورهای همجوار گاهی بسیار فاحش است و منزلتی 
که کارکنان پیراپزشکی در کشورهای مهاجر پذیر دارند نیز بسیار بالاتر و جذب کننده است.

مدیریت معقولانه همراه با بینش و آینده نگری نیاز رس��یدن به جامعه ای مطلوب و س��الم 
اس��ت. مزیت اصلی مدیریت استراتژیک کمک به سازمان ها برای انتخاب و تدوین استراتژی 
ه��ای بهتر با اس��تفاده از روش منظم‌تر، معقول‌تر و منطقی‌تر و در نتیجه، ارتقای س��ازمان و 
وفاداری کارکنان به مجموعه است زیرا توجه نکردن به مشکلات پیراپزشکان توسط مسئولان 
باعث گسس��تگی و عدم وفاداری پرسنل به سیس��تم مدیریتی و وزارت بهداشت و درمان می‌ 

شود.
نیروی انس��انی که دارای تخصص دانش��گاهی و تجربه در زمینه درمان و پیراپزشکی دارد، 
اعم از کادر پرستاری و هوشبری و فوریت و اتاق عمل و غیره، اکنون مجبور است دنبال شغل 
دوم و یا حتی مجبور به ترَک و اس��تعفا از ش��غل خود ش��ود و با توجه به علاقمندی اکثریت 
کش��ورهای اروپایی و حوزه خلیج فارس نس��بت به جذب افراد با تخصص های یاد شده، اقدام 

به مهاجرت کنند.
عملکرد سیس��تم مدیریتی وزارت بهداش��ت و درمان، عملًا افراد متخصص و با تجربه را به 
ترَک کار و حتی خانه نش��ینی ترغیب می‌کند زیرا همچنان مش��کل معیشتی پرسنل خود را 
نتوانسته به صورت مدبرانه حل کند و خروج این نیروی انسانی متخصص از سیستم درمان که 
هزینه گزافی برای آموزش و تجربه اندوزی آن انجام شده، به مرور از دست می‌ رود و به علت 
عدم رغبت جوانان برای تحصیل و اش��تغال در این حوزه، فش��ار کاری افزایش پیدا می‌کند و 

درمان و رسیدگی به بیماران دچار مشکلات متعدد و صدمه به مردم می‌ شود.
گاهاً به جای حل مشکل، صورت مسئله را نادیده می‌ گیرند، برخی راه حل این مشکل را در 
افزایش جذب در دانشگاه ها می دانند، در صورتی که پس از فارغ التحصیلی و تجربه اندوزی، 
همان نیروها نیز به علت مشکلات معیشتی مجبور به ترَک کار و مهاجرت می‌شوند، به عبارتی 
وزارت بهداشت تبدیل به مرکز کارآفرینی برای سایر کشورها می‌ شود که هزینه آموزش این 

افراد متخصص از بیت المال پرداخت می‌ گردد. 
آیا اکنون زمان آن نرس��یده  است که مس��ئولان ارشد سیستم نظام سلامت کشور، مشکل 
استعفا، خانه نشینی و مهاجرت کادر درمان را به صورت استراتژیک حل کرده و منابع و نیروی 
انسانی متخصص خود را در سیستم نظام سلامت نگهداری کنند و خروج و جذب این نیروهای 

متخصص را به گونه ای تهدید برای نظام سلامت بدانند؟!

آمدن ترامپ آسیبی به اقتصاد ایران نمی‌زند
ی�ک کارش�ناس مس�ائل اقتص�ادی 
درباره نتایج انتخابات آمریکا و نشستن 
ترام�پ بر کرس�ی ریاس�ت جمهوری، 
گفت: آمدن ترامپ آس�یبی به اقتصاد 

ایران نمی‌زند.
‌منصورملکی؛ کارشناس مسائل اقتصادی 
درب��اره نتای��ج انتخابات آمریکا و نشس��تن 
ترامپ بر کرسی ریاس��ت جمهوری، گفت: 

طی دهه‌های اخیر در ایران، مردم و فعالان اقتصادی با تنش‌های سیاسی و بحران‌های مختلف 
مانند تحریم و درگیری‌های سیاس��ی داخلی و خارجی مواجه بودند، این تجربه باعث شده تا 
بس��یاری از افراد جامعه به نوعی در برابر این تنش‌ها سازگاری پیدا کنند؛ برای همین نسبت 

به برخی رویدادهای سیاسی کمتر واکنش نشان می‌دهند.
این کارشناس مسائل اقتصادی با اشاره به عادی‌سازی تنش‌ها بیان کرد: با تکرار تنش‌های 
سیاس��ی، بس��یاری از مردم و فعالان اقتصادی تا حد زیادی نسبت به اخبار و وقایع حساسیت 
خود را از دس��ت داده‌اند و اغلب به س��رعت به وضعیت طبیعی ب��از می‌گردند، در واقع تکرار 
رویدادهای سیاس��ی و تحریم‌ها س��بب شده که بازیگران بازار یاد بگیرند چگونه با این شرایط 

کنار بیایند.
وی اف��زود: م��ردم ایران از تنش‌های سیاس��ی تجربه‌های مختلفی دارند؛ ام��ا این تجربه‌ها 
به آن‌ها نش��ان داده که بس��یاری از بحران‌ها، علی‌رغم ش��دت اولیه، پ��س از مدتی فروکش 
ک��رده یا به نوعی مدیریت می‌ش��وند. درب��اره نتایج انتخابات آمری��کا و روی کار آمدن ترامپ 
 نی��ز به همین صورت اس��ت و ما ش��اهد جهش ش��دیدی در فضای بازاره��ای مالی و اقتصاد 

نخواهیم بود.
ملکی با بیان اینکه با آمدن ترامپ طوفانی برای اقتصاد ایران در کار نیست، گفت: با روی کار 
آمدن ترامپ شاید در کوتاه مدت بازارهای مالی اثر بگیرند و به نوعی انتظارات تورمی تحریک 

شود؛ اما این اثر مقطعی است و ریاست جمهوری او به اقتصاد ایران آسیبی نمی‌زند.
این کارش��ناس مس��ائل اقتصادی تاکی��د کرد: اگر با این پیش فرض جل��و برویم که ترامپ 
بخواهد با ایران توافق کند می‌توانیم دوباره به سمت کاهش دلار و گسترش صادرات و واردات 

حرکت کنیم.

فراخوان بیمه مرکزی برای اعلام نظر درباره 
آئین‌نامه‌ها

اسلامی  مرک�زی جمه�وری  بیم�ه 
در  خواس�ت  صاحبنظ�ران  از  ای�ران 
خصوص پیش‌نویس اصلاحیه آیین‌نامه 
نح�وه محاس�به و نظارت ب�ر توانگری 

شرکت‌های بیمه نظر بدهند.
به گزارش خبرگزاری مهر به نقل از بیمه 
مرکزی جمهوری اس�المی ایران، در اجرای 
ماده ۳ آئین نامه لزوم ثبت و اطلاع‌رس��انی 
مقررات در پایگاه اطلاعات قوانین و مقررات 

مرتبط با محیط کس��ب و کار و در راس��تای اجرای قانون بهبود مس��تمر محیط کسب و کار، 
پیش‌نویس اصلاحیه آئین‌نامه »نحوه محاس��به و نظارت بر توانگری مؤسسات بیمه« برای هر 
گونه اظهارنظر کارشناس��ی در دسترس صاحبنظران، کارشناسان و محققین صنعت بیمه قرار 

گرفت.
گفتنی اس��ت بیمه مرکزی جمهوری اس�المی ایران با اعلام مهلت دو هفته‌ای برای شرکت 
در این نظرسنجی، افزوده است که دیدگاه‌ها و نقطه نظرات کارشناسی دریافتی جمع‌بندی و 

تدوین و مورد بهره‌برداری قرار خواهد گرفت.
ش��ایان ذکر اس��ت این اقدام در چارچوب قوانین بالادستی و در راستای بهره گیری از توان 

علمی و فنی متخصصان و خرد جمعی صورت می‌گیرد.

یادداشت

حبیب حسینقلی زاده
 کارشناس فوریت های 

پزشکی در آذربایجان شرقی

عصرآزادی/ س�رویس بان�ک و بیمه: بان�ک ایران زمی�ن به منظور 
تکمیل س�رویس ه�ای بانکی خود و رفاه حال مش�تریان اقدام به راه 
اندازی اپلیکیشن بانکیدو جهت افتتاح حساب دیجیتال برای کودکان 
و نوجوانان کرده است. به گزارش شهر اقتصاد به نقل از روابط عمومی؛ 
بانکی�دو یک حس�اب دیجیتال اس�ت که ب�رای ک�ودکان و نوجوانان 

طراحی شده و به آنها کمک ]…[
عصرآزادی / فراز پیمان- بانک ایران زمین به منظور تکمیل سرویس های بانکی 
خود و رفاه حال مشتریان اقدام به راه اندازی اپلیکیشن بانکیدو جهت افتتاح حساب 
دیجیتال برای کودکان و نوجوانان کرده است.به گزارش شهر اقتصاد به نقل از روابط 
عمومی؛ بانکیدو یک حساب دیجیتال است که برای کودکان و نوجوانان طراحی 

شده و به آنها کمک می کند تا با مدیریت پول های خود، استقلال مالی را تجربه 
کنند.بانکیدو کودکان و نوجوانان را به یادگیری مفاهیم مالی، مثل پس انداز، بودجه 
بندی و خریدهای هوش��مندانه ترغیب می کند.امکان پ��س از انداز از موجودی 
بانکیدو یا ش��ارژ توس��ط والدین، واریز پول توجیبی خودکار و دستی، مدیریت و 
نظارت والدین بر حس��اب فرزندان، قرض دادن به فرزندان توسط والدین از دیگر 
امکانات بانکیدو است.والدین گرامی می توانند با افتتاح حساب در بانک ایران زمین 
و ایجاد حس��اب کاربری، برای فرزندان خود حساب دیجیتال ساخته و به حساب 
ایران زمین متصل کنند.مشتریان گرامی جهت کسب اطلاعات بیشتر می توانند 
با مرکز ارتباط با مشتریان بانک ایران زمین به شماره ۰۲۱۲۴۸۰۹ تماس و یا به 

سایت بانکیدو مراجعه کنند.

بانکیدو حساب 
دیجیتال 
کودک و 
نوجوان بانک 
ایران زمین


