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گ�زارش ه�ای مختل�ف بیانگر این اس�ت که 
بین دس�تمزدهای پرداختی به کارگران معادن 
زغال‌س�نگ در اس�تان‌های مختل�ف و نیز بین 
و  ق�رارداد مس�تقیم  دارای  مع�دنِ  کارگ�ران 
کارگرانِ با قرارداد پیمانکاری در مشاغل مشابه، 

تبعیض‌های چشم‌گیری وجود دارد.
به گ��زارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، 
کارگ��ران معدن در حالی بای��د در عمق 700 متری 
زمین نفس بکش��ند و کار کنند که خطر همیشه در 
کمین آنان اس��ت و در نهایت حتی کارگر معدن کار 
حرفه‌ای نیز حقوقی بی��ش از رقم 20 تا 25 میلیون 
تومان دریافت نخواه��د کرد و اگر فیش‌های حقوقی 
معدن کاران معدن طزره در س��ال 1402 با میانگین 
هش��ت میلیون و 500 هزار توم��ان را معیار بدانیم، 
حتی با افزایش 50 درصدی حقوق )که اتفاق بس��یار 
ناممکنی اس��ت( به رقمی بیش از 12میلیون و 500 
هزار تومان نخواهیم رس��ید؛ آن هم در ش��رایطی که 
حقوق کارگران به طور معمول بیش از 30 درصد در 
س��ال افزایش نمی‌یابد.اما یکی از علت های دستمزد 
ه��ای ناعادلان��ه در بحث معدن, ق��رارداد با پیمانکار 
اس��ت. اکثر معدن کاران قرارداد مستقیم ندارند و به 

صورت پیمانی کار می کنند.
نتایج آخرین طرح آمارگیری از معادن در حال بهره 
برداری کشور سال1401 بیانگر این است که در 101 
معدن فعال در حوزه استخراج زغال سنگ یعنی 1.8 
درصد کل معادن کش��ور تعداد 15ه��زار و 698 نفر 
مش��غول به فعالیت هس��تند که ای��ن رقم 12درصد 

شاغلین کل معادن را به خود اختصاص می دهد.
در معادن زغال سنگ 91درصد شاغلین پیمانکاری 
در بخ��ش تولید فعالیت دارن��د. بیش از 80 درصد از 
شاغلین بخش تولید، کارگران ساده و ماهر می باشند. 
س��هم معادن زغال سنگ در حال بهره برداری کشور 
حدود 2 درصد از ارزش تولیدات کل معادن در سال 

1401 را به خود اختصاص داده است.
وضعی�ت جب�ران خدمات و متوس�ط س�رانه 

پرداختی در معادن زغال سنگ
در س��ال 1401 متوس��ط پرداختی به ش��اغلین با 
قرارداد مس��تقیم در معادن اس��تخراج زغال س��نگ 
180 درصد و به کارگرانی که به واس��طه قراردادهای 
پیمانکاری در این معادن مشغول به کار هستند؛120 

درصد بیشتر از حداقل دستمزد همان سال است.
همچنین متوس��ط پرداختی به شاغلین با قرارداد 

مستقیم و کارکنان شرکت های پیمانکاری در معادن 
استخراج زغال سنگ به ترتیب 73 و 40 درصد بیشتر 
از حداقل دریافتی کارگران در سال 1401 می باشد. 
حداقل دریافتی سال 1401 شامل حداقل مزد، حق 
اولاد با دو فرزند، کمک هزینه مسکن و کمک هزینه 

اقلام مصرفی و پایه سنوات ماهانه می باشد.
س��هم جبران خدمات در معادن کش��ور حدود 29 
درصد است. لیکن در معادن زغال سنگ 64 درصد از 
هزینه های تولید مربوط به جبران خدمات کارکنان 
است. تفاوت سهم مزد در فعالیت های معادن ناشی از 
تفاوت در روش تولید )کاربرد با سرمایه بر بودن روش 
تولی��د(، ارزش محصول، بازارهای فروش و خریداران 
رقابتی یا انحصاری محصولات، خام فروشی محصولات 
یا فرآیندهای توسعه ای مولد ارزش افزوده،تفاوت در 
نس��بت ارزش افزوده به ارزش سرمایه گذاری و سایر 

عوامل درون زا یا بروز زا می باشد.
ب��ه طورکلی مقایس��ه آمارهای مع��ادن به تفکیک 
فعالیت در سال 1401 بیانگر این است که در فعالیت 
های معدنی مختلف، سهم جبران خدمات و پرداختی 
به ش��اغلین متفاوت است. در برخی فعالیت ها مانند 
استخراج نمک، زغال سنگ و مواد معدنی شیمیایی، 
س��هم جبران خدمات بالا و متوسط پرداختی پایین 
اس��ت. در فعالیت های نظیر اس��تخراج س��نگ آهن 
و س��نگ های فلزی غیرآهنی س��هم جبران خدمات 

پایین با متوس��ط پرداختی بالا همراه است. در برخی 
دیگر از فعالیت ها نیز سهم جبران خدمات و متوسط 
پرداختی به شاغلان هر دو پایین است. بر این اساس 
در برخ��ی فعالیت ها پایین بودن متوس��ط پرداختی 
ش��اغلین علی رغم بالا بودن س��هم جبران خدمت، 
ض��رورت ارتقای پرداختی به نیروی کار را به نمایش 

می گذارد.
در معادنی که س��هم جبران خدمت پایین اس��ت 
متوس��ط دریافتی بالاتر اس��ت و برعکس در معادنی 
نظیر اس��تخراج زغال سنگ که سهم جبران خدمت 

بالا است متوسط دریافتی پایین تر است.
نتایج آخرین طرح آمارگیری از معادن در حال بهره 
برداری کشور سال1401 بیانگر این است که در 101 
معدن فعال در حوزه استخراج زغال سنگ یعنی 1.8 
درصد کل معادن کش��ور تع��داد 15 هزار و 698 نفر 
مش��غول به فعالیت هس��تند که این رقم 12 درصد 
ش��اغلین کل معادن را به خ��ود اختصاص می دهد. 
در معادن زغال سنگ 91 درصد شاغلین پیمانکاری 
در بخ��ش تولی��د فعالیت دارند. بی��ش از 80 درصد 
از ش��اغلین بخش تولید، کارگران س��اده و ماهر می 
باشند. سهم معادن زغال سنگ در حال بهره برداری 
کشور حدود 2 درصد از ارزش تولیدات کل معادن در 

سال 1401 را به خود اختصاص داده است.
وضعی�ت جب�ران خدمات و متوس�ط س�رانه 

پرداختی در معادن زغال سنگ
درس��ال 1401 متوس��ط پرداختی به ش��اغلین با 
قرارداد مس��تقیم در معادن اس��تخراج زغال س��نگ 
180درصد و به کارگرانی که به واس��طه قراردادهای 
پیمانکاری در این معادن مشغول به کار هستند؛ 120 

درصد بیشتر از حداقل دستمزد همان سال است.
همچنین متوس��ط پرداختی به شاغلین با قرارداد 
مستقیم و کارکنان شرکت های پیمانکاری در معادن 
استخراج زغال سنگ به ترتیب 73 و 40 درصد بیشتر 
از حداقل دریافتی کارگران در سال 1401 می باشد. 
حداقل دریافتی سال 1401 شامل حداقل مزد، حق 
اولاد با دو فرزند، کمک هزینه مسکن و کمک هزینه 

اقلام مصرفی و پایه سنوات ماهانه می باشد.
س��هم جبران خدمات در معادن کش��ور حدود 29 
درصد است. لیکن در معادن زغال سنگ 64 درصد از 
هزینه های تولید مربوط به جبران خدمات کارکنان 
است. تفاوت سهم مزد در فعالیت های معادن ناشی از 
تفاوت در روش تولید )کاربرد با سرمایه بر بودن روش 
تولی��د(، ارزش محصول، بازارهای فروش و خریداران 
رقابتی یا انحصاری محصولات، خام فروشی محصولات 
یا فرآیندهای توسعه ای مولد ارزش افزوده،تفاوت در 
نس��بت ارزش افزوده به ارزش سرمایه گذاری و سایر 

عوامل درون زا یا بروز زا می باشد.
ب��ه طورکلی مقایس��ه آمارهای مع��ادن به تفکیک 
فعالیت در سال 1401 بیانگر این است که در فعالیت 
های معدنی مختلف، سهم جبران خدمات و پرداختی 
به ش��اغلین متفاوت است. در برخی فعالیت ها مانند 
استخراج نمک، زغال سنگ و مواد معدنی شیمیایی، 
س��هم جبران خدمات بالا و متوسط پرداختی پایین 
اس��ت. در فعالیت های نظیر اس��تخراج س��نگ آهن 
و س��نگ های فلزی غیرآهنی س��هم جبران خدمات 
پایین با متوس��ط پرداختی بالا همراه است. در برخی 
دیگر از فعالیت ها نیز سهم جبران خدمات و متوسط 
پرداختی به شاغلان هر دو پایین است. بر این اساس 
در برخ��ی فعالیت ها پایین بودن متوس��ط پرداختی 
ش��اغلین علی رغم بالا بودن س��هم جبران خدمت، 
ض��رورت ارتقای پرداختی به نیروی کار را به نمایش 

می گذارد.
در معادنی که س��هم جبران خدمت پایین اس��ت 
متوس��ط دریافتی بالاتر اس��ت و بر عکس در معادنی 
نظیر اس��تخراج زغال سنگ که سهم جبران خدمت 

بالا است متوسط دریافتی پایین تر است.

درحالی ح�دود ۷۰ درصد درآمد کارگران صرف اجاره بها می 
ش�ود که تا کنون هیچ کدام از وعده های مس�ئولان برای حل 
مش�کل کارگران محقق نش�ده اس�ت و همچنان آنان خانه به 

دوش منتظر وعده مسئولان برای حل مشکل مسکن هستند.
به گ��زاش خبرنگاراقتص��ادی خبرگزاری تس��نیم، ‌نگاهی به زندگی 
کارگران به راحتی مش��خص می کند که دغدغه اصلی کارگران بحث 

مسکن و معیشت است.
طی سال های اخیر تورم در قیمت اجاره بها به قدری زیاد بوده است 
که تقریباً 70 درصد دس��تمزد کارگران صرف اجاره بها می شود. طی 
سال های اخیر بارها از سوی مسئولان به کارگران وعده هایی مبنی بر 
حل مش��کل مسکن داده ش��ده است. به طور مثال اواسط تیر ماه سال 
جاری بود که حامد ویس کرمی, معاون تعاون وزارت کار گفت: حدود 
13همت خط اعتباری ویژه تعاونی‌ها در بانک توس��عه‌‎ تعاون اختصاص 
یافت که 8همت آن مربوط به پرداختی‌های امسال بوده که 2همت آن 

مربوط‌به توسعه مسکن کارگری است.
 همچنین در خرداد ماه سال جاری بود که خبر "ساخت مسکن برای 
کارگران در دستور کار جدی وزارت کار" تیتر بسیاری از رسانه ها شد 

و جزئیات این خبر به اظهارات معاون وزیرکار باز می گشت.
حامد ویس کرمی ,معاون امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
بی��ان کرد: برای اولی��ن بار در طول تاریخ تعاون کش��ور و تعاونی‌های 
مس��کن، موضوع مسکن کارگری به طور جدی در دستور کار قرار می 
گیرد و به همین منظور تفاهم‌نامه‌ای با بانک توسعه تعاون منعقد شده 
که 20هزار میلیارد ریال منابع و تسهیلات در کنار تسهیلاتی که برای 

نهضت ملی مسکن درنظر گرفته شده، پرداخت شود.
 محمدرضا چکشیان, معاون وزیر کار از ساخت 60هزار واحد مسکن 
کارگری خبر داده و گفته بود: تلاش وزارت کار این اس��ت که در چند 
ماه آینده بس��ته‌های اختصاصی و رویکرد جدیدی در مسکن کارگری 

پیش‌بینی شود که این رویکردها در ماه‌های آینده اعلام خواهد شد.

به گزاش تسنیم؛ با تمام این وعده و وعیده ها اما خبری از هیچ بسته 
و امتیازی برای مسکن کارگران نبود و این بار هم کام کارگران تنها با 

وعده مسکن شیرین شد.
*مسکن ارزان قیمت حق مسلم هر کارگر است

ناصرچمنی, فعال کارگری معتقد است: افزایش حقوق کارگران، یکی 
از محورهای مهم در پیوند با مس��کن کارگری محس��وب می شود که 
متأس��فانه هیچ تصمیم رضایت بخش��ی در خص��وص واریزی ها اتخاذ 

نشده است.
وی ادامه داد: یک کارگر با مبلغ حدود 15 میلیون تومان، به سختی 
می تواند تا آخر ماه مخارج زندگی خود را تامین کند و ش��کم همس��ر 
و اولادش را س��یر نگه دارد. مبلغ دیگری برای تامین مس��کن مدنظر 
ب��رای این کارگر عزی��ز و زحمتکش باقی نمی ماند و مطمئن باش��ید 
که دولتمردان بدقول و بی تفاوت ما نیز از این مس��ئله به خوبی مطلع 

هستند.
 چمن��ی گف��ت: وام های موجود با بهره های عجی��ب نیز نمی تواند 

دردی از قش��ر کارگر دوا کند و مش��کل مس��کن آنان را برطرف سازد. 
دولت باید بر اس��اس وظایف تعریف ش��ده در قانون اساس��ی به یاری 
کارگران آمده و مشکلات‌شان را به صورت اساسی و ملموس حل کند. 
مسکن های ارزان قیمت و بدون بهره بانکی، حق مسلم هر کارگر است 

و نمی‌توان این حقیقت آشکار را انکار کرد.
به گزارش تس��نیم؛ سال گذش��ته با دس��تور وزیر کار وقت، قرارگاه 
مس��کن کارگری با هدف رفع دغدغه تامین مس��کن کارگران تشکیل 
شد و دبیرخانه آن موظف شد سناریوهای مختلف در خصوص ساخت 
مس��کن کارگری را بررس��ی کند. تا پایان سال گذش��ته بیش از 293 
تعاونی مس��کن جهش کارگری در 25 استان کشور با ظرفیت احداث 

بیش از 75هزار واحد مسکونی تشکیل شد.
در ماه های ابتدایی س��ال نیز خط اعتباری 8000 میلیارد تومانی به 
منظور حمایت و پش��تیبانی از تعاونی‌های کشور و ارتقای سهم بخش 
تعاون به 25 درصد اختصاص یافت که از این مقدار مبلغ 2000 میلیارد 
تومان با هدف حمایت از احداث مس��کن کارگران در قالب شرکت‌های 

تعاونی مسکن در سراسر کشور در نظر گرفته شده است.
بررس��ی مختصر آمارها نش��ان می دهد که نیمی از درآمد کارگران 
برای اجاره بها صرف می ش��ود و عملًا چیزی باقی نمی ماند که صرف 
دیگ��ر جنبه های زندگی گ��ردد. به همین دلی��ل از زمانی که قیمت 
مسکن و اجاره ی آن دچار جهش شد، کیفیت زندگی بسیاری از اقشار 

جامعه، به خصوص طبقه کارگر افت پیدا کرد.
راهکارهای��ی که دولت برای بهبود ش��رایط در نظ��ر می گیرد، اصلًا 
راهگشا نیس��تند. مثلا وام خرید مسکن با اقساط بسیار سنگین و نرخ 

سود بالا، به هیچ وجه برای کارگران مناسب نیست.
حت��ی درآمد کارگران نیز به اندازه تورم رش��د نم��ی کند و تقاضای 
ترمیم مزد که در آذرماه س��ال گذشته توس��ط نمایندگان کارگری به 
ش��ورا ارس��ال ش��ده بود نیز، راهی از پیش نبرد و بدون بررس��ی باقی 

ماند.

کارگران خانه به دوش منتظر وعده مسئولان

رد پای پیمانکاران در تبعیض پرداخت دستمزد کارگران معدن

واحدهای صنفی ۱۰ میلیون اشتغال در کشور ایجاد کرده اندبرخورد با فروشندگان اینترنتی که بدون مجوز طلا می‌فروشند

رئی�س اتاق اصناف ته�ران ضمن بیان اینک�ه در فضای 
مج�ازی نباید عرض�ه طلا و س�ایر کالاها توس�ط افرادی 
صورت گی�رد که مجوز ندارند و حتی قابل شناس�ایی نیز 
نیستند، تاکید کرد که واحدهای مجاز فعال در حوزه خرید 
و فروش کالا، بایس�تی مجوزهای مربوطه را دریافت کنند؛ 

ضمن اینکه باید از آن‌ها حمایت نیز صورت گیرد.
ب��ه گزارش کس��ب و کار نیوز، حمیدرضا رس��تگار در رابطه با 
ف��روش طلا در فض��ای مجازی بدون دریاف��ت مجوزهای لازم از 
وزارت صمت یا تشکل‌ها اظهار کرد: یکی از اشکال‌ و ایراداتی که 
در حوزه فروش طلا در کشور وجود دارد، فروش این محصولات در فروشگاه‌های مجازی است که مجوزهای 

لازم را دریافت نکرده‌اند.
رئیس اتاق اصناف تهران افزود: بر اساس قانون مسئول توزیع کالا در کشور اصناف و واحدهای صنفی دارای 
مجوز کسب و کارهستند؛ فعالیت واحدهای بدون مجوز باعث به هم ریختی بازار یا کلاهبرداری می‌شود. وی 
خاطرنش��ان کرد: واحدهایی که در فضای مجازی اقدام به خرید و فروش کالا می‌کنند باید مجوزهای مربوط 
را دریافت کنند و مورد حمایت هم قرار گیرند؛ از سوی دیگر این کالاها نباید در فضای مجازی توسط افرادی 
عرضه ش��ود که حتی شناس��ایی هم نمی‌شوند و قابلیت پیگیری از س��وی اتحادیه یا اصناف وجود ندارد. این 
مقام صنفی تصریح کرد: افرادی که در فضای مجازی بدون هرگونه شناسایی و دریافت مجوزهای لازم، اقدام 

به خرید و فروش کالا می‌کنند، امکان کلاهبرداری در فعالیت‌های آنها و فروش مال غیر وجود دارد.
بازرسی اصناف در فروشگاهای مجازی بدون مجوز

رئیس اتاق اصناف تهران با تاکید بر اینکه امروزه، فضای مجازی یک واقعیت بازار کش��ور اس��ت، گفت: اما 
باید با واحدهای متخلف برخورد قانونی صورت گیرد، خوشبختانه بازرسی‌های اصناف در این زمینه به‌صورت 

مستمر در حال انجام است.
یادآوری می‌ش��ود که وزارت صنعت، معدن و تجارت در  مرداد ماه س��ال جاری، سامانه هوشمند معاملات 
و انب��ارداری فلزات گران‌بها را برای انجام نظارت‌های بیش��تر در فضای مج��ازی ایجاد کرد، اما هنوز برخی از 

فروشگاه‌های اینترنتی بدون دریافت مجوزهای لازم اقدام به عرضه طلا در فضای مجازی می‌کنند.

رئیس اتاق اصناف ایران گفت: واحدهای صنفی نزدیک 
به ۱۰ میلیون اش�تغال ایجاد کرده‌اند. همین برگ برنده ما 

در ایجاد امنیت اقتصادی پایدار است.
ب��ه گزارش کس��ب و کار نیوز، »مجتبی صفای��ی« در دومین 
همایش ملی امنیت اقتصادی اظهار داش��ت: حدود ۳.۵ میلیون 
واحد صنفی در کشور وجود دارد. وی با بیان اینکه پلیس امنیت 
اقتصادی بیش��ترین تعامل را با فعالان بخش خصوصی و به ویژه 
اصن��اف دارند و هر دو طرف به��ره لازم را از این تعامل برده‌اند، 
گفت: اصناف هرگز پلیس را یک ناظر مداخله‌گر ندانسته‌اند، بلکه 

یک همراه ناجی می دانند که ما را در پیش��برد اهدافمان حمایت می کند.‌رئیس اتاق اصناف ایران ادامه‌داد: 
حدود ۳.۵ میلیون واحد صنفی در کشور داریم که نزدیک به ۱۰ میلیون اشتغال ایجاد کرده‌اند و همین برگ 
برنده ما در ایجاد امنیت اقتصادی پایدار اس��ت. صفایی بیان‌داش��ت: در شرایطی که با تهدیدها و تحریم های 
متعددی روبه‌رو هس��تیم، اما اصناف همواره پای امنیت کش��ور هس��تند. وی اظهار داشت: با این حال امنیت 
اقتصادی محقق نمی ش��ود مگر اینکه همه ما نقش خود را به خوبی ایفا کنیم و از پلیس نیز کمک بگیریم.
این مقام صنفی اضافه‌کرد: ایجاد هر یک شغل در حوزه صنعت به سرمایه بیش از ۲ میلیارد تومانی با حمایت 
ه��ای دولت��ی نیاز دارد، اما ایجاد اش��تغال در بخش‌های صنفی هیچ هزینه ای برای دول��ت ندارد و با هزینه 
خودش��ان ایجاد اش��تغال می کنند.صفایی تاکید کرد: مهمترین موضوع امروز مبارزه با افرادی است که مانع 
سرمایه‌گذاری و محل کسب و کار هستند. وی گفت: در اتاق اصناف ایران به همراهی اتاق های شهرستان و 
اتحادیه‌ها برنامه های جدیدی را دنبال می کنیم. در توسعه تجارت، صنوف مزیت‌دار برای صادرات مشخص 

شده اند اما در پاره ای از موارد با مشکلاتی روبه‌رو هستیم که با همکاری پلیس قابل رفع هستند.
رئیس اتاق اصناف ایران از اجبار ثبت آنی اطلاعات در س��امانه جامع انبارها انتقاد کرد و گفت: بس��یاری از 
واحدهای صنفی فرصت ثبت آنی اطلاعات را ندارند. ضمن اینکه قطعی سامانه منجر به جریمه های میلیاردی 
برای واحدهای صنفی ش��ده است. این در حالی اس��ت که به طور مثال شکر تولید ملی است و نمی توانسته 
قاچاق برش��مرده ش��ود؛ بر این اس��اس از وزارت صمت می خواهیم که تکلیف ثبت آنی اطلاعات را از دوش 

اصناف بردارد.‌

یک مسئول صنفی خبر داد؛

 خرید توافقی جوجه یک روزه از سوی اتحادیه 
با قیمت ۲۴ هزار تومان

مرغ�داران  اتحادی�ه  مدیرعام�ل 
گوشتی گفت: اتحادیه و انجمن صنفی 
تولیدکنن�دگان جوجه یک روزه برای 
کنترل قیمت گوش�ت مرغ توافق‌نامه 
امض�ا کردند تا جوجه یک روزه با نرخ 
توافق�ی از س�وی اتحادی�ه خریداری 

شود.
عل��ی ابراهیم��ی، مدیرعام��ل اتحادی��ه 

مرغداران گوشتی کشور در گفت وگو با خبرنگار مهر درباره پیش بینی این اتحادیه در تأمین 
جوجه یک روزه با قیمت مناس��ب برای واحدهای تولیدی مرغ گفت: قیمت جوجه یک روزه 

خیلی بالا بوده و بسته به نژاد و کیفیت آنها بین ۲۳ تا ۳۶ هزار تومان متغیر است.
وی افزود: این امر سبب شد تا بین اتحادیه و انجمن صنفی تولیدکنندگان جوجه یک روزه 

توافق نامه‌ای به امضا برسد و همکاری مشترک آغاز شود.
وی ادامه داد: تقریباً دو هفته قبل ۶ میلیون قطعه جوجه یک روزه با قیمت توافقی ۲۴ هزار 

تومان خریدار و از طریق اتحادیه بین متقاضیان توزیع شد.
این مسئول صنفی با اشاره به افزایش این خرید توافقی به حدود ۱۵ میلیون قطعه جوجه 
اظهار کرد: این میزان خرید توافقی با توجه به آمار تولید، عدد بالایی نیست اما نخستین گام 
برای همکاری بین اتحادیه و انجمن برای رفع چالش قیمت در بازار گوش��ت مرغ به ش��مار 
می‌رود که حرکت رو به جلویی است.مدیرعامل اتحادیه مرغداران گوشتی کشور عنوان کرد: 
در گذشته این همکاری مستقیم وجود نداشت و معمولاً مزارع مرغ مادر جوجه‌های یک روزه 
را در اختیار دفاتر فروش قرار می‌دادند. این امر زمانی که تقاضا بالا باشد قیمت جوجه‌ها را نیز 
افزایش می‌دهد؛ بنابراین برای مدیریت قیمت‌ها در بازار، این همکاری مشترک شکل گرفت و 
اتحادیه با خرید جوجه یک روزه سعی در مدیریت تقاضای تعاونی‌ها و… دارد.وی یادآور شد: 

به طور قطع ادامه این همکاری منجر به حذف قیمت‌های نامتعارف در بازار خواهد شد.
تمهیدات وزارت جهاد برای مدیریت بازار گوشت مرغ

ابراهیمی با اشاره به تمهیدات وزارت جهاد کشاورزی برای مدیریت بازار گوشت مرغ ادامه 
داد: وزارتخانه به دنبال تمهیداتی که دارد به دنبال فراهم کردن زمینه عرضه جوجه یک روزه 
همچون کنجاله و سویا در قالب سامانه بازارگاه است. در واقع مزارع مرغ مادر باید جوجه‌های 

یک روزه را برای فروش در سامانه قرار دهد تا به شکلی سقف و کف قیمت مشخص باشد.
وی با بیان این که قیمت جوجه تأثیر مستقیم در گوشت مرغ دارد، تصریح کرد: در تأمین 
نهاده‌های کنجاله و سویا مشکلی وجود ندارد اما نگرانی ما در تولید است که در حال مدیریت 

هستیم.
مدیرعامل اتحادیه مرغداران گوش��تی کشور درباره میزان جوجه‌ریزی در آبان ماه در ادامه 
س��خنان خود بیان کرد: بین ۱۴۶ تا ۱۵۰ میلیون قطعه جوجه‌ریزی در آبان ماه پیش بینی 

شده و این عدد برای مهر ماه ۱۴۵ میلیون و ۸۰۰ هزار قطعه بود.
قیمت مرغ زنده

ابراهیم��ی با بی��ان این که در حال حاضر نرخ جوجه یک روزه بی��ن ۶۳ تا ۷۰ هزار تومان 
اس��ت، اظهار کرد: برآورد ما این اس��ت با نرخ جوجه یک روزه ۲۴ هزار تومانی، هر کیلو گرم 
گوش��ت مرغ در بازار بیش از ۶۵ هزار تومان باشد؛ البته احتمالاً در هفته جاری ستاد تنظیم 
بازار نیز جلس��ه داش��ته باشد و برای قیمت گوش��ت مرغ تصمیم‌گیری شود؛ اگرچه معتقدم 
تصمیمات دولتی و غیردولتی در قالب قیمت دس��توری عملیاتی نیس��ت زیرا بازار از قیمت 
دس��توری تبعیت نمی‌کند.ابراهیمی با تاکید بر این که امیدواریم با مدیریت تولید، قیمت‌ها 
متعادل ش��ود، ادامه داد: به طور قطع در کش��ور با تورم دو رقمی بالای ۳۰ درصد نمی‌توان 

قیمت‌ها را ثابت نگه داشت.
وی در ادامه به افزایش س��رانه مصرف در کش��ور اشاره و عنوان کرد: سرانه مصرف مرغ در 
کشو بالا رفته و مردم بخش اعظمی از مواد پروتئینی خود را از این محصول تأمین می‌کنند. 
در نیمه دوم میزان جوجه‌ریزی در اس��تان‌های گرمس��یری افزایش یافته و در سایر استان‌ها 
نیز میزان تراکم روند افزایش��ی دارد؛ بنابراین قیمت بالا در بازار مربوط به تولید نبوده و باید 

ریشه آن را در جای دیگر پیگیری کرد.

 روند پیمان‌های دسته‌جمعی در خراسان رضوی
 رو به افزایش است

مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
خراس�ان رضوی گفت: در حالی که از 
سال ۱۳۹۶ تا ۱۳۹۹ پنج پیمان دسته 
جمعی در اس�تان در راستای استفاده 
از ظرفیته�ای قانون کار منعقد ش�ده 
بود اما از سال ۹۹ تاکنون این پیمان‌ها 
در بین رس�ته‌های مختلف تولیدی و 
خدماتی اس�تان رو به توسعه گذاشته 

است.
ب��ه گزارش ایرن��ا، محمدامین بابایی در نشس��ت خبری با خبرن��گاران در خصوص تبیین 
ظرفیتهای قانون کار در خصوص پیمان‌های دس��ته جمعی افزود: پیمان های دس��ته جمعی 
یک اقدام دس��ته‌جمعی میان کارگر و کارفرما به عنوان ۲ گروهی است که منافع آنها به هم 
گره خورده است و مهمترین راهکار برای ایجاد بهبود در حوزه روابط کار یا روابط بین کارگر 

و کارفرما به شمار می رود.
وی اضافه کرد: براین اس��اس از س��ال ۱۳۹۶ تا ۱۳۹۸ فقط کوره پزخانه ها در خراس��ان 
رضوی هرساله از پیمان دسته جمعی برخوردار بودند، اما از سال ۱۳۹۹ تا امسال شرکتهای 
مس��افربری، نانوایی‌ه��ا، جرثقیل داران تاور )از ماش��ین آلات ضروری صنعت س��اختمان( و 

مسوولان کنترل کیفی کالاها به فهرست پیمان داران دسته جمعی افزوده شدند.
او اظهار کرد: پیمان دس��ته‌جمعی از نوع پیمانهای کتبی است که به منظور تعیین شرایط 
کار بین یک یا چند )‌شورا یا انجمن صنفی و یا نماینده‌قانونی کارگران( از یک طرف و یک یا 
چند کارفرما و یا نمایندگان قانونی آنها یا بین کانونها و کانونهای عالی کارگری و کارفرمایی‌ 

منعقد می‌شود.
به گفته مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی خراس��ان رضوی، پیمانهای دسته‌جمعی کار 
هنگامی اعتبار قانونی و قابلیت اجرایی خواهند داشت که مزایایی کمتر از آنچه در قانون کار 
پیش‌بینی شده است در آن تعیین نشده باشد، با قوانین و مقررات جاری کشور و تصمیمات 
و مصوبات قانونی دولت مغایر نباشد و موضوع یا موضوعات پیمان با مقررات وزارت کار و امور 

اجتماعی عدم تعارض نداشته باشد و به تایید برسد.
بابایی افزود: در صورتی که مذاکرات دس��ته‌جمعی کار منجر به انعقاد پیمان دسته‌جمعی 
کار شود، باید متن پیمان در سه نسخه تنظیم و به امضای طرفین‌ برسد، ۲ نسخه از پیمان در 
اختیار طرفین عقد پیمان دسته‌جمعی قرار گرفته و نسخه سوم ظرف سه روز در قبال گرفتن 

رسید و به منظور رسیدگی و تایید، تسلیم وزارت کار و امور اجتماعی خواهد شد.
وی اظهار امیدواری کرد با تبیین بیشتر مذاکرات و پیمان‌های دسته جمعی ذیل ماده ۱۴۰ 

تا ۱۴۴ قانون کار رسته‌های تولیدی و صنفی بیشتری از این ظرفیت قانونی بهره گیرند.
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