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بر اساس گزارش‌ها از ابتدای سال ۱۴۰۰ تاکنون 
بیش از ۳۰۰ هزار فقره تسهیلات توسط صندوق 
کارآفرین�ی امی�د پرداخت و پیگی�ری موضوع 
افزایش س�رمایه صندوق به تصویب مبلغ ۸۰۰۰ 

میلیارد تومان منجر شده است.
ب��ه گزارش ایس��نا، صن��دوق کارآفرین��ی امید به 
عن��وان نهاد حامی کس��ب و کارهای خرد و کوچک، 
روس��تایی و خانگی، نقش بسزایی در توسعه اشتغال 
و کارآفرینی، توانمندس��ازی اقتصادی، رفع بیکاری و 

ایجاد اشتغال پایدار دارد.
حمای��ت مال��ی از طرح‌ه��ای اش��تغالزا و پرداخت 
تس��هیلات قرض الحسنه به کسب و کارهای کوچک 
بازار محور، رویکرد صندوق کارآفرینی امید است که 
در کاه��ش بیکاری و افزایش تولی��د ناخالص داخلی 
موثر اس��ت. زنان سرپرست خانوار، فارغ التحصیلان، 
جوانان جوی��ای کار و کارآفرینان از جمله گروه‌های 
در اولویت صن��دوق کارآفرینی امی��د برای پرداخت 

تسهیلات اشتغال به شمار می‌روند.
یک��ی از کارهای صندوق ایجاد اش��تغال به ویژه از 
نوع اش��تغال خرد و متوس��ط اس��ت و به عنوان نهاد 
حامی کس��ب و کارهای خرد و کوچک، روس��تایی و 
خانگی، نقش بسزایی در توسعه اشتغال و کارآفرینی، 
توانمندسازی اقتصادی، رفع بیکاری و ایجاد اشتغال 

پایدار دارد.
بر اس��اس گزارش‌ها، درطول سه سال گذشته و از 
ابتدای س��ال ۱۴۰۰ تاکنون بیش از ۳۰۰ هزار فقره 

تسهیلات توسط صندوق کارآفرینی پرداخت شده که 
ایجاد و حفظ ۱۵۰ هزار ش��غل در کشور را به دنبال 

داشته است.
اهتم��ام صندوق در ط��ول فعالیت خود این بوده با 
عارضه‌یابی دوره‌های گذشته اقدامات زیربنایی صورت 
دهد و در این راستا پیگیری موضوع افزایش سرمایه 
صندوق، به تصویب مبلغ ۸۰۰۰ میلیارد تومان برای 

افزایش سرمایه صندوق منجر شده است.

صندوق کارآفرینی امید در راس��تای رس��الت خود 
برای حمایت از توس��عه اش��تغال، بخ��ش اعظمی از 
منابع را در حمایت از صاحبان طرح‌های اش��تغالزا و 
کسب و کارهای بازار محور اختصاص داده و به سمت 
مش��اغل پایدار هدایت کرده است. یکی از طرح‌های 
موث��ر صن��دوق کارآفرینی امی��د، کمک ب��ه ایجاد 
اش��تغال خانگی و کسب و کارهای خرد بوده که ایده 

روستاهای بدون بیکار درکشور را رقم زده است.

به اعتقاد کارشناسان بازار کار، صندوق کارآفرینی 
امید از ظرفیت بسیار خوبی برای حمایت و پشتیبانی 
از کس��ب و کارهای خرد و متوس��ط برخوردار است. 
امروز در کش��ورهای درحال توسعه و پیشرفته عمده 
منابع دولتی به سمت و سوی کسب و کارهای خرد و 
متوس��ط رفته است ولی در کشور ما این مساله هنوز 
جا نیفتاده و صاحبان مشاغل همچنان از شبکه بانکی 

استفاده می‌کنند.
پرداخت تس��هیلات به طرح‌های اشتغالزا با اولویت 
مناطق محروم و روس��تایی، طرح‌ه��ای دانش‌بنیان، 
طرح‌های بومگردی و کش��اورزی، پرداخت مش��اغل 
خانگی، وام ازدواج و اش��تغال روس��تایی نیز از دیگر 
ماموریت‌ه��ای صن��دوق کارآفرین��ی امید به ش��مار 

می‌رود.
طب��ق آماره��ا بی��ش از ۳۲ درص��د کارآفرینان و 
متقاضیان طرح‌های اش��تغال مورد حمایت صندوق 
کارآفرین��ی امید را زنان تش��کیل داده و بیش از ۴۷ 
درصد از شاغلین این طرح‌ها بانوان هستند. صندوق 
کارآفرینی امید همچنین در راستای راه‌اندازی خطوط 
تولید و تسریع در احیای واحدهای راکد و نیمه فعال، 

طرح‌های متعددی را پیگیری و اجرا کرده است.
بر اس��اس گزارش‌ها بیش از ۹۵ درصد تس��هیلات 
صندوق کارآفرینی امید به طرح‌های اشتغالزا پرداخت 
شده و عمده طرح‌های صندوق جزو طرح های خرد و 
کوچک و متوس��ط معیشت محور بوده که به سرعت 

جذب بازار اشتغال می‌شوند.

ایجاد ۱۵۰ هزار شغل در سه سال گذشته
توضیحات سخنگوی کمیسیون اجتماعی مجلس از طریق صندوق کارآفرینی امید صورت گرفت

درباره طرح اصلاح ماده ۴۱
اجتماع�ی  کمیس�یون  س�خنگوی 
مجلس ب�ه برخ�ی دیدگاه‌ه�ا درباره 
بی‌طلاعی نمایندگان این کمیسیون از 
طرح اصلاح ماده ۴۱ قانون کار واکنش 

نشان داد.
به گ��زارش خبرگ��زاری تس��نیم، ولی 
داداشی، نماینده مردم آستارا و سخنگوی 
کمیسیون اجتماعی مجلس در واکنش به 
طرح موض��وع بی‌طلاعی نماین��دگان این 

کمیسیون از طرح اصلاح ماده 41 قانون کار برای ترمیم مزد کارگران و چرایی در دستور کار 
قرار نگرفتن این طرح در کمیس��یون اجتماعی، گفت: این طرح هنوز به کمیسیون اجتماعی 
ارائه نشده و حتی در صحن علنی مجلس هم اعلام وصول نشده است. طبق روال قانونی ابتدا 
باید طرح در صحن علنی مجلس اعلام وصول ش��ود، بعد به کمیسیون ارجاع شود و در آنجا 

بحث و بررسی و تصویب شود.
سخنگوی کمیسیون اجتماعی مجلس ادامه داد: چگونه می‌توان زمانی که طرح اصلاح ماده 
41 قانون کار در هیئت رئیس��ه مجلس و در صحن علنی اعلام وصول نشده و در کمیسیون 
تخصصی خود مورد بررسی قرار نگرفته است، درباره آن اظهار نظر یا کار خبری کرد؟ بنابراین 
این اظهار که کمیسیون اجتماعی به طرح اصلاح ماده 41 قانون کار نپرداخته یا روی آن کار 

نشده است، خلاف واقع و روال قانونی است.
سخنگوی کمیسیون اجتماعی مجلس در پایان تصریح کرد: در حال حاضر طرح‌های زیادی 
در نوبت اعلام وصول هستند؛ طرح‌هایی در خصوص انرژی یا امنیت یا کشاورزی و ... که ما 
از همه آنها اطلاع نداریم؛ این طرح‌ها باید ابتدا اعلام وصول شوند و بعد که در کمیسیون‌های 

تخصصی طرح و بررسی شدند، نمایندگان می‌توانند در خصوص آن اظهار نظر کنند.

رئیس سازمان اداری و استخدامی اعلام کرد

افزایش ۲۰ درصدی رفاهیات کارکنان دولت
مع�اون رئیس‌جمه�ور گف�ت: ب�ا تصویب هی�ات وزی�ران، رفاهیات مس�تقیم و 

غیرمستقیم کارکنان دولت ۲۰ درصد افزایش یافت.
به گزارش ایسنا به نقل از سازمان اداری و استخدامی کشور، علاءالدین رفیع‌زاده - معاون 
رئیس‌جمهور و رئیس این س��ازمان - با اعلام ای��ن خبر گفت: افزایش ۲۰ درصدی رفاهیات 

مستقیم و غیرمستقیم کارکنان دولت در قالب بودجه ۱۴۰۳ قابل پرداخت است.
رفی��ع‌زاده افزود: ای��ن تصویب‌نامه هیات وزیران به زودی ابلاغ خواهد ش��د و ملاک عمل 

پرداخت مزایای جانبی به کارکنان دستگاه‌های اجرایی قرار خواهد گرفت.
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 سازمان شهرستان‌ها از استان‌های فاقد نماینده
 نماینده فعال می پذیرد.

۰۲۱۸۸۸۳۹۴۵۱ و۰۲۱۸۸۸۴۹۸۴۳

در ۷ ماهه امسال صورت گرفت

بهره‌مندی بیش از ۹۴ هزار سرباز وظیفه از آموزش‌های مهارتی
بر اس�اس گزارش‌ه�ا طی ۷ ماهه امس�ال 
بی�ش از ۹۴ هزار و ۲۰۰ س�رباز وظیفه موفق 
به گذراندن آموزش‌های مهارتی شده‌ و ۲۸۴ 

مربی پایور نیز تربیت شده‌اند.
به گزارش ایس��نا، در پنجمین جلس��ه شورای 
عالی سیاست‌گذاری مهارت‌آموزی سربازان وظیفه 
ک��ه رکن اصلی و بالاترین مرجع تصمیم‌گیری در 
ح��وزه مهارت‌آموزی و اش��تغال س��ربازان وظیفه 
است، سند ملی مهارت و اشتغال سربازان وظیفه 

رونمایی شد.
این س��ند در هش��تاد و یکمین جلس��ه شورای 
عالی اش��تغال کش��ور به ریاس��ت رئیس جمهور 
ش��هید در تاریخ 1400/08/06 تصویب و به تمام 
دس��تگاه‌های اجرایی کش��وری و لش��کری جهت 

اقدام ابلاغ شد.
از مهم‌تری��ن محورهای سیاس��تهای راهبردی 
این س��ند چهار موضوع مهارت‌آموزی متناس��ب 
با نیازها، بهره‌گیری از ظرفیت‌های ملی، اس��تقرار 
سامانه‌های اطلاعات مهارت و اشتغال و حمایت از 

اشتغال و کارآفرینی است.
س��ند ملی مهارت و اشتغال س��ربازان با قابلیت 
انسجام بخش��ی و همگرایی به عنوان سند میثاق 
برای مهارت آموزی س��ربازان به شمار می‌رود.این 

س��ند دارای ۴ سیاس��ت راهبردی، ۱۵ سیاس��ت 
اجرایی، ۵۴ دستاورد، ۵۹ برونداد و ۷۶ اقدام عمده 
است و بالغ بر ۴۰ دس��تگاه کشوری و لشکری را 
ب��رای نقش آفرین��ی در حوزه مه��ارت آموزی و 

اشتغال کارکنان وظیفه پای کار می‌آورد.
متول��ی و محور اصلی اجرای این س��ند، وزارت 
تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی و ق��رارگاه مرکزی 
مهارت آموزی س��تاد کل نیروهای مسلح است و 
دبیرخان��ه آن در قرارگاه مرک��زی مهارت آموزی 
تش��کیل می‌شود.با اجرای این سند، تعداد مهارت 
آموزان س��رباز، توس��عه یافته و ش��تاب بیشتری 
می‌گیرد و تحقق شعار سرباز ماهر، اشتغال پایدار، 

اقتدار ملی تسریع شود.
در همین راس��تا، غلامحسین محمدی ـ معاون 
وزیر کار و رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای 
به تازگی از کسب آموزش‌های مهارتی توسط ۹۴ 
هزار و ۲۶۹ نفر سرباز وظیفه و تربیت ۲۸۴ مربی 

پایور در ۷ ماه امسال خبر داده است.
ب��ه گفته وی، افراد برای ورود به بازار کس��ب و 
کار، نیازمند مهارتهای تخصصی و عمومی هستند 
و با توجه به زیرس��اخت‌های جغرافیایی و آمایش 
منطقه، باید مناس��ب‌ترین و بهترین آموزش‌های 
مهارت��ی با ه��دف اتصال آموزش ها ب��ه بازار کار 

ارائه ش��ود.معاون وزیر کار با بی��ان اینکه خدمت 
س��ربازی، فرصت مناس��بی ب��رای مهارت‌افزایی 
و ارتق��ای مهارت اس��ت، گفت: س��ربازان وظیفه 
عمومی با کس��ب آموزش‌های مهارتی به زنجیره 
اشتغال متصل می شوند. مطالعات انجام شده در 
کشورهای توسعه یافته نشان می‌دهد که سرمایه 
انس��انی دارای تاثیر مثبتی بر رشد اقتصاد است و 
در صورتی که سطح مهارت‌هـای حرفه‌ای نیروی 

انسانی ارتقا یابد، بهره‌وری افزایش می‌یابد.
محمدی س��هم گسترده نیروی انسانی در تولید 
ناخال��ص داخل��ی و توس��عه‌یافتگی اقتص��ادی را 
یادآور شد و گفت: دوران سربازی، بهترین فرصت 
برای کس��ب مهارت و دس��تیابی به اشتغال است 
و بهتری��ن روزهای عمر جوان ایرانی اس��ت که با 
کسب آموزش‌های مهارتی در این ایام، آینده خود 
را در پیدا کردن شغل مناسب و زمینه‌سازی برای 

رقم خوردن آینده‌ای روشن تضمین کند.
یکی از سیاس��ت‌های مورد نظر قرارگاه مرکزی 
مهارت‌آموزی، تش��ویق و ترغیب مه��ارت قبل از 
ورود ب��ه دوران س��ربازی اس��ت و چنانچه فردی 
با تخص��ص وارد دوران خدمت ش��ود می‌تواند از 
ظرفیت‌های موجود استفاده کند و سطح تخصص 

و تعدد تخصص خود را افزایش دهد.


