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 ته�ران- ایرن�ا- یک اقتص�اددان و تحلیلگر 
مس�ائل اقتص�ادی با بی�ان اینکه ش�رکت‌های 
صندوق‌ه�ای بازنشس�تگی از کارای�ی لازم در 
اقتصاد دولتی برخوردار نیس�تند، گفت: قوانین 
صندوق‌های بازنشستگی باید به نفع منافع ملی 

ایرانیان تغییر یابد.
»مهدی پازوکی« امروز )دوش��نبه( در گفت‌وگوی 
اختصاص��ی با خبرنگار اقتصادی ایرن��ا افزود: یکی از 
مش��کلات اقتصاد ایران، بی‌انضباطی اقتصادی است 
که در سال‌های اخیر اقتصاد کشور را فرا گرفته است. 
یکی از راهکارهای از بین بردن بی‌انضباطی اقتصادی، 
انضباط پولی اس��ت که توسط سیس��تم بانکی قابل 
انجام اس��ت و دیگری انضباط مالی اس��ت در س��ند 

بودجه انجام می‌پذیرد.
وی گفت: یکی از مباحثی که در بحث انضباط مالی 
در بودجه مطرح اس��ت، اعتبارات صندوق ها اس��ت. 
بی��ش از ۸۵ درص��د اعتبارات صندوق بازنشس��تگی 
کش��وری و ۱۰۰ درص��د اعتبارات صندوق لش��گری 
توس��ط دولت پرداخت می‌شود و اگر دولت پرداختی 

نداشته باشد، آن‌ها در عمل ورشکست می‌شوند.
این استاد اقتصاد خاطرنشان‌کرد: با توجه به اینکه 
ش��رکت‌های زیرمجموعه صندوق‌ه��ا از کارایی لازم 
در اقتصاد دولتی برخوردار نیس��تند، قوانین شرکت 

سرمایه‌گذاری تامین اجتماعی می‌تواند به نفع منافع 
ملی کشور و بازنشستگان کشوری تغییر کند.

وی ادامه‌داد: به این ترتیب، بازنشس��تگان کشوری 
دیگر این دغدغه را ندارند که آن ۱۵ درصد اعتبارات 

آمده تا حقوق‌ش��ان را مانند کارکنان دولت س��ر ماه 
دریافت کنند. در واقع این مساله به نفع بازنشستگان 
کش��وری است، چرا که دولت از محل منابع درآمدی 
خود که نفت و مالیات اس��ت حقوق شان را به موقع 

پرداخت می‌کند.
پازوکی ابراز امیدواری کرد بی‌عدالتی که در گذشته 
در حق صن��دوق کش��وری رخ داده، از بین برود. به 
عنوان مثال در س��ال ۱۴۰۱ مستمری بازنشستگان 
تامین اجتماع��ی بیش از۴۰ درصد افزایش یافت، در 
 حالی ک��ه در صندوق‌های کش��وری‌ این عدد حدود
۲۰ درصد بود.پازوکی اظهار داشت: امید است دولت 
با سیاستگذاری و انضباط بخشیدن به اقتصاد ایران به 

رفاه بیشتر بازنشستگان کشوری رونق دهد.
این اقتصاددان اظهار امی��دواری کرد با هماهنگی 
دس��تگاه‌های اجرای��ی، بیم��ه تکمیل��ی کارکن��ان 
صدوق‌های کشور تحقق یابد.وی گفت: صندوق‌های 
بازنشستگی یا زیان‌ده هستند یا سود ندارند و حیاط 
خلوت دستگاه‌ها هستند و پیشنهاد من این است این 

صندوق‌ها تجمیع شوند.

 تهران- ایرنا- یک اقتصاددان و تحلیلگر مسائل اقتصادی گفت: 
برنامه‌ه�ای دولت در لایح�ه بودجه ۱۴۰۴ در م�ورد صندوق‌های 

بازنشستگی، مبتنی بر واقعیت‌ها است.
»مهدی پازوکی« امروز )دوش��نبه( در گفت‌وگو ب��ا خبرنگار اقتصادی 
ایرنا افزود: در این لایحه، بحث ادغام یا تجمیع مطرح نیست؛ بلکه دولت 
پرداخت همه حقوق بازنشستگان صندوق بازنشستگی کشوری و فولاد را 
بر عهده می‌گیرد و این موضوع خللی در کارکرد صندوق‌های بازنشستگی 

ایجاد نمی‌کند.
وی با بیان اینکه اقتصاد ایران در سال‌های اخیر از دو نوع بی‌انضباطی 
رنج می‌برد، گفت: یکی از این موارد بی‌انضباطی پولی در نظام بانکی است 
که مس��ئول انضباط بخش��ی به آن بانک مرکزی است. بی‌انضباطی مالی 
نوع دیگری از بی‌انضباطی اقتصادی است که باعث کسری بودجه، افزایش 

نقدینگی و کاهش رفاه مردم می‌شود.
این کارش��ناس اقتص��ادی با بی��ان اینکه در حال حاض��ر بیش از ۹۰ 
درصد از پرداختی‌های صندوق بازنشس��تگی کش��وری را دولت بر عهده 
دارد، تصریح‌کرد: این بدان معناس��ت ک��ه در صورت عدم حمایت دولت، 

صندوق‌های بازنشستگی ورشکسته می‌شوند.

پازوکی با بیان اینکه قوانین صندوق‌های بازنشستگی باید به نفع منافع 
ملی کش��ور تغییر پیدا کند، گفت: دولت در لایحه بودجه س��عی کرده از 

طریق سیاست‌های بخردانه این موضوع را تا حدودی مدیریت کند.
این کارش��ناس اقتصادی اظهار داش��ت: با اجرای سیاس��ت‌های جدید 

بودجه‌ای کش��ور، صندوق بازنشستگی کشور به طور کامل با درآمدهای 
دولت اداره می‌ش��ود و ش��رکت‌های تابعه با مدیریت بخش خصوصی، به 

حیات خود ادامه خواهند داد.
وی افزود: دولت نیز باید به مجلس، مردم و بازنشس��تگان تضمین دهد 
ک��ه حقوق خود را به موقع دریافت کنند و معطل س��ود این ش��رکت‌ها 

نباشند.
پازوکی تاکید کرد: این یک نوع سیاس��ت‌گذاری به نفع بازنشس��تگان 
اس��ت و با اجرای آن، حقوق بازنشستگان به درآمدهای نفتی و مالیات‌ها 

ارتباط پیدا می‌کند و نه سود شرکت‌های وابسته.
این اقتصاددان با بیان اینکه امید دارد دولت با سیاست‌های بخردانه این 
ش��رکت‌ها را در واقع منضبط کند، گفت: با این کار مخارج دولت کاهش 

و منابع درآمدی دولت افزایش می‌یابد.
وی تاکید کرد: این تصمیم گیری مهم دولت، هم به نفع اقتصاد و منافع 
ملی اس��ت و هم در جهت کارا کردن شرکت هاست؛ چون این شرکت‌ها 

اکثرا حیات خلوت صندوق‌های بازنشستگی هستند.
پازوکی همچنین خواستار اجرای این سیاست برای صندوق بازنشستگی 

لشگری شد.

یک اقتصاددان و تحلیلگر مسائل اقتصادی:

برنامه‌های دولت در لایحه بودجه ۱۴۰۴ در مورد صندوق‌های بازنشستگی واقعی است

در حالی بعد از ۸ماه قرار است جلسه شورای عالی کار تشکیل 
ش�ود که برخلاف اصرار کارگران برای ترمیم مزد, این موضوع در 

دستور کار شورا نخواهد بود.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، در حالی حدود 8 ماه 
از س��ال می گذرد و عدم برگزاری جلس��ه ش��ورای عالی کار باعث گلایه 
بس��یاری از کارگران شده است که خبر رس��یده ظاهرا سه شنبه جاری 

اولین نشست شورایعالی کار در سال جدید برگزار می‌شود.
وزارت کار برای برگزاری اولین نشس��ت شورایعالی کار در سال جدید 
دعوت نامه ارسال کرده است. این نشست روز سه‌شنبه‌ی هفته جاری از 

ساعت 15 در محل وزارت کار برگزار می‌شود.
در دعوتنامه‌ای که به دس��ت اعض��ای کارگری و کارفرمایی رس��یده، 
دستور کار نشست شامل بررسی دو موضوع است؛ اولین موضوع، بررسی 
آیین‌نامه حق دانستن و حق امتناع از کار  است که یک آیین‌نامه مربوط 
ب��ه ایمنی و بس��تر اجرایی مقاوله نامه 155س��ازمان جهانی کار اس��ت؛ 
موضوع دوم در دس��تور کار نشست سه‌شنبه، »بررسی نحوه ارتقای نظام 

جبران خدمت برای کارگران معادن ذغال‌سنگ« است.
به ای��ن ترتیب، باید دید ارتق��ای نظام جبران خدمت ب��رای کارگران 
مع��ادن ذغال‌س��نگ به چه نتیج��ه‌ای می‌رس��د؛ ظاهراً ه��دف، ارتقای 
طرح‌های طبقه‌بندی مش��اغل در معادن ذغال‌سنگ است که در صورت 

تصویب، می‌تواند منجر به افزایش دریافتی ماهانه این کارگران شود. 

به گزارش تس��نیم، فصل دهم قانون کار به موضوع ش��ورای‌ عالی کار 
می‌پ��ردازد. به‌موجب م��اده 168 قانون کار،‌ ش��ورای‌عالی کار حداقل هر 
ماه یک جلس��ه تش��کیل می‌دهد و در صورت نیاز و ضرورت، جلس��ات 
فوق‌العاده ش��ورا به‌دعوت رئیس یا تقاضای س��ه نفر از اعضای شورا قابل 

برگزاری است.
جلسات شورا با حضور 7 نفر از اعضا رسمیت می‌یابد و تصمیمات آن با 
اکثریت آرا معتبر خواهد بود. هر یک از اعضای شرکت‌کننده در جلسات 

شورا نیز دارای یک رأی هستند.
مح��ل دبیرخان��ه ش��ورای‌عالی کار در وزارت کار قرار دارد و مس��ئول 
دبیرخانه به‌پیشنهاد وزیر کار و تصویب شورا انتخاب می شود و به‌عنوان 

دبیر در جلسات شرکت می‌کند.
نمایندگان کارگری معتقدند، در ش��رایطی که ق��درت خرید کارگران 
کاهش یافته اس��ت, ضرورت دارد به‌منظور بازنگری دستمزد و رسیدگی 
به امورات کارگران جلسه تشکیل شود. اما شواهد نشان می دهد در این 

جلسه هم قرار نیست بحث مزد و ترمیم مزدی مطرح شود.

اولین نشست شورای عالی کار بعد از ۸ماه/ترمیم مزد در کار نیست

 قوانین صندوق‌های بازنشستگی
باید به نفع منافع ملی ایرانیان تغییر پیدا کند

تحلیلگر مسائل اقتصادی:

 سوء استفاده از مدرک »مهارت« 
در آگهی‌های جعلی

 خواست کارگران برای تصویب حق مسکن 1403 
درجلسه امروز شورای کار

اهمی�ت امر مهارت آموزی در یافتن ش�غل تا حدی زیاد 
اس�ت که اخیرا آگهی هایی با عن�وان »صدور مدرک فنی 
حرف�ه ای گواهی نامه مهارت« در فضای مجازی به چش�م 
می خورد که در اصل سوء استفاده از مدرک مهارت آموزی 

است.
ً‌ در دیوار  به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم،‌اخیرا
آگه��ی هایی با عنوان »صدور م��درک فنی حرفه ای گواهی نامه 
مهارت« به چش��م می خورد که در توضحیات آن مواردی مانند 
معتبرترین مجموعه با س��ابقه 17 س��ال گواهی شرکت در دوره 
آموزشی سازمان صدور گواهینامه مهارت فنی حرفه ای، صدور انواع مدرک در تمام رشته های فنی و حرفه 
ای در تمام رش��ته های آموزش��ی ، خدماتی ، ثبت نام همه شهرها، آماده همکاری با مدرسین، مربیان، سالن 
ها و... مزایا مدرک فنی و حرفه ای دریافت وام از بانک مهاجرت و اقامت دریافت بیمه و جواز کسب با قابلیت 

ترجمه و تایید رسمی جهت مصاحبه و استخدام به چشم می خورد.
این موضوع بیانگر اهمیت امر مهارت در یافتن ش��غل اس��ت.  با توجه به مشکلات عدیده در حوزه اشتغال 
و همچنین وجود نیروهای کار فراوان و آموزش ندیده و البته فارغ التحصیل دانش��گاهی، نیاز جدی کشور به 
بحث آموزش های تخصصی که منجر به ایجاد شغل شود از مهمترین مسایل است. مسئله ای که وجود دارد 

این است که مطابق آمار سازمان فنی و حرفه ای تقریباً 70درصد مهارت آموزان جذب بازار کار می شوند.
*فروش گواهینامه‌های مهارت در نرم‌افزار دیوار فاقد اصالت است

 آگهی های فروش مدرک فنی و حرفه ای به قدری زیاد ش��ده اس��ت که س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای 
کش��ور در پی تبلیغات غیرواقعی فروش گواهینامه‌های مهارتی در فضای مجازی به ویژه در نرم‌افزار دیوار از 

فاقد اصالت این گواهینامه‌ها خبر داد.
به استناد ماده 16قانون اساسنامه سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور مبنی بر »جعل گواهینامه مهارت 
و استفاده از آن جرم است و مرتکب به یکی از مجازات‌های تعزیری درجه 6 موضوع ماده )19( قانون مجازات 
اس�المی مصوب 1/2/1391 محکوم می‌ش��ود« و از طریق پلیس فتا و سایر مراجع قانونی پیگیری می‌شود تا 
از درج تبلیغات غیرقانونی در فضای مجازی ممانعت و اس��تعلام الکترونیکی گواهینامه‌های مهارت از طریق 
پورتال جامع س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای انجام پذیرد.به گزارش تس��نیم, مهارت آموزی حلقه گمش��ده 
اش��تغالزایی اس��ت؛ چرا که این روزها مهمترین مش��کل بیکاران در جامعه نداش��تن مهارت لازم متناسب با 
نیازهای بازار اس��ت. نیازهای بازار کار امروز با مدارک دانش��گاهی اکثر دانشجویان فرق دارد و همین مسئله 
باعث سردرگمی جوانان در بازار کار و جستجوی شغل میان طرح های اشتغالی دولت باشد. در صورتی که اگر 

مهارت آموزی محور کار جویندگان کار باشد, جستجوی شغل برای آنها راحت تر خواهد شد.
 در دنی��ای امروز، با توجه به تغییرات س��ریع فناوری و افزایش رقابت در ب��ازار کار، اهمیت مهارت آموزی 
بیش از پیش بر همگان آش��کار شده است. مهارت آموزی، به افراد کمک می‌کند تا دانش و توانایی‌های خود 
را در زمینه‌های مختلف افزایش دهند و برای ورود به بازار کار و کس��ب موفقیت در آن، آمادگی‌های لازم را 

کسب کنند.

رئیس کان�ون عالی انجمن‌های صنف�ی کارگران با بیان 
این که کارگران حق مسکن سال ۱۴۰۳را دریافت نکردند 
گفت: خواس�تار این هستیم در اولین جلسه شورای عالی 
کار ح�ق مس�کن ۸ ماهه امس�ال یک جا ب�رای کارگران 

تصویب و پرداخت شود.
سمیه گلپور، رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران در 
گفت‌وگو با خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم،‌ با اشاره به اینکه 
در لایحه بودجه  1404 ش��اهد رقم خوردن یک فضای ناعادلانه 
سیس��تماتیک برای افزایش مزد هستیم گفت: این موضوع سال 

های زیاد اس��ت که اجرا می ش��ود, یعنی نرخی که در لایحه پیشنهاد می شود هیچ همخوانی با نرخ  تورم و 
حداقل دس��تمزد ندارد. از آنجایی که این نرخ برای کارمندان تصویب می ش��ود‌,همواره اثر وضعی آن بر روی 
حداقل دس��تمزد و متأسفانه سایه آن برای حقوق بازنشس��تگان بوده است.وی ادامه داد:مجلس همواره هیچ 
نگاهی به ماده 41 نداشته است و به همین دلیل با تصویب درصدهایی که طی سنوات قبل برای دستمزد بوده 
اس��ت, سفره کارمندان و کارگران همواره کوچک ش��ده است. رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران 
اظهار داشت: عددی که به عنوان 20درصدی به عنوان افزایش حقوق کارمندان برای سال جاری است, نقض 
آشکار حقوق جامعه کار و تولید اعم از کارمند و کارگر و جامعه بازنشستگان است.گلپور با اشاره به اینکه در 
حال حاضر تورم به روایت آمار بیش��تر از 40درصد اس��ت گفت: افزایش حقوق 20درصدی با تورم همخوانی 
ندارد, به عنوان تش��کل کارگری خواس��تار لغو این موضوع هستیم؛ چرا که اعتقاد داریم دستمزد باید مطابق 
نرخ تورم افزایش یابد, متأسفانه کارخانه ها و کارگاه های ما به جهت عدم تناسب مزد با شغل رو به خاموشی 
رفته است و کمبود نیروی کار دارد. برای نیروی کار به صرفه نیست که بخواهد با حقوق 11میلیونی کار کند. 

حقیقیتا نیروی کار به مهاجرت و مشاغل کاذب فکر می کند.
وی با اش��اره به بحث هوشمند س��ازی اشتغال افزود:متأسفانه مجلس  و دولت به جای فکر کردن به قانون 
س��ازی برای ش��رایط اش��تغال آینده, هنوز قوانین 30 و خورده ای س��ال پیش)قانون کار( را اجرا نمی کنند. 
ش��رایط به سمتی است که سناریو تضعیف جامعه کارگری در بحث مزد کلید خورده است و متأسفانه نتیجه 
این تصمیم را در اس��فند ماه مش��اهده می کنند, چرا که کارفرمای بزرگ دولت اس��ت و باید در بودجه خود 
این موضوع را لحاظ کند. وی با اش��اره به تورم مسکن و مشکلات کارگران در بحث دستمزد گفت: متأسفانه 
س��ال گذشته علی رغم مشکلات کارگران در بحث مسکن, ریالی به این موضوع اضافه نکردند, ما همچنان با 
حق مس��کن س��ال 1402,‌کارگران حقوق دریافت می کنند. کارگران متقاضی رفع تبعیض هستند. کارگران 
حق مسکن سال 1403را دریافت نکردند. خواستار این هستیم در اولین جلسه شورای عالی کار حق مسکن 
8 ماهه امس��ال یک جا برای کارگران تصویب و پرداخت ش��ود. هر چند کم و ناچیز باشد, اما همین میزان به 

کارگران پرداخت نشده است و باید اجرایی شود.
گلپورگفت: باتوجه به اینکه همواره تأثیر  افزایش حقوق کارمندان برای کارگران هم بوده است, انتظار می 
رود مجلس این موضوع را رسیدگی و رفع کند, یعنی زمانی که مجلس حقوق کارمندان را منطقی و مطابق 

تورم افزایش دهد, به همان نسبت دستمزد کارگران مطابق تورم افزایش می یابد.

در همایش چشم‌انداز صنعت ساختمان عنوان شد

دولت به تعهدات خود در نهضت ملی مسکن پایبند است
 در همای�ش چش�م‌انداز صنع�ت 
س�اختمان ای�ران علاوه ب�ر مطرح 
ش�دن موضوع پاییندی به تعهداتی 
ک�ه از قب�ل در ط�رح نهض�ت ملی 
مس�کن ایجاد ش�ده بود تاکید شد 
ک�ه حمای�ت از بخ�ش خصوصی به 
وی�ژه حوزه‌های�ی همچ�ون صنعت 
ساختمان و پتروشیمی می‌تواند در 

رونق اقتصادی تاثیر بسزایی داشته باشد.
به گزارش ایسنا، فاطمه مهاجرانی در همایش چشم‌انداز صنعت ساختمان ایران اظهار 
کرد: دولت در تلاش است با توجه به تعهداتی که از گذشته در طرح نهضت ملی  مسکن 
ایجاد شده، این تعهدات را انجام دهد. البته نیاز نیست پروژه‌ها را در خارج از شهرها اجرا 
کنیم. خیلی مواقع اگر بر روی بافت فرسوده که درون شهرها سرمایه‌گذاری شود می‌توان 

به مسکن‌دار شدن افراد کمک کرد.
وی افزود: در بازار مسکن به لحاظ افزایش قیمتی که در سال‌های گذشته ایجاد شده 
مسائل جدی برای مردم به وجود آمده است. یکی از چالش‌های برنامه افزایش جمعیت 

موضوع مسکن است.
سخنگوی دولت تاکید کرد: دولت چهاردهم که شعار خود را وفاق قرار داده به وفاق با 
بخش خصوصی پایبند اس��ت. دولت نباید تصدی‌گری کند بلکه بر اساس اصل ۴۴ امور 
را به بخش خصوصی بسپارد. البته حتما مشکلات و اشتباهاتی وجود داشته که آمادگی 
داریم آنها را اصلاح کنیم. در این راس��تا جلس��اتی هم با بخش خصوصی داشته‌ایم. نگاه 

دولت استفاده از توان بخش خصوصی است.
مهاجرانی با بیان این‌که هیچ دولتی بدون همکاری بخش خصوصی توان رفع مشکلات 
را ندارد، گفت: دولت باید کاری کند که بخش خصوصی فعالیت خود را به سهولت انجام 
دهد. صنعت س��اختمان از جمله صنایعی است که با توجه به نیاز بشر برای داشتن یک 
سرپناه شکل گرفته است. این نیاز به مرور زمان با نیازهای دیگری از جمله نیاز به زیبایی 

و نیاز به اقتدار آدمی همراه شد.
وی تصریح کرد: س��اختمان‌ها می‌توانند نماد کش��ورها باشند؛ همان‌طور که هم‌اکنون 
کشور ما نمادهایی از جمله تخت جمشید به عنوان تمدن ایران را دارد. صنعت ساختمان 
به عنوان یکی از صنایع پیش��ران در اقتصاد نقش بس��یار مهمی دارد؛ زیرا زنجیره بسیار 
طولانی را در اقتصاد ایجاد می‌کند و از س��وی دیگر در راس��تای ایجاد مشاغل نیز حائز 

اهمیت است.
کمک ۳۵ هزار میلیارد تومانی دولت به بخش خصوصی

در ادام��ه این نشس��ت، صمد حس��ن‌زاده  - رئیس ات��اق بازرگانی، صنای��ع، معادن و 
کش��اورزی - بیان کرد : اتاق بازرگانی همیش��ه در کنار صنعت ساختمان بوده و خواهد 
بود و ما آمادگی لازم برای صدور خدمات فنی و مهندسی از طریق همکاری بین فعالان 

صنعت ساختمان و اتاق بازرگانی داریم.
 وی ادامه داد: روز گذش��ته هیات دولت در راس��تای توس��عه اقتص��ادی و حمایت از 
تولی��د بیش��تر با تخصیص ۳۵ هزار میلیارد تومان منابع ک��ه در اختیار بخش خصوصی 
ق��رار می‌گیرد موافقت کرد. این نوع از حمایت‌های دولت در حمایت از بخش خصوصی 
به خصوص حوزه‌های پیش��رانی مثل صنعت س��اختمان و پتروشیمی می‌تواند در رونق 

اقتصادی تاثیر بسزایی داشته باشد.
رئیس اتاق بازرگانی، مس��اله تحریم و ضمانت‌نامه بانکی را از مشکلات صدور خدمات 
فنی و مهندس��ی دانس��ت و گفت: بانک مرکزی و وزارت اقتصاد طی نشست‌هایی که با 
بخش خصوصی داش��تند قصد دارند زمینه حضور شرکت‌های ایرانی در سایر کشورها را 

از طریق رفع مشکل ضمانت‌نامه بانکی فراهم کنند.
ساخت مسکن در استطاعت در ۲۰۲۰ محله کشور

عل��ی آقامحم��دی  ـ رئیس کارگروه اقتصادی دفتر مقام معظ��م رهبری - نیز در این 
همایش بیان کرد: مسکن در استطاعت به عنوان یکی از راه‌های اصلی در حل مشکلات 
بخش مس��کن به ش��مار می‌رود ک��ه باید برای ح��ل آن بتوانی��م از ظرفیت‌های بخش 

خصوصی استفاده کنیم.
وی ادام��ه داد: س��اخت مس��کن در  اس��تطاعت  در ۲۰۲۰ محله با  هم��کاری  اتاق 
تع��اون، وزارت راه و شهرس��ازی و بان��ک مرک��زی در جه��ت حمای��ت از دهک‌ه��ای 
پایی��ن جامعه کلید خورده اس��ت. در اجرای این طرح ما س��عی کرده‌ایم بخش زیادی 
 از خانواده‌ه��ای کم‌درآم��د جامع��ه از جمل��ه کارگران س��اختمانی، حمل‌ونق��ل و... را 

خانه‌دار کنیم.
 عضو مجمع تشخیص مصلحت نظام با اشاره به اینکه ۱۵ قطعه زمین را در دولت قبلی 
برای اجرای طرح مس��کن در استطاعت لیس��ت کردم که قابلیت ایجاد مسکن در شهر 
تهران  را داش��ت اما به جایی نرس��ید، بیان کرد: در حال حاضر ما نمی‌توانیم این اراضی 
را رها کنیم و برویم در ش��هرهای اطراف  تهران و محدوده‌های س��منان اقدام به ساخت 
مسکن کنیم. در حالی که  امکان ساخت واحدهای بسیار زیادی در مناطق ۱۲، شهرری 

و دروازه‌ غار وجود دارد.
آقامحم��دی تاکید ک��رد: چرا ما نباید دروازه غار را تبدیل ب��ه دروازه‌ علم کنیم و این 
درحالی اس��ت که مح��دوده دروازه‌ غار، پامنار و محله ام��ام‌زاده یحیی یکی از بکرترین 
محلات در حوزه محیط زیس��ت در کش��ور بوده و امکان ایجاد مراکز گردشگری در این 

مناطق وجود دارد.
وی با بیان اینکه در حال حاضر باید بخش خصوصی برنامه‌ها و خواس��ته‌های خود  را 
منطقی کند تا از طریق آن بتوانیم ساخت مسکن را به آنها واگذار کنیم، افزود: سخنرانان 
قبلی در خصوص پیشرفت چین اعلام کردند من طرفدار چین نیستم؛ اما نباید فراموش 
کنیم که در ایران سازندگان و بخش خصوصی وجود دارد که تاکنون ۲ میلیون متر مربع 

واحد مسکونی ساخته‌اند.
رئیس کارگروه اقتصادی دفتر مقام معظم رهبری گفت: ما در حال حاضر چش��م اندار 
۱۴۳۰ را طراحی کرده‌ایم و در ۲۵ سال تاریخی پول‌ساز و ثروت‌ساز هستیم که بیشترین 
هزینه‌ها مربوط  به دهه ۶۰  را انجام‌ دادیم و هم‌اکنون در مرحله برداشت به سر می‌بریم. 
اگر از این فرصت اس��تفاده نکنیم ما یک جامعه فقیر را به جای جامعه ثروتمند تحویل 

خواهیم گرفت.
آقامحمدی تاکید کرد: در نشست دریا محور که برگزار کردیم  افق ۲۵ ساله اصولی را  
انجام دادیم و مقرر شد که یک جامعه و شهر هوشمندی را طراحی و تحویل بگیریم. اگر 

به بخش خصوصی اعتماد کنیم می‌توانیم  به رشد  ۸ درصدی برسیم.

فرصت‌های شغلی ترکیه صعودی شد؟
نرخ بیکاری ترکیه در ماه سپتامبر 

به ۸.۶ درصد رسید.
به گزارش ایس��نا، موسسه آمار ترکیه 
اع�الم کرد که نرخ بیکاری ترکیه در ماه 

سپتامبر ۸.۶ درصد ثابت بوده است.
آمارهای ترک اس��تات نش��ان داد که 
تعداد بیکاران از ماه آگوس��ت با ۳۵هزار 
نف��ر افزایش به ۳.۱ میلی��ون نفر در ماه 

سپتامبر رسیده است.
در حالی که نرخ بیکاری مردان با ۰.۳ واحد درصد کاهش ماهانه به ۶.۷ درصد و زنان 

۰.۷ واحد افزایش یافت و به ۱۲.۳ درصد رسید.
نرخ مشارکت نیروی کار از ۵۴.۲ درصد در ماه آگوست به ۵۴.۴ درصد در ماه سپتامبر 

افزایش یافت.
ن��رخ اش��تغال اندکی با ۰.۱ درص��د افزایش به ۴۹.۷ درصد، یعن��ی ۳۲.۸ میلیون نفر 

رسید.
بیزنس گزارش کرد، بیکاری جوانان که به‌عنوان بیکاری افراد ۱۵ تا ۲۴ س��اله تعریف 
می‌شود، با ۰.۳ درصد افزایش به ۱۷.۱ درصد رسیده است. این میزان برای مردان ۱۳.۵ 

درصد و برای زنان ۲۴ درصد بود.
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