
س�خنگوی وزارت امور خارجه ادعاهای مطرح 
ش�ده در بیانیه مش�ترک وزرای خارج�ه و دفاع 
اس�ترالیا و انگلی�س در مورد جمهوری اسلامی 
ایران را بی‌اساس، غیرواقعی و نامربوط دانست و 
خواس�تار بازنگری این دو کشور در سیاست‌های 
مغایر با موازین حقوق بین‌الملل و مداخله‌گرایانه 

شد.
ب��ه گزارش گروه سیاس��ت خارجی ایرنا، اس��ماعیل 
بقائی ب��ا ی��ادآوری حمایت‌ه��ای مس��تمر انگلیس و 
استرالیا از اقدامات غیرقانونی، جنایات و تجاوزات رژیم 
صهیونیس��تی در فلسطین اشغالی و منطقه غرب آسیا، 
موضع‌گیری یکسویه و جانبدارانه آنها در قبال عملیات 
دفاعی ایران متعاقب تجاوز رژیم اسرائیل علیه سفارت 
ای��ران در دمش��ق را تقبیح و تاکید کرد ک��ه عملیات‌ 
دفاعی ایران در قالب وع��ده صادق ۱ و وعده صادق ۲ 
کاملا منطبق با اصل دفاع مشروع وفق حقوق بین‌الملل 

و منشور ملل متحد صورت گرفته است.
س��خنگوی وزارت امور خارجه ب��ا رد ادعای تکراری 
ارسال موشک‌ بالستیک از سوی ایران به روسیه، تکرار 
این اتهام را در راس��تای طرح آمری��کا و انگلیس برای 
امنیتی‌س��ازی فزاینده روابط بین‌الملل و 'جهانی‌سازی' 
منازعه اوکرای��ن توصیف کرد و خاطرنش��ان نمود که 
حتی رئیس‌جمهور اوکراین نیز ادعای ارس��ال موشک 
بالستیک از'سوی ایران به روسیه را تکذیب کرده است.
بقائی خاطرنش��ان کرد ریش��ه و عامل اصلی بی‌ثباتی 
در منطقه غرب آس��یا تداوم اشغالگری و توسعه‌طلبی 

تجاوزکارانه رژیم صهیونیس��تی اس��ت ک��ه همواره با 
حمایت همه‌جانبه آمریکا و انگلیس و استرالیا و برخی 
دیگر از کش��ورهای غربی صورت گرفته و طی ۱۴ ماه 
گذش��ته در قالب نسل‌کشی مردم فلسطین و تجاوز به 
لبنان و س��وریه و یمن ادامه یافته اس��ت. بدون تردید 
انگلیس، اس��ترالیا و دیگر حامیان ای��ن رژیم به عنوان 
شریک و همدست جنایات شنیع اسراییل باید پاسخگو 

باشند.
س��خنگوی وزارت امور خارج��ه همچنین با انتقاد از 
عملکرد اس��ترالیا و انگلیس در نقض فاحش و گسترده 
حقوق بش��ر از جمله نقض‌های نظام‌مند حقوق بش��ر 
در زندان‌ه��ا و بازداش��تگاه‌های پناهجوی��ان در این دو 
کشور، مباشرت و معاونت آنها در جنایات ارتکابی رژیم 
صهیونیس��تی علیه مردم فلس��طین و تداوم طرح‌های 
امحای اس��تعماری بومبان اس��ترالیا، خواس��تار توقف 
برخورد ابزاری و مزورانه با موضوع حقوق بش��ر از سوی 

این دو کشور شد.

بقائی با یادآوری س��خنان چن��دی قبل وزیر خارجه 
انگلیس مبنی بر اینکه اثبات نسل‌کش��ی در فلسطین 
اش��غالی مس��تلزم قتل میلیون‌ها انسان است، سیاست 
انگلیس در انکار نسل‌کش��ی غزه را ش��رم‌آور توصیف و 
تصری��ح کرد که چنین دولت��ی فاقد صلاحیت اخلاقی 

برای موعظه کردن در مورد حقوق انسان است.
س��خنگوی وزارت امور خارجه با رد اتهام‌های مطرح 
شده راجع به برنامه صلح‌آمیز هسته‌ای ایران خاطرنشان 
کرد که فعالیت‌ها و طرح‌های هس��ته‌ای ایران بر اساس 
نیازه��ای فنی-کاربردی کش��ور در چارچوب تکالیف و 
حقوق قانونی ایران به عنوان عضو معاهده عدم اش��اعه 
و طب��ق موافقتنامه پادمان و زیر نظر آژانس بین‌المللی 
ان��رژی اتمی ص��ورت می‌گیرد و به گ��واه گزارش‌های 

آژانس هیچ‌گاه از مسیر صلح‌آمیز منحرف نشده است.
بقائی با اش��اره به انتقال زیردریایی‌های هس��ته‌ای از 
سوی آمریکا و انگلیس به‌عنوان دو کشور دارنده سلاح 
هسته‌ای به استرالیا در چارچوب پیمان AUKUS که 
نگرانی های گس��ترده اشاعه‌ای دارد و موجب انتقادات 
گس��ترده‌ای در آژان��س بین‌المللی انرژی اتمی ش��ده 
و بی‌عمل��ی آنها در قبال زرادخانه تس��لیحات کش��تار 
جمع��ی رژیم اس��رائیل، این سیاس��ت‌ها را نمونه‌های 
روشنی از برخورد دوگانه این کشورها نسبت به موضوع 
عدم اش��اعه هسته‌ای، نش��انه بی‌اعتنایی آنها نسبت به 
موضوع صلح و ثبات بین‌المللی دانست و خواستار پایان 
یافتن رویکردهای دوگانه انگلیس و اس��ترالیا نسبت به 

هنجارها و قواعد بین‌المللی شد.

فرمانده نیروی دریایی ارتش جمهوری اسلامی 
ای�ران، از الح�اق ش�ناورهای بس�یار پیچیده و 
تسلیحات ویژه س�اخت وطن به ناوگان این نیرو 

خبر داد.
به گزارش ایسنا به نقل از روابط عمومی ارتش، امیر 
دری��ادار ش��هرام ایرانی فرمانده نی��روی دریایی ارتش 
جمهوری اس�المی ایران، از الحاق ش��ناورهای بسیار 
پیچی��ده و تس��لیحات ویژه س��اخت وطن ب��ه ناوگان 
ای��ن نیرو خبر داد و گفت: ای��ن توانمندی های جدید 
تسلیحاتی و تجهیزاتی برای دشمنان غافلگیرانه است.

وی اف��زود: ای��ن الح��اق ه��ای جدی��د در ح��وزه 
های مختلف س��طحی، پ��روازی، با سرنش��ین، بدون 

سرنش��ین و موش��کی اس��ت که دش��منان ب��ه هیچ 
عن��وان از ظرفی��ت ه��ا و توانایی آنها، خب��ری ندارند 

و نس��ل جدی��دی از فناوری ها و تس��لیحات بس��یار 
 ارزش��مند ب��ا قابلی��ت بازدارندگ��ی در آنه��ا نص��ب 

شده است.
فرمانده نیروی دریایی ارتش ادامه داد: این الحاق ها 
در حوزه موش��کی با بردهای بس��یار جدید و در حوزه 
بدون سرنش��ین ها با بردهای بس��یار بالا در آس��مان، 

سطح و زیرسطح خواهد بود.
دریادار ایرانی توضیح داد: برای رونمایی از این الحاق 
های جدید منتظر انجام تدابیر س��تادی هستیم تا این 
توانمندی‌های تسلیحاتی و تجهیزاتی به روز و منحصر 
به ف��رد در هفته آین��ده یا هفته های بع��د به ناوگان 

عملیاتی نداجا ملحق شوند.

مدیرکل منابع انسانی وزارت بهداشت از تعامل این 
وزارتخانه با سازمان اداری و استخدامی برای استخدام 
بی�ش از ۲۴ هزار نفر خبر داد و گف�ت: امیدواریم این 
هفته مجوز استخدام این نیروها توسط سازمان اداری 

و استخدامی امضا و ابلاغ شود.
به گزارش ایس��نا، دکتر س��یف الله مرادی در این باره، 
اظهار داش��ت: تمام تلاش خود را م��ی کنیم که تا پایان 
سال، فراخوان و ثبت نام آزمون استخدامی وزارت بهداشت 
را انجام دهیم و آزمون اس��تخدامی را در پایان امس��ال یا 
ابتدای سال آینده، برگزار کنیم.  وی با بیان اینکه در سال 
جاری تا کنون ۳۸ هزار نفر در وزارت بهداشت بازنشسته 

شده اند، گفت: علاوه بر بازنشستگی نیروها برای خدمات 
دهی پروژه های جدید نیاز به اس��تخدام حداقل ۲۶ هزار 
نفر نیروی انسانی داریم که با سازمان اداری و استخدامی 
جلسات مفصلی در این زمینه داشته ایم. مدیرکل منابع 
انس��انی وزارت بهداشت با اش��اره به مشکلات ساختاری 
برخی از پروژه های بیمارس��تانی تازه افتتاح ش��ده یا در 
آس��تانه افتتاح در کشور، گفت: در حال حاضر کل پست 
ه��ای بلاتصدی وزارت بهداش��ت حدود ۲۵ هزار پس��ت 
اس��ت که مجوز اس��تخدام حدود ۲۴ هزار و ۴۰۰ نفر از 
سوی سازمان اداری و استخدامی آماده امضا و ابلاغ است. 
بخشی از این مجوز مربوط به پروژه های جدید بهداشتی 

و درمانی و بخش دیگر به ازای نیروهای بازنشسته است. 
دکتر مرادی از بازنگری و اصلاح در ساختار وزارت بهداشت 
به منظ��ور بکارگیری نیروی انس��انی، گف��ت: امیدواریم 
در فراخوان های بعدی بتوانیم با اصلاح س��اختار نیروی 
انسانی، فرصت جذب نیروهای مورد نیاز را داشته باشیم. 
وی از ثبت اطلاعات نیروهای ش��رکتی وزارت بهداش��ت 
همانند نیروهای رسمی در سامانه پاکنا )پایگاه اطلاعات 
کارکنان نظام اداری( خبر داد و گفت: بر اس��اس خواسته 
سازمان اداری و استخدامی وزارت بهداشت همانند سایر 
دستگاه های اجرایی، اطلاعات نیروهای شرکتی را در این 

سامانه وارد می کند. 

سخنگوی وزارت خارجه:
انگلیس و استرالیا رویکردهای دوگانه به قواعد بین‌المللی را پایان دهند
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 مشکلات حوزه ترانزیت آذربایجان شرقی به بهانه برگزاری
 نمایشگاه صنعت حمل و نقل ۱۴۰۳ تبریز از نگاه "عصرآزادی"

بوروکراسی شدید
در مسیر ترانزیت

در نشست شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی 
آذربایجان‌ شرقی مورد انتقاد قرار گرفت؛

عدم کارکرد مفید صندوق توسعه 
ملی برای آذربایجان شرقی
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8

 یاد برخی نفرات
 روشنم می دارد

امی�ن   ۵۸ م�اه  آذر 
آفتاب  اف�ول  س�المرگ 
تابناک یکی از پیشگامان 
توس�عه فرهن�گ و هنر 
اس�ت. ایران  س�رزمین 
زن�ده ی�اد جب�ار باغچه 
بان که هنوز در هر شهر 
و روس�تا ب�ه بزرگی می 
س�تایند و خدمات�ش را 
ارج می نهند و اماکنی را 
به نامش آذین می بندند 

و مباهات می کنند...

 نقبی بر چیلله گجه سی آذربایجان 
و رسم و رسوم آن

3
 اسکوچیچ: رکوردزنی‌ها در تراکتور

 برای من مهم نیست 

6

 نظام حکمرانی 
موفق و شرایط روز

1

اثر جدید همایون 
شجریان به مناسبت 
شب یلدا منتشر شد

8

یادداشت

همه ما س��ال ها است در پی رس��یدن به شرایطی 
هس��تیم که بتواند حداقل نیازهای اجتماعی، سیاسی 
و اقتصادی کش��ور و شهروندان را برآورده سازد. البته 
باید متذکر ش��وم که چنین جمله‌ای اشتباه بازخوانی 
نش��ود که ان��گار نگارنده مطلب به دنبال س��رزمین و 
شرایط اتوپیایی است دقیقا شرایط روز را درک کرده 
و در برخی موارد زورگویی بین المللی را دیده ولی به 
عنوان انس��ان و بر اس��اس ارج نهادن به لیاقت مندی 
انس��انی در سیس��تم جهان وطنی، خواستار شرایطی 
هس��تیم که همگان بتوانی��م در عین حالی که با وقار 
و متانت زندگی می‌کنیم، در مقایس��ه با ش��هروندان 
س��ایر کش��ورهای همتراز دارای مزایا و حقوق قانونی 

شهروندی به صورت معقول و مطلوب باشیم. 
هر انسانی برای بقای خود در جامعه بشری نیازمند 
و شایس��ته برخ��ورداری از امکانات، س��طح رفاه -ولو 
نس��بی- و امنی��ت روانی و فیزیکی اس��ت. در صورت 
ع��دم تأمین این م��وارد و یا خلل در اج��رای چنین 
ش��رایطی بای��د گفت که ش��هروند یا ش��هروندان در 
جامعه‌ای تبعی��ض آمیز و با محرومیت های آش��کار 
زندگی می‌کند. امروز از هر کس��ی بپرسید که شرایط 
کش��ور از جنبه های سیاس��ی، اجتماعی، فرهنگی و 
اقتصادی چگونه است، کمتر کسی جملاتی حاکی از 
رضایت مندی کامل بر زبان خواهد آورد. هر کسی به 
نوبه خود با کوهی از مشکلات ناخواسته‌ای روبروست 
که بخش��ی از آن برگرفته از تصمیمات و ابتکار عمل 
شخصی افراد اس��ت و در عین حال عمده نارسایی‌ها 
ناش��ی از خلل در حکمرانی موفق در کش��ور می‌باشد 
که ناخواس��ته یقه همه ما را گرفته است. از هر زاویه 
و بر روی ه��ر نقطه‌ای از مس��ایل بنگریم و بخواهیم 
گوشه‌ای از مش��کلات را با خوش‌بینی بررسی کنیم، 
یقیناً یا دسته‌اش مثل کوزه شکسته دستمان می‌ماند 
و یا ش��رایط به حدی اس��ت که بقول قدیمی ها "آب 
گرم نمی شود!" این را من فقط به عنوان یک شهروند 
که امکان دارم بنویس��م، بیان می‌کنم و ش��اید عمده 
م��ردم بخواهد ناملایمات را همراه با چند جمله دیگر 
بر زبان بیاورد. هر چند مردم صبور کشورمان در برابر 
خیل عظیمی از ناملایمات در طول دهه‌های گذش��ته 
بردباری نشان داده‌اند و صبورهستند و تاب تحمل آن 
ها ارزنده بوده اس��ت؛ لیکن دیگ��ر وضعیت کنونی به 
حدی از شدت فشار اقتصادی و اجتماعی رسیده است 

که تحمل آن می‌رود که ناممکن شود. 
این را به صراحت باید بیان داشت که نظام حکمرانی 
ما در زمینه ش��ناخت و درک ش��رایط موفق و ارزنده 
سیستم کشورداری متأسفانه خوب عمل نکرده است. 
این هم یقیناً به نگاه سلیقه‌ای اشخاص و محدود بودن 
و یا محدود دانستن هسته مدیریتی بر می‌گردد. انگار 
ب��ه غیر از چندین نفر از سیاس��ت گ��ذاران و مدیران 
در کشور که سالهاس��ت مثل آچار فرانسه به هر پیچ 
و مهره‌ای می خورند، کس��ان دیگری در این مملکت 
شایس��تگی ن��دارد که در مس��ند کار و عمل و قدرت 
باشد. برخی ازافراد شناخته شده‌ای که یک دوره وزیر 
می‌شوند، دوره دیگر دستیار یا مشاور و یا حتی معاون 
رئیس جمهور شده و در دولت دیگری مسئول وزارت 
خانه ثانوی می‌ش��وند. گویی این مدیران دارای چنان 
نبوغ و فراس��ت شگفت‌آوری هس��تند که بدون آن ها 

چرخه اداره کش��ور نخواهد توانس��ت بچرخد و یا آن 
عده چنان جمعیتی برتر از هر جنبه و جهات هستند 
که قادرند از عهده همه کارها و مسئولیت ها بر‌بیایند. 
البته استفاده از تجربیات این افراد بحث دیگری است 
ول��ی دائما در راس امور اجرای��ی بودن امری جداگانه 
اس��ت. همین امر باعث می‌شود موفقیت یک سیستم 
حکومتی در نشان دادن توانایی خود در اداره کشور و 
هماهنگ کردن ثبات سیاس��ی، رونق اقتصادی و رفاه 
اجتماعی با س��کته همراه باش��د. موثرترین سیس��تم 
ها چندی��ن ویژگی کلیدی را در این زمینه‌ها نش��ان 

می‌دهند.
در حوزه سیاسی

در سیاست، شفافیت، پاس��خگویی و فراگیری امور 
س��نگ بن��ای حکمرانی برجس��ته به ش��مار می‌رود. 
مش��ارکت دموکراتیک، احترام به حقوق بش��ر، و پای 
بن��دی به حاکمیت قانون تضمین می‌کند که دولت‌ها 
نس��بت به ش��هروندان خود پاس��خگو باق��ی بمانند. 
سیس��تم‌های سیاس��ی موف��ق همچنین س��ازگاری 
مطلوب��ی دارند که همین ش��یوه نش��ان می‌دهد که 
آنها قادر هس��تند تا ضمن حف��ظ ثبات، با چالش‌های 
نوظهور مقابله کنند. نه اینکه امروز رهبران کشورهایی 
که برایش تره خرد می کنیم، فردا از پشت به ما خنجر 
بزنن��د و به گونه ای دیگر عمل کنن��د. در ظاهر با ما 
باش��ند ولی در خفا به گونه ای مخالف عمل بنمایند. 
نیازی به نمونه نش��ان دادن نیست و تحولات چندی 
پیش را می توان با مرور به رفتار رهبران کشورها و یا 

وزرای خارجه‌ آن ها به خوبی درک کرد.
در زمینه اقتصادی

از نظر اقتصادی، یک سیستم حاکمیتی قوی، رشد 
پایدار، توزی��ع عادلانه منابع و ن��وآوری را در اولویت 
قرار می‌دهد. سیاس��ت‌هایی ک��ه کارآفرینی را تقویت 
می‌کنن��د و همچنی��ن از حقوق مالکی��ت محافظت 
می‌کنن��د و مالی��ات منصفانه را تضمی��ن می‌نمایند، 
اقتصاده��ای ت��اب آوری را پدی��د می‌آورن��د و ای��ن 
مدیریت سیس��تماتیک موجب می‌ش��ود که نهادهای 
ق��وی پدید آمده و قدرت اجرایی مقتدرانه‌ای داش��ته 
باش��ند. از فس��اد جلوگیری کرده و کارای��ی را ارتقاء 
می‌دهن��د. نه اینکه فلان وزیری س��ال ها بعد متوجه 
نش��ت سرمایه‌های ملی کش��ور از طریق قاچاق بشود 
و تنها به عذرخواهی بس��نده کن��د. حاکمیت موفق و 
سرزنده در زمینه اقتصادی اجازه نمی‌دهد بهانه برای 
ناامیدی مردم در زمینه معیش��ت روزانه پدیدار شود 
و برنامه‌ه��ای کوت��اه مدت تا دراز م��دت را برای حل 
مشکلات و یا آمادگی برای رفع بحران ها را در دست 
برنام��ه خود قرار می‌دهد. نس��بت به س��رمایه‌گذاری 
داخل��ی و بین‌الملل��ی گام ه��ای جدی برم��ی‌دارد و 
ش��رایط امیدواران��ه‌ای در کش��ور ایج��اد می‌کند تا 
سرمایه‌های فراری از کش��ور دوباره به وطن برگردند 
و یا سرمایه‌گذاران خارجی بدون نگرانی و ضایع شدن 
س��رمایه خودشان جذب ش��وند و توسعه بلندمدت را 
به پیش می‌برند. لیکن امروز ش��اهد هستیم که علی 
رغم داشتن بحران های جدی اقتصادی، تنها جبهه‌ای 
که مظلوم اس��ت و هر ضربه‌ فرساینده‌ای بر گرده آنها 
س��نگینی می‌کند تا بار س��نگین مالی دولت کاهش 
یابد، همانا ملت است. در زمان مناسب و لازم به جای 

اینکه سرمایه‌گذاری ها در توسعه و پیشرفت بنیانهای 
تکنولوژيکی کارخانجات، پالایش��گاه ها، نیروگاه ها و 
... بش��ود، صرف موارد غیر زیر س��اختی شده و امروز 
کارخان��ه‌دار و صاحب صنایع بیچ��اره به دلیل قطعی 
مکرر برق از تولید باز می‌ماند؛ منابع تأمین پروتئینی 
مانن��د مرغداری ها با تلفات س��نگین جوجه‌ها روبرو 
می‌ش��وند. نانوا خمیرش تلف می‌ش��ود، کارمند بدون 
اینکه مفید جامعه بش��ود، به دلی��ل آلودگی هوا و یا 
صرفه‌جویی در مصرف انرژی مجبور به تعطیل ماندن 
شده و برخی از آنها هم ماشاالله هزار ماشاالله به جای 
نشس��تن در خانه، س��وار خودروهایشان شده و راهی 
سفر می‌شوند. اینها تماماً نشان گر کم تدبیری و  نگاه 
ناشایسته مدیران گذشته است و حالا دکتر پزشکیان 

با این شرایط نامطلوب دست به گریبان است.
در زمینه اجتماعی

از نظ��ر اجتماع��ی، حکمران��ی موثر قادر اس��ت در 
ش��رایط براب��ری، آموزش و س�المت را ارتق��اء دهد. 
تمرکز بر کاهش نابرابری و تقویت فراگیری فرهنگی، 
انس��جام اجتماعی را تقویت می‌کند. خدمات عمومی 
مانند آموزش و مراقبت های بهداشتی را در دسترس 
عم��وم قرار داده و خدمات بهداش��ت و س�المتی را با 
کیفیت بالا تعقیب و اجرا می‌کند تا شهروندان توانمند 
شده و کیفیت زندگی آنها بهبود یابد. نه اینکه کمبود 
داروه��ای حیاتی خواب را از چش��م بیمار و همراهان 
بیمار بزداید. پزش��کان به دلیل ع��دم دریافت حقوق 
خ��ود از نهادهای ذیربط نس��بت به پذی��رش بیماران 
بیمه ش��ده خودداری نش��ان دهند. نظام حاکم موفق 
و ممت��از با برنامه‌های اجتماعی ک��ه به فقر و بیکاری 
منجر می‌شود، تدبیر لازم را اندیشیده و سعی می‌کند 
نیروهای انسانی را در کشور نگهدارد دارد نه اینکه در 
برابر س��رمایه انسانی که سال ها از محل مالیات های 
این ملت به درجه‌ای از علم و رتبه دانش��گاهی رسیده  
و ی��ا در صنف��ی مهارت و تجربه یافته‌ان��د، راهی دیار 
غربت ش��وند. این نو تدبیر اندیشی از ویژگی های بارز 

سیستم‌های موفق هستند.
ادغام در زمینه ها

یک سیستم حاکمیتی واقعاً برجسته، این ویژگی‌ها 
را در حوزه‌ه��ای سیاس��ی، اقتص��ادی و اجتماع��ی 
ادغ��ام می‌کند. از فناوری و نوآوری اس��تفاده می‌کند، 
همکاری‌های بین‌الملل��ی را تقویت می‌کند و پایداری 
زیست محیطی را برای اطمینان از پیشرفت بلندمدت 

در اولویت قرار می‌دهد.
به طور خلاصه، حکمرانی موفق مس��تلزم رویکردی 
متعادل اس��ت که نیازهای هم��ه بخش‌های جامعه را 
ب��رآورده کن��د و ثبات، رفاه و هماهنگ��ی اجتماعی را 
تضمین نماید. با پایبندی به این اصول، سیس��تم‌های 
حکمران��ی می‌توانند به موفقیت‌های چش��مگیری در 
دنیایی که همیش��ه در حال تحول است دست یابند. 
این ملت شایس��ته چنین ش��رایطی اس��ت و مصرانه 
خواس��تار آن است. بیایید جنگ و ستیز برای صندلی 
ق��درت را کنار بگذارید و حداقل از 24 س��اعت روزانه 
1 ساعتش را برای حال مردم دلواپس باشید. مردم ما 
مس��تحق این مشکلات نیست و بایستی بدانیم همراه 
کردن مردم نیازمند رسیدن به یک سیستم حکمرانی 

موفق است.
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