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با نزدیک ش�دن ب�ه ماه‌های پایانی س�ال، 
موض�وع تعیین دس�تمزد به عن�وان یکی از 
دغدغه‌ه�ای مهم جامع�ه کارگ�ری اهمیت 
بیش�تری پی�دا می‌کند و ض�رورت برگزاری 
جلس�ات کارشناسی، پژوهش�ی و تخصصی 
ب�رای بررس�ی ابعاد م�زد، هزینه‌های س�بد 
معیش�ت و تعیی�ن دس�تمزد واقع�ی ب�رای 

کارگران بیش از پیش احساس می‌شود.
به گ��زارش ایس��نا، هر س��ال موض��وع تعیین 
دس��تمزد کارگ��ران به عن��وان یک��ی از مطالبات 
اصل��ی جامعه کارگری مطرح می‌ش��ود و از نیمه 
دوم سال، مذاکرات مزدی میان نمایندگان کارگر 
و کارفرما برای تعیین حداقل دس��تمزد سال بعد 
آغاز می‌شود. این مذاکرات برای رسیدن به اجماع 
و اتفاق نظر همه ش��رکای اجتماعی تا اس��فندماه 

ادامه می‌یابد.
طبق ماده ۴۱ قانون کار، نمایندگان تشکل‌های 
کارگ��ری، کارفرمایی و دول��ت در ماه‌های پایانی 
س��ال در ش��ورای عال��ی کار گ��رد ه��م آمده و 
درخصوص اصلی‌ترین دغدغه کارگران که حقوق 
و دس��تمزد سالیانه است، به چانه‌زنی می پردازند. 
پ��س از مذاک��رات طولانی و مت��داول، در نهایت 
رقم دس��تمزد کارگران برای سال بعد به گونه‌ای 
که منافع کارگران و کارفرمایان را در پی داش��ته 
باشد، توس��ط اعضای شورای عالی کار به تصویب 
می‌رس��د.همه س��اله موضوع مزد منطقه‌ای نیز به 
عنوان یکی از سناریوهای تعیین حداقل دستمزد 
ب��ه میان می‌آی��د هرچند که گروه‌ه��ای کارگری 
معتقدن��د طرح این موضوع نبای��د به ابزاری برای 
فش��ار و توق��ف چانه زنی‌ه��ای کارگ��ر و کارفرما 
تبدیل شود و جلسات مزد را در شورای علای کار 

تحت تاثیر قرار دهد.
با این حال کارشناس��ان بهترین ش��یوه تعیین 
دس��تمزد را ب��ر مبن��ای رعایت اصل س��ه جانبه 
گرایی و استفاده از نظرات همه شرکای اجتماعی 
می‌دانند؛ موضوعی که احمد میدری - وزیر تعاون، 
کار و رف��اه اجتماعی در مراس��م تودیع و معارفه 
مع��اون جدید روابط کار از آن به عنوان مهم‌ترین 
راهبرد این معاونت در دولت چهاردهم نام می‌برد 
و معتقد است: تحقق سه‌جانبه‌گرایی میان کارگر، 
کارفرما و دولت ریشه حل بسیاری از مسائل کلان 
کشور اس��ت و اجرای الگوی س��ه‌جانبه‌گرایی در 

همه عرصه‌ه��ای اجتماعی، اقتصادی و سیاس��ی 
راهگشاس��ت. ب��رای حمایت از کارگ��ران نیازمند 
جامع��ه کافرمایی کارآمد و توانمند هس��تیم و با 
راهبرد س��ه‌جانبه‌گرایی و اص��ل توافق جمعی به 
س��مت حل مس��ائل جامع��ه کار و تولید حرکت 
خواهیم کرد.در ماه‌های گذشته طرح اصلاح ماده 
۴۱ قانون کار از سوی برخی نمایندگان کمیسیون 
اجتماع��ی و اقتصادی مجلس کلید خورد. در این 
طرح پیش‌بینی ش��ده افزایش حقوق کارگران بر 
اس��اس میزان نرخ تورم باش��د.هدف طراحان این 
اس��ت که عنوان با توجه به نرخ تورم در متن ماده 
۴۱ به عبارت به میزان تورم تغییر یابد و ش��ورای 
عالی کار مکلف ش��ود نرخ تورم را در افزایشی که 
همه س��اله در ش��ورای عالی کار مصوب می‌شود، 

لحاظ کند.
میث��م ظهوری��ان - نماینده مردم مش��هد و از 
اعضای کمیس��یون اقتصادی مجل��س در گفت و 
گو با ایسنا، ضمن تشریح جزئیات طرح می‌گوید: 
طب��ق ماده ۴۱ قان��ون کار »باید افزایش حقوق با 
توجه به نرخ تورم انجام ش��ود«، کلمه »با توجه« 
ابهام دارد و به همین دلیل در سال‌های گذشته به 
ویژه از س��ال ۱۳۹۷ و به غیر از سال ۱۴۰۱ عملا 
افزایش حقوق‌ه��ا کمتر از نرخ تورم بوده اس��ت.

تفس��یر دولت این است که چون در قانون عبارت 
»با توجه« آمده، الزامی برای این کار وجود ندارد 

لذا ما سعی کردیم این ابهام را در قانون حل کنیم 
و ماده ۴۱ قانون کار اینگونه اصلاح شود و افزایش 

حقوق حداقل به میزان نرخ تورم باشد.
اگر چه تلاش کمیس��یون اجتماعی و اقتصادی 
مجلس برای به ثمر نشس��تن طرح تا پیش از آغاز 
جلس��ات دس��تمزد ۱۴۰۴ ادام��ه دارد اما فعالان 
کارگری و کارشناس��ان حوزه کار بر این باورند که 
با وجود اثرات مثبت طرح بر واقعی شدن دستمزد 
و تقویت معیشت کارگران، بعید است که تغییر و 
بازنگ��ری در این ماده تا پایان س��ال صورت گیرد 
چرا که مجلس و دولت گرفتار مباحث و موضوعات 
متعدد بسیاری هس��تند و نمی‌توان انتظار داشت 
که تا پایان س��ال اصلاح طرح اتفاق بیفتد. مضاف 
بر اینکه هرگونه بازنگ��ری و اصلاح طرح نیازمند 
ش��فاف سازی برخی ش��اخصه‌ها نظیر خط فقر و 
نرخ تورم و تعیین رقم سبد معیشت است.محسن 
باقری - نماینده کارگران در شورای عالی کار هم 
در گفت وگو با ایس��نا، بر این باور اس��ت که طرح 
پیش��نهادی مجلس با تغییر عبارت هم کمکی به 

واقعی شدن دستمزد کارگران نمی‌کند.
او می‌گوید: هن��وز روی مبانی اولیه تعیین مزد 
و بحث س��بد معیشت مش��کلاتی وجود دارد، در 
حالی که اگر مبنا درس��ت ش��ود، تعیین دستمزد 
کار دش��واری نیس��ت لذا نظر گروه کارگری این 
اس��ت که اصلاح ماده ۴۱ با اولویت تمرکز بر سبد 

معیشت باش��د زیرا مبنا در تعیین مزد،‌تورم سبد 
معیشت است.در روزهای اخیر، نخستین نشست از 
سلسله نشست‌های تخصصی مزد ۱۴۰۴ از سوی 
مؤسس��ه کار و تأمین اجتماعی برگزار شد. هدف 
از برگزاری این نشس��ت‌ها افزایش توان چانه‌زنی 
ش��رکای اجتماعی در جلسات ش��ورای عالی کار 
است. در این نشست‌ها که قبل از تشکیل جلسات 
تعیی��ن حداق��ل م��زد ۱۴۰۴ در آذرم��اه برگزار 
می‌ش��ود میزان دس��تمزد مش��خص نمی‌شود اما 
ب��ا بهره‌برداری از یافته‌های پژوهش��ی و مطالعات 
تطبیقی پیش��نهاداتی برای سیاست‌گذاران ارسال 

می‌شود.
علیرضا محج��وب - دبیرکل خانه کارگر در این 
نشست بر لزوم اجرای مزد شناور در کشور تاکید 
کرد و گفت: در دو دهه گذش��ته قدرت اقتصادی 
مردم تحت تأثیر تورم و نوسانات ارزی بوده است 
ولی این موضوع در میزان دستمزد کارگران مؤثر 
نبوده اس��ت و ما انتظار داریم در تعیین دستمزد 

نوسانات ارزی و تورم مورد توجه قرار گیرد.
به گفته وی مزد فصل مشترک همه تشکل‌های 
کارگری و کارفرمایی و دولت اس��ت و مزد واقعی 

قدرت خرید کارگر را بالا می‌برد.
بدون تردید در راستای تعیین دستمزد کارگران، 
پیش از هرچیز باید به فلس��فه افزایش مزد توجه 
داش��ت زیرا دس��تمزدی که تعیین می‌ش��ود باید 
به ارتقای س��طح معیش��ت و افزایش قدرت خرید 
کارگ��ران کمک کن��د و قبل از هرگون��ه افزیش، 
سیاستگذاری‌های کلان اقتصادی به سمت مبارزه 
ج��دی با افزایش نرخ تورم برود درغیر این صورت 
تعیین درصدی به عنوان دستمزد آن هم در کنار 
افزایش نرخ تورم،کمکی به حفظ و ارتقای قدرت 

خرید کارگران نمی‌کند.
به گزارش ایس��نا، با توجه به ش��رایط اقتصادی 
موج��ود و افزای��ش هزینه‌ه��ای زندگ��ی خانوار، 
دس��تمزد باید فرات��ر از حداقل‌ها تعریف ش��ود و 
تعیین دستمزد از شیوه و ساختار سنتی و ناکارآمد 
خارج ش��ود با این حال بس��یاری از کارشناسان و 
فعالان ح��وزه کارتاکید دارند ک��ه تعیین حداقل 
دستمزد باید از اصل سه جانبه گرایی تبعیت کند 
و رعای��ت منافع و حقوق همه ش��رکای اجتماعی 
باشد تا دس��تمزدی عادلانه و منطقی و مبتنی بر 

واقعیت‌های روز زندگی کارگران تعیین شود.

میزان تسهیلات مصوب از محل اجرای طرح مشاغل خانگی در 
سال ۱۴۰۲ در کل کشور، ۴۰۰۰۰ میلیارد ریال بوده است که از این 

میزان ۳۶۷۳۳ میلیارد ریال تسهیلات پرداخت شده است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، اهمیت کارآفرینی و 
ضرورت توجه به آن در توسعه کشورها و نقش مشاغل خانگی در توسعه 
اقتص��ادی به عنوان یک فعالیت کارآفرینانه امری اثبات ش��ده و غیرقابل 
انکار است. کشور چین توانست بعد از دست و پنجه نرم کردن با مشکلات 
بزرگ��ی از جمله جن��گ جهانی دوباره به اقتصاد خود رونق ببخش��د. اما 
چگونه؟ در این کشور نقش مشاغل خانگی در توسعه اقتصادی بر همگان 

آشکار است.
در کشور استرالیا هم نقش مش��اغل خانگی در توسعه اقتصادی کاملًا 
بارز اس��ت. از هر سه نفر اس��ترالیایی یک نفر به طور مرتب در خانه کار 

می کند.
کش��ور ایتالیا هم از جمله کشورهایی بود که توانست از طریق مشاغل 
خانگ��ی نرخ بی��کاری را کاهش دهد. تا دو دهه قبل هم کش��ور ایتالیا با 
یک نرخ بیکاری 22 درصدی مواجه بود. اما با ایجاد و توس��عه طرح های 

مشاغل خانگی بیکاری در این کشور به زیر 12 درصد رسید.
در ایران پس از مطرح شدن بحث اقتصاد مقاومتی، یکی از راهکارهای 
رس��یدن به این هدف توجه به مش��اغل خانگ��ی و حمایت از این بخش 
عنوان شد. اما از لحاظ آماری هنوز هم ایران نسبت به کشورهای توسعه 
یافته، س��هم کمتری از مش��اغل خانگی را به خود اختصاص می دهد. به 

طوریکه این رقم در کش��ورهای آمریکا، اس��ترالیا و انگلیس بین 9 تا 11 
درصد ولی در کش��ومان ایران آمار اش��تغال در خان��ه در حدود 3 الی 4 
درصد اعلام ش��ده است. از لحاظ ش��اخص تولید ناخالص داخلی که یک 
ش��اخص مهم در سنجش پیش��رفت اقتصادی کشورهاست هم در ایران 
تنه��ا میزان 2.2 درصد از حجم تولید ناخالص داخلی به بخش مش��اغل 

خانگی اختصاص دارد.
به گزارش تسنیم، تعهد اشتغال از اجرای قانون مشاغل خانگی در کل 
کش��ور در س��ال 1402 برابر150000 نفر بوده است و تعداد طرح های 
ارس��الی به بانک 51599 مورد می باش��د. اس��تان های خراسان رضوی 
با 7700 مورد، آذربایجان ش��رقی با 6350 مورد و تهران با 6225 مورد 
به ترتیب بیش��ترین و اس��تان های قم با 3355، مرکزی با 3480 مورد 
و س��منان ب��ا 3825 مورد به ترتی��ب کمترین تعهد اش��تغال را به خود 

اختصاص داده اند.
میزان تس��هیلات مصوب از محل اجرای طرح مشاغل خانگی در سال 
1402 در کل کش��ور، 40000 میلیارد ریال بوده اس��ت که از این میزان 

36733 میلیارد ریال تسهیلات پرداخت شده است.

پرداخت ۳۶۰۰ میلیارد تومان تسهیلات برای مشاغل خانگی در ۱۴۰۲

بیکاری اولویت چندم است؟ دریغ از یک صفحه برنامهلزوم برگزاری جلسات تخصصی برای واقعی شدن دستمزد کارگران
وزیر کار قبل از رأی اعتماد با تاکید 
بر مش�کل اشتغال گفته بود به عنوان 
نمونه باید گفت ۱۳ میلیون نفر شاغل 
غیر رسمی در روستاها داریم. اما وی 
در این چند ماهی که دولت کار خود را 
آغاز کرده است, هنوز برنامه ای برای 

موضوع بیکاری ارائه نکرده است.
خبرگزاری  خبرنگاراقتصادی  گزارش  به 
تسنیم، چندین ماه از شروع فعالیت دولت 

چهاردهم می گذرد, وزارت کار به عنوان یکی از وزارتخانه های مهم مس��ئولیت های مهمی 
درسیاس��ت گذاری م��واردی مانند ایجاد اش��تغال و کاهش نرخ بیکاری و تعیین دس��تمزد 

کارگران دارد.
در کنار اینکه تا کنون در دولت چهاردهم تنها یک جلس��ه ش��ورای عالی کار آن هم برای 
مواردی به جز دس��تمزد برگزار شده اس��ت, هیچ جلسه ای نبود. بحث دستمزد که هیچ, اما 

دولت چهاردهم تا کنون هیچ برنامه ای برای اشتغال هم ارائه  نکرده است.
احمد میدری, وزیر کار در برنامه های پیشنهادی خود قبل از رأی اعتماد گفته بود: در حال 
حاضر 2 میلیون نفر در کشور داراری اشتغال ناقص هستند که به دلایل متعدد ناچارند کمتر 
از نرم اس��تاندارد جهانی در هفته کار کنند. از س��ویی س��هم جمعیت بیکار فارغ التحصیلان 
آموزش عالی از کل بیکاران 43 درصد است و وجود بیش از 5.7 میلیون جوان 29-15ساله 
غیرشاغل و غیرمحصل و وجود 13 میلیون نفر شاغل غیررسمی به ویژه در مناطق محروم و 

روستایی از دیگر چالش ها و مشکلات بازار کار کشور به شمار می رود.
در برنامه‌ای که از س��وی میدری به مجلس ارائه ش��ده است، عدم انطباق شغل و مهارت و 
تداوم روش س��نتی جست و جوی شغل و مهارت به عنوان یکی از مشکلات موجود عنوان و 
اعلام شده است که کمتر از 26 درصد از بیکاران از طریق مراکز کاریابی مشغول به کار می 

شوند و کمتر از 20 درصد انطباق شغل و مهارت وجود دارد.
تاخیر در ورود به بازار کار و تعجیل در خروج از بازار کار نیز از دیگر مشکلات پیش روست 
به نحوی که متوس��ط دوره کاری ش��اغلین بیمه‌پرداز تامین اجتماعی در ایران کمتر از 24 
سال است که موجب بار تکفل 3.4 واحد نفر در ایران است که 1.5 برابر متوسط دنیاست و 
فش��ار هزینه‌ای بالایی بر خانوارها وارد می‌کند. همچنین ساعات کار مفید شاغلین در کشور 
پایین‌تر از متوسط دنیاست به نحوی که رتبه ایران در شاخص کارایی بازار کار 140 از 141 

کشور دنیاست.
به گزارش تسنیم؛ در چنین شرایطی که حتی خود آقای وزیر هم در برنامه های پیشنهادی 
خود قبل از رأی اعتماد بررسی کرده بودند, مشکلات بازار کار بسیار زیاد است, در این صورت 
ضرورت دارد وزارت کار به عنوان متولی امور سیاست گذاری برای ریل اشتغال زایی در کشور 

اقداماتی کند که تا کنون خبری از هیچ برنامه نیست.
درس��ت است که مشکل بیکاری ریشه در س��ال های طولانی دارد و مختص به چند سال 
اخیر نیس��ت وحل مش��کل بیکاری از دغدغه های مس��ئولین در همه دولت ها بوده است. از 
آنجایی که اش��تغال جوانان، ارزش محوری جامعه اس��ت و رفع بی��کاری به عنوان پدیده‌ی 
مخرب اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی، همواره دغدغه‌ اساسی دولت‌ها و برنامه‌ریزان را به خود 
اختصاص داده از این رو موضوع اش��تغال و بهره‌وری کامل و مناسب از نیروی انسانی باید به 

عنوان یکی از اهداف راهبردی توسعه‌ی کشور در نظر گرفته شود.
امروزه در بسیاری از کشورهای در حال توسعه، بیکاری یکی از مهمترین مسائل اجتماعی 
ش��ناخته می‌ش��ود به طوری که در س��ال‌های اخیر به ویژه در حال حاضر، کشورمان علاوه 
ب��ر معض��ل بیکاری، گریبانگیر پیامدهای ناش��ی از آن و مش��کلات دیگ��ری همچون فقر و 

ناهنجاری‌های روانی، خرابکاری و بزهکاری، مهاجرت، قاچاق مواد مخدر، طلاق و ... است.
به گزارش تس��نیم، با بررس��ی طرح‌های مختلف اجراش��ده در حوزه ایجاد اشتغال توسط 
دولت‌های گذشته، مشاهده می‌شود که به‌رغم تفاوت‌های ظاهری و جهت‌گیری‌های مختلفی 
که در اجرای طرح‌ها داشته‌اند، همگی در موضوع اشتغال رویکرد مشابهی را دنبال کرده‌اند. 
متأسفانه این رویکرد که بر اساس نگاه مشکل محور به موضوع اشتغال استوار است، نه نگاهی 
مسئله محور. که این موضوع خود باعث تغییر نگرش ما از برنامه‌ریزی بلندمدت به برنامه‌های 

کوتاه‌مدت و ضربتی می‌شود.
آنچه مشاهده می‌شود این است که در تمام این طرح‌ها بدون توجه به پیشران‌های تولیدی 
کشور که منجر به کاهش بیکاری می‌شود، سعی شده است با تزریق منابع مالی و اعطای وام 
به واحدهای تولیدی، مشکل نقدینگی این واحدها را تأمین کنند. حال‌آنکه به این نکته توجه 
نمی‌شود که بایستی قبل از هر کاری، ساختارهای اقتصادی و قوانینی که به‌طور مستقیم بر 
فعالیت و ادامه کار یک واحد تولیدی اثرگذار است، اصلاح شود؛ علاوه‌ بر این باید بر صنایعی 
تمرکز کرد که توس��عه آن‌ها موجب توسعه صنایع دیگر ش��ده و اصطلاحاً صنایع پیشران یا 
لوکوموتیو نامیده می‌شوند. در غیر این صورت، نه‌تنها اعطای این تسهیلات دردی را از مشکل 
تولید کش��ور درمان نخواهد کرد که قس��مت عمده‌ای از منابع تخصیصی را هدر خواهد داد 
که نمود آن را می‌توان در عدم توانایی اش��خاص در بازپرداخت وام‌ها و اس��تفاده از این نوع 
وام‌ها در جهت فعالیت‌های غیرمولد و س��وداگرانه مشاهده کرد. به همین دلیل ضرورت دارد 
دولت چهاردهم با سرعتی بیشتری نگاهی دقیق و نو به مسئله اشتغال داشته باشد, تا بتواند 
با ارائه طرح های جدید گامی برای بازار خراب اش��تغال داشته باشد. به عبارت بهتر اصرار بر 

اشتغالزایی با یک روش غلط تکراری باید برچیده شود.

برخلاف ذهنیت ایجاد شده مبنی بر انحلال صندوق

وزیر کار: صندوق بازنشستگی ارتقا می‌یابد
وزی�ر تع�اون، کار و رف�اه اجتماعی ب�ا بیان اینک�ه در انتقال پیام ب�ه کانون‌های 
بازنشستگی و بازنشستگان عزیز موفق نبوده‌ایم، اعلام کرد: صندوق بازنشستگی 
را هویت بازنشستگان می دانیم بنابراین هرگونه انحلال و تضعیف آن مد نظر نیست 

و برنامه ارتقا آن را داریم.
»احم��د می��دری« در گفت‌وگوی اختصاصی با خبرنگار اقتص��ادی ایرنا با بیان این مطلب 
اف��زود: ما باید بتوانیم از طریق تقویت صندوق بازنشس��تگی و افزایش ش��بکه‌هایی از جمله 

خانه‌های امید، خدمات رفاهی و به ویژه درمانی را برای این عزیزان تقویت کنیم.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی اظهار داش��ت: کش��ورهایی که س��المندی ش��اداب دارند 
از طریق کانون‌های بازنشس��تگی موف��ق به اجرای برنامه های خود در این بخش ش��ده اند 
و توانس��ته‌اند س��ن وابس��تگی یک س��المند را به دولت یا خانواده کاهش دهند، این آمار در 

کشورهایی همچون ما به پنج سال می‌رسد.
میدری با توضیح اینکه در پنج س��ال پایانی عمر، افراد دچار آسیب‌های مختلف می‌شوند، 
گفت: کشورهای دیگر موفق شده‌اند آمار پنج ساله در این خصوص به یک سال و حتی کمتر 
کاهش دهند؛ ما بدون کانون های بازنشستگی و ارتباط آن با دولت که از طریق صندوق های 

بازنشستگی ممکن می‌شود، نمی‌توانیم این مدت زمان را کاهش دهیم.
وی خاطرنش��ان کرد: به دنبال آن هستیم که مدیرکل اجتماعی صندوق بازنشستگی را به 
معاون��ت اجتماعی ارتقا دهیم بنابراین پیامی که در خصوص صندوق بازنشس��تگی انعکاس 
یافته، نادرس��ت اس��ت و متاس��فانه در لایحه پیش��نهادی بودجه ۱۴۰۴ هم نوشته شده که 
»صندوق« به »موسسه« تبدیل خواهد شد، هرچند فرق چندانی میان نام موسسه یا صندوق 

وجود ندارد اما ذهنیت نادرستی ساخت.
می��دری افزود: ما هویت صن��دوق را حفظ خواهیم کرد و در آیی��ن نامه‌ای که در صورت 
تصویب نوشته خواهد شد، ارتقا صندوق بازنشستگی کشور یکی از سیاست های قطعی دولت 

خواهد بود که آن را با همکاری کانون های بازنشستگی خواهیم نوشت.

هشدار وزارت کار درباره پیام جعلی »اعطای وام 
۳۰ میلیون تومانی بدون سود و ضامن«

وزارت تع�اون، کار و رف�اه اجتماعی هش�دار داد: پیام اینترنت�ی »اعطای وام ۳۰ 
میلیون تومانی بدون س�ود و ضامن از س�وی وزارت کار« که از طریق پیام‌رسان‌ها 
و تعاملات دیجیتال در حال بازنش�ر اس�ت، جعلی بوده و فقط به قصد کلاهبرداری 

سودجویان در حال انتشار است.
ب��ه گزارش ایرنا، وزارت تع��اون، کار و رفاه اجتماعی ضمن اعلام این هش��دار، تاکید کرد: 
کلیک بر روی لینک توصیه ش��ده در پیام ارس��الی، منجر به دانلود اپلیکیشن مخربی خواهد 
ش��د که سرقت اطلاعات شخصی و مالی فرد مانند ش��ماره کارت بانکی، رمز عبور و غیره را 

هدف گرفته و حساب‌های مالی وی را به سرعت خالی خواهد کرد.
توصیه می‌شود افراد هر گونه اطلاعات راجع به تسهیلات مالی را از مبادی قانونی مربوطه 

پیگیری کرده و از کلیک بر روی لینک‌های مشکوک پرهیز کنند.
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 سازمان شهرستان‌ها از استان‌های فاقد نماینده
 نماینده فعال می پذیرد.
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