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آم�وزش  س�ازمان  رئی�س  ایس�نا/فارس   
از  درص�د   ۲۶ گف�ت:  کش�ور  فنی‌وحرف�ه‌ای 
جوانان ایرانی ۱۵ تا ۲۴ س�اله به دنبال تحصیل، 

مهارت‌آموزی و یا حتی شغل نیستند. 
غلام‌حسین محمدی امروز، ۲۹ آذرماه در هشتاد و 
هفتمین شورای گفت‌وگوی دولت و بخش خصوصی 
استان فارس که در استانداری برگزار شد، با بیان این 
مطلب گفت: ۲۰ درص��د از جوانان دنیا نیز به دنبال 

تحصیل و مهارت‌آموزی یا حتی شغل نیستند.
وی ب��ا بی��ان اینکه در بی��ن س��ال‌های ۲۰۲۳ تا 
۲۰۲۷ بس��یاری از ش��غل‌های جدید از بین می‌رود، 
گف��ت: پیش‌بین��ی می‌ش��ود عناوی��ن ش��غلی نظیر 
کارش��ناس ه��وش مصنوع��ی، مهن��دس رباتیک و 
مهندس فناوری‌های مالی بیش��ترین س��هم در میان 
مش��اغل آینده را به خود تخصیص دهند و همچنین 
عناوین ش��غلی نظیر طراحان گرافیک، مهندس��ان، 
کارگران،ساختمانی، آش��پزها و نصاب‌های تجهیزات 

هم رشد کنند، اگرچه رشد آن‌ها اندک است.
محمدی ادام��ه داد: عناوین ش��غلی نظیر باجه‌دار 
بانک، کارمند ثبت اطلاعات و تحصیل‌دار از مشاغلی 
هس��تند که احتم��ال م��ی‌رود بیش��ترین تقلیل را 

داشته‌باشند. 
رئیس سازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای کشور در ادامه 
سخنان خود سیر تحول مهارت مدیریتی در جهان را 
توصیف کرد و گفت: اصلی‌ترین چالش کسب‌وکارها از 
سال ۲۰۱۵ تاکنون، چابکی و خلاقیت در حل مسائل 
بوده اس��ت که منجر به لزوم تح��ول در مهارت‌های 
کلیدی مورد تقاضا، برای مواجه با این چالش است. 

وی ب��ا تاکید ب��ر اینکه ۴۴ درص��د از مهارت‌های 
کلیدی نیروی کار طی ۵ سال آینده دستخوش تغییر 
می‌شوند، گفت: هم‌اکنون ایران و جهان در عصر حل 

مسائل پیچیده قرار دارند.
محمدی وضعیت فعلی آم��وزش در جهان را بیان 
کرد و افزود: بر اساس گزارش مجمع جهانی اقتصاد، 
س��رمایه‌گذاری در یادگیری و آموزش حین‌کار، یکی 
از رایج‌ترین راهبردهای منافع منابع انس��انی اس��ت 
که برای تحقق اهداف کس��ب و کار سازمان‌ها اتخاذ 

می‌شود.
 رئیس س��ازمان آم��وزش فنی و حرفه‌ای کش��ور 
اظهار کرد: تا س��ال ۲۰۲۷، ۶۰ درصد از نیروی کار، 
به آموزش نیاز خواهند داشت اما در حال حاضر تنها 
نیمی از آن‌ها به این فرصت دسترسی دارند و به نظر 
می‌رسد که در این بخش، کارآفرینان می‌توانند ایفای 

نقش جدی داشته‌باشند. 

محم��دی ادام��ه داد: آم��وزش فنی‌وحرف��ه‌ای به 
آس��یب دیدگان اجتماعی، خانواده‌های آسیب‌دیده، 
اف��راد دارای معلولیت، پناهن��دگان و اتباع خارجی، 
دانش‌آم��وزان، دانش��جویان، دانش‌آموختگان و فارغ 
التحصیلان دانشگاهی، زنان خانه‌دار، زنان سرپرست 
خانوار، زندانیان، س��اکنین س��کونت‌های غیررسمی، 
مناط��ق  س��اکنین  روس��تایی،  مناط��ق  س��اکنین 
محروم مرزی، س��ربازان وظیفه ش��اغلین بنگاه‌های 
اقتصادی عش��ایر، ک��ودکان کار و خیابان، متقاضیان 
مهارت‌آم��وزی، مش��مولان بیمه بی��کاری و معتادان 
بهبودیافت��ه ب��ا روش‌ه��ای غیرحض��وری، تلفیقی و 

مجازی آموزش‌هایی را ارائه می‌دهد. 
رئیس سازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای کشور با اشاره 

ب��ه اینکه علاوه بر صنایع فعال در ش��یراز، بزرگترین 
بیمارستان خیرساز هم در این شهر وجود دارد، بیان 
کرد: شیرازی‌ها همیشه در کار خیر پیشتاز بودند اما 
چه اتفاقی افتاده اس��ت که نتوانستیم از این ظرفیت 

استفاده کنیم؟
وی دلیل عدم حضور شرکت‌ها در حوزه مهارت‌آموزی 
را فراهم نکردن مس��یر آموزش فنی‌وحرفه‌ای دانست 
و اظهار کرد: نیاز به یک پارادایم ش��یفت وجود دارد 
ت��ا با تروی��ج براب��ری فراگیری و یادگی��ری بنیادی، 
هماهنگ‌س��ازی آموزش و مهارت‌ها با نیازهای بازار 
کار، حمای��ت از کارآفرینی و خوداش��تغالی، تحولات 
س��بز و دیجیتال و همچنین تقویت مش��ارکت‌های 
عمومی و خصوصی مسیر مهارت‌آموزی فراهم شود. 

محمدی با بیان اینکه در س��ازمان فنی و حرفه‌ای 
پارادایم ش��یفت شروع ش��ده اس��ت، گفت: قرارداد 
یونس��کو به مبل��غ ۷.۵ میلیون دلار برای نوس��ازی 
مرکز تربیت مربی مطابق مهارت‌های پیش��رفته امضا 
شده‌است، همچنین با استفاده از دیجیتال مارکتینگ 
در پلتف��رم دیج��ی‌کالا اقدام به ف��روش محصولات 
صنایع دس��تی باکیفیت، ساخته دست مهارت‌جویان 

سازمان  فنی و حرفه‌ای کرده‌ایم. 
وی در توصی��ف وضعی��ت فعلی آم��وزش در ایران 
اظهار کرد: س��ازمان فن��ی و حرفه‌ای برای حرکت به 
سمت آینده اطمینان‌بخش در فضای مهارت‌آموزی، 
قائل به مشارکت‌جویی گسترده برای تعامل با تمامی 

ذی‌نفعان و به صورت خاص کارآفرینان است. 
رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور تصریح 
کرد: چرخه اشتغال فرآیندی است که در آن کارجو با 
کسب شایستگی‌ها و مهارت‌های لازم در شغل مدنظر، 
ارزیابی شایستگی و دریافت آموزش‌های متناسب به 

یک موقعیت شغلی دست پیدا می‌کند. 

 ش�یراز - ایرنا - وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت :مهارت 
آموزی در آموزش فنی‌ و حرفه‌ای باید تقاضا محور ش�ود و دولت 
مصمم اس�ت این تحول با مش�ارکت شرکت‌ها و صنایع خصوصی 

به انجام برسد.
به گ��زارش خبرنگار ایرنا، احمد میدری صبح پنجش��نبه در ش��ورای 
گفت‌وگ��وی دولت و بخش خصوصی اس��تان فارس اظه��ار کرد: مهارت 
آموزی در کشور باید تقاضا محور شود و دولت اعتراف می‌کند که در این 

مسیر نیازمند کمک بخش خصوصی است.
او افزود: دولت باید نیاز بازار را بداند و مدیران ش��رکت‌ها باید نیازهای 
مهارت آم��وزی را اعلام کنند، دولت محتوای آموزش��ی را به طور کامل 
نمی داند و باید آموزش های مرسوم فنی و جرفه ای متناسب با نیازهای 

تحول یابد.
می��دری اضافه کرد: تعیی��ن صلاحیت حرفه ای نیز باید با مش��ارکت 

شرکت‌ها و صنایع انجام شود.
وزی��ر تع��اون، کار و رفاه اجتماعی‌ اظهار ک��رد: در مقابل، دولت مراکز 
آموزش��ی گسترده و ش��بکه‌ای از مربیان دارد که می‌تواند در این زیست 

بوم به اشتراک بگذارد.
او ادام��ه داد: از آنج��ا که پیوند میان س��ازمان فنی و حرفه‌ای و بخش 
خصوصی مهم اس��ت، اتاق بازرگانی نیز کارگروهی به این منظور تشکیل 
داده که تسهیلگری داشته باشد تا کارها و رویه مرسوم را به سمت تقاضا 

محوری تغییر یابد.
میدری با بیان اینکه آموزش فنی و حرفه‌ای جای بهبود بسیاری دارد، 

گفت: مسئولان دولتی و بخش خصوصی فارس کمک کنند تا این الگوی 
مش��ارکتی در این استان اجرا و آزمایش ش��ود تا نقاط ضعف و قوت آن 

شناسایی شود.
وزی��ر تعاون، کار و رفاه اجتماعی نظام آموزش مهارتی هند را تجربه‌ای 
موفق دانس��ت و گفت: بیکاری در این کش��ور به رغ��م جمعیت بالا کم 
اس��ت و به گفته مس��ئولان این کش��ور، اگر میزان بیکاری افزایش یابد، 
مسئول سازمان آموزش فنی و حرفه ای باید پاسخگو باشد و این در حالی 
اس��ت که این س��ازمان در هند تنها یکهزار نیروی دولتی دارد و با بخش 

خصوصی مشارکت فعالی را شکل داده است.
مساله انرژی را باید به صورت واقعی درک کرد

میدری درباره مس��اله برق، گاز و ان��رژی در واحدهای تولیدی، گفت: 
بی تردید ناکارآمدی‌هایی در گذش��ته وجود داشته است اما نباید در این 

موضوع به بخشی از واقعیت نگاه کرد.
او یادآور ش��د: در کدام کشور دنیا دیده‌اید که وقتی در زمستان فضای 

خانه گرم می‌شود، پنجره‌ها را باز کنند.
وزیرتعاون، کار و رفاه اجتماعی اظهار کرد: مساله برق در استان فارس 
بسیار بهتر مدیریت می‌شود، چرا که هر استانی نیازمند الگوی خاص خود 

در این زمینه است.
ای��ن بار به بخش خصوصی نمی‌گوییم ش��ما پ��ول بیاورید تا مدیریت 
کنیم، بلکه زیرساخت‌های موجود برای رفع مشکلات و مدیریت تولید به 

بخش خصوصی ارائه می‌شود.
وی با اشاره به برخی مطالبات بخش خصوص فارس برای حل مشکلات 
کارگران و واحدهای تولیدی، پیشنهاد کرد: شورا ی گفت و گوی دولت و 
بخش خصوصی استان در هر فصل بر حل یکی از مشکلات تمرکز کند.

میدری توصیه کرد: در فصل نخس��ت نیز س��راغ مشکلات ساختاری و 
کلاف های سردرگم نروید تا در نخستین تجربه با یکدیگر همراه شویم و 

سپس به سراغ مشکلات اساسی برویم.
او گفت: شعار جهش تولید با مشارکت مردم مگر با ارتباط دولت و کانون 
های کارگری و کارفرمایی امکان پذیر نیست و اتاق بازرگانی و تشکل ها و 

کانون‌های کارگری از مهمترین بخشها در این پیوند هستند.
میدری اظهار کرد:اس��تان فارس، س��رمایه نیروی انس��انی ارزشمندی 
دارد؛ چنانکه این استان از نظر سرانه زیرساخت‌های بهداشتی و درمانی، 
اس��تانی محروم است اما نیروی انس��انی متخصص آن را تبدیل به قطب 

درمانی جنوب کشور کرده است.

وزیر کار:

 دولت مصمم به تقاضا محور شدن مهارت‌آموزی با مشارکت بخش خصوصی است

۲۶ درصد از جوانان ایرانی به دنبال شغل و مهارت نیستند
قطعی برق بخشی از کارگران را شب‌کار کردرئیس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای:

رئی�س کان�ون عال�ی انجمن‌ه�ای صنف�ی 
کارگران با اشاره به اینکه با قطعی برق بخشی 
از کارگران شب‌کار شده اند، گفت: این اجباری 
ک�ه برای فعالیت کارگران در س�اعات ش�بانه 
وجود دارد, می تواند باعث بروز حوادث ناشی 

از کار در راستای خستگی شبانه شود.
س��میه گلپ��ور ، رئیس کانون عال��ی انجمن‌های 
صنف��ی کارگ��ران ای��ران در گفت‌وگو ب��ا خبرنگار 
اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، با اش��اره به اینکه در 

ش��رایط حساسی برای کارگران به س��ر می بریم گفت: در حالی که بخش زیادی از کارگران 
با مش��کلات معیشتی دست و پنجه نرم می کنند که قطعی برق نیز درد سر جدید کارگران 
ش��ده اس��ت.وی بیان کرد: در شرایط حساس کنونی که اقتصاد کش��ور با چالش‌های جدی 
مواجه است، حمایت از تولید ملی و اشتغال نیروی کار بیش از هر زمان دیگری به همکاری 
و همبس��تگی همه ما نیاز دارد. امروز، صنایع بزرگ و کوچک و میلیون‌ها کارگر ش��اغل در 

واحدهای تولیدی، چشم‌انتظار اقدامات مؤثر برای تداوم فعالیت‌های خود هستند.
رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران ایران گفت: مطابق گزارش های میدانی طی 
هفته های اخیر برق ش��هرک‌های صنعتی از صبح تا ش��ب قطع است،  این موضوع به معنی 
این است که واحدهای صنعتی در شرایطی که تنها 3ماه تا پایان سال باقی مانده است، دچار 
چالش هایی شده اند.وی گفت: گزارش های میدانی بیانگر این است که بخش زیادی از این 
واحدها برای اینکه بتوانند ش��غل خود را تعطیل نکنند، مجبور به فعالیت در ش��یفت ش��ب 
هستند که به دلایل خستگی در شب باعث بروز حوادث ناشی از کار می شوند. گلپور گفت: 
اینکه کارگران در ش��یفت ش��ب کار کنند، بهترین حالت است. چرا که بخشی از واحدها این 

کار را نکرده اند و اقدام به تعدیل نیرو کرده اند.
 وی گفت: به‌طور کلی نکته مغفول در بحران ناترازی انرژی به بحث تورم کالایی و تأمین 
نشدن دستمزد کارگران بازمی‌گردد. در راستای بروز مشکلات متعدد در راستای قطعی برق, 
نه‌تنها خود صنایع، بلکه ارسال سفارشات و قیمت کالاهای این صنایع نیز به دنبال دشوارتر 
شدن روند تولید، افزایش پیدا کرده است. از سوی دیگر، کاهش درآمد صنایع، مشکل تامین 
دس��تمزد کارگران و تعدیل نیرو را به دنبال دارد. گلپور گفت: مطابق آمارها حدود96درصد 
قراردادهای کار موقت است و این موضوع مزید بر علت برای نبود امنیت شغلی کارگران است. 
در واقع به دلیل نوع قرارداد کارگران، کارفرما خیلی راحت می‌تواند کارگر را اخراج کند و یا 
حتی اگر هم اخراج نکند بسیار محتمل است که از ساعات کار او و از دستمزدش کم کند و 
حق بیمه‌ی کارگر را کامل پرداخت نکند. همه‌ی اینها در این ش��رایط کشور تهدیدی جدی 
برای کارگران به حس��اب می‌آید. رئیس کان��ون عالی انجمن‌های صنفی کارگران ایران ادامه 
داد: در چنین ش��رایطی ضرورت دارد بحث دس��تمزد کارگران به صورت واقعی تعیین شود. 
چرا که دستمزدفعلی جوابگوی زندگی کارگران نیست، در حال حاضر کارگران سخت ترین 

شرایط زندگی را تجربه می کنند.

جریمه ۵برابری دستمزد برای اتباع غیر مجاز
مطابق اعلام اداره کار اس��تان تهران, کارفرمایانی که در محیط کارگاهی خود از اتباع غیر 

مجاز استفاده کنند، ۵ برابر دستمزد روزانه برای هر کارگر جریمه می‌شوند.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم، نگاه قانون به اشتغال اتباع خارجی در کشور 
مطابق ماده120قانون کار این است که اتباع خارجی نمی توانند در ایران مشغول به کارشوند, 
مگر آنکه دارای روادید ورود با حق کار مشخص بوده و مطابق قوانین و آیین‌نامه‌های مربوطه، 
پروانه کار دریافت کرده باشند.اما دلیل کارفرمایان برای استفاده از نیروی کار اتباع عدم توازن 
در عرضه نیروی کار اس��ت.کارفرمایانی که از این کارگران استفاده می‌کنند، نیاز نداشتن به 
بیمه کردن این کارگران و انجام کار بیشتر آنان با میزان حقوق کمتر را دلایل اصلی استفاده 
از این کارگران می‌دانند اما این امر برای ما توجیهی ندارد زیرا همیش��ه کار بیشتر با کیفیت 
بالا همراه نیست.مناسب بودن فضای کار در کشور برای اتباع بیگانه باعث شده خیلی از آنان 
که به قصد حضور موقت به کش��ور آمده‌اند تا پس از آرامش کشورش��ان بازگردند، با دیدن 

فضای مناسب در ایران ماندگار شده و زندگی خود را بنا کرده‌اند.
بر اس��اس بند ج ماده 11قانون تنظیم بخش��ی از درآمدهای دول��ت، هر کارفرمایی که به 
صورت غیرمجاز از نیروی کار خارجی استفاده کند یا در مشاغلی به جز شغل تعیین شده در 

پروانه کار اقدام کند، به 5برابر حداقل دستمزد برای هر روز اشتغال جریمه می شود.
با توجه به مصوبه شورای عالی کار که حداقل دستمزد روزانه امسال را 238هزار و 872هزار 
تومان تعیین کرده اس��ت، مبلغ جریمه بابت هر روز اشتغال غیرمجاز اتباع خارجی به میزان 
5برابر حداقل دس��تمزد روزانه و معادل 1میلیون و 194هزار و 364تومان خواهد بود که در 
صورت خودداری کارفرمایان از پرداخت جریمه مقرر در این بند، بر اساس ماده )181( قانون 
کار تعقیب کیفری به عمل خواهد آمد.مطابق آمارهای کمتر از5 درصد اش��تغال کش��ور در 
اختیار نیروهای کار خارجی است و اولویت وزارت کار جذب و به کارگیری نیروی کار ایرانی 

و سپس ساماندهی و مدیریت اشتغال اتباع خارجی مجاز است.
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