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بر اساس تازه‌ترین نتایج اجرای طرح کارورزی 
در کشور تعداد داوطلب متقاضی به بیش از ۱۶۱ 
هزار نفر رس�یده و بیش از ۱۲ هزار و ۴۰۰ بنگاه 

مشمول معافیت بیمه‌ای قرار گرفته‌اند.
به گزارش ایس��نا،‌ یکی از برنامه‌ه��ای موثر وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، اجرای طرح کارورزی در 
س��ال‌های اخیر بوده اس��ت. این طرح به استناد ماده 
)۷۱( قانون برنامه شش��م توسعه ذیل برنامه سیاست 
ه��ای فعال ب��ازار کار در قالب تبص��ره )۱۸( قوانین 
بودجه س��نواتی تدوین ش��ده و وزارت کار به عنوان 
مج��ری طرح تلاش کرده با اجرای این طرح، بس��تر 
لازم برای مهارت آموزی و ارائه آموزش‌های شغلی به 
فارغ‌التحصیلان دانشگاهی با استفاده از ظرفیت‌های 
بلااس��تفاده موجود در واحدهای فع��ال اقتصادی در 

بخش‌های خصوصی و تعاونی به وجود آید.
افزایش قابلیت جذب و اشتغال دانش آموختگان از 
طریق انتقال مهارت و تجربه در محیط کار برای ورود 
به بازار کار، ایجاد انگیزه کارآفرینی و کسب و کار در 
دانش‌آموخت��گان، فراهم کردن زمینه انتقال دانش از 
دانش‌آموخته ب��ه کارگاه و کاهش هزینه بکارگماری 
نیروی کار ب��رای کارفرما از مهم ترین اهداف اجرای 

این طرح به شمار می‌رود.
به اعتقاد کارشناسان، یکی از ویژگی‌های برجسته 
این طرح، تلفیق آن با طرح معافیت بیمه کارفرمایی 
و توج��ه توأم��ان به هری��ک از طرف‌ه��ای عرضه و 
تقاضای بازار کار است که موجب فراهم کردن شرایط 
جذب پایدار نیروی کار ش��غل اولی از سوی کارفرما 

می شود.

تازه‌تری��ن نتای��ج اجرای طرح کارورزی در کش��ور 
نش��ان می‌ده��د که تاکن��ون ۱۶۱ ه��زار و ۱۳۲ نفر 
داوطل��ب در این طرح ثبت‌نام کرده‌ و واجد ش��رایط 
شناخته شده‌اند که از این تعداد ۶۹ هزار و ۲۶۱ نفر با 
عقد قرارداد جذب بازار کار شده‌اند. طبق این گزارش 
۲۲ هزار و ۱۳۹ بن��گاه اقتصادی و واحد پذیرنده در 
طرح مش��ارکت داش��ته‌اند که از بین آنها ۱۲ هزار و 

۴۲۷ بنگاه مشمول معافیت بیمه‌ای شده‌اند.
نتایج این گزارش نس��بت به ماه قبل افزایش تعداد 
داوطلبان متقاضی، مش��ارکت بیش��تر کارفرمایان و 

افزایش معافیت بیمه‌ای بنگاه‌ها را نشان می‌دهد.
کم��ک هزینه کارورزی وجهی اس��ت که در پایان 
دوره مقدماتی کارورزی و متناس��ب ب��ا مدت آن به 
کارورز پرداخت می ش��ود و از مزایای مهم اجرای آن 
برای کارآفرینان و کارفرمایان این است که در صورت 
جذب کارورز، از معافیت حق بیمه س��هم کارفرما به 

مدت حداکثر دو سال برخوردار می‌شوند.
داش��تن مدرک دانش��گاهی حداقل کارشناس��ی و 
کمتر از ۳۵ س��ال سن از جمله شرایط برخورداری از 
مزایای این طرح اس��ت و داشتن کارت پایان خدمت 

یا معافیت از خدمت نظام وظیفه برای متقاضیان مرد 
الزامی اس��ت.به موجب این گزارش، استان فارس در 
بین استان‌های کشور دارای بیشترین داوطلب واجد 
ش��رایط، بنگاه پذیرنده و انعقاد قرارداد کار را به خود 

اختصاص داده است.
تمامی دانش آموختگان دانش��گاهی دارای حداقل 
مدرک کارشناس��ی، جویای کار و متقاضی کارورزی 
تحت پوش��ش دوره کارورزی ق��رار دارند. به موجب 
این ط��رح، دانش��جویان درحال تحصیل از ش��مول 
این دوره خارج هس��تند. اتب��اع خارجی، موظفین به 
گذران��دن ط��رح کارورزی در رش��ته‌های گروه علوم 
پزشکی، متعهدین به اشتغال در دستگاه‌های اجرایی، 
س��ازمان‌ها و نهادهای انقلاب اسلامی و بورسیه کلیه 
دس��تگاهها، س��ازمانها و نهاده��ای دولت��ی از دامنه 
پوشش این دوره خارج هستند.واحدهای اقتصادی و 
فارغ التحصیلان دانشگاهی که علاقمند به بهره‌مندی 
از مزایای دوره کارورزی و معافیت بیمه‌ای هس��تند 
می‌توانند به س��امانه کارورزی وزارت کار به نش��انی 
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کنند.به گزارش ایس��نا، از نگاه کارشناس��ان بازار کار 
بیکاری یکی از ابرچالش‌های مهم کشور در سال‌های 
اخیر بوده است و بر همین اساس لزوم تحرک بخشی 
ب��ه بازار کار و ایجاد فرصت‌های ش��غلی به ویژه برای 
جوان��ان، زنان و فارغ التحصیلان دانش��گاهی همواره 
مورد تاکید قرار گرفته اس��ت. به اعتقاد کارشناس��ان 
ط��رح کارورزی یکی از طرح‌های اثرگذار در توس��عه 
بازارکار اس��ت که بستر آشنایی با محیط کار و جذب 

کارجویان در بنگاه‌های اقتصادی را فراهم می‌کند.

تعداد متقاضیان کارورزی بیشتر شد
 معافیت بیمه‌ای ۱۲ هزار و ۴۲۷ بنگاه

رویکرد متفاوت ایران و هند به اقتصاد تعاونیشکایت مشاورین املاک از نرخ مالیات؛ بازار مسکن کِساد است

نایب رئیس اتحادیه املاک گفت: عده زیادی از مشاورین 
املاک از نرخ مالیات شکایت دارند و می‌گویند مالیات‌ها با 
وضعیت بازار مس�کن هم‌خوانی ندارد، زیرا تعداد معاملات 

در این بازار ناچیز است.
داوود بیگی‌ن��ژاد نایب رئیس اتحادیه املاک تهران در گفتگو با 
خبرنگار مهر با بی��ان اینکه قیمت ملک در محدوده‌های مختلف 
منطقه ۴ تهران با توجه به گس��تردگی این منطقه نوس��ان دارد، 
اظهار کرد: طبق گفته مش��اورین املاک منطقه ۴ تهران، در بازار 
خرید و فروش مس��کن، مشتری وجود ندارد، اما خریدار نیستند. 
تنها در خصوص قیمت ملک در نواحی مختلف پرس‌وجو می‌کنند تا شاید واحد مسکونی که با بودجه و قدرت 

خرید آنها هم‌خوانی داشته باشد، پیدا کنند.
وی ادامه داد: میانگین نرخ خرید و فروش واحدهای شهرک بهشتی واقع در منطقه ۴ زیر ۱۰ میلیارد تومان 
برآورد شده است، همچنین میانگین رنج قیمتی در خیابان اردیبهشت این منطقه بین ۶ تا ۷ میلیارد تومان 

و محله خاک سفید حدوداً در بازه ۴ میلیارد تومان معامله می‌شود.
نایب رئیس اتحادیه املاک با بیان اینکه ش��رایط فعلی بازار مسکن، خریداران را به سمت معامله واحدهای 
قدیم��ی و کوچ��ک مقیاس س��وق می‌دهد، افزود: طبق فایل‌های معامله ش��ده در بنگاه‌ه��ای املاک منطقه 
۴، بیش��تر واحدهای قدیمی س��اخت، بدون آسانس��ور و کوچک متراژ مورد توجه متقاضیان قرار گرفته، زیرا 

کرایه‌نشین‌ها با توجه به قدرت مالی که در دست دارند به دنبال خرید خانه هستند.
وی بیان کرد: پس‌از س��ال ۱۳۹۷، جهش قیمت باعث کاهش ش��دید قدرت خرید مستأجران شد و تقاضا 
برای واحدهای ریز متراژ افزایش یافت، به عبارت دیگر برخلاف میل تعداد انبوهی از مس��تأجران تقاضا برای 

واحدهای نوساز با کاهش چشمگیری مواجه شد.
بیگی‌نژاد در پایان گفت: با توجه به اینکه از سال‌های اخیر تا به امروز بازار مسکن در رکود تورمی قرار دارد 
و در پی آن روند معاملات مسکن سال به سال با کاهش مواجه شد، همچنین از سوی دیگر قدرت آحاد جامعه 
برای خرید خانه نزول یافته، اما مشاوران املاک منطقه ۴ تهران از نرخ مالیاتی که آنها دریافت می‌شد، شکایت 
داشتند و می‌گویند وقتی که بازار رونق ندارد و معامله‌ای صورت نمی‌گیرد، چرا باید چنین اعداد و ارقامی به 
عنوان مالیات برای آنها تعیین ش��ود، به نظر می‌رس��د، بهتر است دولت نرخ مالیات بنگاه‌های املاک را مورد 

بازنگری قرار دهد و مجدد طبق وضعیت فعلی بازار مسکن برای این قشر از جامعه نرخ مالیات تعیین کند.

دبیرکل خانه تعاونگران با اش�اره به تجربه هند در بهره 
گیری از تعاونی ها برای توس�عه اقتصادی گفت: در حالی 
که ای�ران با ادغام وزارت تعاون، فرصت‌های توس�عه این 
بخ�ش را محدود کرده هند یک وزارتخانه مس�تقل برای 

حمایت از تعاونی‌ها تاسیس کرده است.
حسین شهریور, دبیرکل خانه تعاونگران در گفت‌وگو با خبرنگار 
اقتصادی خبرگزای تس��نیم، با اش��اره به اهمیت تعاون در اقتصاد 
گفت: در س��ال 1390, دولت وقت تصمیم به ادغام وزارت تعاون با 
وزارتخانه‌های کار و رفاه گرفت. این اقدام به منظور کوچک س��ازی 

دولت انجام شد. اما این تصمیم، به‌ویژه در زمینه توسعه تعاونی‌ها، با انتقادات و چالش‌هایی مواجه شد. از سوی دیگر، 
هند در سال 1400 وزارت تعاون را به عنوان یک نهاد مستقل تأسیس کرد تا به تقویت و توسعه تعاونی‌ها بپردازد. 
این دو رویکرد متفاوت نش��ان‌دهنده تفاوت‌های بنیادین در سیاست‌گذاری و اولویت‌های اقتصادی و اجتماعی دو 
کشور در حوزه تعاون است.وی با اشاره به تأثیرات ادغام وزارت تعاون در ایران افزود: ادغام وزارت تعاون در ایران به 
معنای کاهش تمرکز بر روی توسعه تعاونی‌ها بود. تعاونی‌ها به عنوان نهادهایی که می‌توانند در ایجاد اشتغال، کاهش 
فقر و تقویت اقتصاد محلی نقش مؤثری ایفا کنند، نیاز به توجه ویژه و سیاست‌گذاری مستقل دارند. با ادغام این 
وزارتخانه، علیرغم فراهم ش��دن ظرفیت ها و فرصت های جدید و بی‌بدیل برای ورود تعاونی‌ها به حوزه کار، 
اش��تغال و رفاه، توجه به مس��ائل خاص تعاونی‌ها کاهش یافت و بسیاری از فرصت‌های بالقوه برای توسعه این 
بخش از اقتصاد نادیده گرفته شد.وی افزود: پس از ادغام، مدیریت و سیاست‌گذاری در حوزه تعاون تحت تأثیر 
اولویت‌های دیگر در حوزه های کار و رفاه اجتماعی قرار گرفت. این امر منجر به عدم تطابق اهداف و برنامه‌ها با 
نیازهای واقعی تعاونی‌ها شد. در حالی که تعاونی‌ها نیاز به رویکردهای خاص و متناسب با شرایط خود دارند، 
ادغام این س��ه وزارتخانه باعث ش��د که این نیازها کمتر مورد توجه قرار گیرد و حتی سند ملی توسعه بخش 
تعاون نیز از اجرا باز بماند.ش��هریور با اش��اره به تأس��یس وزارت تعاون در هند اظهار داشت: در مقابل، هند با 
تأسیس وزارت تعاون در سال1400 نشان داد که به اهمیت تعاونی‌ها به عنوان ابزاری برای توسعه اقتصادی 
و اجتماعی پی برده است. این وزارتخانه به دنبال تقویت ساختار تعاونی‌ها، مسئول ارائه یک چارچوب اداری، 
قانونی و سیاستی جداگانه برای تقویت جنبش تعاونی در هند است. هدف آن تعمیق تعاونی‌ها به عنوان یک 
جنبش واقعی مردمی است که به سطح پایه می‌رسد و توسعه یک مدل اقتصادی مبتنی بر تعاونی که در آن 

هر عضو با روحیه مسئولیت‌پذیری کار می‌کند.

رئیس اتحادیه صنف چاپخانه‌داران تهران عنوان کرد

استقبال خارجی‌ها از نمایشگاه پیش‌رو صنعت چاپ
 فرصتی برای تبادل دانش و افزایش همکاری‌ها

رئیس اتحادیه صنف چاپخانه‌داران 
ته�ران ضم�ن اش�اره ب�ه برگ�زاری 
بین‌المللی  نمایش�گاه  س�ی‌ویکمین 
چاپ، بس�ته‌بندی و صنایع وابسته و 
حضور بیش از ۷۰ ش�رکت خارجی و 
رش�د ۳۰ درصدی مشارکت ارزی در 
ای�ن نمایش�گاه عنوان ک�رد که این 
حضور گس�ترده فرصتی برای تبادل 
دانش، تجربه و ایج�اد همکاری‌های 

بین‌المللی خواهد بود.
به گزارش ایسنا، احمد ابوالحسنی در نشستی برخط، ضمن اشاره به برگزاری سی‌ویکمین 
نمایشگاه بین‌المللی چاپ، بسته‌بندی و صنایع وابسته، اظهار کرد: این نمایشگاه با حضور 
۴۵۰ ش��رکت داخلی و خارجی از س��وم تا شش��م دی ماه با حضور ۴۵۰ شرکت داخلی و 

خارجی در محل دائمی نمایشگاه‌های بین‌المللی تهران برگزار خواهد شد.
رئیس اتحادیه صنف چاپخانه‌داران تهران ضمن تاکید بر اس��تقبال گسترده شرکت‌های 
داخلی و خارجی از س��ی‌ویکمین نمایش��گاه بین‌المللی چاپ، بسته‌بندی و صنایع وابسته، 
خاطرنشان کرد: در این نمایشگاه حدود ۳۸۰ شرکت توانمند داخلی حضور دارند که آخرین 
توانمندی‌ها، فناوری‌ها و دستاوردهای خود را به نمایش گذاشته‌اند. مشارکت‌کنندگان این 
نمایشگاه محصولات و خدمات متنوع خود را در حوزه چاپ و بسته‌بندی و صنایع وابسته 

در سالن‌های مختلف نمایشگاه بین‌المللی ارائه خواهند کرد.
نایب رئیس اتاق اصناف تهران، از رش��د ۳۰ درصدی مشارکت در بخش ارزی این دوره 
از نمایش��گاه خبر داد و گفت: در این دوره، میزبان ۵۰ ش��رکت برجس��ته از کشور چین و 
همچنین بیش از ۲۰ ش��رکت معتبر و مطرح از سایر کشورهای جهان هستیم. این حضور 
گس��ترده، فرصتی ارزش��مند برای تبادل دانش، تجربه و ایج��اد همکاری‌های بین‌المللی 

فراهم می‌کند.
ابوالحسنی تصریح کرد: نمایشگاه امسال با بهره‌گیری از ۴۰ هزار متر فضای سرپوشیده 
و ۱۵۰۰ متر فضای باز، پذیرای بازدیدکنندگان خواهد بود. همچنین، شرکت‌های خارجی 

بیشتر در سالن‌های ۳۵ و ۳۸ مستقر هستند.
رئیس اتحادیه صنف چاپخانه‌داران تهران خاطرنشان کرد: متأسفانه به دلیل محدودیت 
فضای نمایش��گاه، امکان پذیرش برخی از ش��رکت‌کنندگان که تمایل به حضور داش��تند، 
فراهم نشد. این موضوع برای یک برگزارکننده نمایشگاه، چالشی جدی محسوب می‌شود. 
علاوه بر مش��ارکت‌کنندگان نمایش��گاه، درخواس��ت‌هایی برای بیش از ۲۰ هزار مترمربع 
فض��ای اضافی دریافت کردیم ک��ه به دلیل محدودیت فضا امکان تأمین آن‌ فراهم نش��د. 
تلاش خواهیم کرد تا در س��ال آینده کل مس��احت سایت‌ نمایش��گاه بین المللی تهران را 

در اختیار بگیریم.
نایب رئیس اتاق اصناف تهران ضمن اش��اره به برگزاری کارگاه‌های آموزش��ی در چهار 
روز برگزاری نمایش��گاه گفت: یکی از اقدامات محوری ما، برگزاری کارگاه‌های آموزشی با 
موضوعات متنوع و کاربردی است که به نیازهای فعلی و آینده صنعت چاپ پاسخ می‌دهد. 
این کارگاه‌ها موضوعات متعددی را در بر می‌گیرند که از جمله آن‌ها می‌توان به موضوعاتی 
همچون رنگ‌شناس��ی، درک بهتر اصول و قواعد کنتراست در طراحی، و همچنین بررسی 
نقش و کاربردهای نوآورانه هوش مصنوعی در این حوزه اش��اره کرد.ابوالحسنی ادامه داد: 
هوش مصنوعی به عنوان یکی از فناوری‌های جدید و تحول‌آفرین در عصر حاضر، تاثیرات 

عمیقی بر بسیاری از صنایع، از جمله صنعت چاپ، خواهد داشت.
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 سازمان شهرستان‌ها از استان‌های فاقد نماینده
 نماینده فعال می پذیرد.

۰۲۱۸۸۸۳۹۴۵۱ و۰۲۱۸۸۸۴۹۸۴۳
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کدام شغل ها در آینده با افزایش 
تقاضا روبه رو می شوند؟

همزم�ان با گس�ترش تکنولوژی و فن�اوری های جدید و 
تاثیر آن بر کیفیت زندگی انس�ان ها، بس�یاری از مشاغل 
موجود نیز دچار تغییرات ش�ده و برخی مش�اغل با کاهش 

تقاضا روبه رو خواهند شد.
به گزارش ایس��نا، در آینده نزدیک بسیاری از مشاغل به سبب 
پیشرفت علم و تکنولوژی و ساخته‌شدن برنامه‌ها و اپلیکیشن‌های 
متفاوت از بین خواهند رفت و جزو شغل های کم درآمد در آینده 

را خواهند گرفت و یا با مشاغل دیگری جایگزین خواهند شد.
س��یر تحول در عرصه تکنولوژی و تاثی��ر آن بر کیفیت زندگی 
انسان ها باعث شده تا در بسیاری از مشاغل موجود نیز تغییراتی 
ایجاد ش��ود.آمار مجمع جهانی اقتصاد حاکی از آن اس��ت که ۷۱ 
میلیون ش��غل به دلیل تاثیری که از تکنولوژی میپذیرند تا س��ال 
۲۰۲۵ از بین خواهند رفت ولی درعین حال به واسطه بکارگیری 
تکنولوژی ها تا همین س��ال مشاغل جدیدی ایجاد می شوند که 

تعدادشان ۷۸ میلیون شغل است.
از نگاه کارشناسان در اثر جبر زمان و تغییراتی که در تکنولوژی 
حاصل می‌ش��ود خیلی از مشاغل به تدریج از دور خارج می شوند 

و به تبع آنها مشاغل جدید و نو وارد می شوند.
در همین راس��تا، علی حسین شهریور - کارشناس حوزه کار در 
گفت وگو با ایسنا، در ارزیابی ظهور مشاغل جدید در آینده گفت: 
درحال حاضر پیش‌بینی دقیق از مش��اغلی که تا ۵ سال آینده در 
کش��ور ما نابود می ش��وند و یا ظهور خواهند کرد سخت و دشوار 
اس��ت و این به دلیل پیچیدگی‌های متع��دد اقتصادی، اجتماعی، 

تکنولوژیکی و سیاسی است که بر بازار کار تأثیر می‌گذارند.
وی اف��زود: توس��عه فن��اوری، ه��وش مصنوعی، اتوماس��یون و 
دیجیتال‌سازی بسیاری از مشاغل سنتی را تحت تأثیر قرار داده و 

زمینه ایجاد مشاغل جدید را فراهم کرده است.
به گفته این کارش��ناس حوزه کار، تغییر ساختار اقتصادی ایران 
از اقتصاد دولتی به س��مت اقتصاد بازار و خصوصی‌سازی می‌تواند 

به ایجاد مشاغل جدید در بخش خصوصی منجر شود.
ش��هریور با بیان اینک��ه تحریم‌ها و سیاس��ت‌های بین‌المللی بر 
صادرات، واردات و سرمایه‌گذاری  و بازار کار تأثیر می‌گذارد، اظهار 
کرد: آهنگ رش��د جمعیت و تحولات جمعیتی و تغییر س��اختار 
س��نی جمعیت می‌تواند بر تقاضا برای برخی مشاغل خاص تأثیر 
بگذارد.او با بیان اینکه برخی مشاغل در آینده با کاهش تقاضا روبرو 
ش��وند، افزود: این مشاغل شامل مشاغل ساده است‌ که به راحتی 
می‌ت��وان آن‌ها را اتوماتیک کرد، مانند برخی از مش��اغل تولیدی 
و اداری، در مقابل مش��اغل مرتبط با فناوری مانند برنامه‌نویسی، 
هوش مصنوعی، امنیت سایبری و طراحی وب با رشد چشمگیری 

مواجه خواهند شد.


