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بر اس�اس نتایج اجرای طرح یارانه دس�تمزد 
تاکن�ون بی�ش از ۴۳ ه�زار متقاض�ی در طرح 
ثبت‌ن�ام کرده و بیش از ۳۷ ه�زار نفر موفق به 

عقد قرارداد کار و جذب بنگاه شده‌اند.
ب��ه گزارش ایس��نا، ط��رح یارانه دس��تمزد یکی از 
طرح‌ه��ای موثر و کارب��ردی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی به منظور توس��عه اش��تغال و فضای کسب 
و کار اس��ت. در ای��ن طرح، کارفرمای��ان و بنگاه‌های 
اقتصادی که نس��بت به استخدام شغل اولی‌ها اعم از 
فارغ التحصیلان و جوانان بیکار اقدام کنند تا یکسال 
مش��مول دریافت ۳۰ درصد از مبلغ دستمزد مصوب 

شورای عالی کار به شکل یارانه خواهند بود.
در واق��ع، یارانه دس��تمزد طرحی اس��ت که دولت 
بخشی از دستمزد را به کارفرمایانی که دارای نیروی 
کار ش��غل اولی هس��تند و زیر ۳۵ س��ال سن دارند، 
پرداخ��ت می کند و بر اس��اس آن ب��ه کارآفرینان و 
کارفرمایان��ی ک��ه از فارغ‌التحصیلان دانش��گاهی در 
واحده��ای خود اس��تفاده کنن��د، ‌۳۰ درص��د یارانه 
دس��تمزد تعلق می‌گیرد تا هزینه‌های اش��تغال آنها 

کاهش یابد.
ثبت نام در طرح یارانه دس��تمزد هم برای جوانان 
جوی��ای کار و ه��م ب��رای کارفرمای��ان و بنگاه‌های 
اقتص��ادی امکانپذیر اس��ت و ه��ر دو از مزایای طرح 
بهره‌مند خواهند ش��د. منابع این طرح از محل منابع 

پیش‌بینی ش��ده اش��تغال در قانون بودجه سنواتی، 
کمک‌ه��ای مردمی و منابع ناش��ی از اج��رای طرح 

هدفمندی یارانه‌ها تامین می‌شود.
تازه‌ترین نتایج اجرای طرح یارانه دس��تمزد نشان 
می‌ده��د که تاکن��ون ۴۳ ه��زار و ۴۴۱ نفر متقاضی 
در ط��رح ثبت‌ن��ام کرده و ۷۰۱۸ کارفرما مش��ارکت 
داشته‌اند. از مجموع متقاضیان ثبت‌نام کرده در طرح 
۳۷ ه��زار و ۲۶۳ هزار نفر موفق ب��ه عقد قرارداد کار 

و ج��ذب بنگاه ش��ده‌اند.طبق این گ��زارش ۲۸۴ نفر 
در مرحل��ه انعقاد قرارداد هم��کاری و جذب بازار کار 
هستند.بررسی استانی اجرای طرح نشان می دهد که 
استان‌های خوزستان، مازندران و کرمانشاه بیشترین 
تعداد داوطلب و جوینده کار ثبت‌نام ش��ده را به خود 
اختصاص داده‌اند. البته اس��تان خراس��ان ش��مالی با 
اقبال کمتری از سوی کارفرمایان و کارجویان نسبت 

به استان‌های دیگر روبه رو بوده است.

ط��رح پرداخ��ت یارانه دس��تمزد با ه��دف تحرک 
بخشی به ایجاد اش��تغال در بنگاه‌های خرد، کوچک 
و متوس��ط و همچنین زمینه س��ازی برای اش��تغال 
دان��ش آموخت��گان مقاطع تحصیلی دیپل��م و بالاتر، 
ارتقاء مهارت و کس��ب تجربه توس��ط جویندگان کار 
ب��ه خصوص گروه ش��غل اولی‌ها از طری��ق تعامل با 
نیروهای متخصص و با تجربه، انتقال یافته‌های جدید 
دانش و فـناوری به بنگاه اقتصادی و س��رمایه‌گذاری 

در بخش‌های تعاونی و خصوصی تدوین شده است.
ش��رایط بهره‌مندی از مزایای طرح یارانه دستمزد 
به این نحو اس��ت که داوطلبان و جویندگان کار باید 
مدرک تحصیلی دیپلم و بالاتر داش��ته باش��ند و سن 
آنها از ۳۷ س��ال تمام بیشتر نباشد؛ شرط سنی برای 
زنان سرپرس��ت خانوار جوینده کار نیز تا س��قف ۴۵ 

سال تعیین شده است.
متقاضی��ان و کارفرمایان برای بهره‌مندی از مزایای 
این طرح و دریافت یارانه دستمزد می‌توانند به سامانه 
https://pyd.mcls.gov.ir وزارت کار مراجع��ه و 

ثبت‌نام کنند.
ب��ه گزارش ایس��نا، ط��رح یارانه دس��تمزد یکی از 
برنامه‌ها و سیاست‌های دولت در حوزه اشتغال است 
که در شرایط بحران اقتصادی و به منظور حمایت از 
مناطق غیر برخوردار از اش��تغال در دس��تور کار قرار 

گرفته است.

امی�د گف�ت: در راس�تای  کارآفرین�ی  مدیرعام�ل صن�دوق 
سیاس�ت‌های دول�ت در حمای�ت از اش�تغال و کارآفرین�ی و به 
دنب�ال آن افزایش تولید، پنج کارخان�ه و کارگاه صنعتی تولیدی 
در استان‌های قم، کردس�تان، گلستان و همدان با تسهیلات این 

صندوق در سال جاری احیا و راه‌اندازی شد.
ب��ه گزارش خبرنگار اقتصادی ایرنا، »جعفر صفایی مزید« با بیان اینکه 
رفع موانع تولید و رونق کمی و کیفی آن، اش��تغال‌زایی و بهبود وضعیت 
معیشتی مردم را به دنبال دارد افزود: این کارگاه‌های تولیدی در راستای 
اش��تغال‌زایی و نهضت احی��ای واحدهای راکد با حمای��ت مالی صندوق 

کارآفرینی امید به بهره‌برداری رسیده است.
وی با اش��اره به راه‌اندازی کارخانه تولید محصولات سلولزی در مریوان 
افزود: برای ای��ن کارخانه در مجموع ۲۲۰ میلیارد ریال س��رمایه‌گذاری 
ش��ده که ظرفیت این واحد تولیدی، ۱۰۰هزار تن انواع دستمال کاغذی 
جیبی، لوله‌ای و س��فره‌ای اس��ت و این کارخانه ظرفیت اشتغالزایی برای 
۳۰ نف��ر را ایجاد کرد. مدتی قبل نیز یک ش��رکت در زمینه تولید جعبه 
کاغذی در روس��تای مبارک آباد اس��تان قم فعالیت خود را در چند فاز 

آغاز کرده است.
صفایی مزید تصریح کرد: برای توس��عه این کارخانه ۳۰ میلیارد ریالی 
تس��هیلات از محل منابع اش��تغال پایدار روستایی پرداخت شده و با این 

میزان تس��هیلات، ۲۰ نیروی کار جدید در این کارخانه مش��غول به کار 
شدند و مجموع افراد شاغل در این مجموعه به ۵۰ نفر رسید.

کارگاه تولی��د ظروف یکبار مصرف آلومنیومی در شهرس��تان علی آباد 
کتول استان گلستان از دیگر طرح‌هایی است که با تسهیلات صندوق کار 
آفرینی امید به بهره برداری رس��یده است. صفایی مزید در این خصوص 
اظه��ار داش��ت: این کارگاه ک��ه مدتی از چرخه تولید خارج ش��ده بود با 
دریافت تسهیلات از این صندوق از محل منابع بند الف تبصره ۱۸ قانون 
بودج��ه و نهضت احیای واحدهای اقتصادی نیم��ه فعال یا راکد، فعالیت 

خود را از سر گرفت.

وی ادامه داد: در اس��تان همدان نیز ۲ کارگاه تولید ادوات کشاورزی و 
کارگاه محصولات پلاس��تیکی با مجموع تسهیلات پرداختی ۴۰ میلیارد 
ریالی از محل اعتبارات نهضت احیاء واحدهای اقتصادی در روستای نگار 

خاتون شهرستان فامنین این استان افتتاح شد.
او با تاکید بر تلاش صندوق برای رونق اشتغال در کشور اظهار داشت: 
این دو کارگاه تولیدی به دلیل مش��کلات اقتصادی از چرخه تولید خارج 
ش��ده ب��ود که با تزریق تس��هیلات اش��تغالزایی دوباره ب��ه چرخه تولید 
بازگشتند و با بهره‌برداری از این دو طرح برای ۱۷ نفر شغل پایدار ایجاد 

شده است.
صفایی مزید با اشاره به سیاست‌های دولت چهاردهم در راستای حمایت 
صد درصدی از اش��تغال و کارآفرینی و به دنبال آن معیشت پایدار و رفاه 
مناس��ب هموطنان افزود: طرح تحول در صن��دوق کارآفرینی امید برای 
ارائه خدمات بهتر و بالابردن ظرفیت در اعطای تسهیلات اشتغال زایی از 

اولویت‌های مد نظر است که با سرعت در حال اجرا و پیگیری‌ست.

وی گف��ت: در طرح تحول و تغییر س��اختارها، برنامه‌هایی در دس��ت 
اجراس��ت ت��ا با اص�الح فرایندهای س��نتی و به��ره من��دی از خدمات 
فناوری‌ه��ای مالی و اطلاعاتی بتوان ارائه خدم��ات به هموطنان عزیز را 

گسترش و بهبود بخشید.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی فس�اد را به طاعون تشبیه کرد 
و گفت: حتی مقدار کم فساد را هم باید جدی گرفت و در انتخاب 

افراد باید ارتباط فامیلی و سیاسی را کنار گذاشت.
به گزارش ایرنا از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، »احمد میدری« در 
آیین تکریم و معارفه سرپرس��ت معاونت امور تعاون این وزارتخانه، ضمن 
تبریک ولادت حضرت فاطمه زهرا )س( و روز زن با تش��کر از تلاش‌های 
»حامد ویس کرمی« معاون س��ابق امور تع��اون اظهار امیدواری کرد که 
»یعقوب رس��تمی مال خلیفه« سرپرست معاونت امور تعاون اقداماتی را 

که قبلًا شروع شده و نیمه‌کاره مانده را تکمیل کند.
بر انتصاب ضابطه‌مند و حرفه‌ای تأکید داریم

وی ب��ا تأکید بر انتصاب‌های ضابطه‌مند و ب��ا معیارهای حرفه‌ای برای 
مدیریت‌ه��ا گفت: دغدغه من این بوده اس��ت که از هم��کاران وزارتخانه 
برای مناصب مدیریتی اس��تفاده کنم. این ش��یوه انتخاب و کار حرفه‌ای 
برای کشور ضروری است. معیارهای غیرحرفه‌ای مانند ارتباطات فامیلی 
و سیاسی باید در انتخاب افراد کنار گذاشته شود. در این صورت همکاران 
اعتماد می‌کنند و متوجه می‌ش��وند که مسیر ترقی کسی مسدود نشده و 

ما برای رشد همکاران سقف شیشه‌ای و غیر شیشه‌ای نداریم.
می��دری یکی از اولویت‌های معاونت ام��ور تعاون در دولت چهاردهم را 
تعاونی مس��کن کارکنان عنوان کرد و افزود: تش��کیل و به‌نتیجه‌رساندن 
تعاونی کارکنان به ما نش��ان خواهد داد که تعاونی‌های مس��کن در عمل 
با چه مش��کلاتی مواجه هستند اگر ما اینجا به مشکلی خوردیم مطمئن 
باشید تعاونی‌های مسکن بخش مردمی نیز با چندین برابر این مشکلات 

مواجه هستند که باید حل شود.

وی تصری��ح کرد: باید فک��ری به حال تعاونی‌های مس��کن کرد، البته 
بسیاری از مشکلات این تعاونی‌ها مربوط به وزارت تعاون نیست؛ اما باید 

به دنبال راه‌حل آن باشیم.
احتمال مستأجر شدن فقرا خیلی بالاست

وزیر تعاون، هزینه‌های مس��کن را در ایران بس��یار بالا دانست و افزود: 
مطالعات ما در وزارت رفاه نش��ان می‌دهد که اگر فردی مس��تأجر شود و 

مسکن شخصی نداشته باشد احتمال فقیر شدنش بسیار زیاد است.
میدری بر ضرورت کنترل فس��اد در تعاونی‌های مس��کن تأکید کرد و 
گفت: حتی س��ه درصد فس��اد در تعاونی‌ها هم زیاد اس��ت. فس��اد مانند 

طاعون است و حتی یک در میلیون آن را هم باید جدی گرفت.
وی ادام��ه داد: برای مقابله با فس��اد شفاف‌س��ازی عملک��رد تعاونی‌ها 
یک ضرورت اس��ت. یکی دیگر از ضرورت‌ها ک��ه به‌نوعی باز هم مقابله با 
فساد است، تس��هیلگری در مقررات است و باید موانع صدور مجوز برای 

تعاونی‌ها برداشته شود.
اهمیت بخش تعاون برای وزیر کار

وی بر توجه به راهبرد »پیوند شرکت‌های کوچک و بزرگ« و »آموزش 
فنی و حرفه‌ای« تأکید ک��رد و افزود: برنامه‌های معاونت تعاون را بادقت 
دنبال می‌کنم. وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در حقیقت سه وزارتخانه 
عظیم است که در هم ادغام شده‌اند. تمام تلاش خود را می‌کنم که برای 

همه بخش‌ها وقت بگذارم و اولویت‌های هر بخش را پیگیری کنم.
وزی��ر تع��اون در ادامه اف��زود: در معاونت تعاون هم به آقای رس��تمی 
اولویت‌ه��ا را اع�الم کرده‌ام. من در این بخش س��ال‌ها فعالیت کرده‌ام. با 
مس��ائل و مشکلات آن آشنا هس��تم و امیدوارم اهداف و برنامه‌هایی که 
ب��رای آن داریم با تلاش دوس��تان و همکاران محقق ش��ود. تا جایی که 
ممکن اس��ت سعی می‌کنم برای بخش تعاون وقت بگذارم. تحقق اهداف 

بزرگی مانند آرمان برابری در گروی تلاش‌ها در معاونت تعاون است.
ایرانیان پیشتاز در تعاونی

وی با اشاره به سابقه فعالیت گروهی و تجربه تعاون در فرهنگ ایرانیان 
گفت: فعالیت تعاونی با تاریخ ما س��ازگار است. ایرانیان پیشتازان تعاونی 
در تقس��یم آب در روس��تاها بودند و اگر ما امروز سنت‌های خود را خوب 

بشناسیم و آنها را تقویت کنیم گام‌های بسیار بزرگی می‌توانیم برداریم.
سرپرس�ت معاون�ت ام�ور تع�اون: تعاونی‌ه�ا به دول�ت کمک 

می‌کنند
»یعقوب رس��تمی مال خلیفه« سرپرس��ت معاونت امور تعاون یکی از 
برنامه‌های جدی خود را مقابله با فس��اد در تعاونی‌ها عنوان کرد و گفت: 

کوچک‌ترین تخلف‌ها در بخش تعاون تأثیر زیادی بر مردم می‌گذارد.

رونق تولید و اشتغال کارگاه‌های صنعتی در کشور با تسهیلات ارزان‌قیمت

میدری در آیین تکریم و معارفه سرپرست معاونت امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

مقدار کم فساد را هم باید جدی گرفت
 کنار گذاشتن ارتباط فامیلی و سیاسی در انتخاب افراد

اعضای شورای مشاوران اصلاح نظام بنگاهداری عقد قرارداد و جذب بیش از ۳۷ هزار کارجو به بازار کار
منصوب شدند

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در احکامی اعضای »شورای مشاوران اصلاح نظام 
بنگاهداری« را منصوب کرد.

به گزارش خبرگزاری مهر، فرهاد رهبر )استاد اقتصاد دانشگاه تهران(، مجتبی لشکربلوکی )مشاور 
ارشد استراتژی و سرمایه‌گذاری اقتصادی(، احمد فیاض‌بخش )دانش‌آموخته مهندسی صنایع و 
مدیرعامل اس��بق شس��تا( و علی آذربادگان )مدیرعامل اسبق شستا( از این پس با حکم »احمد 
میدری« مس��ئولیت ارائه مش��اوره در زمینه اصلاح نظام بنگاه‌داری را بر عهده دارند.میدری در 
احکام اعضای این ش��ورا نوشته است: »همانگونه که مستحضرید دارایی‌های شرکت‌های وابسته 
به صندوق‌های بازنشس��تگی تابعه این وزارتخانه، ذخایر کارگران، کارمندان و سایر زحمتکشان 
بیمه‌شده ایران و امانتی بین‌نسلی است که باید ارزش آن برای رفاه این عزیزان به بهترین شکل 
ارتقا یابد. این مهم محقق نمی‌شود مگر با مشارکت شخصیت‌های توانمند و دارای دانش و تجربه 
کافی مانند جنابعالی که در طول تجارب حرفه‌ای خود نش��ان داده‌اید متخصص و امانتدار مردم 
هس��تید.« با این انتصاب میدری گام بعدی یکی از مهمتری��ن طرح‌هایش برای بهبود وضعیت 

بنگاه‌های زیرمجموعه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی را هم برداشت.

بیشترین فسادها در بخش تعاون در تعاونی‌های 
مسکن است

سرپرس�ت معاون�ت امور تع�اون گفت: بیش�ترین فس�ادها در بخ�ش تعاون در 
تعاونی‌های مس�کن است. طبق ارزیابی‌ها در سال های ۹۶ و ۹۷ تعاونی‌ها ۳ درصد 

دچار فساد شده‌اند و همین عدد هم باعث بدنامی آنها شده است.
به گزارش خبرگزاری مهر، مراس��م تودیع و معارفه معاون��ت تعاون در وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی در محل این وزارتخانه برگزار شد.یعقوب رستمی مال خلیفه، سرپرست معاونت 
امور تعاون یکی از برنامه‌های جدی خود را مقابله با فس��اد در تعاونی‌ها عنوان کرد و گفت: 

کوچک‌ترین تخلف‌ها در بخش تعاون تأثیر زیادی بر مردم می‌گذارد.
رس��تمی مال خلیفه با بیان اینکه بیشترین فسادها در بخش تعاون در تعاونی‌های مسکن 
است، اظهار کرد: طبق ارزیابی‌های ما در سال ۹۶ و ۹۷، ۳ درصد تعاونی‌ها دچار فساد شده‌اند 

اما همین عدد هم باعث بدنامی تعاونی‌های مسکن شده است.
وی تعاونی‌ها را کمکی برای دولت دانست و گفت: تعاونی‌ها سرمایه‌های خرد را جمع‌آوری 
می‌کند و وظیفه وزارت تعاون سیاست گذاری و نظارت بر عملکرد تعاونی‌ها و اتصال آنها به 
یکدیگر برای فعالیت بهتر است.سرپرست معاونت امور تعاون وزارت رفاه با تاکید بر همیاری 
و همکاری سایر بخش‌های وزارتخانه با این معاونت گفت: معاونت تعاون برای پیشبرد اهداف 
و برنامه‌های خود به کمک و یاری س��ایر بخش‌ها به خصوص تس��هیلات بانک‌ها نیاز دارد و 

امیدوارم با کمک دوستان بتوانیم این همیاری‌ها را داشته باشیم.
نیروگاه خورشیدی که تا پایان سال وارد مدار می‌شود

در بخش دیگری از این مراس��م حامد ویس کرمی، معاون س��ابق امور تعاون وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی گزارشی از فعالیت‌های خود را ارائه کرد.

وی، دوران مدیریت خود را در یک سال گذشته پر تلاطم توصیف کرد و افزود: با این حال 
هیچگاه اجازه ندادیم که کارهای کوچک و بزرگ به حاشیه برود.
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آگهى دعوت از بستانکاران( نوبت اول)

شرکت تعاونى تخته سه لائى یاس سهند ارومیه (در حال تصفیه )بشماره 

ثبت 9064و شناسه ملى10220139316

سیروس زاهد دوست
رئیس هیت تصفیه

اتاق اصناف اعلام کرد

برخورد قانونی با تخفیفات 
غیرواقعی

بر اس�اس اعلام اتاق اصناف ایران در صورت مشاهده و 
احراز تخلف )گران‌فروشی، تقلب، ارائه برندهای نامعتبر، 
قیمت‌های نامتع�ارف، تخفیفات غیرواقعی و …( برخورد 

قانونی انجام خواهد شد.
به گزارش ایسنا، اتاق اصناف ایران در اطلاعیه‌ای به واحدهای 

صنفی و عموم مصرف کنندگان اعلام کرد:
ب��ا توجه به آغ��از فروش‌های ف��وق العاده، وی��ژه و تخفیفات 
مناس��بتی در کش��ور خصوصا در رس��ته‌های پر تقاضا از جمله 
پوش��اک، م��واد غذایی، کی��ف و کفش، لوازم خانگ��ی، صوتی و 
تصویری و… و در راستای کنترل و مدیریت بهینه بازار، صیانت 
از حقوق مصرف کنندگان و ممانعت از سوء استفاده سودجویان، 
ضم��ن هماهنگی و همکاری با س��ازمان‌های مرتب��ط در قالب 
گش��ت‌های مشترک و اطلاع رس��انی فراگیر و مستمر به تمامی 
عوامل تحت پوش��ش از جمل��ه اتحادیه‌ه��ا و واحدهای صنفی 
مرتبط با تعامل و هم افزایی در اس��تفاده از ظرفیت‌های قانونی 
بازرس��ان صنفی و اتحادیه‌های صنفی، پایش و نظارت دقیق بر 
 ش��بکه صنفی و توزیعی مربوطه در دس��تور کار بازرس��ان قرار 

گرفته است.
لازم به ذکر است در صورت مشاهده و احراز تخلف )گرانفروشی، 
تقلب، ارائه برندهای نامعتبر، قیمت‌های نامتعارف، تخفیفات غیر 

واقعی و…( برخورد قانونی انجام خواهد شد.
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