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همزمان با موج گرانی ها شاهد کوچک شدن 
سفره کارگران هس�تیم,گرانی ارز که اثر منفی 
خود را بر س�فره کارگران گذاشته و کاهش ارز 
تخصیصی به کالاهای اساسی در سال آینده هم 

بی تاثیر نیست.
به گ��زارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم, 
کاهش ق��درت خرید کارگران طی س��ال های اخیر 
باعث ش��ده اس��ت که همواره ب��رای تأمین معاش با 

مشکلاتی روبرو باشند.
در س��ال جاری نیز عدم تعیین دستمزد مطابق با 
نرخ تورم از یک س��و و از سوی دیگر افزایش چندباره 
قیم��ت ها باعث کاهش قدرت خرید کارگران ش��ده 
اس��ت. در این ش��رایط حذف ارز نیمایی نیز به قول 
کارشناسان اقتصادی می تواند در سفره کارگران اثر 

منفی داشته باشد.
کارشناس��ان م��ی گوین��د, تصمیم بان��ک مرکزی 
ب��رای حذف ارز نیمایی و تغییر س��ازوکار تأمین ارز، 
نش��ان‌دهنده تغییر اساس��ی در سیاس��ت‌های ارزی 
است، ش��اید این سیاس��ت در بلندمدت به شفافیت 
بیش��تر بازار ارز کمک کند، اما پیامدهای کوتاه‌مدت 
آن، به‌ویژه در ش��رایط تورمی و فش��ار بر معیش��ت 
عمومی، نیازمند بررس��ی دقیق و شفافیت بیشتر در 
اجرای آن اس��ت. از آنجایی که زندگی و شرایط مالی 
کارگران کاملًا بی ثبات است, کوچکترین تصمیم در 

زندگی آنها اثر می گذارد.
فتح‌الله بی��ات، رئیس اتحادیه کارگ��ران قراردادی 

و پیمان��ی در گفت‌وگ��وی اخی��ر خ��ود بی��ان کرده 
اس��ت: گرانی س��وخت که این روزها بر س��ر زبان‌ها 
آمده، متاس��فانه در سفره و معیش��ت کارگران تاثیر 
صد‌درص��دی منف��ی دارد. اگ��ر تغیی��ری در قیمت 
حامل‌ه��ای انرژی به وجود آید قطع��اً روی کالاهای 

مصرفی اثر دارد.
به گزارش تسنیم, در مجموع در شرایطی که اراده 

ای برای حل مشکل کاهش قدرت خرید کارگران به 
چشم نمی خورد، موج گرانی های اخیر قدرت خرید 
این قشر را بیش از گذشته کاهش داده است.گرانی ها 
س��بد معیشت کارگران را نشانه گرفته است. در حال 
حاضر افزایش قیمت ارز نیز تأثیر منفی بر سبد هزینه 
ها گذاش��ته است, چرا که همه اجناس تحت تأثیرارز 

گران شده است.

آلبرت بغزیان، کارشناس اقتصادی در گفت‌وگویی 
در واکن��ش ب��ه احتم��ال کاه��ش ارز تخصیصی به 
کالاهای اساس��ی اظهار داش��ت: اینکه دولت تصمیم 
به کاهش ارز کالاهای اساس��ی گرفته است، هم ضد 
تولید اس��ت و هم س��یر صعودی تورم را ش��کل می 
ده��د. البته چنین تصمیماتی با توجه با تاکید دولت 
مبن��ی بر رونق تولید و مهار ت��ورم، در تضاد با وعده 
های مطرح شده است. شاید گروهی که برای اصلاح 
ناترازی ها مس��ئولیت دارند، نس��بت به واقعیت های 
موجود بی اطلاع یا حداقل کم اطلاع هس��تند. حتی 
همین الان هم ش��اهد پنهان سازی آمارها، احتکار و 
موارد دیگر هستیم تا عده ای سود بیشتری از طریق 

کاهش ارز کالاهای اساسی از آنِ خود کنند.
عضو اس��بق هی��ات تجدیدنظر ش��ورای رقابت در 
ادامه گفت: اینکه با کس��ری بودجه و شلختگی مالی 
مواجهیم، واقعیتی انکارناپذیر اس��ت. اما اگر از منابع 
کالاهای اساس��ی کس��ر کنیم صرفاً موجب کوچکتر 
ش��دن سبد غذایی اقش��ار فقیر جامعه می شود، این 
کار به هیچ وجه منطقی و توجیه پذیر نیست. در واقع 
هر تصمیمی که معیش��ت دهک ه��ای پایین جامعه 
را تهدی��د کن��د، تصمیمی غلط و با تبعات س��نگین 
به ش��مار می رود. بنابراین از ای��ن منظر کاهش ارز 
کالاهای اساس��ی در لایحه بودجه س��ال آینده  موج 
گران��ی ها را دام��ن می زند. البته باید توجه داش��ت 
که ش��رایط به هم ریخته بازار ارز با شعار اصلاح نمی 

شود. 

 تهران-ایرنا-وزی�ر تع�اون، کار و رف�اه اجتماع�ی در جم�ع 
فراکسیون بانوان مجلس با بیان اینکه با نگاه کارشناسانه و شفاف 
مدی�ران ق�وی را انتخاب می کنیم گفت: با ن�گاه مادرانه می‌توان 

مشکلات کشور را حل کرد.
به گزارش ایرنا از پایگاه اطلاع‌رسانی دولت، »احمد میدری« در نشست 
هم اندیش��ی با فراکسیون بانوان مجلس ش��ورای اسلامی ضمن تبریک 
میلاد مبارک حضرت زهرا و روز زن و تش��کر از حضور بانوان مجلس در 
این وزارتخانه گفت: آنچه که ما تحت عنوان حرکت زنانه و جنبش زنانه و 

فمنیستی در جهان می‌شناسیم در ابتدا وجه مادرانه داشته است.
وی ب��ا بی��ان اینکه مادر این خصوصی��ت را دارد که هم��ه فرزندان را 
می‌بیند و به دنبال حفظ کیان و همبستگی در خانواده است گفت: ما در 
ایران به روح مادرانه زنان نیاز داریم و بس��یاری از مشکلاتی که در کشور 

ما وجود دارد با سهم‌خواهی حل نخواهد شد.
وی افزود: بحران ناترازی انرژی را نمی‌توان با تلاش برای کسب سهمیه 
بیش��تر حل کرد بلکه اگر بانوان آن روح مادرانه را به جامعه تزریق کنند 
می‌توان با نگاه به حفظ کیان کش��ور در همراهی و همدلی این مش��کل 
را ح��ل ک��رد. روح ملی و مادرانه می‌تواند بس��یاری از مش��کلات ملی و 
منطقه‌ای ما را حل کند نمی‌توانیم یک ش��هر موفق داش��ته باشیم اما در 

کل کشور مش��کلات را داشته باشیم.وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در 
بخش��ی از س��خنان خود به »معضل بحران ناترازی« اشاره و خاطرنشان 
کرد: بحران ناترازی نتیجه تصمیمات غلطی اس��ت که در گذشته گرفته 
شده و امروز تبعاتش را می‌بینیم. همچنان که تبعات تعطیلی مدارس و یا 
بنگاه‌های اقتصادی به خاطر کمبود انرژی هم در آینده دامنگیر ما خواهد 
ش��د.میدری با تاکید بر لزوم »همدل��ی میان مردم و حاکمیت برای حل 
بحران« پرداخت و اظهارداش��ت: ما مسائلی داریم که نیاز به تصمیم‌های 
بزرگ از س��وی حاکمیت دارد و این تصمیمات بدون همراهی مردم قابل 

اجرا نخواهد بود. بحران ناترازی انرژی یکی از مش��کلات اس��ت و بدون 
همراهی و کمک مردم قابل حل نیس��ت.وی گف��ت: فرآیندهای انتخاب 
مدیران براس��اس روند کارشناس��ی آن طی ش��ده و انتخاب‌ها بر اساس 
س��لیقه نبوده اس��ت. برخی افراد که برای مدیریت‌ها انتخاب ش��ده‌اند را 
حتی یک بار ندیده‌ام اما بر اس��اس نظرات کارشناسی و شفاف و عادلانه 
انتخ��اب کرده‌ایم. ما می‌خواهیم آدم‌های حرفه ای انتخاب کنیم که قوی 
باش��ند. وقتی مدیران قوی انتخاب شوند مش��کلات خیلی راحت‌تر حل 
خواهد ش��د.وزیر تع��اون، کار و رفاه اجتماعی با تاکید بر لزوم پاس��خ به 
مطالب��ات نمایندگان مجلس و ارتباط بیش��تر با آنه��ا، گفت: چالش‌های 
زیادی در این جلس��ه مطرح شد پیش��نهاد من این است که هر نماینده 
تعدادی از چالش‌ها را در جلس��ات با مدیران همکار من در جلس��ات بعد 
مطرح کند تا به نتیجه برس��د.میدری در بخش دیگری از س��خنان خود 
ضم��ن تاکید بر راهبرد »منطقه‌ای کردن تصمیمات« اظهار کرد: انتخاب 
مدیر محلی برای بنگاه‌های اقتصادی در اس��تان‌ها جزو راهبردهای اصلی 
ماست اما انتظار می‌رود این مدیران با نگاه ملی و فرامنطقه ای آنجا فعال 
باش��ند نه این که تحت عناوینی مانند »مس��ئولیت اجتماعی« منابع را 
سلیقه‌ای توزیع کرده و یا بر اساس رابطه و سلیقه و یا حتی بدتر بر اساس 

نگاه سیاسی و سیاست زده به تزریق نیرو به مجموعه خود بپردازد.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

 با نگاه کارشناسی و شفاف مدیران قوی انتخاب می کنیم

کوچک شدن سفره کارگر با موج گرانی ها

در شورای برنامه‌ریزی و هماهنگی بعثه و حج مطرح شد:

تصمیم‌ تازه درباره پرواز عمره و ارز عتبات
 جلسات شورای عالی کار 

برای مزد ۱۴۰۴ هنوز آغاز نشده است
در نشست شورای برنامه‌ریزی و هماهنگی بعثه مقام معظم 
رهبری و س�ازمان حج و زیارت از س�فر هیأت حج ایران به 
عربس�تان در اواخ�ر دی‌ماه خبر داده ش�د. همچنین اعلام 
شد ایران برای پروازهای عمره از شرکت هواپیمایی الجزیره 
کمک گرفته است. ضمن آنکه، در هماهنگی با بانک مرکزی 
به زائران عتبات که از مرز زمینی به این سفر می‌روند، ارز به 

صورت »دینار« پرداخت می‌شود.
به گزارش ایس��نا، در نشس��ت ش��ورای برنامه‌ریزی و هماهنگی 
بعث��ه مقام معظم رهبری و س��ازمان حج و زیارت که به ریاس��ت 
حجت‌الاسلام والمسلمین س��ید عبدالفتاح نواب تشکیل شد، نصراله فرهمند، مدیرعامل موسسه عمره سعادت 
گفت: با هماهنگی انجام ش��ده بیش از ۵ هزار عمره‌گزار ایرانی با ش��رکت هواپیمایی الجزیره به عربس��تان اعزام 
می‌شوند. این عمره‌گزاران نیمی به فرودگاه طائف و نیمی دیگر به فرودگاه مدینه منتقل می‌شوند و به این ترتیب 
از اعزام های جده کاس��ته خواهد ش��د.علیرضا بیات، رئیس سازمان حج و زیارت نیز این اقدام را در راستای ارائه 
خدمات بهتر به عمره‌گزاران دانست و در ادامه گفت: با هماهنگی‌های به عمل آمده با بانک مرکزی قرار است برای 
زائرانی که در قالب کاروان‌های تحت نظارت سازمان حج و زیارت زمینی به عتبات عالیات اعزام می‌شوند ارز به 

صورت دینار عراق اختصاص یابد که میزان و قیمت آن اطلاع‌رسانی خواهد شد.
حجت‌الاس�الم والمس��لمین س��ید عبدالفتاح نواب، نماینده ولی فقیه در امور حج و زیارت در ادامه بیان کرد: 
امیدواریم این روند به عملیات حج نیز گسترش یابد و حجاج و عمره‌گزاران بیشتری بتوانند از این ظرفیت که به 
تسهیل در انتقال زائران به مکه منجر می‌شود، بهره‌مند شوند.  اکبر رضایی، معاون حج و عمره سازمان حج نیز از 
تکمیل ۷۰ درصد ظرفیت سهمیه حج تمتع ۱۴۰۴ در قالب فراخوان‌های اعلام شده برای این سفر خبر داد و به 
پایان عملیات اجاره مسکن مکه و مدینه  اشاره کرد و گفت: هیأت رسمی سازمان حج و زیارت هم ۲۱ دی ماه به 

ریاست آقای بیات برای انجام مذاکرات با مقام های حج عربستان عازم این کشور خواهد شد.
معاون سازمان حج و زیارت با اشاره به اعزام نزدیک به ۸۰ هزار عمره‌گزار به عربستان، گزارشی از بررسی انجام 
شده درباره اعزام زائران با شرکت هواپیمایی الجزیره به عربستان ارائه کرد و گفت: طبق توافق صورت گرفته هر بار 

حدود ۳۴۰ زائر با دو پرواز از مبدا فرودگاه شیراز به  فرودگاه‌های مدینه و طائف منتقل می‌شوند.

نماین�ده کارفرمای�ان در ش�ورای عالی کار با اش�اره به 
اینکه جلس�ات ش�ورای عالی کار برای م�زد ۱۴۰۴ هنوز 
آغاز نشده است گفت:حدود ۴۵درصد هزینه های زندگی 
بحث مسکن اس�ت,‌امیدواریم با تدبیر دولت این موضوع 

حل شود.
علی اصغر آهنی‌ها,‌نماینده کارفرمایان در شورای عالی کار در 
گفت‌وگو با خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم؛ درباره ش��روع 
جلسات ش��ورای عالی کار گفت: چندین جلس��ه بررسی درباره 
دس��تمزد با حضور کارشناسان تشکیل ش��ده است. اما هنوز به 
صورت رسمی جلسات شورای عالی کار آغاز به کار نکرده است.

 وی با اش��اره به اینکه مطابق ماده 41قانون کار دس��تمزد می بایست با توجه به نرخ تورم رسمی اعلامی و 
سبد معیشت کارگران تعیین شود افزود: در سال های گذشته بارها درخواست این را داشته ایم که بخشی از 

هزینه های زندگی کارگران از سوی دولت پرداخت شود, اما اقدامی نشده است.
 آهنی ها با اشاره به قرارگاه مسکن کارگران گفت: بخشی از هزینه های زندگی در مسکن خلاصه می شود. 
در صورت حمایت و اقدام دولت برای مس��کن کارگران می توانیم 45درصد هزینه های زندگی را حل کنیم. 
چرا که مسکن حدود 45درصد هزینه زندگی را صرف می کند. واقعیت اقتصادی ما این است که اقشار ضعیف 

کشور بخاطر نرخ تورم تحت فشار قرار دارند. 
نماینده کارفرمایان در شورای عالی کار با بیان اینکه حمایت از تولید و صنعت به معنی حمایت از دستمزد 
و اشتغال است گفت: در صورتی که اشتغال رونق داشته باشد, کارگران می توانند کار و درآمد داشته باشند, 

اما درصورتی که اشتغال به هر دلیل از بین رود, درآمد کارگر هم تحت شعاع است.
آهنی ها با اشاره به قطعی برق صنایع گفت:قزوین یک استان صنعتی است، در حالی که بیشتر استان‌های 
کش��ور صنعتی نیس��تند، متاس��فانه در حوزه ناترازی انرژی، طبق قانون بهبود فضای کس��ب و کار، موضوع 
قطع برق نباید صنعت را در اولویت قرار دهد، چون دقیقا جایی اس��ت که تولید ثروت می‌کند، اما متاس��فانه 
سیاس��ت‌های غلط اجرایی در اس��تان قزوین باعث شده که صدها میلیارد ریال خسارت به واحدهای صنعتی 

وارد شود.

کاهش نرخ بیکاری با »نیت«ها
آمارهای بیکاری حاکی از کاهش این 
نرخ طی چند س�ال اخیر اس�ت. اما از 
سوی دیگر برخی کارشناسان نسبت 
به روند رشد »نیت« ها در بازار هشدار 
م�ی دهن�د و معتقدند که بی�کاری با 

وجود »نیت« ها کاهش یافته است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری 
تس��نیم، بررس��ی آمار بیکاری مطابق آمار 
بیانگر کاهش این نرخ در اقتصاد اس��ت. بر 

اس��اس داده‌های مرکز آمار ایران، نرخ بیکاری در میان جمعیت 15 س��ال و بیشتر کشور در 
تابستان سال جاری 7.5 درصد محاسبه شده که نسبت به مدت مشابه در سال گذشته 0.4 
درصد کاهش را نش��ان می‌دهد. مرکز آمار ایران در آخرین گزارش خود ش��اخص‌های کلان 
اقتصادی و اجتماعی کشور را منتشر کرد. این مجموعه حاوی آخرین اطلاعات سالانه، فصلی 
و ماهانه کش��ور در زمینه‌های اقتصادی و اجتماعی اس��ت که بصورت ماهانه منتشر می‌شود. 
گزارش حاضر براس��اس داده‌های ش��اخص‌های کلان اقتصادی و اجتماعی کشور تا آبان ماه 
1403 است و منابع اطلاعاتی آن نتایج طرح‌های آمارگیری و محاسبات ملی مرکز آمار ایران 

و آمارهای ثبتی دستگاه‌های اجرایی است.
براس��اس داده‌های مرکز آمار ایران، در پایان تابس��تان امسال، نرخ بیکاری در جمعیت 15 
ساله و بیش‌تر در کشور به 7.5 درصد رسید که نسبت به فصل قبل )بهار 1403( معادل 0.2 

درصد کاهش را نشان می‌دهد.
ای��ن کاهش نرخ بیکاری در حالی اس��ت که تعداد زیادی از م��ردم بیان می کنند که این 
میزان کاهش نرخ بیکاری در جامعه قابل لمس نیس��ت و ادعای مس��ئولان برای ایجاد شغل 
را قبول ندارند. چرا که هنوز هم هس��تند جوانان زی��ادی که با ناکامی های زیادی در یافتن 

شغل روبرو می شوند.
برخی از کارشناسان وجود »نیت«ها دربازار کار را دلیل کاهش نرخ بیکاری می دانند.

علی حس��ین شهریور, دبیرکل خانه تعاونگران در گفت‌وگو با خبرنگار اقتصادی خبرگزاری 
تسنیم، درباره حضور نیت ها در بازار کار گفت: نیت ها )NEET( افرادی هستند که مشغول 
به کار، تحصیل یا آموزش مهارت نیستند و در زبان انگلیسی مخفف نه در حال تحصیل، نه 
در حال اش��تغال و نه در حال مهارت آموزی اس��ت. نیت ها معمولاً شامل جوانان بین 15تا 

24سال است، اما این محدوده سنی در کشورهای مختلف متفاوت است.
وی با اش��اره به اینکه پدیده نیت ها در بس��یاری از کش��ورهای جهان، هم در کش��ورهای 
توس��عه‌یافته و هم در حال توس��عه، مش��اهده می‌ش��ود بیان کرد: تعداد نیت ها در ایران در 
س��ال‌های اخیر، به طور قابل توجهی افزایش یافته و به حدود س��ه میلیون نفر رسیده و این 
نگران‌کننده اس��ت؛ آیا نیت ها آس��یبی به اقتصاد می‌زنند؟ سرمایه انسانی یکی از مهم‌ترین 
عوامل رش��د اقتصادی اس��ت. نیت ها با عدم توس��عه مهارت‌ها و دانش خود، باعث کاهش 

سرمایه انسانی کشور می‌شوند.
 ش��هریور اف��زود: بنابر این نیت ها می‌توانند آس��یب‌های جدی به اقتص��اد وارد کنند. این 
آسیب‌ها در ابعاد مختلف اقتصادی قابل مشاهده است. یکی از ابعاد آن کاهش تولید ناخالص 
داخلی )GDP( اس��ت. نیت ها به عنوان بخش��ی از نیروی کار بالقوه، با عدم مش��ارکت در 
فعالیت‌ه��ای اقتصادی، باعث کاهش تولید ناخالص داخلی می‌ش��وند. یکی دیگر از ابعاد آن 
کاهش بهره‌وری اس��ت. از آنجاکه، نیروی کار فعال‌ و آموزش‌دیده، بهره‌وری بیش��تری دارد، 

عدم حضور نیت ها در بازار کار، باعث کاهش بهره‌وری کلی اقتصاد می‌شود.
وی بی��ان کرد: دلایل افزایش تعداد نیت ها چیس��ت؟ وج��ود تعداد بالای نیت ها می‌تواند 
نشانه‌ای از مشکلات جدی در جامعه باشد. برای مثال، نرخ بالای نیت ها می‌تواند نشان‌دهنده 
ضعف سیستم آموزشی، نبود فرصت‌های شغلی کافی، مشکلات اقتصادی گسترده و یا مسائل 
اجتماعی مانند تبعیض باشد. ولی در مجموع، دلایل مختلفی برای پیوستن افراد به نیت ها 
وجود دارد. برخی به دلایل فردی نظیر مشکلات روحی، افسردگی، اضطراب، کمبود انگیزه، 
مشکلات خانوادگی، برخی به دلایل اجتماعی مانند نبود فرصت‌های شغلی مناسب، تبعیض، 
مش��کلات اقتص��ادی خانواده، نبود حمای��ت اجتماعی، برخی به دلای��ل اقتصادی که عمدتا 
ناشی از رکود اقتصادی، بیکاری گسترده، هزینه بالای تحصیل است و عده ای هم به دلایل 
آموزشی مانند مشکلات یادگیری، ترک تحصیل زودهنگام، عدم تطابق رشته تحصیلی با بازار 

کار به این گروه وارد می شوند.
ش��هریور گفت: راههای مختلفی برای کاهش تع��داد نیت ها وجود دارد. ایجاد فرصت‌های 
ش��غلی از طریق حمایت از ایجاد کسب‌وکارهای کوچک، توسعه صنایع و آموزش‌های فنی و 
حرفه‌ای، بهبود سیس��تم آموزش��ی، تطبیق آموزش با نیازهای بازار کار، ارائه مشاوره شغلی، 
حمایت از دانش‌آموزان در معرض ترک تحصیل می تواند به کاهش تعداد نیت ها کمک کند. 
علاوه بر این، حمایت‌های اجتماعی مانند ارائه خدمات مش��اوره‌ای، روانشناس��ی، کمک‌های 

مالی به خانواده‌های کم‌درآمد هم در کاهش تعداد نیت ها تأثیرگذار است.
وی بیان کرد: در مجموع، پدیده نیت ها یک چالش جدی برای ایران است. برای مقابله با 
این چالش، نیازمند یک رویکرد جامع و چندجانبه هس��تیم که شامل همکاری دولت، بخش 
خصوصی، دانش��گاه‌ها و سازمان‌های مردم‌نهاد باش��د. باید با اتخاذ تدابیر مناسب، به کاهش 

تعداد نیت ها و بهبود وضعیت اجتماعی و اقتصادی جوانان کمک کرد.
دبی��رکل خان��ه تعاونگران ادام��ه داد: برخی از مهم‌ترین س��ازمان‌هایی ک��ه در این زمینه 
مس��ئولیت دارن��د عبارتند از: وزارت تع��اون، کار و رفاه اجتماعی: این وزارتخانه مس��ئولیت 
اصلی سیاس��ت‌گذاری و برنامه‌ریزی در حوزه اش��تغال و کارآفرینی را بر عهده دارد. از جمله 
وظایف ای��ن وزارتخانه می‌توان به تدوین برنامه‌های اش��تغال‌زایی ب��رای جوانان، حمایت از 

کسب‌وکارهای کوچک و متوسط و ارائه خدمات مشاوره‌ای به جویندگان کار اشاره کرد.
وی ادامه داد: وزارت علوم، تحقیقات و فناوری مسئولیت هدایت و نظارت بر نظام آموزش 
عالی کشور را بر عهده دارد. تطبیق رشته‌های تحصیلی با نیازهای بازار کار و افزایش کیفیت 

آموزش‌های دانشگاهی از جمله وظایف این وزارتخانه برای کاهش نیت ها است.
دبی��رکل خانه تعاونگران بیان ک��رد: افزایش و بهبود مهارت‌های فن��ی و حرفه‌ای جوانان 
می‌تواند به اشتغال آنها کمک شایانی کند.سازمان بهزیستی مسئولیت ارائه خدمات حمایتی 
به گروه‌های آس��یب‌پذیر جامعه از جمله جوانان NEET را بر عهده دارد. ارائه مش��اوره‌های 
ش��غلی و تحصیلی، آم��وزش مهارت‌های زندگ��ی و حمایت‌های مالی از جمل��ه وظایف این 
س��ازمان است. وزارت آموزش و پرورش مسئولیت آموزش و پرورش دانش‌آموزان را بر عهده 
دارد. هدایت دانش‌آموزان به س��مت رشته‌های تحصیلی مناس��ب و ایجاد انگیزه برای ادامه 
تحصیل و ورود به بازار کار از جمله وظایف این وزارتخانه است.بنیاد ملی نخبگان مسئولیت 
شناس��ایی، حمایت و پرورش استعدادهای برتر کشور را بر عهده دارد. حمایت از دانشجویان 
و فارغ‌التحصیلان نخبه و ایجاد فرصت‌های شغلی برای آنها می‌تواند به کاهش نیت ها کمک 

کند.
وی گف��ت: بانک‌ه��ا و مؤسس��ات مال��ی با ارائه تس��هیلات مالی ب��ه جوان��ان کارآفرین و 
کس��ب‌وکارهای کوچک و متوسط می‌توانند در ایجاد اشتغال نقش مهمی ایفا کنند.علاوه بر 
س��ازمان‌های دولتی، س��ازمان‌های مردم‌نهاد و بخش خصوصی نیز می‌توانند در کاهش نیت 
ها نقش فعالی داش��ته باشند. از جمله این سازمان‌ها می‌توان به انجمن‌های صنفی، اتاق‌های 
بازرگانی و شرکت‌های دانش‌بنیان اشاره کرد.برای کاهش موثر نیت ها، همکاری و هماهنگی 

بین تمامی سازمان‌ها و نهادهای مرتبط ضروری است.
ش��هریور افزود: بیکاری در کش��ور یکی از چالش‌های مهم اقتصادی و اجتماعی اس��ت که 
سال‌هاس��ت دولت‌ها و کارشناس��ان اقتصادی به دنبال راهکارهایی برای کاهش آن هستند. 
دلایل مختلفی از جمله تحریم‌ها، نوسانات اقتصادی، عدم تناسب آموزش با نیازهای بازار کار 

و مشکلات ساختاری اقتصاد، بر این معضل دامن زده است.

نظرسنجی اداره کل بازرسی کار از مردم
 اداره کل بازرس�ی کار وزارت تع�اون، کار و رف�اه اجتماعی درباره دس�تورالعمل 
ارزیابی ریسک موضوع تبصره ماده ۵ آیین‌نامه ایمنی معادن مصوب صد و نودمین 

جلسه شورای عالی حفاظت فنی از مردم نظرسنجی کرد.
به گزارش ایس��نا، اداره کل بازرسی کار در راستای راهبرد مشارکت مردم با این وزارتخانه 
و به منظور دریافت نظرات کارشناس��ی و تخصصی در خصوص دستورالعمل ارزیابی ریسک 
موضوع تبصره ماده ۵ آئین نامه ایمنی معادن مصوب صد و نودمین نشس��ت ش��ورای عالی 

حفاظت فنی، نشانی پست الکترونیکی bazrsikar@mcls.gov.ir را اعلام کرد.
بر پایه این گزارش مهلت دریافت نظرات کارشناس��ی و تخصصی در خصوص دستورالعمل 
ارزیابی ریس��ک موض��وع تبصره ماده پنج آئین نامه ایمنی معادن ب��ه مدت ۱۰ روز و تا روز 

پنجشنبه ۱۳ دی ماه ۱۴۰۳ اعلام شده است.
لازم به ذکر است وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در رابطه با تهیه و تدوین لوایح و.... که 
نیازمند تصویب نمایندگان مجلس شورای اسلامی یا مراجع ذی‌صلاح است، پیش از ارسال، 
از طریق درگاه الکترونیک خود لوایح و… را در معرض نقد عموم قرار داده و پس از دریافت 

نظرها و انتقادهای سازنده مردمی، نسبت به اصلاح و سپس ارسال آن اقدام می‌کند.
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