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نماین�ده ای�ران در س�ازمان بین‌الملل�ی کار 
گف�ت: تعیی�ن حداقل دس�تمزد کار س�اده‌ای 
نیس�ت و نیازمند توجه ب�ه ابعاد مختلفی مانند 
توزیع دستمزدها، اس�تخدام‌های غیررسمی و 

تنوع‌های منطقه‌ای است.
خبرگ��زاری  اقتص��ادی  خبرن��گار  گ��زارش  ب��ه 
تس��نیم؛‌دومین نشس��ت تخصصی مزد برگزار ش��د 
و س��ناریوهای مختل��ف در این نشس��ت ب��ا حضور 

کارشناسان بررسی شد.
براس��اس م��اده 41قانون کار، »حقوق، دس��تمزد، 
مزایا و عیدی کارگران باید بر اساس نرخ تورم واقعی 
در کشور محاسبه ش��ود.« این قانون درباره پرداخت 
حداق��ل مزد از س��وی کارفرم��ا، فارغ از ن��رخ تورم، 
توصیه‌ه��ای دیگ��ری هم دارد. طبق ای��ن ماده، مزد 
کارگران باید بر اس��اس مش��خصات جسمی و روحی 
کارگران و ویژگی‌های کار پرداخت شود. کارفرمایان 
موظف‌اند در ازای انجام کار در ساعات تعیین‌شده به 
هیچ کارگری کمتر از حداقل مزد پرداخت نکنند. این 
ماده هنوز در ایران به درستی اجرا نشده و از این بابت 
نگرانی‌هایی برای کارگران ایجاد کرده است.به اعتقاد 
کارشناس��ان طی سال‌های گذش��ته بی‌ثباتی در نرخ 
تورم و عدم شفافیت اقتصادی مانع از اجرای صحیح 

این قانون بوده است.
 گ��زارش های میدانی بیانگر این اس��ت که حقوق 
کارگران حتی پاس��خگوی نیم��ی از هزینه های ماه 
نیست, چرا که بخش قابل توجهی از حقوق کارگران 
صرف اجاره بها می ش��ود. همین موضوع باعث رشد 
مش��اغل کاذب و دستفروش��ی میان کارگ��ران برای 

تأمین معاش خانوار شده است.
 ش��رایط وس��یع ودنباله‌دار گرانی تا جایی بر فراز 
معیشت مردم ظاهر شده که انتقاد صریح اقتصاددانان 
را در پ��ی داش��ته و این بازار بی‌س��امان، لحظه‌ای و 
مش��تنج قیمت‌ها هر روز ش��رایط را ب��رای کارگران 

سخت تر کرده است.
*پیشنهاد تعیین حق مسکن بر اساس مناطق

در س��ناریوی کوتاه مدت پیش��نهاد می‌ش��ود که 

دس��تمزد مصوب هر سال در مذاکرات سالانه تعیین 
شود. در این سناریو پیشنهاد می‌شود حق مسکن بر 

اساس مناطق تعیین شود.
 فاطمه عزیزخانی پژوهش��گر بازار کار، در نشست 
تخصصی مزد به بررس��ی الزامات اجرایی دس��تمزد 
منطقه‌ای و دستمزد بر اس��اس صنایع پرداخت. وی 
گفت: کشورهای دیگر به دلیل تفاوت‌های هزینه‌های 
معیش��ت و اس��تانداردهای زندگ��ی، دس��تمزدهای 
منطق��ه‌ای را اجرا کرده‌اند. در ای��ران نیز با توجه به 
شواهد آماری، هزینه زندگی در شهرها و استان‌های 

مختلف به‌طور قابل توجهی متفاوت است.
وی گفت: ما در بررس��ی‌های خود نش��ان داده‌ایم 
که هزینه‌های زندگی در اس��تان‌ها متفاوت اس��ت و 
هزینه‌ی مس��کن نس��بت به اقلام خوراک��ی تفاوت 
بیش��تری دارد. همچنین برای تعیین استانداردهای 
زندگی، به بررسی میانه جبران خدمات در استان‌های 
مختلف پرداخته‌ایم و نشان دادیم که این استانداردها 

در استان‌های مختلف متفاوت است.

عزیزخان��ی گفت: نرخ بیکاری در اس��تان‌ها به‌ویژه 
در بین زنان، جوانان و قشر تحصیل‌کرده نیز متفاوت 
است و این موضوع به ما کمک می‌کند تا شرایط بازار 
کار را بهتر درک کنیم. س��هم اش��تغال غیررسمی و 
ساختار تولید نیز از دیگر عوامل تأثیرگذار هستند که 

در استان‌ها متفاوت هستند.
عزیزخانی ادام��ه داد: اگرچه قانون کار بر دو معیار 
سبد معیشت و تورم تأکید دارد، اما ما باید به ساختار 
تولید در اس��تان‌های مختلف نیز توجه کنیم. س��هم 
اس��تان‌ها در خدم��ات، صنایع و کش��اورزی متفاوت 
اس��ت و این را باید در تعیین دس��تمزد منطقه‌ای در 
نظر قرار داد. همه اینها نشان می‌دهد که شرایط لازم 

برای رفتن به سمت دستمزد منطقه‌ای را داریم.
وی بی��ان کرد: در این راس��تا، باید تأکید کنیم که 
هدف ما از انعطاف در س��اختار دستمزد، تأمین رفاه 
کارگران است، به‌ویژه کارگرانی که در شهرهای بزرگ 
زندگی می‌کنند. البته باید توجه کنیم که چالش‌هایی 

برای اجرای دستمزد منطقه‌ای وجود دارد.

این پژوهشگر بازار کار گفت: اولین چالش این است 
که مناطق تعریف نشده است. تعریف مناطق به‌عنوان 
اس��تان‌ها و نه شهرها و روستاها نیز نکته‌ای است که 
باید در نظر گرفته ش��ود. در بررسی‌های ما در تعیین 
م��زد منطقه‌ای، اس��تان‌ها به عن��وان مناطق درنظر 
گرفته شدند. ساختار چانه‌زنی در سطح استان‌ها نیز 
از چالش‌های موجود است. ما سعی کرده‌ایم انتقادات 
و چالش‌هایی را که ممکن است پیش روی این طرح 
باش��د، شناسایی کنیم و در س��ناریوهای پیشنهادی 

خود مطرح نماییم.
عزیزخانی گفت: با توجه به این انتقادات در سناریو 
کوتاه مدت پیشنهاد می‌شود که دستمزد مصوب هر 
س��ال در مذاکرات سالانه تعیین شود. در این سناریو 
پیشنهاد می‌شود حق مسکن بر اساس مناطق تعیین 

شود.
وی گفت: در سناریو بلندمدت، سازمان بین‌المللی 
تعیی��ن  ب��رای  متع��ددی  معیاره��ای   )ILO( کار 
دس��تمزد در نظر گرفته اس��ت که ش��امل ش��رایط 
اقتصادی بنگاه‌ه��ا، بهره‌وری نیروی کار، نرخ بیکاری 
و اس��تانداردهای زندگی است. در بلندمدت پیشنهاد 
می‌ش��ود که اصلاح ماده 41 قانون کار انجام ش��ود و 
معیارها به‌روزتر ش��وند. همچنین، تشکیل کمیته‌ای 
متش��کل از کارشناسان وزارت اقتصاد و وزارت تعاون 
ب��رای شناس��ایی عوامل مؤث��ر در تعیین دس��تمزد، 

ضروری است.
این پژوهش��گر ب��ازار کار بیان ک��رد: در ایران، اگر 
بخواهیم دس��تمزد را بر اس��اس صنایع تعیین کنیم، 
باید به این نکته توجه کنیم که اس��تراتژی توس��عه 
صنعتی ب��رای صنایع خاص، وجود ندارد و نمی‌دانیم 
کدام صنعت را به عنوان صنعت خاص تعیین کنیم؟ 
بنابراین، تعیی��ن گروه هدف برای دس��تمزد صنایع 
به‌دلیل‌ عدم وضوح در استراتژی توسعه دشوار است. 
همچنین، تجربه کش��ورهای دیگر نشان می‌دهد که 
ب��رای حمای��ت از صنایع، بس��ته‌های حمایتی مانند 
معافیت‌های مالیاتی و بیمه‌ای لازم است که در حال 

حاضر در ایران وجود ندارد.

۶ کارگاه وکارخان�ه تولید محصولات غذایی 
در اس�تان های بوش�هر، س�منان، سیستان و 
بلوچس�تان، ف�ارس، کهکیلوی�ه و بویراحمد 
و ی�زد با تس�هیلات اش�تغال زای�ی صندوق 

کارآفرینی امید راه اندازی شد.
به گزارش خبرگزاری تسنیم، جعفر صفایی مزید 
سرپرست صندوق کارآفرینی امید با بیان این مطلب 
گفت: امنیت غذایی و تکمیل زنجیره ارزش و صنایع 
ف��رآوری یک��ی از موضوعات مهم در جامعه اس��ت 
و  جزو اولویت‌های اساس��ی کش��ور برای توسعه‌ی 
اقتصادی و اجتماعی محسوب می‌شود، که حفظ و 
توسعه‌ی آن، پیش��رفت زیرساخت‌های اقتصاد ملی 

در حوزه‌ تولید صنایع غذایی را می‌طلبد.
سرپرست صندوق کار آفرینی امید  با اشاره به احیا 
و راه‌اندازی کارخانه تولید و بسته بندی  محصولات 
پروتئینی در ش��هرک صنعتی بوش��هر، اضافه کرد: 
این کارخانه پس از 8 س��ال تعطیلی، دوباره در یک 
اقدام ارزشمند با پشتیبانی صندوق کارآفرینی امید 
و همکاری س��رمایه‌گذار، احیا و راه‌اندازی شده و با 
ظرفیت تولید هزار و س��یصد ت��ن در حال فعالیت 

اس��ت که با راه‌اندازی کش��تارگاه صنعتی بوش��هر، 
محص��ولات ای��ن کارخانه با بس��ته‌بندی و فرآوری 
بدون واس��طه وارد بازار استان بوشهر می‌شود و این 
اقدامی برای کاهش قیمت گوش��ت قرمز در شرایط 

فعلی است.
صفای��ی مزید به افتتاح کارگاه ش��یرینی پزی در 
شهر ش��اهرود در استان سمنان اش��اره کرد گفت: 
ای��ن کارگاه ش��یرینی پزی مدت��ی از چرخه تولید 
خارج ش��ده بود و با دریافت تسهیلات 40 میلیارد 
ریالی صندوق کار آفرین��ی امید از محل منابع بند 

الف تبصره 18 فعالیت خود را از س��ر گرفته اس��ت 
و برای 20 نفر به صورت مس��تقیم اش��تغال ایجاد 

شده است.
وی یکی دیگر از اقدامات صندوق کارآفرینی امید 
در بخش صنایع غذایی را ا افتتاح کارگاه ش��یرینی 
پزی در زَهک سیس��تان و بلوچستان عنوان کرد و 
گفت : این کارگاه با دریافت تس��هیلات 30 میلیارد 
ریال��ی از این صن��دوق از محل مناب��ع تفاهم نامه 
صندوق با اس��تانداری سیس��تان و بلوچس��تان راه 
اندازی ش��ده است و با بهره برداری از آن  برای 10 

نفر به صورت مستقیم اشتغال ایجاد شده است.
صفای��ی مزید با اش��اره به  احی��ای کارخانه قند 
در اس��تان کهکیلوی��ه و بویر احمد پ��س از حدود 
10 س��ال تعطیلی اظهار داش��ت:  ای��ن کارخانه با 
تس��هیلات صندوق کار آفرینی امی��د به مبلغ  60 
میلی��ارد ریال از محل تفاهم نامه منعقده با معاونت 
توسعه روس��تایی با عنوان نهضت احیای واحدهای 
اقتصادی  به چرخه تولید باز گشته است و برای 50 

نفر اشتغال ایجاد کرده است .
از دیگ��ر کارخان��ه های راکدی که با تس��هیلات 

صن��دوق کار آفرین��ی امی��د راه اندازی ش��ده و به 
چرخه کس��ب و کار بازگشته اس��ت کارخانه تولید 
ش��وریجات و ترش��یجات در شهرس��تان خرم بید 
اس��تان فارس است .سرپرس��ت صندوق کارآفرینی 
امید در این خصوص اظهارداشت: این واحد تولیدی 
که به علت کمبود نقدینگی در ش��رف ورشکستگی 
ب��ود و ظرفیت تولید آن به زیر 20 درصد رس��یده 
بود، با اخذ تس��هیلات ب��ه مبلغ 30 میلیارد ریال از 
محل بند ال��ف تبصره 18 بودجه،  دوباره به چرخه 
ی تولی��د بازگش��ت و با احیا دوب��اره، 30 نفر را به 
طور مس��تقیم و غیرمستقیم مش��غول به کار کرده 
اس��ت و  هم اکن��ون ظرفیت تولی��د آن به حداقل 
90 درصد رس��یده است.صفایی مزید با اشاره به راه 
اندازی کارگاه درشهرس��تان بافق اس��تان یزد گفت 
: ای��ن کارگاه صنعتی که از طرح ه��ای نو و دانش 
بنیان در روس��تای باقرآباد شهرستان بافق است که 
با حمایت مالی صندوق کارآفرینی امیدو با اعتباری 
بی��ش از 10 میلیارد ریال از مح��ل منابع صندوق 
توس��عه ملی راه اندازی و زمینه اشتغال 4 نفر را به 

صورت مستقیم فراهم کرده است.

افتتاح و راه اندازی ۶ کارخانه و کارگاه محصولات غذایی

 مهار تورم و کاهش کسری بودجهتعیین دستمزد؛ اولویت با معیشت کارگر باشد یا منفعت تولید؟
 با واگذاری زمین‌ به مردم

کارشناس اقتصادی گفت: »واگذاری 
زمین‌های احتکار ش�ده توسط دولت 
می‌توان�د راه حل�ی اثربخ�ش ب�رای 
کاه�ش کس�ری بودجه و مه�ار تورم 
باشد. اگر دولت به جای متوسل شدن 
به پولی کردن بودجه و گرفتن وام‌های 
بانکی برای کاهش فش�ار اقتصادی به 
خانواره�ا، از ای�ن زمین‌ها ب�رای حل 

مش�کل مسکن استفاده کند، می‌تواند بخش بزرگی از هزینه‌های مسکن را که 
تا ۴۰درصد س�بد هزینه خانوار شامل می‌شود، کاهش دهد. این اقدام با بهبود 
وضعیت معیشت خانواده‌ها، از بدهکار شدن دولت به بانک‌ها و ایجاد خلق پول 

جدید جلوگیری می‌کند.«
ب��ه گزارش ایس��نا، دول��ت از دهه ۸۰ تا کن��ون، به منظور کاهش فش��ار اقتصادی به 
خانواره��ا به مردم یارانه نقدی پرداخت می‌کند. به جز یارانه‌های نقدی، س��الانه بخش 
قابل توجهی از بودجه دولت، صرف یارانه‌های پنهان می‌شود. باتوجه به محدودیت منابع 
درآم��دی دول��ت، معمولا تامین بودجه و منبع یارانه‌ها با مش��کل مواجه بوده و نهایتا با 
اس��تقراض از بانک‌ها موقتا حل شده اس��ت. اما کارشناسان معتقدند همین خلق پول‌ها 
عامل اصلی افزایش تورم و کوچک شدن سبد معیشت خانوار است. از سوی دیگر، تورم 
بر قیمت مس��کن موثر است و طبق گزارش مرکز آمار بیشترین هزینه خانوار به مسکن 
اختصاص دارد.درحالی س��رانجام این اقدامات، کوچک‌ش��دن سفره مردم شده است که 
دولت می‌تواند با واگذاری زمین برای ساخت مسکن ۴۰ تا ۷۰درصد هزینه مسکن را از 

سبد معیشت خانوار کم کند و دیگر نیازی به خلق پول جدید نداشته باشد.
عطا بهرامی کارش��ناس و تحلیلگر مس��ائل اقتصادی در این خصوص به ایس��نا گفت: 
»صد درصد واگذاری زمین‌های احتکار ش��ده توس��ط دولت می‌تواند کس��ری بودجه و 
ت��ورم را حل کند. بهتر اس��ت دولت برای هر امری به پولی ک��ردن بودجه و اخذ وام از 
بانک‌ها متوسل نشود. این شیوه که سال‌ها دولت با آن کسری بودجه را جبران می‌کند، 
فقط عامل خلق پول جدید اس��ت. دولت می‌تواند با واگذاری زمین برای ساخت مسکن 
به مردم کم کردن هزینه خانوار بدون هیچ هزینه خاصی، بس��یاری از مش��کلات تورم و 

کسری بودجه را حل کند.«
۴۰درصد بهبود هزینه خانوار با واگذاری زمین

عطا بهرامی کارش��ناس اقتصادی درباره تاثیر افزایش هزینه س��بد خانوار بر کس��ری 
بودجه دولت اظهار کرد: »۴۰ درصد هزینه س��بد معیش��ت خانوار به مسکن اختصاص 
دارد. پس از آن خودرو با ۲۰ درصد، هزینه خانوار را به خود اختصاص داده است. پس از 
این دو بخش، آموزش، س�المت و بخش‌های دیگر با میزان کمتری هزینه‌های خانوار را 
به خود اختصاص می‌دهند. اگر دولت مشکل مسکن را با همان یک میلیون و ۸۰۰ هزار 
هکتار زمین که توسط خودش در داخل شهرهای کشور کرده، حل کند. به طور عملی، 
این ۴۰ درصد هزینه سبد معیشت خانوار از بین می‌رود. ۲۰درصد خودرو هم با واردات 
خودرو حل می‌شود. دولت با یک تعرفه معقول برای واردات خودرو می‌تواند، این بخش 
را هم به یک مقدار منطقی ۸ الی ۹ درصد کاهش دهد. پس، به یکباره صرفه‌جویی بیش 

از ۵۰ درصد در سبد هزینه‌های خانوار ایجاد می‌شود.«
وی در ادامه توضیحات خود درباره تاثیر نقش افزایش مسکن‌سازی در کشور بر مخارج 
دولت گفت: »هزینه حاصل از حامل‌های انرژی و صادرات نفت اگر به درستی در دولت 
خرج شوند، رفاه جامعه افزایش پیدا می‌کند. به‌بیان دیگر، اگر دولت بجای اخذ وام برای 
پرداخت حقوق، بخش��ی از درآمد حاصل از حامل‌های انرژی و نفت را به بخش خدمات 
سلامت و آموزش اختصاص دهد، این چرخه باطل تورم‌زا از بین می‌رود، کسری بودجه 

جبران می‌شود و رفاه اجتماعی مردم توسط دولت بیشتر می‌شود.

آگهى فقدان سند مالکیت
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 مزایای بازنشستگی
 در مشاغل سخت و زیان آور

دلیل عدم اعلام عنوان شغلی کارگر به تامین 
اجتماعی

قانونگذار برای کس�انی که در مشاغل سخت و زیان آور 
مشغول کارند، مزایایی درنظر گرفته است به نحوی که می 
توانند بدون شرط سنی و با داشتن ۲۰ سال سابقه مستمر 
بازنشس�ته شوند.همچنین باید روزی ۶ ساعت و هفته ای 
۳۶ ساعت کار کنند و اضافه کاری درباره مشاغل سخت و 

زیان آور ممنوع است.
به گزارش ایسنا، تردیدی نیست که شغل‌ها در کیفیت زندگی 
افراد تاثیر می‌گذارند، از این رو مشاغلی که سلامت جسم و روان 
انسان را به مخاطره بیاندازد، جزو مشاغل سخت و زیان آور تلقی 
می‌شود.به موجب تبصره ۲ ماده ۷۶ قانون بیمه تامین اجتماعی، 
کارهای سخت و زیان‌آور به شغل‌هایی گفته می‌شود که در آن‌ها 
عوامل فیزیکی، شیمیایی و بیولوژیکی محیط کار غیر استاندارد 
بوده و فرد با انجام آن کار، فشار جسمی و روانی بیش از ظرفیت 
طبیعی را متحمل و در اثر آن به بیماری و عوارض آن مبتلا شود.

ماده یک آیین‌نامه مشاغل سخت و زیان‌آور این مشاغل را که به 
آنها سختی کار تعلق گرفته به دو دسته تقسیم کرده است:

الف ـ مش��اغلی که صفت س��خت و زیان آور با ماهیت شغلی 
وابس��تگی دارد اما می‌توان با به کارگیری تمهیدات بهداش��تی، 
ایمنی و تدابیر فنی مناس��ب توسط کارفرما سختی و زیان آوری 
آنها را حذف کرد.ب ـ مشاغلی که ماهیتاً سخت و زیان آور بوده و 
با به کارگیر تمهیدات بهداشتی، ایمنی و تدابیر فنی کارفرما، صفت 
سخت و زیان آوری کاهش یافته اما کماکان سخت و زیان آوری آنها 
حفظ می شود.در واقع برخلاف مشاغل گروه "الف" که با بکارگیری 
تمهی��دات ایمنی و تلاش کارفرمایان س��ختی کار کاهش می‌یابد، 
مشاغل گروه "ب" ماهیتا سخت و زیان آور هستند و صفت سخت 
و زی��ان آوری در ذات آنها وجود دارد.طبق قانون افرادی که در یک 
شغل سخت و زیان آور مشغول به کار هستند، باید روزی ۶ ساعت 
و هفته ای ۳۶ س��اعت کار کنند و اضافه کاری در خصوص مشاغل 
سخت و زیان آور ممنوع است.علی صادقی‌زاده - کارشناس حقوقی 
در یک برنامه تلویزیونی به تشریح شرایط بهره مندی از مزایای قانون 
مش��اغل س��خت و زیان آور پرداخت و گفت: کسی که ۲۰ سال در 
یک شغل سخت و زیان آور کار می کند،کارفرما موظف است روند 
سلامتی این کارگر را سالی یک بار چک کند و ببیند از نظر پزشکی 
چه خطراتی ممکن است این کارگر را تهدید کند.وی افزود: کسی که 
در یک شغل سخت و زیان آور مشغول کار است می‌تواند با ۲۰ سال 
سابقه بدون شرط سنی بازنشسته شود، مهم تر اینکه کسی که در 
یک شغل سخت و زیان آور کار می‌کند باید روزی ۶ ساعت و هفته 
ای ۳۶ س��اعت کار کند و اضافه کاری در خصوص مشاغل سخت و 
زیان آور ممنوع است.این کارشناس حقوقی ادامه داد: در بسیاری از 

مواقع کارگر قبل از اینکه به ۲۰ سال یا ۲۵ سال برسد


