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دبیرکل خان�ه تعاونگران درب�اره اجرای مزد 
منطقه ای گفت:بسیاری از کارگران با این طرح 
مخالف هستند و معتقدند که این طرح منجر به 
کاهش دس�تمزد آن‌ها در برخی مناطق خواهد 
ش�د.اجرای سیس�تم م�زد منطق�ه‌ای نیازمند 
زیرس�اخت‌های اطلاعاتی قوی، نظ�ارت دقیق 

است.
علی حسین ش��هریور, دبیرکل خانه تعاونگران در 
گفت‌وگو ب��ا خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم،‌با 
اش��اره به مزد منطقه‌ای کارگ��ران در ایران؛چالش‌ها 
و راهکاره��ا گفت: بح��ث درباره م��زد منطقه‌ای در 
ایران همواره با آغاز فصل مذاکرات دس��تمزد سالانه 
داغ می‌ش��ود. این موضوع، به دلی��ل پیچیدگی‌های 
اقتصادی، اجتماعی و سیاس��ی آن، از جمله مباحث 
چالش‌برانگیز در حوزه کار و تولید محسوب می‌شود.

وی در پاسخ به اینکه مزد منطقه‌ای چیست؟گفت: 
م��زد منطقه‌ای به معن��ای تعیین حداقل دس��تمزد 
متفاوت برای مناطق مختلف کش��ور بر اساس تفاوت 
در هزینه‌های زندگی، س��طح توس��عه‌یافتگی و سایر 
ش��اخص‌های اقتصادی اس��ت. این رویکرد در مقابل 

سیستم دستمزد یکسان برای کل کشور قرار دارد.
وی درباره مزایای مزد منطقه‌ای بیان کرد:  یکی از 
مهم‌ترین مزایای مزد منطقه‌ای، ایجاد عدالت بیشتر 
در توزیع درآمد اس��ت. با توجه به تفاوت‌های فاحش 
در هزینه‌های زندگ��ی بین مناطق مختلف، پرداخت 
دس��تمزد یکس��ان برای همه مناطق، می‌تواند منجر 
به کاهش قدرت خری��د کارگران در مناطق با هزینه 

زندگی بالاتر شود.
ش��هریور درباره  افزایش انگیزه س��رمایه‌گذاری در 
مناطق کمتر توس��عه‌یافته گفت: با پرداخت دستمزد 
رقابتی‌ت��ر در مناط��ق کمت��ر توس��عه‌یافته، انگیزه 
س��رمایه‌گذاری در ای��ن مناطق افزای��ش یافته و به 

توسعه‌یافتگی این مناطق کمک می‌کند.
دبیرکل خانه تعاونگران در توضیح کاهش مهاجرت 
از روستاها به شهرها افزود: با پرداخت دستمزد مناسب 
در روستاها و ش��هرهای کوچک، انگیزه مهاجرت به 
شهرهای بزرگ کاهش یافته و به پراکندگی جمعیت 

کمک می‌کند.وی با اشاره به افزایش بهره‌وری افزود: 
با پرداخت دس��تمزد متناس��ب با هزینه‌های زندگی، 
انگیزه کارگران برای کار بیش��تر و بهتر افزایش یافته 
و در نتیج��ه به��ره‌وری در واحدهای تولیدی افزایش 
می‌یابد.دبیرکل خانه تعاونگران با اشاره به مزد منطقه 
ای در جهان افزود: بس��یاری از کش��ورهای اروپایی 
مانند آلمان، فرانس��ه، س��وئیس و ایتالیا از سیس��تم 
مزد منطقه‌ای استفاده می‌کنند. این سیستم در این 
کشورها به خوبی جا افتاده و به عنوان یک ابزار موثر 
برای کاهش نابرابری‌های منطقه‌ای شناخته می‌شود.

همچنین برخی از کش��ورهای آسیایی مانند چین و 
هند نیز به صورت محدود از سیس��تم مزد منطقه‌ای 
اس��تفاده می‌کنند. البته اجرای این سیس��تم در این 
کشورها با چالش‌های بیشتری همراه است.در برخی 
ایالت‌های ایالات متحده آمریکا نیز حداقل دس��تمزد 

به صورت منطقه‌ای تعیین می‌شود.
وی با اش��اره به چالش‌های اج��رای مزد منطقه‌ای 

در ای��ران بیان کرد: اجرای مزد منطق��ه‌ای در ایران 
با چالش‌های مختلفی مواجه اس��ت که مهمترین آن 
عبارت اس��ت از تعیین مناطق و ش��اخص‌ها. یکی از 
چالش‌های اصلی، تعیین دقیق مناطق و شاخص‌هایی 
است که بر اس��اس آن‌ها مزد منطقه‌ای تعیین شود. 
تفاوت‌ه��ای منطقه‌ای در ایران بس��یار زیاد اس��ت و 
تعیین مرزهای هر منطقه و شاخص‌های مناسب برای 
هر یک، کار پیچیده‌ای است.تورم و نوسانات اقتصادی 
باید لحاظ ش��ود. نوسانات ش��دید نرخ تورم و شرایط 
اقتصادی متغیر در ای��ران، می‌تواند باعث پیچیدگی 

بیشتر در اجرای سیستم مزد منطقه‌ای شود.
ش��هریور گفت:بس��یاری از کارگران ب��ا این طرح 
مخال��ف هس��تند و معتقدند که این ط��رح منجر به 
کاه��ش دس��تمزد آن‌ه��ا در برخی مناط��ق خواهد 
شد.پیچیدگی‌های اجرایی برای این طرح وجود دارد.  
اجرای سیستم مزد منطقه‌ای نیازمند زیرساخت‌های 
اطلاعات��ی ق��وی، نظ��ارت دقیق و اص�لاح قوانین و 

مقررات موجود است که این امر مستلزم صرف زمان 
و هزینه قابل توجهی است. وی با اشاره به راهکارهای 
اجرای مزد منطقه‌ای افزود: برای اجرای مزد منطقه‌ای 
لازم اس��ت به موارد زیر توجه شود. تعیین مناطق بر 
اساس شاخص‌های علمی یکی از موارد است. مناطق 
باید بر اس��اس ش��اخص‌های اقتص��ادی، اجتماعی و 
جغرافیایی دقی��ق و قابل اندازه‌گیری تقس��یم‌بندی 
شوند.شفافیت در تعیین ش��اخص‌ها، باید به صورت 
ش��فاف و دقیق مشخص شود که کدام شاخص‌ها در 
تعیین مزد منطقه‌ای مؤثر هس��تند و وزن هر یک از 

این شاخص‌ها چقدر است.
 دبیرکل خانه تعاونگران با اشاره به جلب مشارکت 
کارگ��ران و کارفرمای��ان ادام��ه داد: ب��رای موفقیت 
در اج��رای ای��ن طرح، مش��ارکت فع��ال کارگران و 
کارفرمایان در تمام��ی مراحل تصمیم‌گیری ضروری 
است. در صورت موافقت ش��ورایعالی کار با پرداخت 
م��زد منطق��ه‌ای، بهتر اس��ت اجرای آن ب��ه صورت 
تدریجی و با انجام مطالعات و ارزیابی‌های دقیق در هر 
مرحله صورت گیرد. برای جلوگیری از سوءاستفاده‌ها 
و اجرای ناعادلانه مزد منطقه‌ای، باید س��ازوکارهای 

نظارتی قوی و شفافی ایجاد شود.
 وی بی��ان کرد: مزد منطق��ه‌ای می‌تواند رویکردی 
برای عدالت بیش��تر در توزیع درآمد باشد، اما اجرای 
موفق آن نیازمند توجه ب��ه پیچیدگی‌های موجود و 
طراح��ی دقیق و جامع اس��ت. باید به خاطر داش��ت 
ک��ه هدف اصلی از اجرای این ط��رح، بهبود وضعیت 
معیش��تی کارگ��ران و افزایش به��ره‌وری در اقتصاد 
اس��ت. بنابرای��ن، باید تلاش ش��ود ت��ا ضمن حفظ 
منافع کارگ��ران، از منافع تولیدکنندگان نیز حمایت 
شود.در همین راس��تا، ضرورت دارد, قبل از هرگونه 
تصمیم‌گیری، مطالعات جامع و دقیقی در مورد اثرات 
اقتصادی، اجتماعی و سیاس��ی اجرای مزد منطقه‌ای 
در ایران انجام شود. از نظرات کارشناسان مختلف در 
حوزه‌های اقتصاد، جامعه‌شناسی، حقوق و ... استفاده 
ش��ود. تمام ذینفعان از جمله نماین��دگان کارگران، 
کارفرمایان و نمایندگان مجلس ش��ورای اسلامی در 

فرایند تصمیم‌گیری مشارکت داده شوند.

رئی�س کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران گفت: اکثر مردم 
ای�ران مزد بگیر و حقوق بگیر هس�تند. از آنج�ا که قدرت خرید 
مدام در حال کاهش هس�ت، با موجی از رکود خرید و افت طرف 
تقاضا مواجه هس�تیم که یکی از مش�کلات مهم تولید در کشور 

است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، یکی از معضلات بازار 
کار برای اش��تغال بحث درآمد است, بس��یاری از جویندگان کاربه دلیل 
درآمد محدود و دس��تمزد که کافی نیست به سمت اشتغال رسمی نمی 
روند. در حال حاضر اکثر خانواده های کارگران با مشکلات معیشتی روبرو 
هس��تند و یک کارگر برای امرار معاش خانواده خود می بایست چند جا 

کار کند تا بتواند از پس هزینه های زندگی بربیاید.
گزارش چند ماه اخیر مرکز پژوهش‌های مجلس در ارتباط با نرخ فقر، 
نش��ان از گسترش فقر در سال‌های اخیر و به طور مشخص سال گذشته 
دارد. گزارش مرکز پژوهش‌های مجلس نشان می‌دهد که نرخ فقر در سال 
1402با افزایش 0.4 واحد درصدی نس��بت به سال 1401به 30.1درصد 
رسیده است. این به معنای آن است که در سال گذشته حداقل یک سوم 
مردم توانایی برآورده کردن نیازهای اساس��ی خود را نداشتند و زیر خط 

فقر به سر بردند.
بررسی‌های مرکز ‌پژوهش‌های مجلس نشان می‌دهد اقتصاد کشور پس 

از چهار س��ال رش��د بالای 4درصد، در بهار 1403با کاهش 2.5درصدی 
مواجه شد. این کاهش به دلیل قطعی برق صنایع، افت صادرات نفتی، و 
سیاست‌های بودجه‌ای انقباضی دولت بوده است. پیش‌بینی می‌شود رشد 
اقتصادی در سال‌های 1403و 1404به ترتیب 2.5 و 2.8درصد باشد، که 

پایین‌تر از هدف 8 درصدی برنامه هفتم است.
به گفته‌ی کارشناس��ان اقتصادی بدون شک یکی از دلایل فقیر شدن 
جامعه همخوانی دس��تمزد و هزینه ها اس��ت. کارگران همواره به جیب 

خود بدهکار هستند. بدون شک یکی از دلایل گسترش مشاغل کاذب در 
جامعه دس��تمزد غیرواقعی است. کارگران ترجیح می دهند وقت و زمان 
خود را در محیط و کاری هزینه کنند که بهره وری مالی بهتری داش��ته 
باش��ند.مطابق آمار کارگران نیمی از جامعه را تشکیل می دهند. با توجه 
ب��ه اینکه گزارش مرک��ز پژوهش های مجلس تأکید دارد که یک س��وم 
ایرانی ها زیرخط فقر هس��تند,‌برخی از کارشناسان تحلیل می کنند, این 
یک س��وم منظور کارگران هس��تند که حقوقشان تنها کفاف نیمی از ماه 
را می دهد.سمیه گلپور، رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران , 
درباره سومین نشست تخصصی تعیین مزد در موسسه کار و تامین اجتماعی 
وابسته به وزارت کار با حضور جمعی از کارشناسان و اقتصاددانان با اشاره به 
موض��وع مزد و تورم اظهار کرد: ماده 41قانون کار و تبصره‌های آن روش��ن 
است. همه مطالبه جامعه کارگری اجرای همین قانون در رابطه با مزد است. 
همه تلاش ما باید اجرای قانون باشد‌، بخصوص برای قشری که ستون فقرات 
تولید و ارزش افزایی در کشور هستند، این مورد ضروری است.وی افزود: اکثر 
مردم ایران مزد بگیر و حقوق بگیر هستند. از آنجا که قدرت خرید مدام در 
حال کاهش هست، با موجی از رکود خرید و افت طرف تقاضا مواجه هستیم 
که یکی از مشکلات مهم تولید در کشور است. قیمت بسیاری از اقلامی که 
صادراتی نیس��ت و تولیدش در داخل است، با نرخ تورم بالا رفته و این افت 

قدرت خرید داخلی، از همه چیز بدتر است.

حل مشکل رکود و افت تقاضا با واقعی کردن دستمزد کارگران

در گفتگو با یک کارشناس بررسی شدچالش های مزد منطقه ای؛ از تعیین مرزها تا مخالفت کارگران

افزایش تراکم در طرح نهضت ملی مسکن،‌ مشکل 
مسکن مردم را حل می‌کند؟

 کارشناس مسکن با اشاره به چراغ 
س�بز وزیر راه برای بلندمرتبه سازی 
در ش�هرهایی مث�ل کرم�ان، بر لزوم 
بحث های کارشناس�ی درباره توسعه 
افقی و عمودی ش�هرها تاکید کرد و 
با این حال گف�ت: »تاکید بر افزایش 
تراکم در ش�هر کرمان که ب�ا نامه‌ای 

توس�ط ش�خص وزیر راه و شهرس�ازی ابلاغ ش�ده، مخالفت با قانون برنامه هفتم 
توس�عه اس�ت. او در روز رای اعتماد به مجلس قول اجرای قانون را داد. این اقدام 

حتی با قول روز رای اعتماد هم مخالفت دارد. «
به گزارش ایسنا، انتشار نامه‌ای با امضای وزیر راه و شهرسازی و تاکید او بر تراکم بیشتر 
س��اختمان‌های پروژه »نهضت ملی مس��کن« ش��هر کرمان، بحث های زیادی را از س��وی 
کارش��ناس‌های مختلف حوزه مسکن به همراه داشته است. به تعبیر آن‌ها معنای این نامه 
خداحافظی مردم با مس��کن ویلایی است.در این نامه استفاده حداکثری از زمین و کاهش 
هزینه های تامین زیرساخت به عنوان دو دلیل برای لزوم افزایش تراکم پروژه های نهضت 

ملی مسکن در شهر کرمان عنوان شده است.
وزیر راه و شهرسازی پیش از این نیز در سفر به مازندران برای بلندمرتبه‌سازی در شمال 
کش��ور کشور چراغ سبز نشان داده و گفته بود: اگرچه زمانی بلندمرتبه‌سازی پذیرفته نبود 
و حتی آن را جرم تلقی می‌کردند اما در استان مازندران باید ارزش زمین را حفظ کرده و 

با مدیریتی خردمندانه، بلندمرتبه‌سازی را جدی گرفت.
بلند مرتبه سازی زمین و محیط زیست را حفظ می‌کند؟

محمدصالح ش��کوهی بیدهندی کارش��ناس مسکن در گفتگو با ایس��نا در خصوص این 
رویک��رد جدید وزارت راه و شهرس��ازی معتقد اس��ت که این اقدام تنه��ا برای رفع تکلیف 
قانون برای س��اخت مسکن است و س��رانجام نهضت ملی مسکن را ش��بیه »مسکن مهر« 
خواهد کرد. او با تاکید بر اینکه اگر امروز جلو این اقدام از سوی دستگاه‌های نظارتی گرفته 
نش��ود، فردا شاهد بلندمرتبه‌سازی در دیگر استان‌های کویری مانند یزد خواهیم بود گفت: 
»افرادی در وزارت راه و شهرس��ازی حض��ور دارند که تصور می‌کنند با بلندمرتبه‌س��ازی، 
زمین و محیط‌زیست از آسیب حفظ می‌شود. در حالی که تجربه نشان داده که پراکندگی 
س��اختمان‌ها به محیط‌زیست فرصت احیای دوباره می‌دهد و افزایش تراکم فرونشت بیشتر 
زمی��ن را به همراه دارد. همچنین، این اقدام وزی��ر راه تبعیت نکردن از قانون برنامه هفتم 

توسعه است.«
وزیر راه معتقد به بازنگری در سیاست‌های نهضت ملی مسکن است

محمدصالح ش��کوهی بیدهندی کارشناس مسکن درباره نامه وزیر راه و شهرسازی برای 
تراکم‌س��ازی در ش��هر کرمان اظهار کرد: »این نامه با توجیه اینکه در ش��هر کرمان قبل‌تر 
الحاقاتی انجام ش��ده اس��ت و باید از این روند جلوگیری کرد تا در آینده ش��هرها به سمت 
تراکم بیش��تر بروند. به نظر می‌آید خانم صادق مالواجرد عقیده دارد، سیاس��ت‌های نهضت 
ملی مس��کن در اس��تان کرمان باید بازنگری شود و مسکن در این استان با تراکم بیشتری 
س��اخته شود. موضوع نگران‌کننده این است که ممکن است این اتفاق در دیگر استان‌های 
کش��ور هم تسری پیدا کند. پس احتمال دارد این اقدام آغاز بازنگری در تصمیم تراکم ۶۰ 
نفر در هکتار دولت قبل باشد. پیش‌تر هم زمانی که خانم صادق مالواجرد در شورای عالی 
معماری و شهرس��ازی مسئولیت داش��تند، تجربه‌های مشابه این اقدام، اتفاق افتاده بود. به 
عنوان مثال در ش��هر کوچک س��رخ‌رود، مصوبه‌ای صادر شده که ساخت ساختمان بیست 

طبقه هم مجاز است.«
سرانجام تراکم‌سازی در نهضت ملی مسکن،  مسکن مهر است

او با بیان‌ اینکه در زمان مس��ئولیت خانم مالواجرد در شورای عالی معماری و شهرسازی 
صحبت استفاده حداکثری از زمین مطرح شد، توضیح داد: »خانم وزیر علی‌رغم وعده‌هایی 
که در زمان رای اعتماد داده‌ بودند، همچنان معتقد به افزایش تراکم در شهرها هستند. اگر 
هم در گذش��ته زمین‌هایی به شهرهایی مانند کرمان الحاق می‌شد و ساخت‌وساز در آن‌ها 
انجام نمی‌ش��د و بایر می‌ماند، باید مالیات برای آن‌ها پرداخت می‌شد. اقدام به تراکم‌سازی 
در پروژه نهضت ملی مسکن در استان‌های کویری سبک زندگی مردم این مناطق را خراب 
می‌کند و به صورت کلی سرانجام نهضت ملی مسکن شبیه »مسکن مهر« خواهد شد. چون 
با بالارفتن زمان س��اخت، هزینه س��اخت هم افزایش پیدا می‌کند و نظر مثبت متقاضیان 
کمتر می‌ش��ود. در حالی که راه درست قطعه‌بندی زمین‌ها و تحویل آن به متقاضیان برای 

ساخت مردمی در یک مدت زمان مشخص است.«
عقل سالم در کویر چند طبقه نمی‌سازد

این کارش��ناس مسکن با توضیح اینکه کسب تجربه و رسیدن به واگذاری زمین به مردم 
برای س��اخت مس��کن در دولت جدید در حال از دست رفتن اس��ت، بیان کرد: »این اقدام 
جدید در ش��هر کرمان خلاف قانون و اجرای برنامه هفتم توس��عه است. طبق برنامه هفتم 
توسعه باید ۲دهم درصد زمین به محدوده شهرهای کوچک و متوسط کشور الحاق شود. 
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تعیین ساز و کاری جهت نظارت بر اجرای احکام مربوط به تسهیلات 
تکلیفی و اشتغال بودجه ۱۴۰۴

در گفت و گو با ایسنا مطرح شد

پیامدهای ادغام صندوق‌های بازنشستگی

نمایندگان مجلس شورای اسلامی ساز و کار 
نظارت ب�ر اجرای احکام مربوط به تس�هیلات 
تکلیفی و اشتغال بودجه سال ۱۴۰۴ کل کشور 

را به تصویب رساندند.
ب��ه گ��زارش ایس��نا، نمایندگان مجلس ش��ورای 
اس�المی در جلسه نوبت ش��ب روز دوشنبه ۱۹ آذر 
۱۴۰۳ صحن مجلس، در جریان رسیدگی به بخش 
هزینه‌ای لایحه بودجه ۱۴۰۴ کل کشور، با تصویب 
بند »ت« تبصره ۱۵ این لایحه با عنوان »تسهیلات 

تکمیلی و اشتغال« به شرح زیر موافقت کردند:
»ت- ساز و کار نظارت 

۱- مسؤولیت نظارت میدانی بر اجرای این تبصره 
و ثبت اطلاعات اش��تغال‌های ایجادشده به تفکیک 
طرح‌ها بر عه��ده وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
اس��ت و این وزارتخان��ه موظف اس��ت در پایان هر 
فصل گزارش اش��تغال‌های ایجاد شده را به تفکیک 
دستگاههای اجرایی و استانها به هیات امنای حساب 
ملی پیشرفت و عدالت و کمیسیون‌های اقتصادی و 

اجتماعی مجلس شورای اسلامی ارسال نماید.  

۲- مس��ئولیت نظارت مالی بر اجرای این تبصره 
از جمل��ه پیگیری وص��ول منابع، انعق��اد به هنگام 
تفاهم نامه با دستگاه‌های اجرایی و قرارداد عاملیت 
با بانکها و صندوق‌ه��ای عامل و نظارت بر پرداخت 
به موقع تس��هیلات بر عهده وزارت امور اقتصادی و 
دارایی اس��ت و این وزارتخانه موظف است در پایان 
هر ماه، گ��زارش منابع وصولی، مانده حس��اب‌های 
ملی و اس��تانی پیش��رفت و عدالت، مانده سپرده‌ها 
به تفکیک بانکها و صندوق‌های عامل و تس��هیلات 
پرداخت شده به تفکیک بانکها و صندوق‌های عامل، 

دس��تگاههای اجرایی و اس��تانها را به کمیسیونهای 
اقتص��ادی و برنام��ه و بودجه و محاس��بات مجلس 

شورای اسلامی ارسال نماید.  
۳- وزارت امور اقتصادی و دارایی مکلف است هر 
سه ماه یک بار گزارش نحوه هزینه کرد منابع اجزای 
)۴( و )۵( بند »ب« این تبصره را به کمیسیون‌های 
اقتصادی، اجتماعی و کشاورزی، آب، منابع طبیعی 
و محیط زیس��ت مجلس ش��ورای اس�المی ارسال 

نماید. 
۴- پیگی��ری اختص��اص مناب��ع قرض الحس��نه 
موضوع ج��زء )۹( بن��د )الف( این تبص��ره برعهده 
بان��ک مرک��زی و نظ��ارت ب��ر پرداخت ب��ه موقع 
تس��هیلات موضوع ج��زء )۸( بن��د )ب( این تبصره 
ب��ر عه��ده وزارت امور اقتص��ادی و دارایی اس��ت. 
هیأت امنای حس��اب ملی پیش��رفت و عدالت مجاز 
اس��ت در س��ه ماهه پایان سال براس��اس عملکرد 
اس��تانها، دس��تگاهها و نهادهای بند فوق، نسبت به 
 جابه‌جایی سهمیه منابع جزء )۹( بند )الف( بین آنها 

اقدام نماید.«

 یک کارش�ناس ای�ده ادغام صن�دوق های 
بازنشس�تگی را مثب�ت ارزیابی ک�رد و گفت: 
زمان�ی ک�ه صندوقه�ا در ه�م ادغام ش�وند، 
ک�ه  ش�رکتهایی  و  تجمی�ع  درآمدهایش�ان 
زیرمجموع�ه آنها هس�تند، تعیین تکلیف می 
ش�وند،در نهایت برخی ش�رکتها ک�ه زیان ده 
هس�تند واگذار می شوند و آنها که سودآوری 

دارند مورد بازنگری قرار می گیرند.
حمی��د نجف در گفت و گو با ایس��نا، درباره لزوم 
اصلاح نظام بنگاه داری در صندوق های بازنشستگی 
اب��راز عقیده کرد و گفت: در خصوص کارآمد کردن 
صندوق های بازنشس��تگی این ایده مطرح بوده که 
یکس��ری ش��رکتهای اقماری ایجاد شوند و صندوق 
ها بنگاه داری کنند ولی همان بنگاهها و ش��رکتها 

ب��ه جای آنکه باری از دوش صن��دوق ها بردارند به 
نوعی وبال گردن این صندوق ها شدند و اکثرا زیان 
ده ش��دند و در نهایت س��وء مدیریت در این صندق 
ه��ا اتفاق می افتاد.وی اف��زود: اعضای هیات مدیره 
هایی که عمدتا مدیران غیرمرتبط بودند، بس��یاری 
از  بنگاهه��ا و کارخان��ه ها را دچار ورشکس��تگی و 
زیان کردند و لذا یکی از اقدامات خوبی که وزیر کار 
به دنبال آن اس��ت،ادغام صندوق های بازنشستگی 
اس��ت ک��ه با این کار ه��م صندوق ه��ا تجمیع می 
شوند و شفاف سازی صورت می‌گیرد و هم یکسری 
ش��رکتهای زی��ان ده زیرمجموعه ای��ن صندوق ها 
شناسایی و خارج می شوند.این کارشناس اقتصادی 
ادامه داد: میتوان روی ش��رکتهای زیان ده ارزیابی 
اقتصادی داش��ت و آنها را واگذار کرد یا به ش��کلی 

داخ��ل بورس برد تا صندوق ها از حالت بنگاه داری 
مثل بانکها بیرون بیایند.

نجف تصریح کرد: متاس��فانه ع��ده ای بدون هیچ 
تخصصی مدیریت این ش��رکتهای بزرگ را برعهده 
گرفتند و آنطور که باید س��ودآوری نداش��تند و در 
نهای��ت وبال گردن دولت می ش��دند ل��ذا وقتی در 
مس��یر زیان دهی ق��رار گرفتند، دول��ت باید روش 
های نوینی را طراحی و اجرا کند اگر می خواهد که 
صندوقها فعال شوند، مثل بانکها که یکسری از آنها 
وارد بحث بنگاه داری شده اند و باید به نسبت شرح 
وظایف خود کارهایی انجام بدهند. اگر بر این اساس 
عمل نکنند و یکس��ری ش��رکتهای اقماری بزنند و 
بنگاه داری کنند، پول بازنشس��ته ها در صندوق ها 

حیف و میل می شود.


