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از نگاه کارشناس�ان در صورت�ی که در بخش 
تعاون، مش�ارکت و س�رمایه‌های خ�رد مردمی 
تجمی�ع ش�وند از طری�ق ظرفیت‌ه�ای قانونی 
بخش تعاون، هم رشد اقتصادی و توزیع عادلانه 
درآم�د در جامعه اتفاق می افت�د و هم فرصت 
به�ره مندی از امکانات ب�رای تمام مردم فراهم 

می شود.
به گزارش ایس��نا، اصل ۴۴ قانون اساس��ی، اصلی 
است که براساس آن نظام اقتصاد ایران به سه بخش 

تعاونی، دولتی و خصوصی تقسیم می‌شود.
ض��رورت گس��ترش و حمای��ت از تعاونی‌ه��ا در 
حوزه‌های مختلف تاثیر بسزایی در افزایش نقش مردم 
در اقتصاد دارد و توس��عه بخش تعاون فرصت توزیع 
عادلانه‌تر ثروت، کاهش بیکاری و توسعه اقتصادی را 
فراهم‌ می‌کند که این امر در اصل ۴۴ قانون اساس��ی 

مورد تاکید قرار گرفته است.
با وجود آنکه س��ند توس��عه بخش تعاون در سال 
۱۳۹۲ تدوین ش��د، اما نزدیک به ۱۰ س��ال با وقفه 
همراه ش��د در حالی که اجرای آن می‌توانست تحول 
و جه��ش بخش تعاون را به دنبال داش��ته باش��د به 
نحوی که نتایج نخس��تین دوره پایش س��ند توسعه 
بخش تعاون توس��ط اتاق تعاون نشان داد که تا پایان 
س��ال ۱۴۰۰ حدود ۲۰ درصد از اهداف سند محقق 
ش��ده و دول��ت های قبل آن طور ک��ه باید در جهت 
اجرایی کردن مفاد و اهداف پیش‌بینی شده در سند 
توس��عه بخش تعاون اقدام نکردند؛ این امر سبب شد 
ت��ا رئیس اتاق تعاون ای��ران بازنگری در اهداف کمی 
و کیفی مندرج در متن س��ند را خواس��تار ش��ده و 
تش��کیل کارگروهی متش��کل از تمام ذینعفان سند 

برای به‌روزرس��انی اهداف و احکام من��درج در آن را 
مورد تاکید قرار دهد.

در دولت س��یزدهم با تصویب اصلاحیه س��ند، گام 
بزرگی در جهت تحول بخش تعاون و افزایش جایگاه 
تعاونی‏‌ها در اقتصاد برداشته شد و هیات وزیران اواخر 
سال ۱۴۰۱ سند توسعه بخش تعاون را به عنوان یکی 

از اسناد بالادستی بخش تعاون به تصویب رساند.
در همین راستا بهمن عبدالهی - رئیس اتاق تعاون 
ایران - در گفت وگو با ایس��نا، در این باره می گوید: 
سند توسعه تعاون در سال ۱۳۹۲ قرار بود اجرا شود 
ک��ه در طول ۱۰ س��ال حت��ی ۵ درص��د آن اجرایی 

نش��د تا اینکه در دولت قبل سند به روزرسانی شد و 
س��ال ۱۴۰۱ تصویب و ابلاغ شد که امیدواریم دولت 
چهارده��م اهتمام بیش��تری برای اجرای این س��ند 
داشته باشد. به گفته وی سند توسعه تعاون ۸۱ حکم 

اجرایی برای ۳۱ دستگاه دولتی اجرایی دارد.
عبدالهی با اشاره به پیش بینی اختصاص ۳۰ درصد 
از درآمدهای حاصل از واگذاری به تعاونی‌های فراگیر 
ملی گفت: متاس��فانه واگذاری ه��ا در بخش تعاونی 
کمتر از یک درصد بوده و از ۱۵ سال گذشته تاکنون 

ریالی واریز نشده است.
پیش��تر یعقوب رس��تمی مال خلیفه - معاون امور 

تع��اون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی - گفته بود 
اگر بخش تعاون بر اساس سیاست های تعریف شده 
به درس��تی اجرا می ش��د اکنون از بخش خصوصی 

جلوتر بود.
وی با بیان اینکه بودجه های لازم در اختیار دولت 
ها  برای نظارت بر اجرای قوانین تعاونی ها اختصاص 
پیدا نکرده اس��ت، افزود: سند توسعه بخش تعاون در 
س��ال ۱۳۹۲ به تصویب رس��ید و در دولت سیزدهم 
مجدد احیا ش��د و اکنون این سند تابع قانون برنامه 
پنجم نیس��ت. ما امس��ال دو نامه به دول��ت زدیم و 
درخواست کردیم که نخستین جلسه شورای تعاون با 
حضور رئیس جمهور برگزار شود تا سند توسعه تعاون 

فعالیت خود را از سر بگیرد.
یکی از دس��تاوردهای سند توس��عه بخش تعاون، 
تش��کیل ش��ورای عالی تعاون اس��ت که جلسه آن با 
حضور رئیس ‏جمهور تش��کیل می‌شود. در این سند 
تع��داد دس��تگاه‌‏ها و وزارتخانه‏‌ها برای مش��ارکت در 
احی��ای بخش تعاون افزایش پیدا ک��رده تا تعاون به 
س��هم ۲۵ درصدی خود در اقتصاد دست یابد؛ بر این 
اساس سهم تعاون در اقتصاد ملی سالیانه باید ۲ درصد 
افزایش یابد. به گزارش ایسنا، از نگاه کارشناسان سند 
توسعه بخش تعاون می‌تواند واسطه شفاف و مطمئنی 
برای مشارکت مردم در رشد و توسعه اقتصاد باشند؛ 
از این رو چنانچه در بخش تعاون، مش��ارکت مردم و 
سرمایه‌های خرد تجمیع شوند از طریق ظرفیت‌های 
قانون��ی بخش تعاون تحقق رش��د اقتصادی و توزیع 
عادلانه درآمد و ثروت در جامعه را شاهد خواهیم بود 
و فرصت اس��تفاده از امکانات برای آحاد مردم فراهم 

خواهد شد.

مرکز آمار اعلام کرد: تورم س�الانه منتهی به آذر امسال مربوط 
به تولیدکننده بخش صنعت ۲۳.۱ درصد بوده که نس�بت به مدت 

مشابه پارسال ثابت مانده است.
به گزارش ایس��نا، در آذر امس��ال ش��اخص قیمت تولیدکننده بخش 
صنع��ت ۱۳۸۹.۸ بوده که نس��بت به ماه قبل )ت��ورم ماهانه( ۵.۰ درصد 
افزایش، نسبت به ماه مشابه سال قبل )تورم نقطه به نقطه( ۳۱.۴ درصد 
افزایش و در ۱۲ ماه منتهی به ماه جاری نسبت به دوره مشابه سال قبل 

)تورم سالانه( ۲۳.۱ درصد افزایش داشته است.

افزایش تورم ماهانه
در آذرم��اه ۱۴۰۳، درصد تغییرات ش��اخص قیمت تولیدکننده بخش 
صنعت نس��بت به ماه قبل )تورم ماهانه( ۵.۰ درصد بوده که در مقایس��ه 
ب��ا همی��ن اطلاع در م��اه قبل )۲.۴ درص��د(، ۲.۶ واح��د درصد افزایش 
داشته اس��ت. به عبارتی، میانگین قیمت دریافتی توسط تولیدکنندگان 
محصولات صنعتی به ازای تولید کالاهای خود در داخل کش��ور، در آذر 

ماه ۱۴۰۳ نسبت به ماه قبل، ۵.۰ درصد افزایش دارد.
در این ماه بیشترین تورم ماهانه با ۱۰.۶ درصد مربوط به گروه "ساخت 
وس��ایل نقلیه‌ی موتوری، تریلرو نیم تریلر" و کمترین تورم ماهانه با ۰.۴ 

درصد افزایش مربوط به گروه "ساخت محصولات غذایی" می‌باشد.
افزایش تورم نقطه به نقطه

در آذرم��اه ۱۴۰۳، درصد تغییرات ش��اخص قیمت تولیدکننده بخش 
صنعت نس��بت به ماه مشابه سال قبل )تورم نقطه به نقطه( ۳۱.۴ درصد 
است که در مقایسه با همین اطلاع در ماه قبل )۲۵.۲ درصد(، ۶.۲ واحد 
درصد افزایش داش��ته اس��ت. به عبارتی، میانگین قیمت دریافتی توسط 
تولیدکنندگ��ان محصولات صنعتی به ازای تولید کالاهای خود در داخل 

کش��ور، در آذر ماه ۱۴۰۳ نس��بت به ماه مشابه س��ال قبل، ۳۱.۴ درصد 
افزایش دارد.

در این ماه بیشترین تورم نقطه به نقطه با ۴۱.۷ درصد مربوط به گروه 
"س��اخت انواع آشامیدنی‌ها" و کمترین تورم نقطه به نقطه با ۱۶.۲ درصد 

مربوط به گروه "ساخت منسوجات" است.
عدم تغییر تورم سالانه

در آذر م��اه ۱۴۰۳، درصد تغییرات ش��اخص قیمت تولیدکننده بخش 
صنعت در ۱۲ ماهه ی منتهی به این ماه نس��بت به دوره مشابه در سال 
قبل، ۲۳.۱ درصد است که در مقایسه با همین اطلاع در ماه قبل )۲۳.۱ 
درص��د(، بدون تغییر مانده اس��ت. به عبارتی، میانگی��ن قیمت دریافتی 
توس��ط تولیدکنندگان محصولات صنعتی به ازای تولید کالاهای خود در 
داخل کش��ور، در ۱۲ ماه منتهی به آذرماه ۱۴۰۳ نس��بت به دوره مشابه 

سال قبل، ۲۳.۱ درصد افزایش دارد.
در این ماه بیشترین تورم سالانه با ۳۵.۳ درصد مربوط به گروه "ساخت 
انواع آشامیدنی‌ها" و کمترین تورم سالانه با ۱۳.۳ درصد مربوط به گروه 

"ساخت کاغذ و محصولات کاغذی" است.

تورم برای صنعتگران ثابت ماند

در شرایط اقتصادی کنونی، برخی کارفرمایان به دلیل مشکلات 
مالی و کاهش درآمدها، اعلام کرده‌اند که پرداخت به‌موقع عیدی 
با دش�واری‌ مواجه اس�ت. در حالی که جامعه کارگری نیز به دلیل 
تورم ب�الا و افزایش هزینه‌های زندگی، نیازمند دریافت این مبلغ 

در زمان مقرر است.
طبه گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم, با نزدیک ش��دن به 
پایان س��ال، موضوع پرداخت عیدی و پاداش به کارگران و کارمندان به 
یک��ی از مهم‌ترین دغدغه‌های جامعه کارگری و کارفرمایی تبدیل ش��ده 
اس��ت. بر اس��اس قانون کار جمهوری اس�المی ایران، کلی��ه کارفرمایان 
موظف‌اند عیدی و پاداش پایان س��ال را به کارگران تحت پوش��ش خود 

پرداخت کنند.
 میزان عیدی مطابق قانون کار

طب��ق ماده 75 قانون کار، میزان عیدی کارگران معادل دو برابر حقوق 
پایه ماهانه و حداکثر سه برابر حداقل حقوق تعیین شده است. این مبلغ 
باید حداکثر تا پایان س��ال پرداخت ش��ود و به تمامی کارگران رسمی و 

غیررسمی تعلق می‌گیرد.
در شرایط اقتصادی کنونی، برخی کارفرمایان به دلیل مشکلات مالی و 
کاهش درآمدها، اعلام کرده‌اند که پرداخت به‌موقع عیدی با دشواری‌هایی 
مواجه است. از سوی دیگر، جامعه کارگری نیز به دلیل تورم بالا و افزایش 

هزینه‌های زندگی، نیازمند دریافت این مبلغ در زمان مقرر است.

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از کارفرمایان خواس��ته اس��ت که با 
برنامه‌ریزی صحی��ح، پرداخت عیدی و پاداش کارگران را در اولویت قرار 
دهن��د. این وزارتخانه همچنین اعلام کرده اس��ت که در صورت تأخیر یا 
عدم پرداخت عیدی، کارگران می‌توانند از طریق هیئت‌های حل اختلاف 
ش��کایت کنند. کارشناس��ان اقتصادی توصیه می‌کنند که کارفرمایان با 
مدیریت بهینه منابع مالی خود، ش��رایط پرداخت عیدی را فراهم کنند. 
از سوی دیگر، کارگران نیز می‌توانند با گفتگو و تعامل سازنده، مشکلات 
احتمال��ی را کاهش دهن��د.در نهایت، پرداخت عی��دی به‌موقع نه‌تنها به 
بهبود معیش��ت کارگ��ران کمک می‌کند، بلکه می‌توان��د موجب افزایش 
رضایت شغلی و بهره‌وری در محیط کار شود.عیدی، پاداشی سالانه است 

که به کارگران و کارمندان مشمول قانون کار در ایران پرداخت می‌شود. 
این مبلغ، کمک هزینه‌ای برای پایان سال و استقبال از سال جدید است 
و از اهمیت ویژه‌ای برای برنامه‌ریزی‌های مالی خانوارها برخوردار است. 

عیدی کارگران و میزان دقیق آن، اواخر هر سال و با توجه به مصوبات 
شورای عالی کار اعلام می‌شود. کارفرمایان طبق قانون، مکلف هستند به 
هر یک از کارگران خود به نس��بت یک س��ال کار، معادل 60روز آخرین 
مزد، ب��ه عنوان عیدی و پ��اداش بپردازند. مبلغ پرداخت��ی به هر کارگر 

نمی‌تواند از معادل 90روز حداقل مزد روزانه قانونی تجاوز کند. 
کارفرمایان و واحدهای مش��مول قانون کار امس��ال بای��د حداقل 14 
میلی��ون و 332 هزار توم��ان و حداکثر 21 میلیون و 500 هزار تومان به 

عنوان عیدی و پاداش پایان سال به کارگران خود پرداخت کنند.
عیدی و پاداش آخر سال، شامل حال کارگرانی که کمتر از یک سال در 
کارگاهی مشغول به کار بوده‌اند نیز می‌شوند. رقم عیدی   1403 این عده 
کارگران به نسبت مدت کارکردشان در کارگاه تعیین خواهد شد. در این 
حالت حقوق ماهیانه کارگر را در تعداد ماه‌های کارکرد او ضرب می‌کنند 
و در نهایت بر 12 تقسیم می‌کنند. پرداخت عیدی کارگران زمان دقیقی 
ندارد اما طبق عرف، کارفرمایان معمولاً در دو ماه پایانی س��ال و حداکثر 
تا پایان اس��فندماه، عی��دی را پرداخت می‌کنند. عیدی، جزو مزایای غیر 
مستمر محسوب می‌شود و مشمول کسورات بیمه و مالیات است. البته تا 

سقف معینی از مالیات معاف است. 

عیدی کارگران؛ اولویت‌ آخر کارفرماها در روزهای پایانی سال

بهترین راه توزیع عادلانه درآمد در جامعه

از سوی مرکز آمار

تورم تولیدکننده در بخش‌های خدماتی ۳۹.۷ درصد اعلام شد
سخنگوی اتحادیه بنکداران مطرح کرد

میزان عرضه برنج تنظیم بازاری در زمان ممنوعیت واردات کافی است؟

طبق اعلام مرکز آم�ار، درص�د تغییرات ش�اخص قیمت 
تولیدکننده بخش‌های خدمات در ۱۲ ماه منتهی به آبان‌ امسال 

نسبت به مدت مشابه سال قبل ۳۹.۷ درصد بوده است.
ب��ه گزارش ایس��نا، در آبان‌ ۱۴۰۳، ش��اخص قیمت تولیدکننده 
بخش‌های خدمات ۱۲۷۷.۸ اس��ت که نس��بت به م��اه قبل )تورم 
ماهانه( ۱.۶ درصد، نس��بت به ماه مش��ابه سال قبل )تورم نقطه به 
نقطه( ۳۳.۵ درصد و در ۱۲ ماه منتهی به ماه جاری نسبت به دوره 

مشابه سال قبل )تورم سالانه( ۳۹.۷ درصد افزایش داشته است.
تورم ماهانه

در آبان‌ماه ۱۴۰۳، درصد تغییرات شاخص قیمت تولیدکننده بخش های خدمات نسبت به ماه قبل )تورم ماهانه( 
۱.۶ درصد اس��ت. به عبارتی، میانگین قیمت دریافتی توسط ارائه‌دهندگان خدمات به ازای تولید خدماتشان در 

داخل کشور، در آبان‌ماه ۱۴۰۳ نسبت به ماه قبل، ۱.۶ درصد افزایش دارد.
در این ماه بیشترین تورم ماهانه با ۳.۲ درصد مربوط به گروه "فعالیت‌های املاک و مستغلات" و کمترین تورم 

ماهانه با صفر درصد مربوط به گروه "آب‌رسانی، مدیریت پسماند، فاضلاب و فعالیت‌های تصفیه" است.
تورم نقطه به نقطه

در آبان‌ماه ۱۴۰۳، درصد تغییرات ش��اخص قیمت تولیدکننده بخش‌های خدمات نس��بت به ماه مشابه سال قبل 
)تورم نقطه به نقطه( ۳۳.۵ درصد است. به عبارتی، میانگین قیمت دریافتی توسط ارائه‌دهندگان خدمات به ازای تولید 

خدماتشان در داخل کشور، در آبان‌ماه ۱۴۰۳ نسبت به ماه مشابه سال قبل، ۳۳.۵ درصد افزایش دارد.
در این ماه بیش��ترین تورم نقطه به نقطه با ۷۲.۵ درصد مربوط به گروه " آب‌رس��انی، مدیریت پس��ماند، فاضلاب و 

فعالیت‌های تصفیه" و کمترین تورم نقطه به نقطه با ۲۲.۵ درصد مربوط به گروه "اطلاعات و ارتباطات" بوده است.
تورم سالانه

در آبان‌ ۱۴۰۳، درصد تغییرات ش��اخص قیمت تولیدکننده بخش‌ه��ای خدمات در ۱۲ ماه منتهی به آبان‌ماه 
۱۴۰۳ نسبت به مدت مشابه سال قبل ۳۹.۷ درصد ثبت شده است. به عبارتی، میانگین قیمت دریافتی توسط 
ارائه‌دهندگان خدمات به ازای تولید خدماتشان در داخل کشور، در ۱۲ ماه منتهی به آبان‌ماه ۱۴۰۳ نسبت به مدت 

مشابه سال قبل ۳۹.۷ درصد افزایش دارد.

س�خنگوی اتحادیه بنک�داران مواد غذای�ی ضمن ارائه 
گزارش�ی از قیم�ت برن�ج ایران�ی و خارجی در ب�ازار به 
ممنوعی�ت ۴ ماه�ه واردات برنج‌های پرمص�رف خارجی 
و اینک�ه این امر آیا کمک�ی به بازار خواهد ک�رد به ارائه 

توضیحاتی پرداخت.
حسین فرهادی - عضو هیئت مدیره و سخنگوی اتحادیه بنکداران 
مواد غذایی - در گفت‌وگو با ایسنا، درباره قیمت برنج ایرانی و میزان 
تزریق برنج‌های وارداتی به بازار اظهار کرد: اساسأ ممنوعیت ۴ ماهه 

واردات برنج‌های پرمصرف خارجی هیچ گونه حمایتی از تولیدکنندگان برنج‌های داخلی نداشته بلکه افراد خاصی 
از این دوره ممنوعیت بهره‌های بسیار کلانی به جیب زده‌اند و متاسفانه قشر متوسط و ضعیف جامعه در این دوره 
باید به ناچار این کالا را تا دو برابر قیمت خریداری کنند و میزان برنج تنظیم بازاری که از س��وی دولت در زمان 
ممنوعیت به بازار عرضه شد ۴۰۰ تن بود که این میزان بسیار ناچیز است و هیچ تاثیری در قیمت بازار نگذاشت. 
علی رغم تاثیر منفی ممنوعیت این دور باطل هر س��اله تکرار می‌ش��ود. وی افزود: پس از رفع ممنوعیت در اوایل 
دی‌ماه، برنج‌های وارداتی که در گمرکات رسوب کرده بود روانه بازار شد و همین امر منجر به شکسته شدن حباب 
کاذب این کالا و به قیمت واقعی خود نزدیک ش��د؛ ولی در حال حاضر متاس��فانه شاهد این مسئله هستیم که ارز 
نیمایی به ارز توافقی تبدیل شده و این مسئله موجب افزایش قیمت برخی کالاهای اساسی شده است.فرهادی ادامه 
داد: بسیاری از واردکنندگان و تولیدکنندگان متاسفانه کالاهای خود را عرضه نمی‌کنند و یا به صورت دو فاکتوره با 
قیمت بالاتری عرضه می‌کنند تا تکلیف ارز مشخص شود که با چه قیمت می‌توانند خریداری و وارد کنند که از این 
پس توزیع را انجام دهند و همین عرضه نکردن محصولات موجب افزایش قیمت شده و در این مسئله نیز آنچه که 
موثر است، تبدیل ارز نیمایی به ارز توافقی است که آن هم در آستانه نزدیک شدن به ماه مبارک رمضان و سال نو 
هستیم.فرهادی با بیان اینکه قیمت عمده خرید برنج تنظیم بازاری ۴۵ هزار تومان است، مطرح کرد: ما این برنج‌ها 
را با قیمت ۴۶ هزار و ۸۰۰ به سوپرمارکت‌ها و خرده‌فروش‌ها و... عرضه می‌کنیم و آن‌ها نیز باید با قیمت ۵۰ هزار 
تومان به مصرف‌کنندگان توزیع کنند. در این برهه زمانی باید دولت برنج تنظیم بازاری را توزیع کند تا بازار تنظیم 
شود اما بالعکس هیچ کالایی در حال حاضر در اختیار اتحادیه قرار نگرفته تا آن را توزیع کنیم و قیمت‌ها صعودی 

و افزایشی نشود. 

شکاف ۱۳ میلیون نفری نسبت افراد شاغل به جمعیت 
۸۵ میلیونی کشور

دبیرکل خانه تعاونگران با اش�اره به 
اینکه اقتصاد کش�ور ب�ا جمعیتی بالغ 
بر ۸۵ میلی�ون نفر، تنه�ا ۲۴میلیون 
ش�اغل دارد گف�ت: برآوردها نش�ان 
می‌دهد که برای رس�یدن به وضعیت 
مطلوب، تعداد ش�اغلین باید بین ۳۵ 

تا ۳۷ میلیون نفر باشد.
خبرگزاری  خبرنگاراقتصادی  گزارش  به 
تسنیم؛ ایجاد اشتغال یکی از دغدغه های 

مسئولان در هر دولتی است, چرا که اثر مثبت روی تمام مسائل اقتصادی دارد.
افزای��ش اش��تغال یکی از عوامل کلی��دی در کاهش فقر و بهبود ش��رایط اقتصادی جوامع 
است. در سال‌های اخیر، بسیاری از کشورها با اتخاذ سیاست‌های مؤثر در حوزه اشتغال‌زایی، 

توانسته‌اند تأثیرات مثبتی در کاهش نرخ فقر و افزایش رفاه عمومی ایجاد کنند.
طب��ق گزارش س��ازمان بین‌المللی کار ILO((، ارتباط مس��تقیم و معن��اداری بین ایجاد 
فرصت‌های ش��غلی پایدار و کاهش نابرابری اقتصادی وجود دارد. افزایش اش��تغال به معنای 
دسترسی بیشتر افراد به درآمد ثابت و بهبود شرایط زندگی آنان است که در نهایت به کاهش 

فقر در سطح ملی منجر می‌شود.
* افزایش نرخ اشتغال به کاهش فقر کمک می‌کند

علی حسین ش��هریور، دبیرکل خانه تعاونگران در گفت‌وگو با خبرنگاراقتصادی خبرگزاری 
تس��نیم, با اش��اره به اینکه اقتصاد کشور با جمعیتی بالغ بر 85 میلیون نفر، تنها 24 میلیون 
شاغل دارد گفت: این آمار نشان‌دهنده یک شکاف قابل توجه در بازار کار است، زیرا برآوردها 
نشان می‌دهد که برای رسیدن به وضعیت مطلوب، تعداد شاغلین باید بین 35 تا 37 میلیون 

نفر باشد. این نقیصه به وضوح بر روی توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور تأثیر می‌گذارد.
وی ادامه داد: نس��بت جمعیت به ش��اغلین در کشور 3.6 است، در حالی که این نسبت در 
سطح جهانی 2.2 می‌باشد. این اختلاف معنادار نشان‌دهنده عدم بهره‌وری کافی از نیروی کار 
و همچنین وجود مش��کلات جدی در ساختار اقتصادی و اجتماعی کشور است. عدم اشتغال 
کاف��ی می‌تواند به افزایش بیکاری، کاهش درآمد خانوارها و در نهایت کاهش کیفیت زندگی 

و افزایش تعداد افرادی که زیر خط فقر زندگی می‌کنند، منجر شود.
ش��هریور افزود: البته تنها داش��تن شغل کافی نیست؛ کیفیت ش��غل نیز اهمیت دارد، زیرا 
مش��اغل با دستمزد پایین یا بدون مزایای اجتماعی نمی توانند افراد را از زیر خط فقر خارج 

کنند.
دبیرکل خانه تعاونگران  با اش��اره به اینکه تنها داش��تن ش��غل کافی نیست, ‌بلکه کیفیت 
ش��غل هم مهم است افزود: برای بهبود وضعیت اشتغال و کاهش نسبت جمعیت به شاغلین، 
باید توس��عه برنامه‌های اشتغال‌زایی در دس��تور کار قرارگیرد. ایجاد مشوق‌های مالیاتی برای 
کارفرمایان و حمایت از کس��ب‌وکارهای کوچک و متوسط می‌تواند به افزایش تعداد شاغلین 
کمک کند. توس��عه آم��وزش و مهارت‌آموزی در کانون توجه قرار گی��رد. برگزاری دوره‌های 
آموزش��ی متناس��ب با نیازهای بازار ک��ار و تقویت همکاری میان دانش��گاه‌ها و صنایع برای 
تطاب��ق آموزش‌ه��ا با نیازهای واقع��ی می‌تواند به ایجاد نیروی کار ماه��ر کمک کند. در گام 
بعدی ضرورت دارد دسترس��ی به منابع مالی تسهیل شود. فراهم کردن تسهیلات مالی برای 
کارآفرینان و حمایت از نوآوری می‌تواند به رشد کسب‌وکارها و ایجاد شغل‌های جدید کمک 
کند.ش��هریور گفت: زیرساخت‌های کشور نیاز به تقویت دارد. در همین راستا، سرمایه‌گذاری 
در زیرس��اخت‌های اقتصادی و ایج��اد مناطق آزاد تجاری می‌تواند به جذب س��رمایه‌گذاری 
خارج��ی و ایجاد فرصت‌های ش��غلی جدید منجر ش��ود.همچنین ضرورت دارد از اش��تغال 
گروه‌های آس��یب‌پذیر حمایت شود. ارائه برنامه‌های حمایتی برای زنان، جوانان و افراد دارای 

معلولیت می‌تواند به افزایش مشارکت آنها در بازار کار کمک کند.
دبیرکل خانه تعاونگران اظهار داش��ت: همه دس��تگاه‌های فرهنگی بویژه صدا و سیما برای 
افزایش آگاهی عمومی در مورد اش��تغال و معرفی مش��اغل فعال شوند. با اطلاع‌رسانی درباره 
مهارت‌آموزی، فرصت‌های ش��غلی و تشویق به فرهنگ کار و کارآفرینی انگیزه بیشتری برای 

ورود افراد به بازار کار ایجاد شود.
وی اظهار داش��ت: در مجموع، برای مبارزه مؤثر با فقر، ایجاد فرصت‌های ش��غلی مناسب و 
پایدار، به همراه توجه به کیفیت مشاغل و آموزش‌های لازم، ضروری است. بنابراین، برای حل 
این مش��کل اساسی، نیاز است که دولت، بخش های خصوصی و تعاونی و آحاد جامعه بویژه 
تش��کل‌های مردم‌نهاد با یکدیگر همکاری کنند تا تأثیرات مثبت و پایداری بر اقتصاد کش��ور 

بگذارند و زمینه را برای اشتغال بیشتر فراهم کنند.
* نمونه‌های موفق در اشتغال‌زایی

به گزاش تس��نیم, در برخی کش��ورها، س��رمایه‌گذاری در بخش‌های تولی��دی، فناوری و 
کشاورزی باعث رشد اشتغال شده است. به‌عنوان مثال، برنامه‌های حمایتی از کسب‌وکارهای 
کوچک و متوسط در بسیاری از کشورها توانسته است بستر اشتغال‌زایی برای اقشار کم‌درآمد 

و آسیب‌پذیر را فراهم کند.
هنوز چالش‌هایی همچون بیکاری جوانان، نابرابری در دسترس��ی به فرصت‌های ش��غلی و 
کمب��ود مهارت‌های لازم در نیروی کار وجود دارد. کارشناس��ان توصیه می‌کنند که دولت‌ها 
ب��ا ارائ��ه آموزش‌های مهارتی، ایجاد تس��هیلات ب��رای کارآفرینان و تقویت زیرس��اخت‌های 

اشتغال‌زایی می‌توانند نقش مؤثری در کاهش فقر ایفا کنند.
اش��تغال نه‌تنه��ا به‌عنوان اب��زاری برای تأمین معیش��ت بلکه به‌عنوان یک��ی از اصلی‌ترین 
راهکارهای مبارزه با فقر محس��وب می‌ش��ود. دولت‌ه��ا و نهادهای مرتبط بای��د با تمرکز بر 
سیاس��ت‌های حمایتی و تقویت فرصت‌های ش��غلی، زمینه را برای رش��د اقتصادی و کاهش 

فقر فراهم کنند.

  19  Jon  2025  /1446  شماره  6322 /  سال 28 / یکشنبه  30  دی  1403 / 18 رجب

مفقود گردیده-نوبت سوم مفقود گردیده - نوبت اول 

آگهى تحدید حدود اختصاصى     

–
–

"
"

"

على محمد براتى  رئیس اداره ثبت اسناد و املاك شهرستان کامیاران


