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و  سرپرس�ت معاون�ت توس�عه کارآفرین�ی 
اش�تغال وزارت تع�اون، کار و رف�اه اجتماعی، 
راهب�رد اتصال ظرفیت ها و منابع برای حداکثر 
س�ازی به�ره وری را محور اصل�ی و جایگزین 
الگ�وی توزی�ع ص�رف مناب�ع مال�ی در دولت 

چهاردهم عنوان کرد.
ب��ه گ��زارش خبرگزاری تس��نیم به نق��ل از مرکز 
روابط عموم��ی و امور بین‌المل��ل وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی، س��ید مالک حسینی گفت: در این 
راه اج��رای ط��رح اتصال بنگاه ه��ای خرد و کوچک 
به بنگاه های بزرگ و اس��تفاده از ظرفیت نهاد های 
توسعه ای اش��تغال مانند مراکز مش��اوره و خدمات 
کارآفرینی ب��رای ارتقاء بهره وری منابع تخصیصی و 
شفاف سازی وضعیت بازار کار، از رویکرد های اصلی 

ما محسوب می شود.
وی در نشس��ت هم‌اندیش��ی با نمایندگان دستگاه 
های اجرایی به تش��ریح اقدامات و برنامه های وزارت 
کار در زمینه ماده 6 برنامه هفتم پیشرفت جمهوری 
اس�لامی ایران در زمینه توس��عه اش��تغال در کشور 

پرداخت. 
حس��ینی با بیان اینکه الگوی اعطای تسهیلات به 
تنهایی موجب ایجاد اشتغال پایدار نمی شود، گفت: 
اعطای تس��هیلات بدون ارائه خدمات مش��اوره ای و 
پش��تیبانی موفق نبوده اس��ت .باید با ایجاد ساختار 
های نظارت��ی نوین فرایند ایجاد ش��غل را ارزیابی و 
پایداری آن را رصد کنیم. همچنین توزیع تسهیلات 
و تعهد اش��تغال دس��تگاه‌های اجرایی باید برمبنای 
برنام��ه محوری و دو رویکرد اش��تغالزا و زنجیره ای 
بودن فعالیت های اقتصادی انجام شود که متاسفانه 

در گذشته کمتر مورد توجه  قرار گرفته است.
حس��ینی یک��ی از رویکردهای مح��وری معاونت 
اش��تغال وزارت کار را ایجاد مفاهمه عمیق با جامعه 

و م��ردم عنوان کرد و اف��زود: باید بین آمار هایی که 
ارائه می کنیم و فهم جامعه از عملکردما در آن حوزه 
حداقل ش��کاف و اختلاف وجود داشته باشد تا مردم 
با برنامه های ما همراه ش��وند. ه��ر قدر فاصله میان 
آمارهای ما با فهم عمومی جامعه اختلاف بیش��تری 
داش��ته باش��د فرصت برای بهره مندی از س��رمایه 

اجتماعی در پیشبرد برنامه ها کاهش می یابد.
حس��ینی با بیان اینکه حل مس��ائل و برنامه ها و 
اقدامات باید مبتنی بر تقاضا محوری طراحی ش��ود، 
اضاف��ه کرد: در بس��یاری از برنامه ها ما به رغم عدم 
تحقق اهداف برنامه بر تکرار آن اصرار داریم. در برنامه 
هایی که برای اشتغال طراحی می کنیم نباید بدون 

مشارکت همه فعالین این حوزه به ویژه نهادهای غیر 
دولتی، صنفی و علمی تصمیم گیری کنیم.

وی با اشاره به یکی از الزام های برنامه هفتم برای 
رش��د اقتص��ادی 8 درصد که س��رمایه گذاری 200 
میلیاد دلاری خارجی اس��ت اضافه کرد:مقدمه ایجاد 
سالانه یک میلیون شغل در طول برنامه هفتم، رشد 
اقتصادی 8 درصدی است و قطعا بهبود فضای کسب 
و‌ کار و افزایش رشد اقتصادی نسبت مستقیمی دارد 
بنابرای��ن با توجه به محدودی��ت هایی که در جذب 
سرمایه گذاری خارجی وجود دارد تمرکز بر افزایش 
بهره وری، بس��یج و هم افزا ک��ردن منابع و امکانات 

مغفول مانده اجتناب ناپذیر است.

حس��ینی با بیان اینکه منابع و تس��هیلات باید با 
مطالع��ه و مبتنی بر نگاه توس��عه متوازن منطقه ای 
توزیع ش��ود گفت: برای س��ال آتی در منابع بودجه 
حدود 200 همت برای توس��عه اشتغال کشور پیش 
بینی ش��ده که هر چند این منابع نسبت به تقاضا و 
الزامات تحقق یک میلیون شغل خالص کسری جدی 
دارد اما اگر برنامه ریزی منسجمی صورت گیرد می 

توان به حداکثر سازی اثربخشی آن امید داشت.
سرپرس��ت معاونت توس��عه کارآفرینی و اش��تغال 
وزارت کار، مهم ترین الگوی ارزیابی ایجاد اش��تغال 
در کشور را رهگیری هزینه دستمزد و بیمه اجتماعی 
افراد دانس��ت و گفت: فرایند اثبات اشتغال به کار از 
طریق خوداظهاری محل شکاف بین آمار های دولتی 

و فهم عمومی جامعه است. 
وی تصریح کرد: در این راستا نیازمند ایجاد اطلس 
اش��تغال کش��ور با بهره گیری از داده موجود، تجمع 

داده ها و داده کاوی هوشمند هستیم. 
حسینی بر نقش سازمان مردم نهاد به عنوان حلقه 
میان��ی دولت و م��ردم تاکید کرد و گف��ت: افزایش 
س��همیه س��الانه ایجاد کس��ب و کار برای هریک از 
نهادها با رش��د حداقل 10 درصدی پیش بینی شده 

است. 
وی با اش��اره به تکلیف وزارت تع��اون ، کار و رفاه 
اجتماع��ی و وزارت امور اقتص��اد و دارایی به منظور 
ایج��اد مش��وق ه��ای لازم ب��رای توس��عه و تقویت 
نهادهای پش��تیبان کس��ب و کارهای خ��رد خانگی 
افزود: در منابع اش��تغال زایی در س��ال آینده امکان 
جابجایی سهمیه دس��تگاه های اجرایی میان استان 
ها وجود دارد. و دستگاه و استانی که عملکرد پایینی 
داشته باش��د ناگزیر بخشی از منابع خود را از دست 
خواهد داد و به اس��تان های دیگر اختصاص خواهد 

یافت.

با نزدیک ش�دن به م�اه های پایانی س�ال این موضوع بس�یار 
شنیده می ش�ود که افزایش دس�تمزد باعث تورم می شود, این 
در حالی اس�ت که در اقتصاد کلان، تورم حاصل از فش�ار تقاضا، 
زمانی ایجاد می‌ش�ود که تقاضا از عرضه بیشتر شود. در واقعیت 

کشور چنین نیست.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم، با توجه به اینکه به ماه 
های پایانی س��ال نزدیک می شویم, برگزاری جلسات کمیته مزد مطابق 
دس��تور کار آخرین جلسه شورا حتمی اس��ت. اما یکی از مسائلی که هر 
ساله با نزدیک شدن به زمان تعیین دستمزد به چشم می خورد این است 
که مسئولان دولتی ش��ورای عالی کار با ارتباط دادن دستمزد به تورم و 

اخراج کارگران  تلاش  دارند تا مانع از افزایش منطقی دستمزد شوند.
 از صحبت های اخیر احمد میدری, وزیرکار نیز این استدلال برداشت 
می شود. وی درباره جلسات شورای عالی کار گفته است:چیزی که ما در  
جلس��ات شورای عالی کار دنبال می‌کنیم، این است که هم قدرت خرید 
کارگر حفظ شود که در این وضعیت تورم با کاهش قدرت خرید کارگران 
روبه‌رو نشویم و هم از طرف دیگر به اشتغال غیررسمی و کاهش اشتغال 

رسمی دامن نزنیم.
 منظور از کاهش اش��تغال رس��می اخ��راج کارگران ب��ه بهانه افزایش 
مزد اس��ت که سال ها اس��ت این موضوع از بین رفته است. افزایش مزد 
57درصدی س��ال 1401 نشان داد, نه تنها افزایش دستمزد باعث اخراج 

نمی ش��ود, بلکه ماندگاری در شغل و رونق تولید ایجاد می کند, چرا که 
وقتی کارگری تحریک خرید شود, تولید رونق می یابد.

در کنار اینکه عده ای هر ساله هنگام تعیین مزد ارتباطی معنا دار بین 
دس��تمزد و تورم ایجاد می کنند, برخی کارشناسان اقتصادی معتقدند؛ 
همبس��تگی دس��تمزد و نرخ تورم در اقتصاد ایران اثبات نش��ده است و 
این مهم را می‌توان به راحتی با بررس��ی و مقایسه منحنی تورم و درصد 
افزایش دس��تمزد طی دو دهه گذشته متوجه شد که همگرایی بین این 
دو وجود ندارد، ضمن آنکه در اقتصاد کلان، تورم حاصل از فش��ار تقاضا، 

زمانی ایجاد می‌شود که تقاضا از عرضه بیشتر شود.

در ایران افزایش دستمزد‌ها بهانه‌ای است برای بالا بردن قیمت‌ها
آلبرت بغوزیان، اقتصاددان در مورد افزایش دس��تمزد‌ها و ایجاد تورم، 
گفت: دس��تمزد یک ش��اخص کلان است که کل سیس��تم اقتصادی را 
تحت‌تاثی��ر قرار می‌دهد، بنابراین از این جهت ممکن اس��ت اندکی روی 
تورم هم اثرگذار باش��د، اما از سوی دیگر باید دید که افزایش دستمزد‌ها 
چه سهمی از هزینه تولید را دربر می‌گیرد و تا چه میزان می‌تواند بهانه‌ای 

برای افزایش قیمت‌ها باشد.
ای��ن کارش��ناس اقتصادی ادام��ه داد: به طور مثال اگ��ر برای یک کار 
تولیدی دستمزد 10درصد هزینه تولید باشد آیا تولیدکننده قادر خواهد 
ب��ود کل آن را به قیم��ت تولید منتقل کند. تجربه نش��ان داده در ایران 
به محض آنکه 10درصد دس��تمزد‌ها بالا م��ی‌رود حتی موجران هم 10 
درصد اجاره‌ها را بالا می‌برند و متاسفانه افزایش دستمزد‌ها بهانه‌ای است 
برای افزایش قیمت کالا‌ها و اینجاس��ت که عدم نظارت دولت خودنمایی 

می‌کند.
ب��ه گ��زارش تس��نیم, در اقتصاده��ای در حال توس��عه، رابط��ه میان 
افزایش دس��تمزدها، تورم، و معیشت کارگران همواره یکی از موضوعات 
چالش‌برانگیز بوده اس��ت. از یک س��و، دستمزدها به‌عنوان یکی از عوامل 
اصل��ی تأمین معیش��ت خانوارها نقش مهمی در بهب��ود کیفیت زندگی 
کارگران دارند. از س��وی دیگر، افزایش نامتوازن دس��تمزدها می‌تواند به 

افزایش تورم و کاهش قدرت خرید منجر شود.

معادله پیچیده تورم و دستمزد

خط پایان بر توزیع صرف منابع برای اشتغالزایی در دولت چهاردهم

کسری جدی منابع ۲۰۰ همتی برای ایجاد سالانه ۱ میلیون شغلرویکردهای اشتغال در دولت چهاردهم تشریح شد

سرپرس�ت معاونت توس�عه کارآفرینی و اشتغال وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، با تش�ریح رویکردهای اصلی 
اش�تغال در دول�ت چهارده�م، مقدمه ایجاد س�الانه یک 
میلیون ش�غل در ط�ول برنامه هفتم را رش�د اقتصادی ۸ 

درصدی ذکر کرد.
به گزارش ایس��نا، سید مالک حسینی گفت: در این راه اجرای 
ط��رح اتصال بنگاه های خ��رد و کوچک به بن��گاه های بزرگ و 
استفاده از ظرفیت نهادهای توسعه ای اشتغال مانند مراکز مشاوره 
و خدم��ات کارآفرینی برای ارتقاء به��ره وری منابع تخصیصی و 

شفاف سازی وضعیت بازار کار، از رویکرد های اصلی ما محسوب می شود.
وی در نشست هم‌اندیشی با نمایندگان دستگاه های اجرایی به تشریح اقدامات و برنامه های وزارت کار در 

زمینه ماده ۶ برنامه هفتم پیشرفت جمهوری اسلامی ایران در زمینه توسعه اشتغال در کشور پرداخت. 
حسینی با بیان اینکه الگوی اعطای تسهیلات به تنهایی موجب ایجاد اشتغال پایدار نمی شود، گفت: اعطای 
تسهیلات بدون ارائه خدمات مشاوره ای و پشتیبانی موفق نبوده است. باید با ایجاد ساختارهای نظارتی نوین 
فرایند ایجاد شغل را ارزیابی و پایداری آن را رصد کنیم. همچنین توزیع تسهیلات و تعهد اشتغال دستگاه‌های 
اجرایی باید برمبنای برنامه محوری و دو رویکرد اشتغالزا و زنجیره ای بودن فعالیت های اقتصادی انجام شود 

که متاسفانه در گذشته کمتر مورد توجه  قرار گرفته است.
حس��ینی یکی از رویکردهای محوری معاونت اش��تغال وزارت کار را ایجاد مفاهمه عمیق با جامعه و مردم 
عنوان کرد و افزود: باید بین آمارهایی که ارائه می کنیم و فهم جامعه از عملکرد ما در آن حوزه حداقل شکاف 
و اختلاف وجود داش��ته باش��د تا مردم با برنامه های ما همراه ش��وند. هر قدر فاصله میان آمارهای ما با فهم 
عمومی جامعه اختلاف بیش��تری داشته باشد، فرصت برای بهره مندی از سرمایه اجتماعی در پیشبرد برنامه 
ها کاهش می یابد.حسینی با بیان اینکه حل مسائل و برنامه‌ها و اقدامات باید مبتنی بر تقاضا محوری طراحی 
شود، اضافه کرد: در بسیاری از برنامه ها ما به رغم عدم تحقق اهداف برنامه بر تکرار آن اصرار داریم. در برنامه 
هایی که برای اش��تغال طراحی می کنیم نباید بدون مش��ارکت همه فعالین این حوزه به ویژه نهادهای غیر 

دولتی، صنفی و علمی تصمیم گیری کنیم.
وی با اش��اره به یکی از الزام های برنامه هفتم برای رش��د اقتصادی ۸ درصد که سرمایه گذاری ۲۰۰ میلیاد 
دلاری خارجی اس��ت اضافه کرد: مقدمه ایجاد سالانه یک میلیون شغل در طول برنامه هفتم، رشد اقتصادی 
۸ درصدی اس��ت و قطعا بهبود فضای کس��ب و کار و افزایش رشد اقتصادی نسبت مستقیمی دارد بنابراین با 
توجه به محدودیت هایی که در جذب سرمایه گذاری خارجی وجود دارد تمرکز بر افزایش بهره وری، بسیج 

و هم افزا کردن منابع و امکانات مغفول مانده اجتناب ناپذیر است.
حس��ینی با بیان اینکه منابع و تس��هیلات باید با مطالعه و مبتنی بر نگاه توس��عه متوازن منطقه ای توزیع 
شود گفت: برای سال آتی در منابع بودجه حدود ۲۰۰ همت برای توسعه اشتغال کشور پیش بینی شده که 
هر چند این منابع نسبت به تقاضا و الزامات تحقق یک میلیون شغل خالص کسری جدی دارد اما اگر برنامه 

ریزی منسجمی صورت گیرد می توان به حداکثر سازی اثربخشی آن امید داشت.
سرپرست معاونت توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت کار، مهم‌ترین الگوی ارزیابی ایجاد اشتغال در کشور را 
رهگیری هزینه دستمزد و بیمه اجتماعی افراد دانست و گفت: فرایند اثبات اشتغال به کار از طریق خوداظهاری 
محل ش��کاف بین آمار های دولتی و فهم عمومی جامعه اس��ت. وی تصریح کرد: در این راستا نیازمند ایجاد 

اطلس اشتغال کشور با بهره گیری از داده موجود، تجمع داده ها و داده کاوی هوشمند هستیم. 
حسینی بر نقش سازمان مردم نهاد به عنوان حلقه میانی دولت و مردم تاکید کرد و گفت: افزایش سهمیه 

سالانه ایجاد کسب و کار برای هریک از نهادها با رشد حداقل ۱۰ درصدی پیش بینی شده است. 
وی با اشاره به تکلیف وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و وزارت امور اقتصاد و دارایی به منظور ایجاد مشوق 
های لازم برای توسعه و تقویت نهادهای پشتیبان کسب و کارهای خرد خانگی افزود: در منابع اشتغال زایی 
در سال آینده امکان جابجایی سهمیه دستگاه های اجرایی میان استان ها وجود دارد. و دستگاه و استانی که 
عملکرد پایینی داشته باشد ناگزیر بخشی از منابع خود را از دست خواهد داد و به استان های دیگر اختصاص 

خواهد یافت.

سرپرست معاونت توس�عه کارآفرینی و اشتغال وزارت 
تع�اون، کار و رف�اه اجتماعی، راهبرد اتص�ال ظرفیت ها 
و مناب�ع برای حداکثر س�ازی به�ره وری را محور اصلی 
و جایگزی�ن الگ�وی توزیع ص�رف منابع مال�ی در دولت 

چهاردهم عنوان کرد.
رویکردهای اصلی اشتغال در دولت چهاردهم تشریح شد

سرپرس��ت معاونت توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، 
کار و رف��اه اجتماع��ی، راهبرد اتصال ظرفیت ه��ا و منابع برای 
حداکثر سازی بهره وری را محور اصلی و جایگزین الگوی توزیع 

صرف منابع مالی در دولت چهاردهم عنوان کرد.
ب��ه گزارش خبرگزاری تس��نیم به نقل از روابط عموم��ی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، س��ید مالک 
حس��ینی گفت: در ای��ن راه اجرای طرح اتصال بنگاه های خرد و کوچک به بنگاه های بزرگ و اس��تفاده از 
ظرفیت نهاد های توس��عه ای اش��تغال مانند مراکز مشاوره و خدمات کارآفرینی برای ارتقاء بهره وری منابع 

تخصیصی و شفاف سازی وضعیت بازار کار، از رویکرد های اصلی ما محسوب می شود.
وی در نشست هم‌اندیشی با نمایندگان دستگاه های اجرایی به تشریح اقدامات و برنامه های وزارت کار در 

زمینه ماده 6 برنامه هفتم پیشرفت جمهوری اسلامی ایران در زمینه توسعه اشتغال در کشور پرداخت. 
حس��ینی با بیان اینکه الگوی اعطای تس��هیلات به تنهایی موجب ایجاد اش��تغال پایدار نمی شود، گفت: 
اعطای تس��هیلات بدون ارائه خدمات مشاوره ای و پش��تیبانی موفق نبوده است . باید با ایجاد ساختار های 
نظارتی نوین فرایند ایجاد ش��غل را ارزیابی و پایداری آن را رصد کنیم. همچنین توزیع تس��هیلات و تعهد 
اش��تغال دس��تگاه‌های اجرایی باید برمبنای برنامه محوری و دو رویکرد اش��تغالزا و زنجیره ای بودن فعالیت 

های اقتصادی انجام شود که متاسفانه در گذشته کمتر مورد توجه  قرار گرفته است.
حس��ینی یکی از رویکردهای محوری معاونت اش��تغال وزارت کار را ایجاد مفاهمه عمیق با جامعه و مردم 
عن��وان کرد و اف��زود: باید بین آمار هایی که ارائه می کنیم و فهم جامع��ه از عملکردما در آن حوزه حداقل 
ش��کاف و اختلاف وجود داشته باش��د تا مردم با برنامه های ما همراه شوند. هر قدر فاصله میان آمارهای ما 
با فهم عمومی جامعه اختلاف بیشتری داشته باشد فرصت برای بهره مندی از سرمایه اجتماعی در پیشبرد 
برنامه ها کاهش می یابد.حسینی با بیان اینکه حل مسائل و برنامه ها و اقدامات باید مبتنی بر تقاضا محوری 
طراحی ش��ود، اضافه کرد: در بس��یاری از برنام��ه ها ما به رغم عدم تحقق اهداف برنام��ه بر تکرار آن اصرار 
داریم. در برنامه هایی که برای اشتغال طراحی می کنیم نباید بدون مشارکت همه فعالین این حوزه به ویژه 

نهادهای غیر دولتی، صنفی و علمی تصمیم گیری کنیم.
وی با اشاره به یکی از الزام های برنامه هفتم برای رشد اقتصادی 8 درصد که سرمایه گذاری 200 میلیاد 
دلاری خارجی اس��ت اضافه کرد:مقدمه ایجاد سالانه یک میلیون شغل در طول برنامه هفتم، رشد اقتصادی 
8 درصدی است و قطعا بهبود فضای کسب و‌ کار و افزایش رشد اقتصادی نسبت مستقیمی دارد بنابراین با 
توجه به محدودیت هایی که در جذب سرمایه گذاری خارجی وجود دارد تمرکز بر افزایش بهره وری، بسیج 

و هم افزا کردن منابع و امکانات مغفول مانده اجتناب ناپذیر است.
حس��ینی با بیان اینکه منابع و تس��هیلات باید با مطالعه و مبتنی بر نگاه توس��عه متوازن منطقه ای توزیع 
شود گفت: برای سال آتی در منابع بودجه حدود 200 همت برای توسعه اشتغال کشور پیش بینی شده که 
هر چند این منابع نسبت به تقاضا و الزامات تحقق یک میلیون شغل خالص کسری جدی دارد اما اگر برنامه 

ریزی منسجمی صورت گیرد می توان به حداکثر سازی اثربخشی آن امید داشت.
سرپرست معاونت توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت کار، مهم ترین الگوی ارزیابی ایجاد اشتغال در کشور 
را رهگی��ری هزینه دس��تمزد و بیمه اجتماعی افراد دانس��ت و گفت: فرایند اثبات اش��تغال به کار از طریق 

خوداظهاری محل شکاف بین آمار های دولتی و فهم عمومی جامعه است. 
وی تصریح کرد: در این راستا نیازمند ایجاد اطلس اشتغال کشور با بهره گیری از داده موجود، تجمع داده 

ها و داده کاوی هوشمند هستیم. 
حسینی بر نقش سازمان مردم نهاد به عنوان حلقه میانی دولت و مردم تاکید کرد و گفت: افزایش سهمیه 

سالانه ایجاد کسب و کار برای هریک از نهادها با رشد حداقل 10 درصدی پیش بینی شده است. 

سهم ۵۲ درصدی بخش خدمات در اشتغال کشور
بررسی اشتغال در بخش‌های عمده 
اقتصادی نش�ان می‌ده�د که در پاییز 
۱۴۰۳، بخش خدمات ب�ا ۵۲.۷ درصد 
بیش�ترین س�هم اش�تغال را به خود 
اختصاص داده اس�ت. در مراتب بعدی 
بخش‌ه�ای صنعت ب�ا ۳۳.۵ درصد و 

کشاورزی با ۱۳.۷ درصد قرار دارند.
به گ��زاش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری 
تس��نیم,بخش خدمات یک��ی از مهم‌ترین 

ارکان اقتصاد در کش��ورهای توسعه‌یافته و در حال توس��عه است. این بخش علاوه بر تأمین 
نیازهای اساسی جامعه، نقش قابل‌توجهی در ایجاد فرصت‌های شغلی دارد.

بخش خدمات شامل حوزه‌هایی نظیر حمل‌ونقل، گردشگری، آموزش، بهداشت، بانکداری، 
فناوری اطلاعات و ارتباطات، تجارت، و خدمات عمومی است. ویژگی‌هایی مانند نیاز به نیروی 
انس��انی متنوع، انعطاف‌پذیری ش��غلی و قابلیت جذب نیروی کار با مهارت‌های مختلف، این 

بخش را به یکی از موتورهای اصلی اشتغال‌زایی تبدیل کرده است.
مطابق آخرین آمارها از مرکز آمار ایران برای نیروی کار در پاییز 1403, بررسی اشتغال در 
بخش های عمده اقتصادی نش��ان می دهد که بخش خدمات با 52.7 درصد بیشترین سهم 
اش��تغال را به خود اختصاص داده است. در مراتب بعدی بخش های صنعتی با 33.5درصد و 
کش��اورزی با 13.7درصد قراردارند. سهم شاغلان بخش کشاورزی و بخش خدمات در پاییز 
1403 نس��بت به فصل س��ال قبل به ترتیب 0.1 و 0.6درصد افزایش و سهم شاغلان بخش 

صنعت0.7درصد کاهش داشته است.
بررس��ی اش��تغال در بخش های عمده اقتصادی نشان می دهد که بخش خدمات با 52.7 
درصد بیش��ترین سهم اش��تغال را به خود اختصاص داده است. در مراتب بعدی بخش های 
صنعتی با 33.5درصد و کش��اورزی با 13.7درصد قراردارند. سهم شاغلان بخش کشاورزی و 
بخش خدمات در پاییز 1403 نس��بت به فصل س��ال قبل به ترتیب 0.1 و 0.6درصد افزایش 
و سهم ش��اغلان بخش صنعت0.7درصد کاهش داشته است.تعداد شاغلان در صنعت حدود 
8میلیون و 375هزار و 447 نفر و ش��اغلان در خدمات حدود 13میلیون و 165 هزار و 424 

نفر و شاغلان در کشاورزی حدود 3میلیون و 433هزار و 585 نفر است.
 به گزاش تس��نیم, از عوامل مؤثر بر افزایش س��هم خدمات در اش��تغال‌زایی می توان به 
رش��د اقتصادی و توس��عه فناروی, تغییر ساختار اقتصادی, رش��د گردشگری, افزایش تقاضا 
برای خدمات اجتماعی  اش��اره کرد.  با رش��د اقتصادی و توس��عه فناوری, توسعه فناوری و 
افزایش دسترسی به اینترنت و ابزارهای دیجیتال باعث رشد حوزه‌هایی مانند خدمات فناوری 

اطلاعات، تجارت الکترونیکی و خدمات از راه دور شده است.
 تغییر س��اختار اقتصادی با  انتقال از اقتصاد کش��اورزی و صنعتی به اقتصاد خدماتی در 
بس��یاری از کشورها، تقاضا برای نیروی کار در بخش خدمات را افزایش داده است. همچنین 
صنعت گردش��گری یکی از بخش‌های پویای خدمات است که با ایجاد فرصت‌های شغلی در 
هتل‌ها، رستوران‌ها، حمل‌ونقل و صنایع فرهنگی، سهم بسزایی در اشتغال‌زایی دارد. از سوی 
دیگ��ر افزایش تقاضا برای خدمات اجتماعی؛ با افزایش س��طح رفاه و تغییر نیازهای جامعه، 
تقاض��ا برای خدمات آموزش��ی، بهداش��تی و اجتماعی افزایش یافته و این امر به گس��ترش 

فرصت‌های شغلی منجر شده است.
 به گزاش تسنیم؛‌به اعتقاد کارشناسان اقتصادی  اگرچه سهم بخش خدمات در اشتغال‌زایی 
چشمگیر است، اما این بخش با چالش‌هایی مانند اشتغال غیررسمی، درآمد پایین در برخی 
زیرشاخه‌ها و عدم تطابق مهارت‌ها با نیاز بازار کار مواجه است. این چالش‌ها می‌تواند تأثیرات 

منفی بر پایداری اشتغال در این بخش داشته باشد.

ضرورت بهسازی محیط کار توسط کارفرمایان
 مدی�رکل بازرس�ی کار وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی از کارفرمایان خواس�ت 
محیط کار را به بهترین ش�کل ممکن بهس�ازی کنند تا نیروی کار به دور از عوامل 

زیان آور محیط به فعالیت خود ادامه دهند.
به گزارش ایسنا، احمدرضا پرنده با تشریح جزییات مشاغل سخت و زیان آور گفت: به طور 
اساسی در حوزه مشاغل سخت و زیان آور باید به دو بحث یکی ماده ۵۲ قانون کار و دیگری 

بازنشستگی پیش از موعد توجه جدی کرد چرا که دو مقوله جدا از هم هستند.
وی گفت: ماده ۵۲ قانون کار می گوید که در کارهای سخت و زیان‌آور ساعات کار نباید از 
۶ س��اعت در روز و ۳۶ ساعت در هفته تجاوز کند و اضافه کاری در این گونه مشاغل ممنوع 
است.به گفته پرنده، مرخصی سالیانه کارگران حوزه مشاغل سخت و زیان‌آور پنج هفته یعنی 
۳۵ روز است.مدیر کل بازرسی کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی که در یک گفت و گوی 
رادیویی صحبت می کرد، درخصوص بازنشس��تگی پیش از موعد در مش��اغل سخت و زیان 
آور اظهار کرد: آیین نامه اجرایی مربوط به این مهم در سال ۱۳۸۶ به تصویب هیات وزیران 
رسیده است و مقدمات آیین نامه اجرایی بازنشستگی پیش از موعد در حوزه مشاغل سخت 

و زیان آور در شورای عالی حفاظت فنی کشور تدوین شده است.
وی ادامه داد: طبعا هرگونه سیاستگذاری و برنامه‌ریزی در حوزه مشاغل سخت و زیان آور 
درباره بازنشستگی پیش از موعد در این شورا انجام می شود و سازمان تامین اجتماعی، وزارت 
بهداش��ت، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و شرکای اجتماعی در این حوزه سیاستگذاری 
می‌کنند.پرنده تصریح کرد: به طور کلی در آیین نامه اجرایی بازنشستگی پیش از موعد پیش 
بینی ش��ده افرادی که ۲۰ سال متوالی و ۲۵ سال متناوب در حوزه مشاغل سخت و زیان‌آور 

کار کرده باشند می‌توانند از این قانون بهره‌مند شوند.
وی افزود: آنچه که مهم اس��ت و باید مورد توجه قرار گیرد این است که در تمامی مشاغل 

هدف ابتدا باید صیانت از نیروی کار باشد.
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