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۲۹بهمن‌ماه کمیته مزد تشکیل می‌شود و طبق 
اظهارات نماینده کارگران در جلسات مزدی قرار 
است بحث تعیین هزینه سبد معیشت به‌عنوان 
پیش‌ش�رط برای جلس�ات ش�ورای‌عالی کار و 
تعیین مزد ۱۴۰۴ کارگران تعیین شود، نوسانات 

ارز روی دستمزد اثر زیادی داشته است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم, در 
سال‌های اخیر، با افزایش تورم و بالا رفتن هزینه‌های 
زندگی، قدرت خرید کارگران به‌ش��دت کاهش یافته 
اس��ت، بس��یاری از کارگ��ران نه‌تنها ق��ادر به تأمین 
هزینه‌ه��ای ض��روری زندگی نیس��تند، بلکه از پس 

هزینه‌های درمانی و خرید مسکن نیز برنمی‌آیند.
نکته جالب در اصلاح دس��تمزد کارگران به میزان 
واقعی این است که عده‌ای بیان می‌کنند که دستمزد 
باعث تورم و از س��وی دیگر عده‌ای می‌گویند افزایش 

دستمزد باعث بیکاری کارگران می‌شود.
افزای��ش 57درصدی مزد 1401 ثابت کرد اگر مزد 
به‌می��زان واقعی افزایش یابد باعث ماندگاری ش��غل 
می‌ش��ود, چرا که انگی��زه کارگران را ب��رای فعالیت 

بیشتر می‌کند.
از دیگر بهانه‌های هرس��اله این اس��ت که اگر مزد 
مطابق تورم افزایش یاب��د, باعث افزایش نقدینگی و 
تورم ناش��ی از افزایش حقوق می‌ش��ود، این موضوع 
هم از سوی کارشناسان اقتصادی بررسی شده است. 
افزایش دستمزدها به‌طور مستقیم بر هزینه‌های تولید 
تأثی��ر می‌گذارد. ب��ا افزایش هزینه‌ه��ای نیروی کار، 
شرکت‌ها ممکن است قیمت کالاها و خدمات خود را 
ب��رای جبران این افزایش، بالا ببرند. این پدیده که به 
آن »تورم هزینه‌ای« می‌گویند، می‌تواند زنجیره‌ای از 

افزایش قیمت‌ها را به‌دنبال داشته باشد.
علاوه ب��ر این، افزایش دس��تمزدها ق��درت خرید 
مصرف‌کنن��دگان را نی��ز افزایش می‌ده��د، این امر 
می‌توان��د تقاض��ای کلی در اقتص��اد را تقویت کند و 
منج��ر به »تورم تقاضامحور« ش��ود. با افزایش تقاضا 
و محدودیت‌ه��ای عرضه، قیمت‌ها رش��د بیش��تری 
خواهند داشت. در اقتصاد کلان، تورم حاصل از فشار 
تقاضا، زمانی ایجاد می‌شود که تقاضا از عرضه بیشتر 

شود، در واقعیت کشور چنین نیست.
در ماه‌های اخیر، نوس��انات ش��دید ن��رخ ارز تأثیر 
مس��تقیمی بر قیمت کالاها و خدمات داش��ته است 
و این مس��ئله منجر به کاهش قدرت خرید کارگران 
ش��ده اس��ت. افزایش نرخ تورم، بالا رفتن هزینه‌های 
زندگی و عدم تناسب افزایش دستمزدها با نرخ تورم، 
فش��ار اقتصادی مضاعفی را بر این قشر از جامعه وارد 

کرده است.

با افزایش نرخ ارز، قیمت کالاهای اساسی، اجاره‌بها، 
هزینه‌های درمانی و آموزش��ی به‌ش��کل قابل‌توجهی 
رشد کرده است، این در حالی است که میزان افزایش 
حق��وق کارگران معمولاً با تأخیر و کمتر از نرخ تورم 
انجام می‌ش��ود، که نتیجه آن کاهش قدرت خرید و 

سخت‌تر شدن تأمین نیازهای اساسی خانوارهاست.
کاهش قدرت خرید کارگران، علاوه بر تأثیر مستقیم 
بر معیش��ت آن‌ها، موجب کاهش تقاضای مصرفی در 
بازار می‌ش��ود، این امر می‌تواند تولید داخلی را تحت 
تأثیر قرار دهد و زمینه‌س��از رکود اقتصادی ش��ود، از 
س��وی دیگر، افزایش فش��ار اقتصادی بر خانوارهای 
کارگری می‌تواند تبعاتی نظیر گسترش فقر، مهاجرت 
نیروی کار به کش��ورهای دیگر و کاهش بهره‌وری در 

محیط‌های کاری را به‌دنبال داشته باشد.
اما محمد شیریجیان، معاون اقتصادی بانک مرکزی 
درباره اثر افزایش قیمت دلار در نرخ تورم سال جاری 
و توقف سیاست‌های مهار تورم بانک مرکزی با توجه 
به رخدادهای سیاس��ی اظهار داش��ت: سیاست مهار 
تورم در دس��تور کار بانک مرکزی قرار دارد و تمرکز 
بانک مرکزی به‌سمت طرف تقاضا و کنترل نقدینگی 

است.
مع��اون بانک مرک��زی تأکید کرد: سیاس��ت بانک 
مرکزی درباره کالاهای اساسی همچنان ادامه تأمین 
ارز ترجیحی اس��ت. نرخ ارز ترجیحی هم مش��خص 
اس��ت و طبیعتاً آثار تورمی افزایش ن��رخ ارز بر روند 

اقلام معیش��تی مردم حتماً به‌صورت حداقلی خواهد 
بود.

به گزارش تسنیم, این در حالی است که کارشناسان 
اقتصادی با بررس��ی بسیار ثابت کرده‌اند که نوسانات 
ارزی باع��ث افزایش اقلام مختلف ش��ده و اثرگذاری 
زیادی روی گرانی‌ها و افزایش هزینه معیشت داشته 

است.
باقری: میانگین هزینه سبد معیشت کارگران 

29میلیون و 940هزار تومان است
محسن باقری, رئیس کمیته دستمزد شورای‌عالی 
کار در واکنش به اظهارات معاون بانک مرکزی گفت: 
این اظهارات غیرکارشناس��ی است, انگار مسئولان از 
جامع��ه و بازار خبر ندارند. حاضر به مذاکره هس��تیم 
تا ثابت کنیم آنچه باعث تورم در جامعه ش��ده است 
نوسانات ارز و عدم کنترل گرانی‌ها است، تورم ناشی 

از دستمزد روی اقتصاد بسیار اندک است.
باق��ری با ی��ادآوری اینکه بخش زی��ادی از هزینه 
کارگران صرف اجاره‌بها می‌شود اضافه کرد: کارفرمایان 
معتقدند دولت باید هزینه مسکن کارگران را بپردازد. 
سبد غذایی ارائه‌ش��ده از سوی وزارت بهداشت دچار 
تغییراتی شده است، رقم سبد معیشت هنوز از سوی 

کارفرمایان اعلام نشده است.
وی با تأکید اینکه میانگین هزینه س��بد معیش��ت 
کارگران براساس تورم منتهی به آذر ماه به 29 میلیون 
و 940 هزار تومان رس��یده است گفت: پیش‌بینی ما 

این اس��ت که در جلس��ه 29 بهمن ماه روی اعداد و 
ارقام سبد معیشت بحث و مذاکره شود.

رئیس کمیته دستمزد شورای‌عالی کار با ابراز اینکه 
"عددی که کانون ش��ورای اس�المی کار اعلام کرده 
براساس محاسبات خود و مبتنی بر سبدهای موجود 
و مراجعی بوده است که به آنها دسترسی داشتیم ولی 
با توجه به سبد جدیدی که وزارت بهداشت ارائه کرده 
اس��ت باید مجدداً جلسات کارشناسی برگزار کنیم." 
ادامه داد: سبدی که وزارت بهداشت اعلام کرده است 
در س��ال 1392 ارائه ش��د و ظاهراً هر 10س��ال یک 
بار براس��اس طبع جامعه و اتفاقات اقلیمی کش��ور و 
شاخص‌های خود آن را بازنگری می‌کند. سبد جدید 
جدول میزان کالری‌ها و اقلام غذایی است و مشخص 
می‌کند برای یک زندگی سالم فرضاً چه‌میزان گوشت 
یا روغن باید مصرف ش��ود و ما براس��اس کالری‌های 
اعلام‌ش��ده، ارقام و اعداد جدید را 29 بهمن ماه ارائه 

خواهیم کرد.
به گزارش تسنیم, یکی از مشکلات اساسی کارگران 
در این ش��رایط، عدم تطابق دستمزدها با هزینه‌های 
زندگی اس��ت. بیش��تر کارگ��ران در ای��ران با حقوق 
ثابت که غالباً زیر س��طح خط فقر قرار دارد، روزهای 
خود را س��پری می‌کنند، این موضوع باعث می‌ش��ود 
بخش��ی از درآمد آنها صرف تأمی��ن هزینه‌های اولیه 
مانند مس��کن، غذا و بهداشت شود، و پس‌انداز برای 
آینده عملًا غیرممکن می‌ش��ود. گزارش‌های مختلف 
نشان می‌دهند که تنها درصد اندکی از کارگران قادر 
به پس‌انداز ماهانه هس��تند، و ای��ن موضوع خطرات 

اقتصادی در بلندمدت را برای آنها افزایش می‌دهد.
بنابر این گزارش می‌بایست سبد معیشت خانوار بر 
اساس کالاها و خدمات ضروری تعیین شود. افزایش 
قیمت اقلامی مانند نان، برنج، گوشت، اجاره مسکن و 
حمل‌ونقل تأثیر مستقیم و شدیدی بر زندگی طبقات 
متوس��ط و پایین دارد. در س��ال‌های اخیر، آمارهای 
غیررسمی نش��ان داده‌اند که نرخ تورم سبد معیشت 
معمولاً بالاتر از نرخ تورم رس��می اس��ت، همین امر 
باعث شده است هزینه سبد معیشت واقعی محاسبه 

نشود و همواره کارگران عقب‌ماندگی مزدی دارند.
نوس��انات ارزی و افزایش تورم چالشی جدی برای 
کارگران و اقش��ار کم‌درآمد محسوب می‌شود. اگرچه 
افزای��ش حق��وق می‌تواند تا حدی این مش��کلات را 
جب��ران کند، ام��ا راهکار اساس��ی در مدیریت پایدار 
اقتصاد، کنترل تورم و تقویت ارزش پول ملی اس��ت، 
در غیر این صورت، شکاف طبقاتی افزایش می‌یابد و 
معیشت بسیاری از خانوارهای کارگری با بحران‌های 

جدی‌تری روبه‌رو خواهد شد.

 ی�زد_ ایرنا _ معاون حقوقی، امور مجلس و اس�تان‌های وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: انتصابات در دولت وفاق به ویژه 
در این وزارتخانه، رنگ و بوی سیاس�ی ب�ه خود نگرفته و آغوش 
مدیریت کلان کش�ور به س�وی هم�ه عزیزان و توانمن�دان برای 

اصلاح امور باز است.
به گزارش ایرنا، "محمدعلی محسنی بندپی" روز شنبه در آیین معارفه 
سرپرست جدید اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان یزد با تاکید 
ب��ر اینکه هیچ دس��تی برای اصلاح امور مملک��ت کاری نخواهد کرد جز 
فرزندان همین آب و خاک، اظهار کرد: تجربه ثابت کرده دولت هایی که 
دم از حقوق بش��ر می زنند حتی از تحریم داروی کودکان سرطانی برای 
به زانو درآوردن این نظام نگذشتند؛ ما باید درس بگیریم و به داشته های 

خودمان متکی باشیم.
وی در ادامه به اصل ۴۴ قانون اساس��ی اش��اره و خاطرنشان کرد: نظام 
اقتصادی جمهوری اسلامی ایران بر سه پایه دولتی، خصوصی و تعاونی ها 
استوار بوده که در کشور ما کمتر این اصل قانون اساسی مورد توجه قرار 
گرفته است؛ باید با اعتماد به بخش خصوصی و استفاده از ظرفیت تعاونی 

ها در پیشبرد اهداف اقتصادی، یاری گر دولت باشیم.
محس��نی بندپی در همین زمینه تصریح ک��رد: ما جوانان نخبه زیادی 
داری��م که نیاز به حمایت در بخش های مختل��ف دارند؛ حتی در برخی 

م��وارد می توان با تس��هیل صدور مجوز فعالی��ت، از طرح های اقتصادی 
نخبگان حمایت کرد تا از این طریق به آنها میدان دهیم.

معاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، مردم، منابع و مدیریت منابع 
را یکی از اصول توسعه هر کشوری معرفی کرد و ادامه داد: مردمان بسیار 
خوب��ی داریم که در تمام س��ختی ها پای این انقلاب ایس��تاده اند و در 
کنار این مردم منابع مالی و انس��انی خوبی هم داریم؛ باید با برنامه ریزی 

درست از منابع به درستی استفاده کنیم تا شاهد رشد و شکوفایی بیشتر 
در تمامی بخش ها باشیم.

وی با اشاره به اینکه اقتصاد جمهوری اسلامی ایران بر سه رکن دولتی، 
خصوصی و تعاونی اس��توار اس��ت ادامه داد: ظرفی��ت بخش خصوصی و 
تعاونی‌ها باید بیشتر جدی گرفته شود و به سمت توسعه و عدالت و رفع 

فقر در جامعه گام بردارند.
در ای��ن مراس��م از زحمات "محمدرض��ا فلاحتی مروس��ت" قدردانی 
و "عب��اس ش��یخی" به عنوان سرپرس��ت جدید اداره تع��اون، کار و رفاه 

اجتماعی استان یزد معرفی شد.
فره��اد ش��یخی دارای تحصیلات عال��ی حوزوی و دانش��گاهی بوده و 
فارغ‌التحصیل مدرسه عالی شهید مطهری است؛ وی دارای فوق‌لیسانس 

فقه و حقوق و دکترای روابط بین‌الملل است.
از س��ال ۱۳۷۵ تاکن��ون در س��مت‌های مختلف مدیریت��ی و اجرایی 
فعالیت داشته که از جمله آن‌ها می‌توان به مدیرکل آموزش و تحصیلات 
تکمیلی و سرپرس��ت معاونت آموزش��ی دانش��گاه آزاد اسلامی ورامین و 
پیشوا ،کارشناس عالی ستاد مرکزی وزارت کار و امور اجتماعی ،نماینده 
تام‌الاختیار وزیر کار و امور اجتماعی در س��ازمان سرمایه‌گذاری خارجی 
و مش��اور معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در حوزه روابط کار )۱۰ 

سال( اشاره کرد.

معاون وزیر تعاون:
 انتصابات در دولت وفاق، رنگ و بوی سیاسی ندارد

نوسانات نرخ ارز کارگران را فقیرتر کرد

توزیع مرحله اول کالابرگ تا ۱۰ اسفند بین ۷ دهکممنوعیت خرید خانه توسط خارجی‌ها در استرالیا
دولت اس�ترالیا برای مقابله با افزایش قیمت خانه، خرید 
خانه‌های چند س�ال ساخت توسط سرمایه‌گذاران خارجی 

را به مدت دو سال ممنوع خواهد کرد.
به گزارش ایس��نا، کلر اونیل، وزیر مسکن استرالیا، روز یکشنبه 
در بیانیه‌ای گفت: از اول آوریل )۱۲ فروردین(، خرید ملک توسط 
س��رمایه‌گذاران خارجی تا ۳۱ مارس سال ۲۰۲۷، ممنوع خواهد 
شد. این محدودیت، سپس تحت بررسی قرار می گیرد تا مشخص 

شود که باید تمدید شود یا خیر.
اس��ترالیا، یکی از مناس��ب‌ترین قیمت‌های مسکن را در جهان 
دارد و افزایش قیمت ملک در بحبوحه بحران گس��ترده‌تر هزینه زندگی، به خصوص در میان رای دهندگان 

جوان که می‌ترسند هرگز نتوانند خانه بخرند، یک مسئله کلیدی در انتخابات خواهد بود.
در س��یدنی، قیمت مس��کن در طول ۱۰ سال گذشته، تقریبا ۷۰ درصد افزایش یافته است. شرکت مشاوره 
املاک »کور لوجیک« اعلام کرده که قیمت مسکن در حال حاضر، حدود ۱.۲ میلیون دلار استرالیا )۷۶۲ هزار 
دلار آمریکا( است. اجاره‌ها هم افزایش یافته است.با این حال، این ممنوعیت احتمالا تاثیر اندکی بر قیمت‌ها 
خواهد داشت. بر اساس گزارش اداره مالیات استرالیا، سرمایه‌گذاران خارج از کشور، املاک مسکونی از جمله 
زمین خالی، خانه‌های نوساز و چند سال ساخت به ارزش ۴.۹ میلیارد دلار استرالیا را در ۱۲ ماه منتهی به ۳۰ 
ژوئن سال ۲۰۲۳ خریداری کردند. خانه‌های چند سال ساخت، حدود یک سوم از این آمار را تشکیل می‌دهند.
وزیر مسکن استرالیا گفت: به اداره مالیات، بودجه اضافی برای کمک به اجرای این ممنوعیت داده می‌شود.

وزی�ر کار، تعاون و رف�اه اجتماع�ی از توزیع ۱۱ قلم 
کالای اساسی در قالب مرحله اول توزیع کالابرگ بین 

۷ دهک تا ۱۰ اسفند خبر داد.
به گزارش خبرگزاری تس��نیم، وزیر کار گفت: زیرس��اخت 
فناوری اطلاعات توزیع کالابرگ انجام شده و دستورالعمل‌های 

لازم نوشته شده است.
وی با بیان اینکه بخش��نامه‌های این کار در حال ارسال به 
استان‌هاست، افزود: تا قبل از شروع ماه مبارک رمضان یعنی 

تا 10 اسفندماه نخستین کالابرگ به مردم ارائه می‌شود.
وی با بیان اینکه کالابرگ به 70 درصد جامعه تعلق می‌گیرد، گفت: 11 قلم کالای اساس��ی در قالب 

کالابرگ در فروشگاه‌ها به مردم ارائه خواهد شد.
میدری درباره تصمیم گیری دس��تمزد کارگری برای س��ال آینده در شورای عالی کار گفت: هنوز در 

شورای عالی کار تصمیم گیری نهایی صورت نگرفته است.
وی تصریح کرد: این موضوع همچنان در دست بررسی است و هفته آینده جلسه شورای عالی کار در 

این خصوص برگزار می‌شود.
وی درباره عیدی بازنشس��تگان نیز گفت: طبق روال س��ال‌های گذش��ته عیدی بازنشستگان پرداخت 

خواهد شد.

طبقه‌بندی مشاغل چه مزایایی برای کارگر دارد؟
 طب�ق قانون طرح طبقه‌بندی مش�اغل در واحدهای ب�الای ۵۰ نفر کارکن باید 
اجرای�ی و عملیاتی ش�ود تا همه کارگ�ران و نیروهای کار بر اس�اس توانمندی و 

مهارتی که دارند، از عدالت مزدی برخوردار شوند.
به گزارش ایس��نا، کارشناس��ان و فعالان حوزه کار اجرای طرح طبقه‌بندی مش��اغل را 
موجب ایجاد عدالت و همسان‌سازی حقوق نیروهای کار و عدم اجرای آن را از جمله علل 
پایین بودن بهره‌وری و س��اعات کار مفید در بنگاه‌ه��ا عنوان می‌کنند؛ به زعم آنها اجرای 
طبقه‌بندی مشاغل تنها به سود کارگران نیست، بلکه در طولانی مدت برای کارفرمایان و 

صاحبان کسب و کار هم مزایای بسیاری دارد.
کارشناس��ان حوزه کار معتقدند که طبقه‌بندی مشاغل بهترین معیار برای صدور احکام 
شغلی کارگران است و موجب می‌شود از نیروهای کار در کارگاه‌ها و مجموعه‌ها بر اساس 

شایستگی استفاده شود.
طبقه‌بندی مش��اغل بهترین معیار برای صدور احکام ش��غلی کارگران اس��ت و موجب 

می‌شود از نیروهای کار در کارگاه‌ها و مجموعه‌ها بر اساس شایستگی استفاده شود.
هدف از طبقه‌بندی مشاغل این است که کارکنان و کارگران مشمول قانون کار با رعایت 
ش��رایط احراز پیش بینی ش��ده در شناس��نامه شغلی از گروه و مزد ش��غل و مزد سنوات 
برخوردار ش��وند. هدف از طبقه‌بندی مش��اغل این اس��ت که کارکنان و کارگران مشمول 
قانون کار با رعایت شرایط احراز پیش‌بینی شده در شناسنامه شغلی از گروه و مزد شغل و 
مزد سنوات برخوردار شوند.براساس دستورالعمل اجرایی این طرح، طبقه‌بندی مشاغل در 
کارگاه‌های بالای ۵۰ نفر کارکن الزامی است؛ در واقع این طرح در کارگاه‌هایی که به حد 

نصاب ۵۰ نفر کارگر و نیروی کار یا بیش از آن می‌رسند به اجرا در می آید.
منظور از طبقه‌بندی مش��اغل، تعیین ارزش نس��بی مش��اغل با توجه به عوامل کلی به 
منظور پرداخت مزد مس��اوی در ازای کار هم ارزش در ش��رایط مس��اوی است. این طرح 
درصدد برقراری عدالت مزدی و رفع تبعیض مزدی برای کارهای هم ارزش در یک کارگاه 
است. تدوین شناسنامه‌های شغلی یکی دیگر از مزایای طرح طبقه‌بندی مشاغل است که 

ابزار مطلوبی برای افزایش انگیزه و مسئولیت‌پذیری شاغلان به حساب می‌آید.
در همین راس��تا احمد میدری - وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی به تازگی اجرای طرح 
طبقه‌بندی مش��اغل را در جلوگیری از تضییع حقوق کارگران و پرداخت دستمزد عادلانه 
موثر خوانده و گفته اس��ت: بی‌عدالتی یا همان پارتی بازی موجب نارضایتی مردم می‌شود 
که تفاوت‌های ش��غلی و اس��تخدام‌ها از جمله این موارد اس��ت و باعث می شود که افراد 

احساس کنند حقشان ضایع شده است.
وی می‌گوید: طبقه‌بندی مش��اغل درباره کارگران و کارکنان مش��مول قانون کار امکان 
سیاس��تگذاری‌های مناس��ب و مختل��ف را فراهم می‌کند. م��اده ۴۸ و ۴۹ قان��ون کار به 
طبقه‌بندی مش��اغل برای جلوگیری از بهره‌کش��ی نیروی کار اش��اره دارد و بر این اساس 
وزارت کار موظف ش��ده این طبقه‌بندی را بر اس��اس استانداردها و عرف مشاغل کارگری 
تهی��ه کند. آنط��ور که وزیر کار می‌گوید: در طرح طبقه‌بندی مش��اغل، کارکنان با رعایت 
شرایط احراز پیش‌بینی شده در شناسنامه شغلی از گروه،مزد شغل و مزد سنوات برخوردار 
می‌شوند.وزیر کار: اجرای طرح طبقه‌بندی مشاغل در جلوگیری از تضییع حقوق کارگران 

و پرداخت دستمزد عادلانه موثر است.
به گفته میدری،‌ برخی گروه‌ها با فش��ار به مس��ئولان باعث می‌شوند که امتیازی به آنها 

داده شود در حالی که این امر موجب بی عدالتی در جامعه می‌شود.
به اعتقاد کارشناسان، منظور از طبقه‌بندی مشاغل، تعیین ارزش نسبی مشاغل با توجه 
به عوامل کلی به منظور پرداخت مزد مس��اوی در ازای کار هم ارزش در ش��رایط مساوی 
اس��ت و ای��ن طرح درصدد برقراری عدالت مزدی و رف��ع تبعیض مزدی برای کارهای هم 
ارزش در یک کارگاه است.براس��اس دستورالعمل اجرایی این طرح، طبقه‌بندی مشاغل در 
کارگاه‌های بالای ۵۰ نفر کارکن الزامی است؛ در واقع این طرح در کارگاه‌هایی که به حد 

نصاب ۵۰ نفر کارگر و نیروی کار یا بیش از آن می‌رسند به اجرا در می آید.
البته این مساله باعث شده درصد بالایی از کارگران به صورت خودکار از این امتیاز محروم 
بمانند چون کارگاه‌های زیر ۵۰ نفر از این طرح مستثنا شده‌اند، هرچند که در حال حاضر 
برخی از کارگاه‌های بالای ۵۰ نفر هم هس��تند که از اجرای طبقه‌بندی مشاغل خودداری 
می‌کنند.پیش از این احمد غریوی - مدیرکل روابط وزارت تعاون، کار رفاه اجتماعی درباره 
اجرای طرح طبقه‌بندی مشاغل در کارگاه‌ها گفته بود: باتوجه به برنامه تحولی وزارت کار 
در سال جاری ۱۰۵۰ واحد تحت شمول طرح طبقه‌بندی مشاغل قرار خواهد گرفت. طی 
برنامه ۵ س��اله بنا داریم حدود ۵۲۳۰ واحد را که تاکنون طرح طبقه‌بندی مشاغل در این 
واحدها اجرا نشده مشمول طرح کنیم. در حال حاضر دو سال از برنامه پنج ساله گذشته 
و بنا داریم بعد از اتمام این واحدها، حد نصاب کارگاه‌های مش��مول را پایین بیاوریم تا به 

نوعی تعداد زیادی از کارگران تحت پوشش طرح طبقه‌بندی مشاغل قرار گیرند.
کارفرمایان‌ کارگاه‌های مش��مول قانون‌ کار موظفند بر اس��اس قوانین و مقررات مرتبط، 
نس��بت به تهیه و اجرای طرح طبقه‌بندی مش��اغل با همکاری اعضای کمیته طبقه‌بندی 
مش��اغل کارگاه یا مجموعه خود توسط یکی از دفاتر مش��اوره فنی مورد تایید وزارت کار 
اقدام و پس از تایید این طرح را برای کارکنان خود اجرا کنند.به گزارش ایسنا، طبق ماده 
۴۸ قانون کار به منظور جلوگیری از بهره‌کش��ی از کار دیگری نظام ارزیابی و طبقه‌بندی 
مشاغل با استفاده از استاندارد مشاغل و عرف مشاغل کارگری در کشور باید توسط وزارت 
کار تهیه شود و به مرحله‌ اجرا درآید. طرح طبقه‌بندی مشاغل در تمام کارگاه‌های مشمول 
قان��ون کار لازم‌الاجراس��ت و کارفرمایان موظفند با همکاری کمیته طبقه‌بندی مش��اغل 

کارگاه یا موسسات ذیصلاح طرح، نسبت به تهیه طرح و اجرای آن اقدام کنند.

آزمون »شایسته‌یابی‌ تامین اجتماعی« ۲۲ فروردین 
۱۴۰۴ برگزار می‌شود

 تهران- ایرنا- سازمان سنجش آموزش کشور از برگزاری آزمون »شایسته‌یابی‌ 
تامین اجتماعی« با هدف جذب نخبگان، توسعه فردی، پیشرفت شغلی و ارتقای 
بهره‌وری و کارآمدی این س�ازمان، ویژه کارکنان ش�اغل در واحدهای بیمه‌ای و 

درمانی سراسر کشور در ۲۲ فروردین ۱۴۰۴ خبر داد.
به گزارش گروه علمی ایرنا، سازمان سنجش آموزش کشور روز شنبه اعلام کرد: با توجه 
به نقش کلیدی منابع انس��انی در تحقق اهداف بلندمدت سازمان، اهمیت شایسته‌سالاری 
در مناس��بات سازمانی و توانمندسازی کارکنان برای ارائه خدمات شایسته و با کیفیت به 
بیمه‌شدگان و شرکای اجتماعی سازمان تامین اجتماعی، آزمون »شایسته‌یابی و شناسایی 
اس��تعدادها« به عنوان فرصت موثری در راس��تای توسعه فردی، پیش��رفت شغلی و ارتقا 

بهره‌وری و کارآمدی در این سازمان طراحی شده است.
این آزمون با هدف جذب نخبگان، توس��عه فردی، پیش��رفت شغلی و ارتقای بهره‌وری و 
کارآمدی این س��ازمان، ویژه کارکنان شاغل در واحدهای بیمه‌ای و درمانی سراسر کشور 

طراحی شده و توسط سازمان سنجش آموزش کشور برگزار می‌شود.
بر اس��اس این گزارش، متقاضیان ثبت‌نام آزمون شایس��ته یابی اس��تعدادهای کارکنان 
س��ازمان تامین اجتماعی س��ال ۱۴۰۴ ضمن مطالعه دقیق ش��رایط من��درج در اطلاعیه 
راهنمای ثبت نام، می‌توانند از امروز ۲۷ بهمن‌ماه تا یکم اسفندماه ۱۴۰۳ به درگاه سازمان 
س��نجش آموزش کش��ور به نش��انی sanjesh.org مراجعه و با وارد کردن کد ملی و 

شماره پرسنلی نسبت به ثبت‌نام الکترونیکی خود اقدام کنند.
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طی روزهای اخیر مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی پیشنهادی برای تغییر فرمول 
محاسبه حقوق بازنشستگی ارائه کرده بود که با مخالفت شدید کارگران روبرو شد.

به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تسنیم, چند روز گذشته   مصطفی سالاری،مدیرعامل 
سازمان تأمین اجتماعی با اشاره به طرح پیشنهاد فرمول محاسبه مستمری به صورت اختیاری 
و امتیازی، گفت: طبق قوانین فعلی، اصولاً میانگین دس��تمزد دو س��ال آخر ملاک محاس��به و 
برقراری مس��تمری متقاضیان بازنشس��تگی اس��ت و هرگونه تغییر در این فرمول هم بر عهده 

قانونگذار است.
 وی افزود: آن‌چه ما به عنوان یک پیش��نهاد جهت هم‌فکری و بیان دیدگاه‌های کارشناس��ی 
ش��رکای اجتماعی مطرح کردیم، حتی در ص��ورت جمع‌بندی نهایی و طی فرآیندهای لازم در 

مراجع مربوطه و اجرایی شدن، باز هم یک فرآیند اختیاری برای بیمه‌شدگان خواهد بود.
سالاری گفت: طبق این فرمول پیشنهادی سنوات‌بیمه پردازی بیمه شده با حداقل دستمزد 

همان س��ال ضریب‌گیری خواهد شد و از ضریب تمام طول مدت بیمه‌پردازی میانگین گرفته و 
در حداقل حقوق س��ال درخواست بازنشس��تگی ضرب خواهدشد؛ به طور معمول نتایج بررسی 
نشان می‌دهد، مبلغ حاصل از این فرمول بیشتر از میانگین دو سال آخر بیمه شده طبق فرمول 
فعلی اس��ت؛ زیرا در محاس��به دو سال آخر، سال ماقبل درخواس��ت بازنشستگی به روزرسانی 
نمی‌ش��ود اما در حالت پیشنهادی، تمام سنوات بیمه‌پردازی به روزرسانی و با نرخ روز محاسبه 

می‌شود.
س��الاری تصریح کرد: اگر مبلغ مستمری به دست آمده با این فرمول پیشنهادی، از محاسبه 
با فرمول فعلی دو سال آخر، مبلغ بیشتری شد، تأمین اجتماعی مبلغ بیشتر را برقرار می‌کند و 
اگر هم مبلغ مس��تمری کمتر از میزان محاسبه با میانگین دو سال آخر شد؛ اجباراً مبلغ کم‌تر 
برای بیمه‌شده اعمال نخواهد شد و بیشترین مبلغ حاصل از فرمول‌های قدیم یا جدید به عنوان 

حقوق بازنشستگی لحاظ خواهد شد.
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