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 نماینده کارفرمایان در شورای عالی کار 
گفت: سبد پیشنهادی ما برای یک خانواده 
۳ نفره، ۲۳ میلیون و ۴۰۰ هزار تومان است 
ک�ه ح�دود ۳۹ درصد آن ش�امل خوراک، 
آش�امیدنی و دخانی�ات و ۶۱.۱۰ درصد هم 

شامل سایر کالاها می شود.
 به گ��زارش ایس��نا، داوود جوان��ی- نماینده 
کارفرمای��ان در ش��ورای عال��ی کار- در ی��ک 
گفت و گوی تلویزیونی درباره پیش��نهاد جامعه 
کارفرمای��ی ب��رای افزایش حق��وق کارگران و 
تناس��ب آن با ت��ورم اظهار ک��رد: در ماده یک 
قانون کار بحث نگاهی به تورم و س��بد معیشت 
متوسط خانوار قانونگذار تصحیح کرده که ما در 
س��ال‌های گذشته داشته ایم و سوابقش موجود 
اس��ت که بعضی وقت ها بالاتر از نرخ تورم، مزد 
تعیین ش��ده بعضی وقت ها عی��ن تورم تعیین 

شده و برخی اوقات کمتر تعیین شده است.  
وی ادام��ه داد: اما بحثی ک��ه داریم دو عقب 
ماندگ��ی در بحث مزد اس��ت که ش��امل عقب 
ماندگی از نرخ تورم و عقب ماندگی از نرخ سبد 
معیش��ت که در خود ذیل م��اده ۴۱ قانون کار 
به آن اشاره شده اس��ت. در همین جلسه اخیر 
۲۹ بهمن ما در بحث سبد معیشت ملاک‌هایی 
داش��تیم که بحث آن  مقادیری است که مورد 

نیاز یک خانواده می‌شود.  
به گفته او صد در صد نیازها در سبد معیشت 
به طور میانگین و متوسط که یک خانواده ۳/۳ 

نفر را تامین می‌کند حدودا ۲۳ میلیون و ۴۰۰ 
هزار تومان پیش��نهاد شد. حدود ۳۹ درصد آن 
ش��امل خوراک، آشامیدنی و دخانیات و ۶۱.۱۰ 
درصد هم شامل سایر کالاها می شود. بنابراین 
م��ی ت��وان گفت م��ا در م��اده ۴۱ حداقل‌ها را 
تعیی��ن می‌کنی��م و بس��یاری از کارگاه‌های ما 
هس��تند ک��ه در طی س��ال، دو الی س��ه نوبت 
افزایش مزد و بیش��تر حداقل پرداخت و س��عی 
می‌کنند بحث مطلوبیت و رضایت‌مندی کارگر 

خود را به دس��ت بیارند.  علیرض��ا میرغفاری- 
نماینده پیشین کارگران در در شورای عالی کار 
هم در پاس��خ به این س��وال که خواسته جامعه 
کارگ��ری در خصوص حقوق کارگران در س��ال 
۱۴۰۴ چیس��ت، اظهار کرد: درباره موضوعاتی 
ک��ه مطرح می‌ش��ود مخصوصاً درباره س��خنان 
آقای میدری و افزایش دس��تمزد امسال نزدیک 
به تورم باید در واقع سابقه دستمزد هم بررسی 
کنیم و ببینیم دس��تمزد طی سال‌های گذشته 

چه اتفاقاتی برایش افتاده و الان کجا ایس��تاده 
اس��ت.   اینکه  ما نزدیک به  انتخابات ریاس��ت 
جمهوری بودیم و یک موضوع مزد مطرح شد و 
متعاقبش در واقع فضای انتخابات شکل گرفت 
و رئیس جمهور کاندیداهای اصلی  قول افزایش 
دستمزد برابر با تورم را دادند، اما الان این خبر 
خوش محس��وب نمی‌ش��ود و ما متعاقباً از قبل 
منتظر افزایش دس��تمزد براب��ر با تورم خواهیم 
بود.  وی افزود: اما نکته‌ای که در زمینه دستمزد 
داریم این است که دستمزد باید بتواند معیشت 
را تامین کند و بخش��ی از این معیش��ت هم در 
واقع در بازار ما درحال تامین شدن است و باید 
به گونه‌ای افزایش دس��تمزد شکل بگیرد که ما 
بتوانیم تقاضای مثبت در بازار به وجود بیاوریم 
و در نهای��ت امر هم کارگر معیش��ت خودش و 
خانواده‌اش را تأمین کند و متعاقبش ما ش��اهد 

رونق تولید هم باشیم.
به گفته او بانک جهانی صراحتا اعلام می‌کند 
در شرایط‌ تورمی باید افزایش دستمزد بیش از 
تورم باشد نه اینکه ما در حالی که تورم درحال 
افزایش پیدا کردن است و طی حداقل ۱۰ سال 
گذشته هم این شیب افزایشی هیچ وقت متوقف 
نش��ده، هر سال تورم‌های ۳۰ درصد ۴۰ درصد 
۴۵ درصد تجربه می‌کردیم؛ باید امسال اعضای 
شورای عالی کار به گونه ای تصمیم بگیرند که 
افزایش دستمزد بتواند سرکوب‌های مزدی سال 

گذشته را  جبران کند.  

دبی�رکل خانه تعاونگ�ران با بیان اینکه کولب�ری در مناطق 
مرزی غرب ایران ب�ه یک معضل اجتماعی و اقتصادی تبدیل 
ش�ده اس�ت، گفت:کولبری نه یک انتخاب، بلک�ه یک اجبار 

است.
علی حس��ین ش��هریور، دبیرکل خان��ه تعاونگ��ران در گفت‌وگو با 
خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، اظهار داش��ت: در استان‌های 
مرزی غ��رب ایران مانند کردس��تان، آذربایجان غربی و کرمانش��اه، 
ه��زاران نفر به دلیل بیکاری و فقر ش��دید مجبور ب��ه حمل بارهای 
س��نگین در مسیرهای سخت و خطرناک می‌شوند؛ آن‌ها نه به دنبال 
ماجراجویی هستند و نه به این کار علاقه دارند، بلکه نبود فرصت‌های 
شغلی پایدار و عدم سرمایه‌گذاری مناسب در این مناطق، آن‌ها را به 

این مسیر کشانده است.
وی اف��زود: کولبران هر روز با خطراتی مانند س��قوط از صخره‌ها، 
س��رمازدگی، انفجار مین‌های باقی‌مان��ده از جنگ و حتی تیراندازی 
مواجه‌اند؛ این ش��رایط نتیجه کم‌توجهی سیاس��ت‌گذاران به توسعه 

پایدار در این مناطق است.
دبیرکل خان��ه تعاونگران با بیان اینکه کولب��ری در مناطق مرزی 
غرب ایران به یک معضل اجتماعی و اقتصادی تبدیل ش��ده اس��ت، 

گفت:کولبری نه یک انتخاب، بلکه یک اجبار است.
شهریور با اشاره به اینکه دولت تاکنون اقداماتی را برای ساماندهی 
وضعیت کولبران انجام داده ولی مؤثر نبوده است، افزود: در سال‌های 
اخیر، دولت برنامه‌هایی مانند تصویب آیین‌نامه ساماندهی بازارچه‌های 
مرزی، تش��کیل ستاد ویژه رس��یدگی به وضعیت کولبران در وزارت 
کش��ور و ایجاد تعاونی‌های کولبری را در دستور کار قرار داده است؛ 

اما این اقدامات به دلایل مختلف موفق و تاثیرگذار نبوده‌اند.

وی ادام��ه داد: بیش��تر برنامه‌های اجراش��ده، کوتاه‌مدت، مقطعی، 
ناپایدار و بدون پشتوانه اقتصادی بوده‌اند؛ علاوه بر این، سیاست‌های 
اتخاذش��ده بدون مشورت با مردم منطقه اجرا شده‌اند، در نتیجه، به 
دلیل عدم مش��ارکت مردم محلی بس��یاری از آن‌ه��ا کارایی لازم را 

نداشته‌اند.
دبی��رکل خانه تعاونگ��ران اف��زود: در نتیجه مش��کلات اجرایی و 
بوروکراس��ی پیچیده نیز بسیاری از مصوبات و برنامه‌ها یا به درستی 
اجرا نش��ده‌اند، یا در مس��یر اجرای آن‌ها مشکلات اداری ایجاد شده 

است.
وی تاکید کرد: حمایت‌های اقتصادی کافی و س��رمایه‌گذاری برای 
ایج��اد تعاونی‌ه��ای تولیدی و خدمات��ی اش��تغالزا در مناطق مرزی 
به‌اندازه کافی صورت نگرفته و همچنان بیکاری گس��ترده‌ای در این 
مناطق وجود دارد.علی‌حس��ین شهریور اظهار داشت: معضل کولبری 
ب��ا راهکارهای کوتاه‌مدت و مقطعی حل نمی‌ش��ود، بلکه نیاز به یک 

برنامه بلندمدت و پایدار دارد.
وی ادام��ه داد: دول��ت باید س��رمایه‌گذاری در صنای��ع کوچک و 
متوسط را در دستور کار قرار دهد و از بخش های خصوصی و تعاونی 
برای ایجاد واحدهای تولیدی، توسعه گردشگری و حمایت از صنایع 

دستی و کشاورزی در مناطق مرزی حمایت ویژه کند.
ش��هریور افزود: آم��وزش فنی‌وحرف��ه‌ای و مهارت‌ه��ای جدید به 
کولب��ران برای ایجاد فرصت‌های ش��غلی جایگزی��ن، باید در اولویت 

سازمان‌های ذیربط قرار گیرد.
دبی��رکل خان��ه تعاونگران خاطرنش��ان ک��رد: ایجاد و گس��ترش 
بازارچه‌های مرزی رس��می که کولبران بتوانند در آن‌ها فعالیت کنند 
و همچنی��ن کاهش موان��ع گمرکی و ایجاد مس��یرهای قانونی برای 
تج��ارت مرزی که به مردم منطقه کم��ک کند بدون نیاز به کولبری 
درآمد داشته باشند نیز، به حل این معضل کمک موثری خواهد کرد.

ش��هریور بر لزوم افزایش مش��ارکت مردم محلی در تصمیم‌گیری‌ها 
تاکی��د کرد و گف��ت: هیچ راهکاری بدون مش��ارکت خود کولبران و 

مردم منطقه موفق نخواهد شد.
وی اف��زود: اگر راه‌حلی پایدار برای این معضل پیدا نش��ود، نه‌تنها 
وضعیت کولبران بهبود نمی‌یابد، بلکه ش��اهد گسترش فقر، مهاجرت 
گس��ترده از این مناطق، افزایش ناامنی و رش��د مشاغل غیررسمی و 

خطرناک خواهیم بود.
ش��هریور با بیان اینکه "متأس��فانه بس��یاری از کولب��ران، جوانان 
تحصیل‌ک��رده‌ای هس��تند که هیچ راه��ی جز این کار ب��رای تأمین 
معیش��ت ندارند"، گفت: این یک هش��دار جدی اس��ت و باید قبل از 
اینکه این بحران اجتماعی عمیق‌تر ش��ود، چاره‌ای اساسی اندیشیده 

شود.

کولبری؛ شغلی اجباری که نیاز  به راه‌حلی پایدار دارد

 سبد پیشنهادی کارفرمایان برای کارگران؛ ۲۳
 میلیون و ۴۰۰ هزار تومان

 کارگر دلال نیست 
که افزایش حقوقش بازار را به هم بزند

عضو کمیس�یون اجتماعی مجلس 
گف�ت: عده‌ای می‌گوین�د اگر بیش از 
حد بخواهیم حقوق‌ کارگر را افزایش 
دهیم، تورم بالا می‌رود؛ بنده به هیچ 
وجه این را قبول ن�دارم؛ زیرا کارگر، 
دلال نیس�ت! کارگر طلا و دلار خرید 
و ف�روش نمی‌کن�د ک�ه ب�ازار به هم 

بخورد.
به گزارش خبرگزاری تسنیم، به فاصله 

کمتر از یک ماه تا پایان س��ال و آغاز س��ال جدید؛ هنوز هیچ خبر قطعی از میزان حداقل 
دستمزد و حقوق کارگران در سال 1404 از سوی شورای عالی کار منتشر نشده و یک قشر 
چند میلیونی در جامعه که اتفاقاً از لوازم و عناصر اولیه تولید در کشور هم هستند همچنان 
بلاتکلیف و بدون هیچ چش��م‌اندازی درآمدی از س��ال پیش روی خود در برزخ انتظار نگه 
داش��ته ش��ده اند. البته برای کارگر عدد نهایی که به عنوان حداقل حقوق و دستمزد او در 
سال پیش رو از جیب جادوی جلسات شورای عالی کار بیرون می‌آید و هیچ‌گاه هم فرمول 
محاس��به آن فاش نمی‌شود، بس��یار مهم‌تر از این انتظار اس��ت و ترجیح می‌دهد جلسات 
ش��ورای عالی کار تا آخرین روز س��ال طول بکش��د، اما در نهایت عددی به عنوان حداقل 
حقوق و دس��تمزد او اعلام شود که حس��اب تورم و معیشت و عائله و سختی کار کارگر را 
هم کرده باش��د. احمد بیگدلی، نماینده مردم خدابنده و عضو کمیسیون اجتماعی مجلس 
شورای اسلامی هم معتقد است بیشتر از زمان اعلام حداقل حقوق و دستمزد کارگر، عدد 

اعلام شده و اینکه آیا پاسخگوی معیشت آن‌ها است یا خیر؟ اهمیت دارد.
بیگدلی به خانه ملت گفت: باتوجه به اتفاق جدیدی که در سازمان تامین اجتماعی افتاد 
و اینکه از اول دی‌ماه مبنای سنوات را از مبنای حقوق برداشتند، به این معنا که از این به 
بعد در اضافه‌کاری و بازنشستگی و مسائل دیگر، فقط مبنای حقوق پایه است که تاثیرگذار 
اس��ت؛ حقوق پایه بیش از پیش اهمیت پیدا کرده اس��ت. از دیگر س��و اگر قبول داریم در 
کشور ما برای یک خانواده چهار نفره حداقل خط فقر 25 میلیون تومان است، اگر زیر 25 

میلیون تومان به کارگر بدهیم در حق او کوتاهی می‌کنیم.
عضو کمیسیون اجتماعی مجلس با اشاره به اظهار نظر برخی مسئولان درخصوص تأثیر 
افزای��ش حقوق کارگران بر تورم، تصریح کرد: ع��ده‌ای می‌گویند اگر بیش از حد بخواهیم 
حقوق‌ها را افزایش دهیم، تورم بالا می‌رود و نقدینگی در جامعه زیاد می شود؛ بنده به هیچ 
وجه این را قبول ندارم؛ زیرا کارگر، دلال نیست! کارگر طلا و دلار خرید و فروش نمی‌کند 
که بازار به هم بخورد. پولی که کارگر می‌گیرد، برای تهیه مایحتاج اولیه زندگی اس��ت که 
ب��ا آن زندگی خود را مدیریت می‌کند، اجاره خانه می‌دهد و مایحتاج اولیه زندگی از خورد 
و خوراک و پوشاک گرفته تا وسایل خانه، هزینه حمل و نقل و موارد دیگر زندگی خود را 

تامین می‌کند، که این‌ها در بحث تولید می‌رود.
بیگدلی با تأکید بر اینکه به نظر من اینکه اگر حقوق کارگر را همس��ان با تورم، افزایش 
دهیم، موجب افزایش تورم می‌ش��ود، یک بهانه اس��ت؛ تصریح کرد: پیشنهاد ما به آقایان و 
مسئولانی که این نظر را دارند و می‌گویند افزایش حقوق به میزان تورم، باعث افزایش تورم 
و نقدینگی در جامعه می‌ش��ود،  این اس��ت که حقوق نقدی را به اندازه 25 تا 30 درصد، 
اضافه کنید و بقیه آن تا س��قف تورم را در قالب س��بد کالا به مردم دهید؛ اگر این کار را 
نکنیم، وضعیت افراد کم‌درآمد جامعه و کارگران را در آینده بدتر خواهیم کرد و نارضایتی 
را بالا خواهیم برد.نماینده مردم خدابنده در مجلس ش��ورای اسلامی ضمن تأکید بر اینکه 
قش��ر ضعیف جامعه باید در اولویت توجه مس��ئولان باش��د؛ اضافه کرد:  در راهپیمایی 22 
بهمنی که گذش��ت، بنده در حوزه انتخابیه بودم و چهره تک تک افرادی که به راهپیمایی 
آم��ده بودن��د را نگاه می‌کردم به جرأت می‌توانم بگویم بالای 65 درصد افراد، همین قش��ر 
ضعیف بودند که به میدان آمده بودند؛ آن هم در وضعیتی که امس��ال چهار تا پنج اس��تان 
غربی مانند استان ما -زنجان- برف شدید آمده بود. در این وضعیت این قشر به راهپیمایی 
می‌آیند و مدافع نظام و مملکت هس��تند و ما از آن طرف بهانه می‌گیریم که به فلان دلیل 

و علت نباید حقوق‌شان همسان با تورم افزایش پیدا کند.  
بیگدلی در بخش دیگر صحبت‌های خود با اشاره به تعیین حقوق و دستمزد کارگران در 
ش��ورای عالی کار با حضور نمایندگانی از دولت، کارفرمایان و کارگران به عنوان س��ه ضلع 
منتفع، گفت: عده‌ای هم بحث س��ه‌جانبه‌گرایی را طرح می‌کنند و می‌گویند کارفرمایان از 
افزایش حقوق کارگران همس��ان با تورم، ناراضی‌اند؛ اما بنده فکر می‌کنم کارفرمایان نباید 
ناراضی باش��د.؛ زیرا همه می‌دانیم نیروی انس��انی بالاترین ارزش و سرمایه در هر جامعه‌ای 
اس��ت و  وقتی من ب��ه عنوان کارفرما برای نیروی انس��انی‌ام ارزش‌گ��ذاری می‌کنم او هم 
کارامدتر می‌ش��ود. وقتی به نیروی انس��انی دو برابر حقوق را در همان زمان بدهم، مطمئنا 

کارامد‌تر می‌شود و تولیدش بالاتر می‌رود.
وی با بیان اینکه به نظر بنده اگر بتوانیم حتی 60 تا70  درصد افزایش حقوق دهیم، به 
نظام تولید مملکت کمک می‌کنیم؛ اضافه کرد: امیدوارم مسئولان در بحث سه‌جانبه‌گرایی 
و وزارتخانه کار و نماینده کارفرمایان و کارگران به این جا برسند و یک سال آن را امتحان 
کنند، ببینند چه نتیجه‌ای دارد. ما چهل و اندی س��ال اس��ت که هر س��ال حقوق‌ها را 10 
الی 20 درصد افزایش می‌دهیم؛ یک سال هم 50 درصد افزایش دهیم. ببینیم چه تاثیری 
در روند زندگی کارگران یا تولید یا مس��ائل دیگر دارد.عضو کمیس��یون اجتماعی مجلس 
تصریح کرد: البته اعتقاد شخصی من این است که حداقل حقوق و دستمزد باید 40 درصد 
افزایش و هم تراز تورم باشد. یعنی حقوق کارگران حداقل باید 40 درصد افزایش پیدا کند. 
همان‌طور که دولت امسال مستمری مستمری‌بگیران کمیته امداد و بهزیستی را هماهنگ 

با تورم 40 درصد افزایش داد تا بتوانند مقداری زندگی خود را بچرخانند.
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