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معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و رئیس 
س�ازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای از آغاز ثبت‌نام 
س�ومین دوره مس�ابقات ملی مهارت کارگران 
ایران، وی�ژه ش�اغلین بنگاه‌ه�ای اقتصادی تا 

تاریخ ۳۱ فروردین‌ماه ۱۴۰۴ خبر داد.  
به گزارش ایرنا از س��ازمان آم��وزش فنی‌وحرفه‌ای 
کشور، »غلامحسین محمدی« ایجاد نشاط در جامعه 
کارگ��ری و تغییرات مثبت رفتاری، افزایش بهره‌وری 
و کارآیی تحرک اجتماعی، پیشرفت شغلی، گسترش 
خلاقیت و نوآوری، کس��ب و انتقال تجربه و آشنایی 
با استانداردهای جدید مهارت از مزایای برگزاری این 

مسابقات برشمرد.
وی شناسایی و کشف استعدادهای برتر مهارتی را 
از دیگر مزایای برگزاری مسابقات خواند و بیان داشت: 
متقاضیان شرکت در این مسابقات با محدودیت سنی 
۲۲ تا ۵۵ س��ال باید در یکی از بنگاه‌های اقتصادی، 
صنعت��ی، صنف��ی، خدمات��ی، معدن��ی، بازرگانی یا 

کشاورزی شاغل، خوداشتغال یا کارآفرین باشند.
معاون وزیر با بیان اینکه این دوره از مس��ابقات در 
۱۱ رش��ته مختلف برگزار می‌شود، گفت: متقاضیان 
 PT( می‌توانند در یکی از رش��ته‌های بازرسی جوش

VT، و MT(، جوش��کاری SMAW، جوشکاری با 
گاز محافظ ۲CO، جوشکاری با گاز محافظ آرگون، 
 Master طراحی قالب‌های فلزی با استفاده از نرم‌افزار

Cam، برنامه‌نویسی PLC، طراحی سازه‌ها با استفاده 
از نرم‌اف��زار ETABS، طراحی قطع��ات صنعتی به 
کمک نرم‌افزار CATIA، طراحی قطعات صنعتی به 

کمک نرم‌اف��زار SOLIDWORKS، فرز CNC و 
تراش CNC ثبت‌نام کنند.به گفته محمدی، ثبت‌نام 
متقاضی��ان برای ش��رکت در این روی��داد به صورت 
آنلاین تا تاریخ ۳۱ فروردین ۱۴۰۴ امکان‌پذیر است و 
زمان برگزاری این مس��ابقات از ۲۸ تا ۳۰ اردیبهشت 

سال ۱۴۰۴ در استان کرمان خواهد بود.
وی ق��درت و توان مهارت کارگران در ایجاد تحول 
اقتص��ادی و ارتق��ای به��ره‌وری را باور این س��ازمان 
دانست و اظهار داشت: مسابقات ملی مهارت کارگران 
بر اساس اس��تانداردهای بین‌المللی به صورت سالانه 
برگزار می‌ش��ود و بنگاه‌ه��ای اقتص��ادی حامی این 
رویداد می‌توانند از امتیازات ماده ۶ آیین‌نامه اجرایی 
قانون نحوه کمک‌های اش��خاص حقیقی و حقوقی به 
سازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای بهره‌مند شده و تأییدیه 

سازمان امور مالیاتی را دریافت کنند.
رئیس س��ازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای، خاطرنشان 
ساخت: با اعطای مدال طلا، نقره و برنز به همراه جوایز 
نفیس به نفرات اول تا س��وم هر رشته، از برگزیدگان، 
تجلیل خواهد شد و همچنین برای برگزیدگان، کارت 
مربیگ��ری و آزمون‌گری فنی‌وحرف��ه‌ای و گواهینامه 

حضور در مسابقات، صادر خواهد شد.

مدیرکل روابط کار و جبران خدمت وزارت تعاون، 
کار و رف�اه اجتماعی با بیان اینکه مبنا و ملاک ما 
در تعیین دستمزد، ماده ۴۱ قانون کار است، گفت: 
میزان افزایش دستمزد کارگران در شورای عالی 
کار رقم خواهد خورد و از حالا نمی‌توان پیش‌بینی 

خاصی درمورد درصد افزایش داشت.
به گزارش ایس��نا، احمد غریوی درباره میزان افزایش 
دستمزد کارگران در س��ال ۱۴۰۴ اظهار کرد: در مورد 
درصد تاکنون مطلبی منتشر نش��ده و بیشتر مبانی و 
کلیات مربوط به تعیین حقوق و دس��تمزد و شرایط و 

اوضاع احوال اقتصادی کشور بوده است.
وی افزود: مبنا و ملاک ما ماده ۴۱ قانون کار است که 
می‌گوید توجه به نرخ تورم و سبد معیشت و بعد خانوار 
دستمزد باید تعیین شود. طبعا در خصوص این مساله 
که میزان افزایش دستمزد چه درصدی باشد در جلسات 
ش��ورای عالی کار باید رقم بخورد و ما نمی‌توانیم پیش 

داوری داشته باشیم.
به گفته مدیرکل رواب��ط کار و جبران خدمت وزارت 
کار، در جلسات شورای عالی کار موضوعات کارشناسی 
مطرح می‌شود و با توجه به خرد جمعی، اعضای شورای 

عالی کار در مورد دستمزد به نتیجه مشخص می رسند 
ولی از حالا نمی‌شود پیش‌بینی خاصی در مورد میزان 

افزایش دستمزد اعلام کرد.
در قانون کار چیزی به نام مزد ملی وجود ندارد

حمیدرضا سیفی ـ نماینده کارفرمایان در شورای عالی 
کار نیز در این گفت و گوی خبری با بیان اینکه همه ما 
دوست داریم در رفاه باشیم ولی شرایط اقتصادی کشور 
را ه��م باید در نظر بگیریم و نمی‌توانیم واقعیتها را کنار 
بگذاریم،گفت: در کش��ور ما ۵۲ درصد سهم اشتغال در 
حوزه خدمات، ۳۳ درصد در بخش صنعت و ۱۴.۵ درصد 
در حوزه کشاورزی است. از ادبیات خدمات پیداست که 

خدمات عمده منابع انسانی را دربر می‌گیرد.
به گفته او حقوق و دستمزد در حوزه خدمات بین ۳۰ 
تا ۵۰ درصد است و در حوزه صنعت ۴ نوع صنعت داریم 
که شامل صنایع خرد و کوچک، متوسط و بزرگ است. 
۹۲ درصد صنایع ما خرد و کوچک و متوس��ط است و 

کشاورزی که عمده منابع انسانی را در بر می‌گیرد.
وی تصریح کرد: در ۳۴ سال گذشته هیچ وقت قانون 
کار را اجرا نکردیم چون در قانون کار چیزی به نام مزد 
ملی نداریم بلکه در قانون گفته شده حقوق و دستمزد 
بر طبق صنایع و مناطق مختلف با توجه به تورم تعیین 

می‌شود نه بر طبق تورم.
نماینده کارفرمایان در هی��ات امنای صندوق تامین 
اجتماعی درباره س��بد معیش��ت ۲۳ میلی��ون و ۴۰۰ 
هزار تومانی کمیته دس��تمزد اظهار کرد: اگر این سبد 
را تعیی��ن کردیم باید بدانیم در چه تورمی اس��ت؟ اگر 
اکنون سبد معیشت را ۲۴ میلیون تومان کردیم و بعد از 
عید تورم در اردیبهشت ماه مثلا ۲۰ درصد افزایش پیدا 
کرد آیا این س��بد معیشت ارزش دارد؟ اگر فرضا حقوق 
کارگران را در شورای عالی کار ۱۰۰ درصد هم افزایش 
بدهی��م، آیا دولت این ظرفیت را دارد که در اقتصاد آن 

را بپردازد. درش��رایطی که ۸۵ درصد اقتصاد ما دولتی 
اس��ت و بخش خصوصی به سه بخش خدمات، صنعت 
و کشاورزی تقس��یم می‌شود آیا همه این حوزه‌ها توان 
پرداخت چنین رقمی را دارند؟سیفی گفت: از آن طرف 
اگر دس��تمزد را طبق تورم افزای��ش دادیم و فرضا نرخ 
ت��ورم ۴۰ درصد بود، آیا با این رقم می‌توان یک زندگی 
معقولانه‌ای داشت؟ما باید واقعیتها را بپذیریم و در این 
ش��رایط اقتصادی تصمیمی بهینه و عاقلانه بگیریم که 
این مسیر را هم دولت و کارفرمایان جلو ببرند هم کارگر 

حداقل‌ها را داشته باشد.
وی افزود: همواره این بحث در شورای عالی کار به وجود 
می آید که کارفرماها به سمت دولت می روند در صورتی 
که اینطور نیس��ت بلکه وزنه دولت در حوزه کارفرمایی 
سنگین است لذا معتقدم که باید ببینیم اینکار نسبت 
به وضعیت اقتصاد شدنی است یا نه؟ متاسفانه مشکل 
حقوق و دستمزد ملی اینجاست که ما باید هم سیستان 
و بلوچس��تان را ببینیم، هم اصناف و حوزه خدمات را و 
هم کش��اورزی و صنایع خرد و کوچک را و معدل اینها 
شاید معدل معقولی نباشد ولی چاره‌ای نداریم و نسبت 

به وزنی که اینها دارند باید تصمیم بگیریم.

مدیرکل روابط کار و جبران خدمت وزارت کار:
نمی‌توان از حالا پیش‌بینی روی افزایش دستمزد کارگران داشت

با افزایش قیمت گوش�ت قرمز و کاهش قدرت خرید خانوارهای 
کم‌درآم�د، دولت با واردات و عرضه گوش�ت تنظیم بازاری تلاش 
کرده اس�ت تا بازار را کنترل و از نوس�انات شدید جلوگیری کند. 
در این میان، برخی گزارش‌ها درباره کیفیت گوش�ت‌های وارداتی 
نگرانی‌هایی را ایجاد کرده بود که موجب ورود جدی دستگاه‌های 
نظارتی و قضایی به موضوع شد. حالا با افزایش نظارت‌ها و اصلاح 
روند بس�ته‌بندی، دولت می‌کوشد تا این کالا با کیفیت مناسب و 

قیمت مصوب به دست مصرف‌کنندگان برسد.
به گزارش ایسنا، در پی افزایش قیمت‌های بازار آزاد و از دست رفتن قدرت 
خرید مردم نسبت به یکی از کالای اساسی، دولت با واردات گوشت تنظیم 
بازاری که نرخ آن مصوب و مقرراتی برای نظارت دارد، گامی بلند در حمایت از 
اقشار کم‌درآمد برداشت. این اقدام در پاسخ به فشارهای اقتصادی و اجتماعی 
صورت گرفت و هدف آن کاهش ش��کاف قیمت بی��ن محصولات وارداتی و 

تولیدات داخلی و جلوگیری از سودجویی واسطه‌ها و دلالان در بازار است.
اقدامات نظارتی و اصلاحات کیفی: کنترل از مبدا تا مصرف

پس از انتش��ار گزارش‌های مبنی بر کیفیت نامناسب برخی از بسته‌های 
گوشت وارداتی و نصب برچسب‌های نامربوط بر روی محصولات، دادستانی 
تهران به همراه نهادهای نظارتی از قبیل وزارت جهاد کش��اورزی، س��ازمان 
دامپزش��کی و دس��تگاه‌های تعزیراتی، وارد عمل شد. در جلسات متمرکز و 
میدانی، استانداردهای بس��ته‌بندی تعیین شد؛ به‌طوری‌که بسته‌بندی‌های 

حاوی درصدهای مش��خص از تکه‌های گوش��ت )۵۰ درصد راسته یا دست، 
۲۵ درصد گردن یا راسته و ۲۵ درصد ران( الزامی شد.این نظارت‌ها علاوه بر 
کنترل کیفیت و رعایت ضوابط بسته‌بندی، از نصب برچسب‌های شرکت‌های 
فرعی جلوگیری و تضمین کرده‌اند که برچسب‌های اصلی شرکت‌های مربوطه 
بر روی کالا نصب ش��ود. بازرس��ین مربوطه از مبدا تولید تا مرحله عرضه در 
فروشگاه‌های زنجیره‌ای، پیگیری‌های لازم را انجام داده و در صورت مشاهده 

هرگونه تخلف، اقدام قاطع قانونی صورت می‌گیرد.
شفاف‌سازی توزیع و افزایش دسترسی؛ تغییر رویکرد عرضه

یکی از چالش‌های اصلی عرضه گوش��ت تنظیم بازاری در گذش��ته، عدم 
ش��فافیت و محدودیت در نقاط توزیع آن ب��ود. دولت با تغییر نحوه عرضه؛ 

از عرضه به‌صورت لاش��ه در میادین به عرضه قطعه‌بندی‌ش��ده و بشقابی در 
فروشگاه‌های زنجیره‌ای، زمینه را برای مقایسه مستقیم کیفیت و قیمت بین 
محصولات وارداتی و تولید داخلی فراهم کرده است. این تغییر نه تنها احتمال 
تخلفات را کاهش داده، بلکه باعث افزایش ش��فافیت در اطلاع‌رسانی قیمت 
و مش��خصات کالا شده اس��ت.بازدیدهای میدانی در نقاط عرضه، با حضور 
نمایندگان دستگاه قضایی و نظارتی، از جمله اقدامات مهم در این حوزه بوده 
است. در این بازدیدها، تخلفات مانند عدم درج قیمت، عرضه کالاهای فاقد 
مشخصات بهداشتی و گران‌فروشی شناسایی و تعدادی از غرفه‌داران به‌طور 
قانونی پلمب شدند. همچنین، آموزش‌های لازم به غرفه‌داران ارائه شده تا از 

تکرار این تخلفات جلوگیری شود.
تحول مبدا واردات؛ همس�ویی با اس�تانداردهای دامپزشکی و 

کاهش هزینه‌ها
یکی از تصمیمات کلیدی در این سیاست، تغییر مبدا واردات گوشت از 
برزیل به پاکس��تان به شمار می‌آید. این تغییر با هدف کاهش هزینه‌های 
حمل‌ونقل و تضمین رعایت دقیق‌تر پروتکل‌های بهداش��تی و دامپزشکی 
اتخاذ ش��ده اس��ت. نزدیکی جغرافیایی و قراب��ت فرهنگی و مذهبی بین 
ایران و پاکستان، امکان کنترل بهتر شرایط بهداشتی و نظارت دقیق‌تر بر 
کیفیت گوش��ت‌های وارداتی را فراهم کرده است. به گفته مسئولان، این 
تغییر در مبدا تأمی��ن نه تنها به کاهش هزینه‌های عملیاتی کمک کرده 

بلکه موجبات افزایش اطمینان مصرف‌کنندگان را نیز فراهم می‌کند.

دولت در میدان تنظیم بازار گوشت

ثبت‌نام سومین دوره مسابقات ملی مهارت »کارگران ایران« آغاز شد
با هدف ایجاد نشاط در جامعه کارگری؛

افزایش فعالیت نظافتچی تحصیلکرده در روزهای پایانی سالاشتغال آمریکا با کاهش رشد اقتصادی همراه شد

کارفرمایان آمریکایی در فوریه، ۱۵۱ هزار نفر را استخدام 
کردند که کمتر از پیش‌بینی اقتصاددانان است و به کاهش 
رش�د بازار کار آمریکا در بحبوحه نشانه‌هایی از کند شدن 

رشد اقتصادی اشاره دارد.
به گزارش ایسنا، اقتصاددانان پیش‌بینی کرده بودند که اقتصاد 
آمریکا در ماه میلادی گذشته، ۱۶۰ هزار شغل ایجاد کرده است؛ 
نرخ بیکاری ماه گذشته نیز ۴.۱ درصد گزارش شد که کمی بالاتر 
از نرخ چهار درصدی پیش‌بینی ش��ده توس��ط اقتصاددانان مورد 

نظرسنجی شرکت تحقیقاتی »فکت‌ست« )FactSet( بود.
به گفته کارشناس��ان، از زمان افزایش ۳۲۳ هزار ش��غل جدید در دسامبر، آمار استخدام‌ها کاهش یافته، اما 

بازار کار در آغاز سال ۲۰۲۵ انعطاف‌پذیر بوده است.
جو گافوگلیو، مدیرعامل شرکت مدیریت سرمایه متقابل آمریکا، گفت: ارقام شغلی فوریه نشان می‌دهد که 
بازار کار، نشانه‌هایی از ضعف در استخدام در بخش‌های مختلف نشان می‌دهد. شاخص‌های رو به وخامت مانند 

تمایل به استخدام، فهرست‌های شغلی جدید و استخدام موقت، حاکی از کاهش بالقوه رشد اشتغال است.
به گفته اندی استتنر، کارشناس بیمه بیکاری در بنیاد قرن، کاهش گسترده و مداوم در بخش دولتی نیز در 
گزارش منعکس نشده است و دلیل آن این بوده که ادعاهای بیکاری برای کارکنان فدرال ممکن است چندین 

هفته طول بکشد تا در داده‌های رسمی دولت ظاهر شود.
اداره آم��ار کار آمری��کا روز جمعه اعلام کرد اگرچه تاثیر کامل این کاهش‌ها هنوز در داده‌ها قابل مش��اهده 

نیست، اما اشتغال فدرال در ماه گذشته، ۱۰ هزار نفر کاهش یافت.
ش��رکت »چلنجر، گری و کریس��مس« اعلام ک��رد آمریکا بیش از دو میلیون کارمند ف��درال دارد و اخراج 
کارمندا در سراسر آمریکا، طی ماه گذشته، به بالاترین میزان خود از سال ۲۰۲۰ رسیده است. اخراج کارمندان 

فدرال به دستور وزارت کارآمدی دولت ایلان ماسک)DOGE(  صورت گرفته است.
به گفته این ش��رکت، کارفرمایان در ماه گذش��ته، بیش از ۱۷۲ هزار فرصت شغلی را کاهش دادند که ۲۴۵ 
درصد افزایش نسبت به ژانویه و دو برابر تعداد اعلام شده در همان ماه طی سال قبل است. این بالاترین تعداد 
ماهانه اخراج از جولای ۲۰۲۰ اس��ت؛ زمانی که نزدیک به ۲۶۳ هزار نفر اخراج شدند.لیندس��ی روسنر، رئیس 
بخش سرمایه‌گذاری در مدیریت دارایی گلدمن ساکس، اظهار کرد: گزارش مشاغل فوریه که کمی ضعیف‌تر 

از حد انتظار است، می‌تواند فدرال رزرو را وادار کند تا کاهش نرخ معیار خود را از سر بگیرد.

نماینده کارگران در ش�ورای عال�ی کار گفت: این روزها 
شاهد هستیم که تعدادی از کارگران ماهر و تحصیلکرده 
به سمت مشاغل خدماتی و نظافتی می روند، این موضوع 

ناشی از دستمزد پایین است.
آیت اس��دی، نماینده کارگران در ش��ورای عالی کار در گفت 
وگو با خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم, ‌با اش��اره به اینکه 
احتمال زیاد این هفته جلس��ه شورای عالی کار برگزار می شود 
گفت: مطابق ماده 41 قانون کار دستمزد باید بر اساس دو مولفه 
نرخ تورم و هزینه های سبد معیشت تعیین شود تا بتواند تأمین 

کننده یک خانواده با بعد 3.3 دهم نفر باشد.
 وی با اشاره به اینکه هزینه سبد معیشت مطابق تورم دی ماه حدود 23 میلیون و 400 هزار تومان تعیین 
شد و به نظر می رسد با تورم بهمن ماه این رقم بیش از 24 میلیون تومان باشد گفت: برای اینکه قدرت فعلی 
جامعه کارگری حفظ شود, حداقل حقوق سال آینده از این رقم نباید کمتر باشد. یکی از مشکلات تعیین مزد 
این است, حقوقی که طی روزهای آینده تعیین می شود, با تورم سال جاری است و معمول نیست روند رشد 

نرخ تورم در سال آینده به چه صورت است.
اسدی گفت: تحلیل گران اقتصادی پیش بینی می کنند که سال آینده نرخ تورم روند صعودی دارد, بنابراین 

دستمزد باید به گونه ای تعیین شود که قدرت خرید کارگران بیش از شرایط فعلی کاهش نیابد.
نماینده کارگران در شورای عالی کار با اشاره به اینکه اکثر کارگران رغبت و تمایل به کار کردن در مجموعه 
های تولیدی را ندارند گفت: متأسفانه حقوق پاسخگوی زندگی نیست, بنابراین یک کارگر برای گذران زندگی 
باید امرار معاش کند. مشخص است که یک کارگر تمایل به کارهای اسنپ و ... دارد. یک ماه کامل عمر خود 
را ص��رف کار در ی��ک واحد تولیدی یا کارخانه می کند در پایان ماه 10میلیون تومان درآمد دارد. مش��خص  

است که با این شرایط نمی تواند امرار معاش کند و بهره وری در کار هم ندارد.
وی بیان کرد: زمانی که قیمت ارز افزایش یافت, کس��ی گله نکرد چرا همه اجناس گران ش��ده ولی برای 
افزایش مزد همه گلایه می کنند. س��هم مواد اولیه در قیمت تمام ش��ده کالا حدود 50 درصد است. اما سهم  
دس��تمزد در قیمت تمام ش��ده نهایتاً 6 درصد اس��ت. بنابراین بهانه کارفرمایان است که می گویند دستمزد 
افزایش یابد, واحد تولیدی با مشکل روبرو می شود. از دولت درخواست داریم که اجازه دهد , امسال دستمزد 

واقعی تعیین شود.

وقت کشی کارفرمایان در جلسات مزدی با حربه 
دستمزد منطقه ای

نمایندگان کارفرمایان در ش�ورای 
روزه�ای  واپس�ین  در  کار  عال�ی 
اسفندماه هر سال بحث مزد منطقه 
ای را پی�ش می کش�ند ک�ه به نظر 
فع�الان کارگ�ری این کار ب�ه نوعی 
تلف ک�ردن وقت برای رس�یدن به 
نتیج�ه دلخواه دول�ت و نمایندگان 

کارفرمایان است.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری 

تس��نیم, در سال‌های اخیر، یکی از چالش‌های بزرگ اقتصادی در بسیاری از کشورهای 
در حال توس��عه و حتی در برخی کش��ورهای پیشرفته، مس��ئله تعیین دستمزد واقعی 
کارگران بوده اس��ت. دس��تمزدهای غیرواقعی و پایین‌تر از س��طح معیش��ت بسیاری از 
کارگ��ران را در معرض مش��کلات اقتص��ادی و اجتماعی قرار داده اس��ت. در این میان، 
یکی از مفاهیم مهمی که به تازگی در بحث‌های اقتصادی مطرح ش��ده است، "دستمزد 
واقعی" اس��ت که به معنای دستمزدی اس��ت که قادر باشد نیازهای اساسی یک فرد را 

پوشش دهد و همچنین قدرت خرید کافی برای زندگی شرافتمندانه را فراهم سازد.
از نگاه کارشناس��ان دس��تمزد واقعی به میزان درآمدی اطلاق می‌شود که کارگر پس 
از کس��ر هزینه‌های زندگی بتواند از آن برای تامین نیازهای ضروری خود و خانواده‌اش 
اس��تفاده کند. در حقیقت، دس��تمزد واقعی به معنای دس��تمزدی اس��ت که نه تنها به 
پوشش هزینه‌های پایه مانند مسکن، غذا و بهداشت کمک می‌کند، بلکه اجازه می‌دهد 
تا کارگر از امکانات رفاهی و فرهنگی نیز بهره‌مند ش��ود. در حال حاضر، دس��تمزدها به 

اندازه‌ای پایین هستند که حتی قادر به پوشش هزینه‌های اولیه زندگی نیستند.
* دستمزد منطقه ای از ابتدای سال بررسی شود

س��ید سعید فتاحی، مش��اور کانون عالی انجمن های صنفی کارگران ایران در گفت و 
گو با خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم, درب��اره اینکه چرا نمایندگان کارفرمایان در 
ش��ورای عالی کار اواخر س��ال پیش��نهاد مزد منطقه ای را مطرح می کنند گفت: چند 
سالی است که نمایندگان کارفرمایان در شورای عالی کار در واپسین روزهای اسفندماه 
ه��ر س��ال بحث مزد منطقه ای رو پیش می کش��ند که به نظر م��ا فعالان کارگری اگر 
این پیش��نهاد به نفع کارگران اس��ت, چرا در اول هر س��ال این مباحث پیش کش��یده 

نمی‌شود؟!
وی ادامه داد: اگر این موضوع به نفع کارگران است می بایست, از شروع سال تا پایان 
سال و همگام با برگزاری جلسات شورای عالی کار، نتایج مزد منطقه ای در آنجا تصمیم 
گیری شود. به نظر بنده کشیدن این مبحث در آخرین روزهای سال به نوعی تلف کردن 

وقت برای رسیدن به نتیجه دلخواه دولت و نمایندگان کارفرمایان هست.
فتاحی افزود: دولت و کارفرمایان زمان می خرند تا در س��اعات و لحظات آخر سال و 
در جلس��ه آخر شب با اعلام درصد افزایش مزد, دیگر برای کارگران راهی باقی نماند و 
این کار س��الها هست که انجام می ش��ود و جامعه کارگری مجبور است تا با این درصد 

اعلامی خیلی کمتر از تورم واقعی بسوزد و بسازد.
مش��اور کانون عالی انجمن های صنف��ی کارگران ایران اظهار داش��ت: انتظار جامعه 
کارگ��ری از نمایندگان ش��ورای عالی کار این هس��ت که این پیش��نهاد را اگر واقعا به 
صورت کارشناس��ی می‌خواهند پیش ببرند در اول سال و از فروردین ماه شروع کنند و 
برای س��ال 1405 این تصمیم را البته با نظرات دقیق و جلس��ات آنالیز شده با همراهی 
نمایندگان کارگران و کارشناسان در حوزه کارگری اقدام نمایند تا بیشتر از این جامعه 

زحمت کش کارگری متضرر نشود.
 وی افزود: کارگران از دولت انتظار دارند، میزان افزایش اعلامی از طرف شورای عالی 
کار را به آخرین روزهای س��ال نکش��اند و همگام با تورم واقعی مبنی بر اجرای صحیح 
قانون یعنی ماده 41 قانون کار اقدام نماید و بتواند با کنترل تورم، افزایش این ش��ورا را 
برای کارگران حفظ کند, چرا که میزان افزایش مزد کارگران تنها در یکی دو ماه برای 

کارگران اثر دارد.
فتاحی بیان کرد: در صورتی که تورم کنترل نشود, افزایش دستمزد برای قدرت خرید 
کارگران کارآیی ندارد. شاید اگر رئیس جمهور در جلسه شورای عالی کار باشد, دستور 
افزایش واقعی مزد کارگران را نس��بت به تورم بدهد تا کارگران بیش��تر از این شرمنده 
خانواده خودشان نباشند. عقبه مزد کارگران زحمتکش در سالیان گذشته باید محاسبه 

شود تا دستمزد واقعی کارگران بروز شود.
به گزارش تس��نیم, گاهی این س��وال پی��ش می آید که چرا تعیین دس��تمزد واقعی 

ضروری است؟
مقابله با فقر: یکی از مهم‌ترین دلایل ضرورت تعیین دس��تمزد واقعی، مقابله با فقر و 
نابرابری‌های اجتماعی اس��ت. دستمزدهای پایین باعث می‌شوند که بسیاری از کارگران 

در فقر شدید به سر ببرند و نتوانند از حداقل امکانات زندگی بهره‌مند شوند.
 تقویت توان خرید: تعیین دستمزد واقعی به افزایش توان خرید کارگران و در نتیجه 
تقویت اقتصاد داخلی کمک می‌کند. وقتی مردم قادر به خرید کالاها و خدمات بیش��تر 

باشند، این امر موجب افزایش تقاضا و رشد اقتصادی خواهد شد.
 پایداری اجتماعی: در جوامعی که دس��تمزد واقعی به درس��تی تعیین نش��ده است، 
نارضایتی‌ه��ای اجتماعی افزایش می‌یابد. این نارضایتی‌ها می‌توانند منجر به اعتراضات، 

اعتصابات و بی‌ثباتی اجتماعی شوند.
 حمایت از رش��د بهره‌وری: دس��تمزدهای عادلانه باعث می‌ش��ود که کارگران انگیزه 
بیش��تری برای کار و بهره‌وری داش��ته باش��ند. زمانی که کارگران احس��اس کنند که 

دستمزدشان متناسب با زحمات و کار آنهاست، کیفیت کار آنها افزایش خواهد یافت.
به گزاش تس��نیم, چالش‌های موجود در تعیین دستمزد واقعی بسیار زیاد است. یکی 
از مهم‌ترین چالش‌ها، نوس��انات اقتصادی و تورم اس��ت که باعث تغییر مداوم قیمت‌ها 
و قدرت خرید می‌ش��ود. همچنین، در برخی از کش��ورهای در حال توس��عه، فشارهای 
اقتصادی و مش��کلات مالی باعث شده اس��ت که کارفرمایان نتوانند دستمزدهای کافی 

به کارگران پرداخت کنند.
نتیجه‌گیری

تعیین دس��تمزد واقعی  نه تنها از منظر عدالت اجتماعی اهمیت دارد، بلکه به تقویت 
اقتصادی کش��ور و پایداری اجتماعی نیز کمک می‌کند. بنابراین، نیاز به سیاست‌گذاری 
دقیق و متناسب با شرایط اقتصادی، به منظور تعیین دستمزدهای واقعی و حفظ حقوق 

کارگران، امری ضروری است.

 توضیحات سخنگوی 
سازمان مالیاتی درباره معافیت حقوقی

س�خنگوی س�ازمان امور مالیاتی 
کشور،‌ توضیحاتی پیرامون معافیت 
مالیات�ی حق�وق کارکن�ان دولت�ی 
و س�ازمان ه�ای عموم�ی و بخ�ش 

خصوصی ارائه کرد.
به گ��زارش خبرگزاری مه��ر، مهدی 
موحدی بک نظر سخنگوی سازمان امور 
مالیاتی کشور، در مورد معافیت مالیاتی 
کارکنان دولت، س��ازمان ام��ور مالیاتی 

گف��ت: به هیچ وجه تغییری در معافیت‌های مالیات��ی کارکنان بخش دولتی، عمومی و 
بخش خصوصی ایجاد نشده است و این معافیت‌های حقوقی مانند گذشته برقرار است.

وی اف��زود: تاکید می‌کنم با عنایت به نص صریح قانون، میزان معافیت حقوق هر کدام 
از کارکنان دولتی حقوق بگیر در بخش دولتی، عمومی و یا خصوصی در س��ال ۱۴۰۳ 
مع��ادل ۱۴۴ میلی��ون تومان در س��ال یا به عبارتی ۱۲ میلیون توم��ان در ماه معاف از 
مالیات اس��ت، در کنار آن تا سقف ۲۴ میلیون تومان مزایای غیر نقدی پرداختی شامل 

معافیت می‌شود.
بک نظر بیان کرد: همچنین برای هر یک از کارکنان تا سقف ۱۲ میلیون تومان عیدی 

معاف از مالیات سالانه است و همه این مباحث که مطرح می‌شود، صحت ندارد.
وی گفت: بر اساس تبصره ۱۳۰ قانون تبصره ۱۳ قانون بودجه ۱۴۰۳ و نیز تبصره ۱ 
قانون بودجه ۱۴۰۱ و قانون ۱۴۰۱ اقلام مش��مول معافیت مالیاتی بر حقوق ذکر ش��ده 
است و این امر جدیدی نیست و از ابتدای سال ۱۴۰۳ با رعایت معافیت‌هایی که عنوان 
ش��د اعمال می‌کنیم و حقوق کارکنان دولتی و بخش عمومی مشمول معافیت می‌شود 

و هیچ تغییری نکرده است.
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