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اقتصادی

عصرآزادی/ س�رویس اقتصادی: تحقق شعار 
س�ال در بین صنای�ع اس�تانهای صنعت محور 
ب�ه ح�دی اهمیت دارد ک�ه دبی�ر اجرایی خانه 
کارگر آذربایجان شرقی شعار سال ۱۴۰۴ مبنی 
بر "س�رمایه گ�ذاری ب�رای تولی�د" را فرصتی 

استثنایی برای توسعه این استان قلمداد کرد.
"کریم صادق زاده تبریزی" در گفتگو با خبرنگاران 
با اشاره به پتانس��یل های صنعتی آذربایجان شرقی 
از جمل��ه وجود ۴۶ ش��هرک و ناحیه صنعتی و فعال 
بودن بیش از ۱۲ ه��زار کارگاه تولیدی و صنعتی در 
این اس��تان گفت: یکی از اقدامات مهم در آذربایجان 
ش��رقی تحت عنوان وجود شهرک س��رمایه گذاری 
خارجی آغاز ش��ده که نیاز دارد با توجه به شعار سال 
توجه ویژه ای به آن شود؛ چرا که به خوبی بسترهای 
لازم را برای جذب س��رمایه گذاری آن هم از سرمایه 
گذاران خارجی فراهم کرده و می تواند نقش موثری 

را در توسعه استان و تحقق شعار سال ایفا کند.
وی با اشاره به وجود بیش از ۷۵۰ هزار کارگر فنی 
و دارای مهارت فنی فعال در سطح کارگاه های استان 
افزود: صرف جذب سرمایه گذاری نمی تواند به تولید 
موثر منجر ش��ود بلکه یک��ی از ضروریات تحقق آن 
به وجود نیروی کارآمد بس��تگی دارد که خوشبختانه 
در س��طح آذربایجان شرقی کارگر فعال و ماهر مورد 
نی��از به حد کافی وجود دارد که باید مورد توجه قرار 

گیرند.
صادق زاده، موضوع س��رمایه گذاری در تولید را که 
باید امس��ال سرلوحه کار مسئولان اجرایی قرار گیرد 
عامل مهمی برای تقویت اشتغال، افزایش تولید ملی 

و کاه��ش وابس��تگی به واردات خوان��د و اضافه کرد: 
جامعه کارگری در سال ۱۴۰۳ علیرغم تلخی هایی به 
ویژه در بحث حوادث کار همچنین معیش��ت زندگی 
و مس��ائل اقتصادی روبرو ب��ود، از انجام وظایف خود 
غافل نماند و قطعاً در سال ۱۴۰۴ با توجه به افزایش 
۴۵ درصدی دس��تمزد که رضایت نسبی این قشر را 
داشته و البته افزایش حقوق ها کافی نیست، بایستی 
انگیزش پرداختی هایی از س��وی کار آفرینان صورت 
پذیرد و حتماً کارگران سخت کوش خطه آذربایجان 

برای به نتیجه رس��اندن س��رمایه گذاری در تولید از 
هیچ تلاشی کوتاهی نخواهد کرد.

دبیر اجرای��ی خانه کارگر آذربایجان ش��رقی یکی 
از ویژگ��ی ه��ای مهم تحقق ش��عار س��ال ۱۴۰۴ را 
تأثیرگذاری آن بر معیش��ت مردم ب��ه ویژه کارگران 
دانس��ت و تاکید کرد: اجرایی کردن این شعار بیشتر 
بر عهده دولت، کارفرمایان و صاحبان س��رمایه بوده 
اس��ت اما جامعه کارگری برای تحق��ق آن و افزایش 
روند تولید همچون گذش��ته فعالانه در صحنه حضور 

دارد.
صادق زاده، رویکرد اصلی برای تحقق ش��عار سال 
جدید را فراهم کردن حضور بخش خصوصی در این 
عرصه خواند و یادآور ش��د: دول��ت چهاردهم اکنون 
دیگ��ر منابع مالی زیادی برای ایفای نقش خود ندارد 
و از سوی دیگر، امکان تخصیص سوبسید گسترده به 
سرمایه گذاران وجود ندارد لذا آنچه که در این زمینه 
مهم به نظر می رس��د در گام نخست تضمین امنیت 
سرمایه مالکان خصوصی و سرمایه‌داران بوده و فراهم 
آوردن شرایطی اس��ت تا آنان نیز که حمایت دولتی 
ندارند از وام و تس��هیلات بانکی محروم نمانند تا با از 
بین رفتن بی‌ عدالتی و تبعیض مهمترین مانع ایجاد 

انگیزه برای سرمایه‌گذاری از بین برود.
وی اظه��ار کرد: اینکه برخی افراد با یک س��فارش 
و تلف��ن بتوانند به وام‌های چنده��زار میلیارد تومانی 
دس��ت یابند، آفت ایجاد و توس��عه سرمایه‌گذاری در 
هر کش��ور اس��ت و لذا باید تقویت سرمایه‌گذاری در 
تولید با برتری بخش خصوصی نسبت به شرکت‌های 
دولتی و خصولتی صورت گرفته و این رقابت ناعادلانه 

برچیده شود.
دبیر اجرایی خانه کارگر آذربایجان شرقی در خاتمه 
متذکر ش��د: در کنار بحث امنیت س��رمایه گذاری و 
حمای��ت از کارآفرینان نیاز اس��ت به امنیت ش��غلی 
کارگ��ران در کارهای مس��تمر و دائم طبق قانون کار 
م��اده ۷ و تبصره دو نیز اهمیت داده ش��ود که توجه 
جدی در جهت حمایت از حقوق صنفی کارگران باید 
از سوی دولتمردان، مجلسیان و کارفرمایان در قالب 

اقدام عملی اتخاذ گردد.

دبیر اجرایی خانه کارگر آذربایجان شرقی تاکید کرد؛

ضرورت تقویت سرمایه‌گذاری با برتری بخش خصوصی
 کریم صادق زاده: با از بین رفتن بی‌ عدالتی و تبعیض انگیزه برای سرمایه‌گذاری دوچندان می شود

صنعت فولاد نیازمند سرمایه‌گذاری در بخش انرژی و حمل‌ونقلوعده افزایش دستمزد معدنچی ها  به کجا رسید؟

علی رغم اینکه س��ال گذش��ته وزیرکار وع��ده افزایش حقوق 
کارگران مع��دن را داد که همچنان وضعیت معیش��تی کارگران 
معدن دشوار است و کار در اعماق زمین با حقوق کم را تجربه می 

کنند و خبری از اصلاح طرح طبقه بندی معادن نیست.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تسنیم, مهر ماه 1403 
بود که احمد میدری, وزیرکار از بررس��ی پیشنهاد افزایش حقوق 
کارگ��ران معادن در ش��ورای عالی کار خب��ر داد و گفت: حقوق 
کارگران که بخش اعظمی از ش��اغلان کشور را به خود اختصاص 
داده‌اند همواره محل گلایه و اعتراض بوده اس��ت. تعیین حداقل 
سبد معیشت که مبنایی برای تعیین حداقل دستمزد کارگران محسوب می شود نه تنها رفاه اجتماعی آنها را 

صفر کرده که تامین ضروریات روزمره این خانواده ها را با چالش های بسیاری همراه کرده است.
ای��ن اظهارات وزیرکار بعد از حادثه معدنجوی طبس در ش��هریور1403 بود که منجر به فوت 53معدنچی 
شد.حوادث مرگبار در معدن‌های ایران در سال‌های اخیر افزایش یافته است و ناظران می‌گویند: یکی از علل 
اصلی این حوادث، فقدان نظارت کافی بر فعالیت معادن و رعایت اس��تانداردهای ایمنی از س��وی کارفرمایان 
اس��ت.در کشورهای پیشرفته، دهه‌هاست که قـــوانــین س��خــتگیرانه و فناوری‌های پیشرفته برای کاهش 
خطرات و افزایش ایمنی در معادن به‌کار گرفته می‌ش��وند، اما در ایران‌ به‌نظر می‌رس��د که هنوز راه درازی تا 
رس��یدن به اس��تانداردهای جهانی در پیش اس��ت. حادثه معدن طبس تنها یکی از چندین حادثه مشابه در 
سال‌های اخیر بوده است، در سال 1394، انفجار در معدن زغال‌سنگ یورت استان گلستان جان 43 معدنچی 
را گرفت، این حوادث نش��ان می‌دهد که مش��کلات ایمنی در معادن ایران س��اختاری و عمیق است و نیاز به 
اقدامات اساسی و فراگیر دارد.گزارش های مختلف بیانگر این است که بین دستمزدهای پرداختی به کارگران 
معادن زغال‌سنگ در استان‌های مختلف و نیز بین کارگران معدن دارای قرارداد مستقیم و کارگران با قرارداد 

پیمانکاری در مشاغل مشابه، تبعیض‌های چشم‌گیری وجود دارد.
کارگران معدن در حالی باید در عمق 700متری زمین نفس بکشند و کار کنند که خطر همیشه در کمین 
آنان است. سال 1403 حتی کارگر معدن کار حرفه‌ای نیز حقوقی بیش از رقم 20تا 25میلیون تومان دریافت  
نکرد. اگر فیش‌های حقوقی معدن کاران معدن طزره در س��ال 1402با میانگین هش��ت میلیون و 500هزار 
تومان را معیار بدانیم ، حتی با افزایش 50درصدی حقوق )که اتفاق بس��یار ناممکنی است( به رقمی بیش از 
12میلیون و 500هزار تومان درسال1403 هم نرسید. آن هم در شرایطی که حقوق کارگران به طور معمول 
بیش از 30درصد در سال افزایش نمی‌یابد. یکی از علت های دستمزد های ناعادلانه در بحث معدن, قرارداد 

با پیمانکار است. اکثر معدن کاران قرارداد مستقیم ندارند و به صورت پیمانی کار می کنند.
به گزارش تسنیم, تمام موارد بالابیان شد تا گفته شود که شرایط کارگران معدن دشوار است اما علی رغم 
وعده سال گذشته وزیرکار برای افزایش حقوق کارگران معدن, هیچ اقدامی صورت نگرفته است جز برگزاری 
جلسه 22آبان ماه 1403 شورای عالی کار که با دستور کار  راهکارهای ارتقای نظام جبران خدمت کارگران 

معادن کشور تشکیل شد و باز هم در آن جلسه وعده ای داده شد اما محقق نشد. 

حسن اصغرزاده | کارشناس صنعت و بازار فولاد
 ته��ران- ایرن��ا- نام‌گ��ذاری س��ال ۱۴۰۴ ب��ه عنوان س��ال 
»س��رمایه‌گذاری برای تولید« توسط رهبر معظم انقلاب، حاکی 
از اهمیت و ضرورت س��وق دادن سرمایه به سمت جریان تولید 
در کشور به ویژه در بخش صنایع راهبردی و مادر است. در این 
راس��تا، سرمایه‌گذاری در بخش فولاد، به عنوان یکی از پایه‌های 
اساسی صنعت و اقتصاد، از اهمیت فوق‌العاده‌ای برخوردار است.

نام‌گذاری س��ال ۱۴۰۴ به عنوان سال »س��رمایه‌گذاری برای 
تولید« توس��ط رهبر معظم انق�الب، حاکی از اهمیت و ضرورت 

سوق دادن سرمایه به سمت جریان تولید در کشور به ویژه در بخش صنایع راهبردی و مادر است؛ عنوانی که 
نشان می‌دهد ایشان جایگاه ویژه ای برای تقویت بنیه‌های تولیدی کشور و خودکفایی اقتصادی قائل هستند. 
در این راس��تا، س��رمایه‌گذاری در بخش فولاد، به عنوان یکی از پایه‌های اساس��ی صنعت و اقتصاد، از اهمیت 
فوق‌العاده‌ای برخوردار است.بی تردید »سرمایه‌گذاری در تولید« به ویژه در حوزه‌ صنایع مادر مانند فولاد، به 
تحقق اقتصاد مقاومتی و کاهش آسیب‌پذیری کشور در برابر تحریم‌ها و نوسانات جهانی کمک شایانی خواهد 
کرد. این رویکرد نه تنها باعث رشد اقتصادی پایدار می‌شود، بلکه به عنوان پیشران زمینه‌ساز پیشرفت فناوری 

و افزایش رقابت‌پذیری صنایع داخلی در سطح بین‌المللی توسعه بسیاراز صنایع و مشاغل خواهد بود.
ب��ا همی��ن رویکرد »س��رمایه‌گذاری در تولید« در بخش فولاد، به ویژه س��رمایه‌گذاری در زیرس��اخت‌ها و 
پیش‌نیازهای فرابخشی توسعه آن در سال ۱۴۰۴، نقش تعیین‌کننده‌ای در تحقق اهداف کلان اقتصادی کشور 

داشته باشد و یقینا آینده‌ای روشن را برای صنعت و اقتصاد ایران رقم خواهد زد.
آهن و فولاد به عنوان یکی از مهم‌ترین مواد اولیه در صنایع مختلف، از ساخت‌وساز گرفته تا تولید خودرو 
و ماشین‌آلات، نقش حیاتی در توسعه اقتصادی کشور دارد؛ سرمایه‌گذاری در این حوزه نه تنها باعث افزایش 
ظرفیت تولید داخلی می‌ش��ود، بلکه می‌تواند به کاهش وابس��تگی به واردات، ایجاد اش��تغال پایدار و تقویت 

زنجیره ارزش صنعتی کشور کمک کند.
فولاد ایران و جایگاه جهانی

ظرفیت فولاد تولیدی ایران بیش از ۵۵ میلیون تن است و در ٢ سال گذشته با وجود چالش‌های فرابخشی 
صنعت فولاد در حوزه انرژی توانسته با تولید بیش از ٣٢ میلیون تن در میان ١٠ کشور فولادساز برتر جهان 

قرار بگیرد و در مقاطعی در سال ۲۰۲۴ به سکوی نهم و هفتم تولید فولاد در جهان نیز صعود کند.
براساس داده‌های انجمن جهانی فولاد، ایران در سال ۲۰۲۴ میلادی با ٣٢ میلیون تن فولاد خام، ۵.۵ درصد 
بیش��تر از س��ال ۲۰۲۳ تولید داشته است؛ از طرفی، سال گذشته میلادی یک میلیارد و ۸۸۲ میلیون و ۶۰۰ 
هزار تن فولاد در جهان تولید شد که نسبت به ۲۰۲۳ حدود یک درصد کاهش را نشان می‌دهد. این در حالی 
اس��ت که تولید جهانی فولاد در دس��امبر ۲۰۲۴ به ۱۴۴ میلیون و ۵۰۰ هزار تن رسید که نسبت به دسامبر 
سال میلادی پیش از آن ۵.۶ درصد افزایش را نشان می‌دهد، با این حال ایران در پایان سال ۲۰۲۴ همچنان 

دهمین تولیدکننده برتر فولاد جهان قرار داشت.

جزئیات ظرفیت‌های اقتصاد ایران برای تأمین مالی 
بخش خصوصی

رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی 
ظرفیت‌ه�ای  تش�ریح  در  کارگ�ران 
اقتصاد ایران ب�رای تأمین مالی بخش 
خصوص�ی راهکارهای تحقق این مهم 

را تشریح کرد.
س��میه گلپ��ور، رئی��س کان��ون عال��ی 
انجمن‌های صنفی کارگ��ران در گفت‌وگو 
با خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم, با 
اش��اره به  ظرفیت‌های اقتصاد ایران برای 
تأمی��ن مالی بخش خصوصی گفت: برخی از ظرفیت‌های مه��م در اقتصاد ایران برای تأمین 
مالی بخش خصوصی ش��امل,  بازار سرمایه، استفاده از روش‌هایی مانند عرضه سهام، انتشار 
 )Crowdfunding( و تأمین مالی جمع��ی )اوراق بدهی )اوراق مش��ارکت و صک��وک
می‌تواند سرمایه‌های خرد را به سمت تولید هدایت کند. اصلاح نظام بانکی، کاهش نرخ بهره، 
و تسهیل فرآیند اعطای تسهیلات به تولیدکنندگان می‌تواند به بهبود تأمین مالی کمک کند. 
توس��عه سرمایه‌گذاری‌های خطرپذیر برای حمایت از استارتاپ‌ها و شرکت‌های دانش‌بنیان از 

جمله ظرفیت‌های موجود است. 
وی افزود: دولت می‌تواند با واگذاری املاک، زمین‌ها، و بنگاه‌های راکد، منابع مالی جدیدی 
برای بخش خصوصی ایجاد کند. مدل‌هایی که در آن دولت و بخش خصوصی به‌طور مشترک 
در پروژه‌های زیرس��اختی و تولیدی سرمایه‌گذاری می‌کنند، می‌توانند تأمین مالی را تسهیل 

کنند.
 وی گفت: ابزارهای در اختیار دولت برای تأمین مالی تولید شامل مولد سازی دارایی های 
دولت, هدایت اعتبارات بانکی به س��مت تولید, صندوق توسعه ملی, سیاست های حمایتی و 

مالیاتی و انتشار اوراق مالی اسلامی  است.
 گلپ��ور در توضیح این موارد گفت: درباره مولدس��ازی دارایی‌ه��ای دولت؛ فروش، اجاره یا 
مش��ارکت در دارایی‌های دولتی می‌تواند منابع مالی جدیدی را برای تولید ایجاد کند.درباره 
هدای��ت اعتبارات بانکی به س��مت تولید باید گفت، دولت می‌توان��د بانک‌ها را ملزم کند که 
تس��هیلات را به‌جای فعالیت‌های غیرمولد، به بخش تولید اختصاص دهند. صندوق توس��عه 
مل��ی نیز تخصیص منابع این صندوق به پروژه‌های تولیدی نقش مهمی در تأمین مالی دارد. 
از س��وی دیگر در سیاس��ت‌های حمایتی و مالیاتی،کاهش مالیات بر تولی��د، ارائه یارانه‌های 
هدفمند، و تس��هیل قوانین تجاری می‌تواند منابع مالی بیش��تری را به تولید اختصاص دهد. 
همچنین  انتش��ار اوراق مالی اس�المی، انتش��ار اوراق مش��ارکت و صکوک برای تأمین مالی 

پروژه‌های تولیدی، یکی از روش‌های موفق در کشورهای اسلامی بوده است.
رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران با اشاره به  راهکارهای دولت برای مشارکت 
م��ردم با س��رمایه‌های خرد در تولید تش��ریح کرد: توس��عه ابزارهای مالی مناس��ب ش��امل 
صندوق‌های سرمایه‌گذاری مشترک که سرمایه‌های خرد را تجمیع کرده و در صنایع تولیدی 
 )Crowdfunding( س��رمایه‌گذاری می‌کنند می باش��د. همچنین  تأمین مالی جمعی
برای مشارکت مردم در پروژه‌های تولیدی و  اوراق مشارکت خرد که امکان ورود سرمایه‌های 

خرد به پروژه‌های تولیدی را فراهم می‌کند.
وی با اشاره به  ایجاد تعاونی‌های تولیدی گفت: توسعه تعاونی‌های تولیدی که سرمایه‌های 
خرد را به‌صورت جمعی به کار می‌گیرند، یکی از راه‌های مؤثر برای مشارکت مردم در تولید 
است.همچنین  مشوق‌های مالیاتی و حمایتی شامل  اعطای معافیت‌های مالیاتی یا تسهیلات 

ویژه به سرمایه‌گذاران خرد در بخش تولید است.
 گلپور با اش��اره به  آموزش و فرهنگ‌س��ازی بیان کرد: آگاهی‌بخش��ی از طریق رسانه‌ها و 

دوره‌های آموزشی برای تشویق مردم به سرمایه‌گذاری در تولید شکل می گیرد.
وی با اش��اره به راهکارها برای جلوگیری از س��فته‌بازی در فعالیت‌های غیرمولد اقتصادی  
اظهار داش��ت: افزایش جذابیت سرمایه‌گذاری در تولید شامل افزایش بازدهی سرمایه‌گذاری 
در تولید از طریق اصلاح نظام مالیاتی و کاهش موانع کسب‌وکار، وضع مالیات بر فعالیت‌های 
غیرمولد، اعمال مالیات بر عایدی سرمایه )CGT( در بازارهای غیرمولد مانند املاک، ارز، و 
طلا، کنترل نقدینگی و هدایت آن به تولید، جلوگیری از خلق پول بی‌ضابطه و هدایت اعتبارات 
بانکی به س��مت تولید، شفاف‌سازی بازارهای مالی و سرمایه: افزایش شفافیت اطلاعات برای 
کاهش سوءاس��تفاده‌های کلان و س��فته‌بازی، اصلاح نظام بانکی،الزام بانک‌ها به تأمین مالی 

تولید و جلوگیری از ورود آن‌ها به فعالیت‌های غیرمولد برای رونق تولید نیاز است.
گلپور در بیان راهکارهای عملی برای جذب س��رمایه‌های خرد و جلب مشارکت مردمی در 
پروژه‌های سرمایه‌گذاری سودآور مانند فولاد، نفت، گاز و پتروشیمی گفت: با توجه به تأکید 
مقام معظم رهبری بر ضرورت مش��ارکت عمومی در تولید و امکان جذب س��رمایه‌های خرد، 
می‌توان این سیاس��ت را به س��مت پروژه‌های کلان و سودآور کش��ور از جمله صنایع فولاد، 
نفت، گاز و پتروش��یمی هدایت کرد. این بخش‌ها به دلیل بازدهی بالا، ظرفیت اشتغال‌زایی، 
و تأثیر راهبردی بر توسعه اقتصادی کشور، گزینه‌های مناسبی برای جذب سرمایه‌های خرد 

محسوب می‌شوند.
رئی��س کانون عال��ی انجمن‌های صنفی کارگ��ران در بیان راهکاره��ای عملی برای جذب 
س��رمایه‌های خ��رد و جلب مش��ارکت مردمی در پروژه‌های س��رمایه‌گذاری س��ودآور افزود: 
توس��عه ابزارهای مالی برای تجمیع س��رمایه‌های خرد در پروژه‌های کلان،ایجاد صندوق‌های 
سرمایه‌گذاری ویژه صنایع استراتژیک،انتشار اوراق مشارکت و صکوک برای پروژه‌های بزرگ 

حائز اهمیت است.
 وی در توضیح توس��عه ابزارهای مالی برای تجمیع س��رمایه‌های خرد در پروژه‌های کلان 
افزود: دولت و بخش خصوصی می‌توانند صندوق‌های سرمایه‌گذاری مشترک در صنایع فولاد، 
نفت، گاز و پتروش��یمی راه‌اندازی کنند. این صندوق‌ها می‌توانند منابع مالی خرد را تجمیع 

کرده و در پروژه‌های بزرگ صنعتی سرمایه‌گذاری کنند.
رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران  با اشاره به انتشار اوراق مشارکت و صکوک 
ب��رای پروژه‌های بزرگ افزود: دولت می‌تواند اوراق بهادار اس�المی مانند اوراق مش��ارکت و 
صکوک را با هدف تأمین مالی پالایش��گاه‌ها، خطوط لول��ه انتقال گاز، واحدهای تولید فولاد 
و پتروش��یمی منتش��ر کند و امکان خرید آن‌ها را برای عموم مردم فراهم س��ازد. این روش، 
ه��م نقدینگی س��رگردان را به س��مت تولید هدای��ت می‌کند و هم بازده��ی مطمئنی برای 

سرمایه‌گذاران خرد ایجاد می‌نماید.
 وی با اش��اره به  راه‌اندازی تأمین مالی جمع��ی )Crowdfunding( برای پروژه‌های 
انرژی و صنایع سنگین گفت: با استفاده از فناوری‌های نوین مالی )فین‌تک(، امکان راه‌اندازی 
پلتفرم‌های تأمین مالی جمعی برای مش��ارکت مردم در پروژه‌های پالایش��گاهی، پتروشیمی 
و فولاد فراهم می‌ش��ود. افراد می‌توانند با مبالغ اندک در پروژه‌های سودآور مشارکت کرده و 

متناسب با سهم خود، از سود پروژه‌ها بهره‌مند شوند.
گلپور با اش��اره به اصلاح سیاست‌های بانکی برای حمایت از سرمایه‌گذاران خرد در صنایع 
کلان ادامه داد: ایجاد حس��اب‌های س��رمایه‌گذاری صنعت��ی در بانک‌ها،راه‌اندازی بانک‌های 
تخصصی برای سرمایه‌گذاری در صنایع انرژی و فولاد،پرداخت تسهیلات خرد به سهامداران 

کوچک شرکت‌های صنعتی می تواند کمک کننده باشد.

مفقود گردیده

 شرکت سهامى خاص مهر استیل توبین

اداره کل ثبت اسناد و املاك استان آذربایجان شرقى
 اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجارى تبریز (1901033)

یکی از درد‌س�رهای همیش�گی کارگران ش�کاف بی�ن حداقل 
دستمزد و تورم اس�ت که معیشت کارگران را هدف گرفته است, 
آیا وعده دولت برای پر کردن شکاف بین حداقل دستمزد و تورم 

طی سه سال آینده عملیاتی می شود؟
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم, با ادامه روند افزایشی 
نرخ تورم و قیمت ارز در کشور، مشکلات کارگران در تأمین مالی نیازهای 
اساسی ادامه دار خواهد بود. افزایش قیمت‌ها در بخش‌های مختلف کالاها 
و خدمات، به ویژه کالاهای اساسی مانند مواد غذایی، مسکن و حمل‌ونقل، 

فشار زیادی به معیشت کارگران وارد کرده است.
در سال‌های اخیر، با توجه به وضعیت نامساعد اقتصادی و عدم کنترل 
دقیق تورم، قدرت خرید کارگران کاهش چش��مگیری داش��ته و بسیاری 
از آن��ان ب��رای تأمین حداقل‌های زندگی خود با مش��کلات جدی روبه‌رو 
هس��تند. با این که در برخی مواقع دولت‌ه��ا از طریق تخصیص یارانه‌ها 
س��عی در کاهش فش��ارها دارند، اما ای��ن اقدامات به تنهای��ی نمی‌تواند 

نیازهای اساسی کارگران را پوشش دهد.
علی خدایی نایب رئیس‌کانونعالی شوراهای‌اس�المی کارکش��ور درباره 
مش��کلات کارگران می گوید: از میان کس��انی که بیمه پرداز هس��تند و 
عن��وان کارگر را دارند, با دو گروه مواجه هس��تیم,‌ گ��روه اول کارگرانی 
هستند که در بخش صنایع, خدمات و تولید مشغول کار هستند و گروه 
دوم  کارگرانی هس��تند که بیمه پردازی دارند، اما با بقیه کارگران از نظر 
سطح معیشتی همخوانی ندارند مانند پزشکان شاغل در مراکز درمانی و 
تأمین اجتماعی. این دس��ته از کارگران با سایر کارگران شاغل در بخش 
تولید وصنایع متفاوت هس��تند.خدایی با اشاره به اینکه بارها درباره وضع 
معیش��تی 70درصد مزدبگیران مشمول قانون کار هش��دار دادیم افزود: 
برای س��ال 1403 که حداقل دس��تمزد 7میلیون و 300هزار تومان بود, 
حداکثر دریافتی این افراد تا س��ه برابر این رقم بود, که بس��یار کمتر از 
عدد س��بد معیشت است و بدون شک کارگران را دچار مشکل می کند. 
اما واقعیت این اس��ت که  تورم برای کل جمعیت تحت پوش��ش تامین 
اجتماع��ی تاثیر گذار خواهد بود. به همین دلیل منظورمان این نیس��ت 

که دس��تمزد شاغلان مشاغل بالاتر باید منجمد شود.وی گفت: دستمزد 
پزشک تحت پوش��ش تامین اجتماعی هم باید مطابق نرخ تورم افزایش 
داش��ته باشد تا از سقوط قش��ر متوسط به زیر خط فقر جلوگیری شود و 
نمی توانیم به قیمت ترمیم مزد حداقل بگیرها، دریافتی شاغلان مشاغل 
بالاتر را منجمدکنیم.نگرش هایی از همین دس��ت باعث شد که جذابیت 
کار ب��رای کارگ��ران ماهر در بخش صنعت که حداق��ل بگیر هم نبودند، 

کاهش یافته و به ترک محیط کار منجر شود.
خدایی معتقد اس��ت فردی که تحت پوشش تامین اجتماعی است، اما 
شغل یا مهارت یا تحصیلات بالاتری دارد، حتماً مستحق دریافت دستمزد 
بیش��تر و مستحق برخورداری از رفاه بیشتر و زندگی بهتر است. بنابراین 
تاکید ما بر ترمیم وضع معیش��ت حداقل بگیرهاست. چنان که به عنوان 
مثال در همان سالی که حداقل مزد 57درصد افزایش یافت، سایر سطوح 
مزدی )غیر از حداقل بگیرها( 38درصد رشد داشت و البته در تمام سال 
های قبل هم این رویه رعایت ش��ده اس��ت.خدایی بیان می کند: من این 
رویه را به رس��میت نمی شناسم و معتقدم حتی یک شاغل حداکثر بگیر 
هم، مس��تحق افزایش درآمد است ولی با این حال در شرایط دشوار و به 
منظ��ور مدیریت بحران، همواره رویه تف��اوت درصد افزایش مزد حداقل 

بگیرها و حداکثر بگیرها اجرا می شود.
 این فعال کارگری که معتقد به مهاجرت کارگران متخصص و افزایش 
درآمد کارگران از طریق تاکسی های اینترنتی است با گلایه از اینکه فعلًا 
مس��ئولی را پیدا نمی کنید که دلش به حال صنعت بسوزد. کشور صرفاً 
متکی به نفت و درآمدهای حاصله و درآمدهای غیر مولد اس��ت و دولت 
هم به جای یاری رس��انی به صنعت در حال یاری گرفتن از صنعت است 
م��ی گوید: در حوزه کارگری کمبود نیروی متخصص وجود دارد. چرا که 
در ای��ن حوزه با مهاجرت کارگران متخصص و فارغ التحصیل ش��اغل در 

بدنه صنایع و تولید مواجه هستیم.
خدایی مش��کل این روزه��ای جامعه کارگری را پایی��ن بودن درآمد و 
دستمزدهای دستوری و بی تناسب با هزینه خانوار می داند و می گوید: 
دس��تمزدهای پایین باعث ترک کارگران ش��اغل در بخش صنعت ش��ده 
است که به این واسطه ترجیح می دهند به مشاغل واسطه ای و خدماتی 

با درآمد بیشتر رجوع کنند. 
وی که معتقد است این روزها درآمد یک راننده تاکسی اینترنتی بیشتر 
از درآم��د کارگ��ران ماهر در کارخانه اس��ت بیان می کن��د :در دوره ای 
حدود س��ه تا 4س��ال قبل تعداد افرادی که می خواستند در بخش های 
مختلف صنعت, تولید و خدمات مش��غول کار ش��وند بسیار زیاد بود, اما 
امروز برعکس ش��ده اس��ت. کارفرمایان از ما س��راغ کارگر برای واحد و 
مجموع��ه خ��ود را می گیرند. علت این موضوع رش��د صنعت و تولید در 
س��ه یا چهار س��ال اخیر نیس��ت.مطابق آمارها اکثر واحدهای تولیدی با 
40درصدظرفی��ت کار می کنند. خدایی درباره میزان دس��تمزد کارگران 
در آخرین نشس��ت ش��ورای عالی کار گفت: در کمیته دستمزد روی یک 
س��بد معیش��ت 23میلیون و  490هزار تومانی توافق کرده بودیم که  با 
تصوی��ب افزایش 45درصدی دس��تمزد مجموع درآمدی که از آن س��بد 
توانس��تیم امس��ال اختصاص بدهیم، عدد 15میلیون و 623هزار تومان 
است و کماکان کارگران با 3.3فرزند حدود 7میلیون تومان عقب ماندگی 
نسبت به هزینه‌های خانوار دارند.لذا نمی‌توانیم به عنوان نماینده کارگران 

تا زمانی که این خلأ پر نشود احساس رضایت کنیم.

شکاف بین دستمزد کارگران و تورم طی ۳ سال آینده پُر می شود؟


