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اقتصادی

گ�روه  اقتص�ادی:  س�رویس  عص�رآزادی/ 
صنعتی تراکتورسازی تبریز در راستای اهداف 
مس�ئولیت‌پذیرانه اجتماع�ی خ�ود که بحث 
آم�وزش نیز یکی از آنهاس�ت چند دس�تگاه 
موت�ور صنعتی را ب�ه مراکز آموزش�ی مناطق 
آذربایج�ان ش�رقی و س�ایر اس�تان‌ها اهدا و 

ارسال می‌نماید.
تقویت مهارت‌ آموزی هدف تراکتورس�ازی 

است
مدیرعامل ش��رکت موتورس��ازان گ��روه صنعتی 
تراکتورس��ازی ای��ران - تبری��ز در حاش��یه تحویل 
تع��دادی از موتوره��ای تولی��دی ب��ه خبرن��گاران 
گفت: بر اس��اس تفاهم‌نامه‌هایی ک��ه گروه صنعتی 
تراکتورس��ازی تبری��ز با مراکز آموزش��ی بس��یاری 
مجموعه‌ها از جمله وزارت جهاد کش��اورزی، وزارت 
علوم، وزارت آموزش‌ و پرورش و غیره دارد موتورها 
و ماش��ین‌آلات کش��اورزی مورد نیاز کارگاه‌های و 
شبکه‌ های آموزشی این مراکز از طریق موتورسازان 
تراکتورس��ازی تأمی��ن و تجهیز می‌شود."یوس��ف 
دادگ��ر" با تأکید بر اهداف فرهنگی و اجتماعی این 
اقدام افزود: این تفاهم‌نامه‌ها در راس��تای سیاس��ت‌ 
های کلی کش��ور و هیئت وزیران مبنی بر توسعه و 
تقوی��ت مهارت‌آموزی دانش‌آموختگان مراکز علمی 
و همچنین ب��ه‌ منظور انجام وظایف اجتماعی گروه 
صنعت��ی تراکتورس��ازی تبریز در راس��تای اهداف 
فوق، بخصوص در مقوله صنعت و کشاورزی منعقد 
و اجرایی ش��ده اس��ت.وی اضافه ک��رد: اقدامات و 

همکاری‌ه��ای این‌چنینی بیش��تر اه��داف و نتایج 
بلندمدت در تأمین امنیت غذایی کشور را به همراه 
خواهد داشت چرا که بهره‌مندان و دانش‌ آموختگان 
مراکز مجهز ش��ده به تجهیزات صنعتی و کشاورزی 
در آین��ده‌ای نه‌ چندان دور وارد بازار کار و خصوصاً 
بخش کش��اورزی خواهند ش��د، در نتیجه تسلط و 
ش��ناخت این افراد با ابزار و ماشین‌آلات مرتبط در 
فعالیت‌ش��ان به‌تبع افزایش ضریب مکانیزاس��یون، 
اس��تفاده بهینه از تجهیزات و ماشین‌ آلات و حتی 
افزایش راندمان تولیدی را به دنبال خواهد داشت.

۶ موت�ور ب�ه ارزش ۲۰ میلی�ارد ری�ال اهدا 
گردید

دادگر درباره تعداد و ارزش محموله ارسالی در این 
مراسم اظهار داشت: تعداد ۶ دستگاه موتور به ارزش 
حدوداً ۲۰ میلیارد ریال به مراکز آموزش��ی مناطق 
مختلف آذربایجان ش��رقی و س��ایر استان‌ها اهدا و 
ارس��ال می‌گردد.وی درباره نح��وه تعامل و دریافت 
خدم��ات مراکز از مفاد این تفاهم‌نامه‌ها عنوان کرد: 
نیازس��نجی و انتخاب مراکز از طریق وزارتخانه‌های 
مطبوعه هر کدام از مراکز آموزش��ی یاد شده انجام 
می‌گیرد و به گروه صنعتی تراکتورسازی اعلام شده 
و این مجموعه نیز با اولویت قراردادن تأمین اینگونه 

نیازها، اقدام به تهیه و تحویل آن می‌نماید.
گفتنی اس��ت شرکت موتورس��ازان گروه صنعتی 

تراکتورس��ازی ایران در تبریز یکی از ش��رکت‌های 
اقماری ای��ن گروه به‌ عنوان بزرگ‌ترین تولیدکننده 
موتورهای دیزلی و گازس��وز با استاندارد آلایندگی 
STAGE3A، ب��ا توانایی تولید ۴۶ هزار دس��تگاه 
انواع موتورهای ۳، ۴ و ۶ سیلندر محسوب می‌شود 
که نقش اساس��ی در تأمین نی��روی محرکه بخش 
مهم��ی از صنایع کش��ور نظی��ر ژنرات��ور، کمباین، 
لیفت��راک، ماش��ین‌ آلات عمرانی، صنای��ع دریایی، 
مراکز خدماتی و تجاری و غیره در ش��رایط ناترازی 
انرژی دارد البته نبای��د از تأثیرات این مجموعه در 
کاهش واردات و خروج ارز از کشور و حتی ارزآوری 

نیز غافل شد.

عصرآزادی/سرویس بانک و بیمه: نشست مشترک مدیرعامل 
بیمه دانا با استاندار آذربایجان شرقی با هدف بررسی وضعیت 
صنع�ت بیمه، توس�عه همکاری‌های اس�تانی و ارتقای کیفیت 

خدمات بیمه‌ای برگزار شد.
ب��ه گزارش روابط‌عمومی بیمه دانا، دکت��ر رضا جعفری، مدیرعامل 
و نایب‌رئی��س هیئت‌مدیره این ش��رکت، در دیدار با بهرام سرمس��ت 
اس��تاندار آذربایجان ش��رقی که در تبریز انجام ش��د، ضمن بررس��ی 
آخرین وضعیت صنعت بیمه کش��ور، بر توسعه همکاری‌های متقابل 

و ارتقای سطح خدمات بیمه‌ای در استان تأکید کرد. 
مدیرعامل بیمه دانا در ابتدای نشس��ت با اشاره به آثار تحریم‌ها بر 
صنعت بیمه یادآور ش��د: تحریم‌ها محدودیت‌هایی ایجاد کرده‌اند، اما 
زمینه‌س��از رشد بخش خصوصی بیمه طی س��الیان اخیر نیز بوده‌اند. 
اقداماتی مانند تأسیس شرکت‌های بیمه اتکایی و نیز تاسیس صندوق 

تحریم، نمونه‌هایی از مدیریت ریسک در این دوران است.
وی در ادامه تأکید کرد که ارائه خدمات مطلوب بیمه‌ای از س��وی 

صنعت بیمه تا حد زیادی وابسته به واریز قانونی و به‌موقع حق‌بیمه از 
سوی بیمه‌گذاران است و اظهار امیدواری کرد این مهم از اولویت‌های 
مدیران ذیربط باشد.دکتر رضا جعفری با اشاره به عملکرد این شرکت 
در جری��ان جنگ ۱۲ روزه رژیم صهیونیس��تی علیه کش��ور افزود: با 
وجود اینکه بیمه‌نامه‌ها، شرایط جنگی را پیش‌بینی نکرده بودند، بیمه 
دانا با احساس مسئولیت اجتماعی و ملی، ۷۹ فقره خسارت خودرو و 

بیمه عمر ۴۴ شهید فرهنگی و دانش‌آموز را تعهد و پرداخت کرد.
وی در ادام��ه با معرفی ظرفیت‌های بیمه دانا گفت: این ش��رکت با 
بیش از ۵۳ س��ال سابقه، برخورداری از ۲۳۰۰ سرمایه انسانی، ۳۴۰۰ 
نماینده فروش و ۸۲ ش��عبه در سراسر کشور، خدمات متنوع بیمه‌ای 
را به بیش از ۳۰ میلیون بیمه‌گذار و بیمه‌شده ارائه می‌دهد و در تبریز 
نیز سه شعبه فعال داریم که یکی از آن‌ها به‌صورت تخصصی در حوزه 

بیمه‌های زندگی فعالیت می‌کند.

نشست مدیرعامل بیمه دانا و استاندار آذربایجان شرقی با محوریت توسعه همكاری‌ها و ارتقای خدمات بیمه‌ای

موتورهای تراکتورسازی در راه مراکز آموزشی کشور
مدیرعامل شرکت موتورسازان گروه صنعتی تراکتورسازی تبریز خبر داد؛

یوسف دادگر: اهدای موتورهای تولید داخل در راستای تقویت مهارت‌آموزی جوانان صورت می‌گیرد
 انگیزه تولید با مالیات‌های سنگین از بین می‌رود!

مالیات‌ه��ا اعم از مس��تقیم و غیرمس��تقیم، اغلب 
به جای حمایت، فش��ار بیش��تری بر فع��الان بخش 
خصوص��ی و تولیدکنندگان وارد می‌کنند. با توجه به 
محدود بودن پایه‌های مالیاتی، گس��تردگی فرارهای 
مالیاتی و نواقص س��اختاری، زیرساخت‌های مالیاتی 

ضعیف و ناقص هستند.
مالی��ات ب��ر ارزش افزوده موس��وم ب��ه VAT به‌ 
صورت متوالی بر تمام زنجیره تأمین افزوده می‌ش��ود 
که هزینه‌ه��ای نهایی تولید را بالا ب��رده و در نهایت 
ب��ه مصرف‌کننده منتقل می‌ش��ود؛ اما بخش تولید را 

به‌صورت مستقیم هدف قرار داده است.
اعمال مالیات‌های سنگین بدون در نظر گرفتن ساز 
و کارهای تش��ویقی یا نوس��ازی صنعت، باعث ایجاد 
بی‌ثبات��ی و افزایش ریس��ک برای تولیدکننده ش��ده 

اس��ت. نهادهای بزرگ ش��بکه‌ دولتی اغلب از فعالیت‌های گس��ترده برخوردارند و این امر 
رقابت را از بخش خصوصی سلب کرده است. فشار مالیاتی بر تولیدکنندگان خُرد با درآمد 

پایین، بیشتر بوده و سیاست حمایتی و تشویقی مشخصی دیده نمی‌شود.
در نتیجه، سیستم مالیاتی ایران در حال حاضر فشار بیشتری بر تولیدکننده وارد می‌کند 
تا حمایت... در حالی که در کش��ورهای توس��عه‌ یافته، ویژگی‌های��ی وجود دارد که انگیزه 
تولید را بالا می‌برد و برخی از آن‌ها شامل پایه‌های مالیاتی گسترده و عادلانه با فرار مالیاتی 
کمتر، اس��تفاده از سیس��تم‌ های پیشرفته و قوی برای شناس��ایی و پایش مشاغل، تشویق 
تولید و س��رمایه‌گذاری از طریق فعالیت‌ها یا تخفیف‌های مالیاتی موقتی و شفافیت قوانین 
مالیاتی هس��تند.ویژگی‌هایی مانند ش��فافیت، عدالت مالیاتی و معافیت‌های هدفمند برای 
تولید می‌توانند تولیدکنندگان را تشویق کنند اما این مؤلفه‌ها هنوز به‌ طور کامل در کشور 
ما وجود ندارند.گسترش پایه‌های مالیاتی و کاهش فعالیت‌های غیرهدفمند ضروری است؛ 

چراکه در حال حاضر حدود ۵۰ درصد اقتصاد کشور از مالیات معاف یا غیررسمی است.
اینگونه فعالیت‌های فراگیر، زمینه فساد و بی‌عدالتی را فراهم کرده و باعث رانت و رقابت 
ناعادلانه با تولیدکنندگان بخش خصوصی شده است بنابراین، گام اول، کاهش فعالیت‌ های 
غیرشفاف و هدفمند کردن آنهاست. وضع مالیات ویژه برای شرکت‌های انحصاری و بزرگ 
با درآمد بالا نیز ضروری است.در واقع، فعالیت گسترده بدون شفافیت و رقابت نابرابر باعث 
می‌ش��ود بس��یاری از ش��رکت‌های بخش خصوصی به دلیل عدم توانایی رقابت با نهادهای 
ش��به‌دولتیِ معاف از مالیات، در س��رمایه‌گذاری تردید کنند، مالیات‌های غیرشفاف موجب 
شده‌اند برخی از تولیدکنندگان خُرد، به‌ ویژه به‌ دلیل فشارهای مالیاتی و هزینه‌های مربوط 

به تسلیم اظهارنامه از ارائه آن خودداری کرده یا تولید خود را محدود کنند.
کاه��ش هزینه‌های تولید با حذف مالیات‌های پنهان یا کاذب و کاهش هزینه‌های پنهان 

کسب‌ و کار، باعث کاهش ملموس هزینه‌های تولید می‌گردد.
کاهش مالیات موجب رشد سود خالص بنگاه‌های تولیدی شده و انگیزه توسعه را تقویت 
می‌کند. معافیت‌های هدفمند برای ش��رکت‌های تازه‌ تأسیس و صادرات‌محور نیز می‌تواند 

موجب رشد تولید و نوآوری شود.

پیام مدیرعامل بانك صنعت و معدن به مناسبت 
شصت‌ونهمین سالروز تأسیس این بانك

عصرآزادی/س�رویس بان�ک و بیمه: دکتر 
محمود ش�ایان به مناسبت ش�صت‌ و نهمین 
س�الروز تأس�یس این نهاد توس�عه‌ای پیامی 

صادر کرد.
به گزارش رواب��ط عمومی بانک صنعت و معدن 

در این پیام آمده است:
ش��صت‌ و نهمین سالروز تأسیس بانک صنعت و 

معدن، یادآور مس��یری پر فراز و نش��یب در تاریخ اقتصادی کشور و نشانی روشن از هفت 
دهه خدمت صادقانه به تولید، صنعت و معدن ایران است. امروز این بانک بیش از هر زمان 
دیگری بر ضرورت تحول، نوآوری و پاسخگویی به نیازهای اقتصاد کشور تأکید دارد. توسعه 
زیرساخت‌های دیجیتال، بهره‌گیری از فناوری‌های نوین، ارتقای بهره‌وری فرایندهای بانکی، 
افزای��ش تعام��ل با ذینفعان و ایفای نقش پررنگ‌تر در حوزه مس��ئولیت اجتماعی از ارکان 
راهبردهای آینده این بانک خواهد بود.به پشتوانه سرمایه انسانی توانمند و اعتماد مشتریان 
وفادار، این بانک مصمم اس��ت گام‌های بلندتری در مسیر حمایت از تولید و تحقق اهداف 

کلان اقتصادی جمهوری اسلامی ایران بردارد.
اینجانب ضمن تبریک این س��الروز پرافتخار، از تلاش‌های همه کارکنان خدوم بانک در 
سراس��ر کشور و همراهی مشتریان و شرکای ارزش��مند قدردانی نموده و از خداوند متعال 
ب��رای خانواده بزرگ بان��ک صنعت و معدن، توفیق روزافزون و توانی مضاعف در خدمت به 

ایران عزیز مسئلت دارم.

کاهش قدرت خرید کارگران زیر سایه تورم
افزای�ش هزینه‌ها قدرت خرید کارگران را کاه�ش داده و نیاز به بازنگری فوری 
دس�تمزدها و برگزاری مس�تمر جلسات ش�ورای عالی کار بیش از پیش احساس 

می‌شود.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم, در شرایطی که تورم افسارگسیخته طی 
س��ال‌های اخیر بخش عمده‌ای از جامعه را تحت فشار قرار داده، کارگران به عنوان یکی از 
آسیب‌پذیرترین اقشار بیش��ترین فشار را بر دوش می‌کشند. افزایش سرسام‌آور هزینه‌های 
مسکن، آموزش، درمان و حمل‌ونقل، باعث شده دستمزدهای کارگران به هیچ وجه کفاف 

تامین حداقل‌های زندگی را ندهد.
حداقل دستمزد سال جاری کارگران حدود 15میلیون تومان تعیین است، اما این مبلغ با 
توجه به افزایش بی‌وقفه هزینه‌ها به‌ویژه در حوزه مسکن که بیش از نیمی از درآمد کارگران 

را می‌بلعد، بسیار ناکافی است.
میکائیل صدیقی، عضو هیأت مدیره کانون عالی کارگران ساختمانی، در این‌باره می‌گوید: 
اگر کارگری یک فرزند محصل داشته باشد، هزینه لوازم مدرسه بین  7 تا 8 میلیون تومان 
است که همراه با هزینه‌های درمان و رفت‌وآمد فشار مضاعفی به خانواده‌های کارگری وارد 
می‌کند.مش��کل اساسی دیگر، روند تعیین دستمزد است که به گفته صدیقی و بسیاری از 
کارشناسان، فقط یک بار در سال و در جلسات شورای عالی کار انجام می‌شود و دستمزدها 
بدون توجه به نوسانات تورمی که به مراتب بیش از یک سال است، ثابت می‌ماند. در حالی 
که نرخ تورم برخی کالاها و خدمات به بیش از 200یا حتی 300درصد رس��یده، این عدم 

بازنگری مکرر دستمزدها باعث کاهش محسوس قدرت خرید کارگران شده است.
این وضعیت به‌گونه‌ای اس��ت که بس��یاری از کارگران ناچار شده‌اند برای جبران کسری 
درآمد به دنبال ش��غل دوم بروند. کار در دو یا چند ش��غل، گرچه خود فش��ار و خس��تگی 
مضاع��ف را به هم��راه دارد، اما تنها راهکار موجود برای تأمی��ن هزینه‌های زندگی روزمره 
ش��ده است.کارشناسان حوزه اقتصاد کار و رفاه اجتماعی معتقدند که بدون بازنگری جدی 
و فوری در سیاس��ت‌های دستمزدی و برگزاری مستمر جلسات شورای عالی کار با حضور 
نمایندگان واقعی کارگران، وضعیت معیش��تی این قش��ر بهبود نخواهد یافت. آنها پیشنهاد 
می‌دهند که دس��تمزدها به صورت دوره‌ای و متناس��ب با تورم و ش��رایط اقتصادی کشور 

تعدیل شود تا بتواند بخشی از فشارهای مالی را کاهش دهد.

یادداشت

مهدی امینی
رئیس کمیسیون بانک و 
مالیات اتاق بازرگانی تبریز

عضو هیات مدیره و معاون مدیرعامل بانک 
مسکن در امور اعتباری:

شرکت‌های زیرمجموعه بخش 
جدایی‌ناپذیر بانک هستند

عص�ر آزادی/س�رویس بانک و بیمه: سیدمحس�ن 
فاضلی�ان عضو هی�ات مدیره و مع�اون مدیرعامل در 
امور اعتباری بانک مس�کن در نشست با شرکت‌های 
گروه مالی، بر نقش جدایی‌ناپذیر شرکت‌های تابعه در 

ارتباط با بانک تاکید کرد.
به گزارش پایگاه خبری بانک مسکن – هیبنا؛ این نشست 
تخصص��ی با حض��ور مدیرعامل، رئیس هی��ات مدیره، عضو 
هی��ات مدیره و معاون مدیرعام��ل در امور اعتباری، اعضای 
هی��ات عامل، مدیر ام��ور روابط عمومی و ح��وزه مدیریت، 
مدیران امور مناطق کش��ور و مدیران شعب بانک مسکن به 
همراه مدیرعامل گروه مالی، مدیران عامل شرکت‌های تابعه 

بانک به صورت حضوری و وبیناری برگزار شد.
فاضلی��ان در ای��ن نشس��ت گف��ت: امکان��ات و خدمات 
ش��رکت‌های مجموعه بانک مسکن از تنوع بالایی برخوردار 
اس��ت. انتظار می‌رود به خوبی در راستای افزایش توان مالی 

بانک به کارگیری شود.
عضو هیات مدیره بانک مس��کن به اهمی��ت بهره‌برداری 
از ب��ازار س��رمایه به جای بازار پول اش��اره ک��رد و آن را در 

بلندمدت ثمربخش خواند.
وی ب��ا تاکید بر اهمیت شفاف‌س��ازی عملک��رد مجموعه 
گفت: ش��رکت‌های تابعه بانک باید همواره به گونه‌ای عمل 

کنند که به ارتقای سلامت مالی بانک بیانجامد.
معاون مدیرعامل در امور اعتباری بانک مس��کن، خواستار 
ارائه برنامه جامع و کاملی از س��وی گروه مالی به بانک شد 
که علاوه بر دیده ش��دن خدمات متن��وع در آن، کاملا قابل 

رصد و پیگیری از سوی بانک باشد.
ش��رکت‌های طرف مذاکره متقاضی خدمات سوپرمارکت 

مالی بانک مسکن هستند
مصطفی تقوی عضو هیات عامل و معاون مدیرعامل بانک 
مسکن در امور شعب و بازاریابی در این نشست گفت: تاکید 
مدیران عالی به مدیران و همکاران حوزه کسب و کار بانک، 
استفاده مفید از ظرفیت گروه مالی و شرکت‌ها برای تکمیل 

بسته خدمات قابل ارائه در شبکه شعب است.
عض��و هیات عام��ل بانک، این مهم را یک��ی از موضوعات 
م��ورد درخواس��ت مخاطبین ب��ه ویژه ش��رکت‌های بزرگ 
خوان��د و گف��ت: بازاریابی متعددی با ش��رکت‌های بزرگ و 
معتبر در حال انجام اس��ت که اغل��ب در کنار بهره‌گیری از 
انواع محصولات و خدمات ش��عبه‌ای، متقاضی اس��تفاده از 

ظرفیت‌های گروه مالی بانک نیز هستند.


