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اقتصادی

عصرآزادی/سرویس بانک و بیمه: بانک سینا به‌عنوان نخستین بانک خصوصی 
کش�ور، صدور ب�رات الکترونیکی زنجیره تولید را به ص�ورت عملیاتی آغاز و نام 

خود را در فهرست بانک‌های فعال این ابزار نوین تأمین مالی ثبت کرد.
عصرآزادی-نوی��د حیدرپور، اولین برات الکترونیک��ی تأمین مالی زنجیره تولید در مورخ 
28 آب��ان ۱۴۰۴در منطقه آذربایجان ش��رقی و اردبیل صادر و بدی��ن ترتیب این بانک به 
عنوان نخس��تین بانک خصوصی کش��ور، صدور برات الکترونیکی زنجیره تولید را عملیاتی 

کرده است.
این اقدام بانک س��ینا از منظر ورود عملی بانک‌های خصوصی به زیرس��اخت‌های نوین 

تأمین مالی و پیشگامی در توسعه ابزارهای جدید، اهمیتی راهبردی دارد.
ب��رات الکترونیکی زنجیره تولید ب��ه‌ عنوان یکی از ابزارهای مکم��ل اوراق گام، با هدف 
تسهیل مبادلات غیرنقدی، کاهش فشار نقدینگی بر بنگاه‌ها و تقویت تأمین مالی مبتنی بر 
زنجیره طراحی شده و می‌تواند نقش مؤثری در حمایت از تولید، به‌ویژه بنگاه‌های کوچک 

و متوسط، ایفا کند.
ورود بانک س��ینا به این حوزه، نش��ان‌دهنده همس��ویی این بانک با سیاس��ت‌های بانک 
مرکزی و حرکت به‌س��وی تأمین مالی هوش��مند، ش��فاف و غیرتورمی است؛ مسیری که 

می‌تواند به تعمیق نقش بانک سینا در زنجیره تأمین تولید منجر شود.

عصرآزادی/ سرویس اقتصادی: در یک آیین 
ماندگار و انس�ان‌ دوس�تانه، یاد و ن�ام زنده‌یاد 
حاج حس�ین فرجی خسروش�اهی، بنیان‌گذار 
هلدینگ خس�رو نیکوپلاس�ت با نام تجاری آتا 
پایپ با اقدام�ی خیرخواهانه و اثرگذار جاودانه 

شد.
بر اساس این گزارش، خانواده، دوستان، آشنایان و 
جمعی از صاحبان صنایع آذربایجان شرقی با اهدای 
هزین��ه‌ های مربوط به تاج گل و ضیافت احس��ان به 
ستاد دیه اس��تان، زمینه آزادی بیش از ۱۰۰ زندانی 
جرائم غیرعمد را فراهم کردند؛ اقدامی که اشک شوق 

را بر چهره خانواده‌‌های چشم‌ انتظار زندانیان نشاند.
مراسم گرامیداشت این کارآفرین نام‌آشنای تبریزی 
ک��ه چند روز پیش در هتل کایای تبریز برگزار ش��د 
جلوه‌ای متفاوت از همدلی و مس��ئولیت اجتماعی را 

به نمایش گذاشت.
در ای��ن مراس��م ک��ه به همت س��تاد دیه اس��تان 
آذربایجان ش��رقی ترتیب یافته ب��ود بیش از ۸۵ بنَر 
و پنل فرهنگی نصب ش��د که هر یک پیام‌آور آزادی، 

امید و زندگی دوباره یک شهروند بود.
آذربایجان دیار قلب‌‌های بزرگ و اندیشه‌های 

انسان‌ دوستانه است
مدیر ستاد دیه استان آذربایجان شرقی با قدردانی از 
مردم نیک‌اندیش تبریز گفت: تا امروز بیش از ۹ هزار 

و ۷۰۰ خانواده به این س��نت خداپسندانه پیوسته‌اند 
و این هفته برای نخس��تین‌ بار در یک مراسم، شاهد 
نص��ب بیش از ۸۵ پنل و فراهم ش��دن زمینه آزادی 
۱۰۰ زندانی غیرعمد در حق ش��ادروان حاج حسین 

فرجی خسروشاهی بودیم.
"رس��ول تقی‌پور" افزود: این اقدامات نشان می‌دهد 
که تبری��ز و آذربایجان نه‌ تنها دیار صنعت و تجارت، 
بلکه شهر قلب‌ های بزرگ و اندیشه‌های انسان‌دوستانه 

است و غم از دست دادن عزیزان، به چراغ امید برای 
دیگران تبدیل می‌شود.

وی با تاکید ب��ر جایگاه رفیع خیرین حوزه صنعت 
آذربایج��ان اضافه ک��رد: بی‌تردید، ای��ن حرکت‌های 
ماندگار در میان آذربایجانی‌ها نام نیک درگذشتگان 
را در دل جامع��ه زنده نگ��ه می‌دارد و تبریز و منطقه 
آذربایجان را به الگویی درخش��ان از پیوند س��وگ و 

نوع‌دوستی در کشور بدل کرده است.

شایان ذکر است این حرکت ارزشمند، ادامه سنت 
حس��نه‌ای است که از س��ال ۱۳۹۷ در تبریز و سایر 
مناطق اس��تان آذربایجان ش��رقی پایه‌گذاری ش��ده 
و امروز ب��ه یک فرهنگ اصی��ل و الهام‌بخش تبدیل 
ش��ده است؛ فرهنگی که در آن، خانواده‌ها و صاحبان 
صنای��ع آذربایجان ب��ه جای هزینه‌های تش��ریفاتی، 
دستگیر دردمندان و زندانیان گرفتار جرائم غیرعمد 

می‌شوند.

عصرآزادی/ س�رویس بانک و بیمه: بان�ک صادرات ایران در ۹ 
ماه نخس�ت س�ال ۱۴۰۴ تصویری متف�اوت از عملکرد مالی خود 
نس�بت به مدت مشابه سال قبل ارائه کرده است؛ تصویری که از 
عبور تدریجی بانک از فش�ار هزینه‌ه�ا، افزایش تنوع درآمدی و 

بهبود قابل توجه شاخص‌های عملیاتی حکایت دارد.
عصرآزادی-فروغ پیمان، براس��اس گزارش ۹ ماهه ۱۴۰۴ منتشر شده 
در سامانه کدال، ترکیب درآمدها و هزینه‌ها نشان می‌دهد که این بانک 
توانس��ته با اتکا به رش��د پرش��تاب درآمدهای عملیاتی و کنترل نسبی 
هزینه‌ها، تراز عملیاتی خود را به ش��کل محسوس��ی بهبود بخشد و وارد 

مرحله‌ای تازه از سودآوری شود.
 رشد ۷۸ درصدی درآمدها؛ موتور اصلی تغییر

در ۹ ماه��ه ۱۴۰۴، جمع درآمده��ای عملیاتی بانک صادرات ایران به 
بی��ش از ۱,۲۷۲ هزار میلیارد ریال رس��یده که در مقایس��ه با رقم ۷۱۶ 
هزار میلیارد ریالی مدت مشابه سال قبل، رشد چشمگیر ۷۸ درصدی را 
نش��ان می‌دهد. این افزایش قابل توجه، مهم‌ترین محرک بهبود عملکرد 
بانک بوده و نشان می‌دهد نماد وبصادر توانسته ظرفیت درآمدزایی خود 

را فعال‌تر از گذشته به کار گیرد.
این گ��زارش می‌افزاید: درآمد حاصل از تس��هیلات همچنان س��تون 
اصلی درآمد بانک محس��وب می‌شود و با رشد ۶۰ درصدی از ۵۸۹ هزار 
میلیارد ریال در ۹ ماه نخست سال ۱۴۰۳ به بیش از ۹۴۲ هزار میلیارد 
ریال در پایان آذرماه ۱۴۰۴ رسیده است. این رشد بیانگر افزایش حجم 
تسهیلات و همچنین بهبود نرخ بازدهی دارایی‌های اعتباری بانک است 

که نقش کلیدی در افزایش درآمد کل ایفا کرده است.
 تنوع‌ بخشی به منابع درآمدی وبصادر

یک��ی از نکات قابل توجه در ترکیب درآمده��ای بانک صادرات ایران، 
رشد پرشتاب درآمدهای غیرتسهیلاتی است. به نحوی که در بازه زمانی 
۹ ماهه امسال نسبت به مدت مشابه پارسال درآمد اوراق بدهی با جهش 
۲۹۱ درصدی به بیش از ۷۰ هزار میلیارد ریال رس��یده که نشان‌دهنده 
فعال‌تر شدن بانک در بازار اوراق و استفاده از ابزارهای مالی کم‌ریسک‌تر 

برای کسب درآمد است.
افزون بر اینکه درآمد س��رمایه‌گذاری‌ها نیز با رش��د ۱۹۵ درصدی به 
بیش از ۹۴ هزار میلیارد ریال افزایش یافته است. این روند نشان می‌دهد 
بانک صادرات ایران در س��ال ۱۴۰۴ توجه بیشتری به مدیریت پرتفوی 
س��رمایه‌گذاری خود داش��ته و توانس��ته از محل دارایی‌های مالی، بازده 
بالاتری نس��بت به سال قبل کسب کند. این دو بخش در مجموع بیانگر 
حرکت تدریجی بانک به س��مت تنوع‌بخش��ی درآمدها و کاهش تمرکز 

صرف بر تس��هیلات است؛ رویکردی که می‌تواند پایداری درآمدی بانک 
را در بلندمدت تقویت کند.

 رشد پایدار درآمدهای کارمزدی بانک صادرات ایران
درآمده��ای کارمزدی بانک صادرات در ۹ ماه��ه ۱۴۰۴ به حدود ۹۷ 
هزار میلیارد ریال رس��یده که نس��بت به س��ال قبل ۲۶ درصد افزایش 
نشان می‌دهد. هرچند این رشد در مقایسه با جهش سایر اقلام درآمدی 
کمتر اس��ت، اما تداوم افزایش کارمزدها نش��ان می‌دهد بانک توانس��ته 
س��هم خدمات بانکی و غیرمش��اع را در س��اختار درآمدی خود حفظ و 

تقویت کند.
نکته مهم‌تر آن اس��ت که خالص درآمد کارمزد نیز هم‌راس��تا با رش��د 
درآم��د، ۲۶ درص��د افزایش یافت��ه و به بیش از ۸۶ ه��زار میلیارد ریال 
رسیده اس��ت. این موضوع نش��ان می‌دهد افزایش هزینه‌های کارمزدی 
می‌تواند در آینده اثر مثبت و قابل توجهی بر سودآوری وبصادر بگذارد و 
بان��ک همچنان از محل خدمات کارمزدی، جریان درآمدی مثبت و قابل 

اتکایی را به ثبت برساند.
 رشد درآمدها از هزینه‌ها جلو زد

جم��ع هزینه‌های عملیاتی بانک در ۹ ماهه ۱۴۰۴ به حدود ۹۹۳ هزار 
میلیارد ریال رسیده که نسبت به ۵۹۹ هزار میلیارد ریال سال قبل، رشد 
۶۶ درصدی را نش��ان می‌دهد. بخش عمده این افزایش به هزینه س��ود 

سپرده‌ها مربوط می‌شود.
به گونه‌ای که هزینه سود سپرده‌ها با رشد ۷۱ درصدی به بیش از ۹۲۱ 
هزار میلیارد ریال رسیده است. این رشد بیانگر رقابت شدید بانک‌ها در 
جذب منابع و افزایش بهای تمام‌ش��ده پول است؛ عاملی که فشار زیادی 

بر حاشیه س��ود بانک‌ها وارد می‌کند. با این حال، رشد هزینه‌های بانک 
صادرات ایران همچنان کمتر از رش��د درآمدهای عملیاتی بوده و همین 

اختلاف، به بهبود خالص درآمد منجر شده است.
 رشد کم‌سابقه خالص درآمد عملیاتی وبصادر

یکی از مهم‌ترین دس��تاوردهای عملکردی بان��ک صادرات ایران در ۹ 
ماهه ۱۴۰۴، جهش خالص درآمد عملیاتی اس��ت. این شاخص از حدود 
۱۱۷ هزار میلیارد ریال در س��ال گذش��ته به بیش از ۲۷۹ هزار میلیارد 
ریال در سال جاری رسیده و رشد کم‌سابقه ۱۳۹ درصدی را ثبت کرده 
اس��ت. چنین افزایشی نشان می‌دهد که رش��د درآمدها نه‌تنها توانسته 
هزینه‌های فزاینده را پوش��ش دهد، بلکه حاش��یه سود عملیاتی بانک را 

نیز به‌طور معناداری تقویت کرده است.
این تح��ول را می‌توان نش��انه‌ای از بهبود کیفی��ت درآمدها و کارایی 
بالاتر عملیات بانکی دانست؛ موضوعی که برای سهامداران و تحلیل‌گران 
اهمی��ت ویژه‌ای دارد و می‌تواند بر ارزیابی ارزش س��هام بانک تأثیرگذار 

باشد.
 ارتفاع ۲۸ درصدی تراز بانک صادرات ایران

هم‌زمان با افزایش خالص درآمد عملیاتی، تراز عملیاتی بانک صادرات 
ای��ران نیز از ۲۰ درصد در ۹ ماهه ۱۴۰۳ با ۸ واحد درصد رش��د به ۲۸ 
درصد در س��ال ۱۴۰۴ رسیده است. این رشد ۴۴ درصدی تراز عملیاتی 
نشان می‌دهد بانک توانسته نسبت درآمد به هزینه خود را بهبود بخشد 

و بهره‌وری بالاتری از منابع در اختیار داشته باشد.
افزایش ت��راز عملیاتی معمولاً به‌ عنوان یکی از ش��اخص‌های کلیدی 
س�المت مالی بانک‌ها تلقی می‌شود و رش��د آن در بانک صادرات ایران 
بیانگ��ر حرکت تدریجی این بانک به س��مت تعادل پایدارتر میان درآمد 

و هزینه است.
نتیج��ه اینک��ه عملکرد ۹ ماه��ه بانک صادرات ایران در س��ال ۱۴۰۴ 
نش��ان می‌دهد این بانک از یک دوره فشار هزینه‌ای به سمت مرحله‌ای 
متوازن‌تر از س��ودآوری است. رشد پرقدرت درآمدهای عملیاتی، افزایش 
نق��ش اوراق بدهی و س��رمایه‌گذاری‌ها، بهبود خال��ص درآمد و ارتقای 
ت��راز عملیاتی، همگی مهر تأییدی بر این نکته مهم اس��ت که این بانک 
بزرگ بورس��ی توانسته با پشت س��ر گذاشتن دوران گذار از چالش‌ها به 
فعال‌سازی فرصت‌ها و ظرفیت‌ها و کسب درآمد پایدار به نفع سهامداران 
و ارائه خدمات مطلوب به مش��تریان دست یابد. تا جایی که تداوم روند 
اصلاح��ات در بانک صادرات ایران می‌تواند جایگاه عملیاتی وبصادر را در 
میان بانک‌های بزرگ کش��ور تقویت کرده و اعتماد سهامداران و بازار را 

بیش از پیش جلب کند.

خالص درآمدهای وبصادر 139 درصد در ۹ ماهه ۱۴۰۴ جهش کرد
افزایش قدرت درآمدی با ثبت تراز ۲۸ درصدی بانک صادرات ایران

تبدیل سوگ به امید در تبریز
بیش از ۱۰۰ زندانی غیرعمد به یاد کارآفرین خوشنام آذربایجانی آزاد شدند؛

صنعتگران استان اشک شوق را بر چهره خانواده‌‌های چشم‌ انتظار زندانیان نشاندند

 تور ۱۵ دقیقه‌ای در ایستگاه فضایی بین‌المللی 
را از دست ندهید

مدیر عامل بانک مسکن در جریان بازدید از واحدهای ستادی بانک تاکید کرد:

ضرورت شفافیت، کار تیمی و تسریع در امور بر اساس قوانین و مقررات

 در داخل ایس�تگاه فضای�ی بین‌المللی )ISS( نزدیک به 
۴۷۳ متر مکعب فضای قابل س�کونت وجود دارد. این فضا 
یعنی ایس�تگاه فضای�ی از یک خانه ۶ خواب�ه با دو حمام، 
بزرگ‌تر اس�ت، اما همچنان آن‌قدر کوچک است که بتوان 

یک تور کامل از آن را در کمتر از ۱۵ دقیقه انجام داد.
به گزارش ایس��نا، اوایل همین ماه، ناسا یک ویدئوی نمایشی را 
با وضوح بالا از ایستگاه فضایی بین‌المللی، امکانات آن و خدمه‌اش 
منتشر کرد؛ ویدئویی که در جریان مأموریت‌های کرو-۴ و کرو-۵ 
در ماه اکتبر س��ال ۲۰۲۲ ضبط ش��ده اس��ت. این تور از ماژول 
آزمایش��گاهی کلمبوس آغاز می‌شود که س��هم آژانس فضایی اروپا )ESA( است و در این ایستگاه تجهیزاتی 
برای مطالعه فیزیک سیالات، علوم مواد و اثرات ریزگرانش وجود دارد. از آنجا، فرمانده نیکول مان وارد ماژول 
آزمایشی کیبو ژاپن می‌شود که بر فعالیت‌هایی مانند استقرار ماهواره‌ها تمرکز دارد و دارای یک بازوی رباتیک 

خارجی است.
 به نقل از پاپ‌س��ای، در طول مس��یر، بینندگان نگاهی جذاب به زندگی در فضا می‌اندازند؛ از جمله اینکه 
غذا خوردن در شرایط بی‌وزنی چگونه است و حرکت کردن در میان این همه آشوبِ کنترل‌شده تا چه اندازه 
دشوار است. گردش در مداری در حدود ۲۵۰ مایل بالاتر از زمین باعث می‌شود ماموریت‌های تدارکاتی ارزش 
بس��یار بالایی داشته باشند؛ بنابراین تقریبا هر اینچ از ایس��تگاه فضایی بین‌المللی به انبار، ایستگاه پژوهشی، 

سیم‌کشی یا بسیاری از اجزای حیاتی دیگر اختصاص داده شده است.
انسان‌ها بیش از ۲۵ سال به‌طور پیوسته در ایستگاه فضایی بین‌المللی زندگی کرده‌اند، اما این تلاش تاریخی 
به‌س��رعت به زمان بازنشستگی خود نزدیک می‌شود. بر اس��اس برنامه فعلی، ناسا در سال ۲۰۳۱ فرایندهای 
خروج ایستگاه از مدار را آغاز خواهد کرد. پس از آن، این ایستگاه به‌سوی زمین بازمی‌گردد و در جریان ورود 

مجدد به جو، به‌طور ایمن خواهد سوخت.

عصرآزادی/س�رویس بان�ک و بیم�ه: مدیرعامل بانک 
مس�کن در جریان بازدید از معاونت‌ها و ادارات س�تادی، 
با حضور در جلسه کمیته عالی قبول معاملات و مناقصات 
بانک، بر ضرورت تس�ریع در فروش امالک مازاد، انجام 
معاملات در چارچوب قوانین و مقررات، ارتقای شفافیت و 

تقویت کار تیمی تأکید کرد.
به گ��زارش پایگاه خبری بانک مس��کن –  هیبنا ؛ دکتر علی 
خورس��ندیان مدیرعام��ل بان��ک مس��کن در جری��ان بازدید از 
بخش‌های مختلف س��تادی بانک، به هم��راه محمود حافظیان 

معاون مدیرعامل در امور پشتیبانی و محمدحسن ترابی مدیر امور روابط عمومی و حوزه مدیریت، در جلسه 
کمیته عالی قبول معاملات و مناقصات بانک حضور یافت و از نزدیک در جریان روند بررسی‌ها، تصمیم‌گیری‌ها 
و اقدامات این کمیته قرار گرفت.وی در این جلسه با اشاره به نقش مهم کمیته عالی قبول معاملات و مناقصات 
در صیانت از منابع بانک و مدیریت بهینه دارایی‌ها، بر لزوم تس��ریع در فروش املاک مازاد و انجام معاملات 

بانک بر اساس رعایت دقیق قوانین و مقررات تأکید کرد.
مدیرعامل بانک مس��کن شفافیت در فرآیندها، مستندسازی تصمیمات و تقویت کار تیمی و هم‌افزایی بین 
واحدها را از الزامات اصلی ارتقای کارآمدی، س�المت اداری و افزایش اعتماد ذی‌نفعان دانس��ت و خاطرنشان 

کرد: انجام به‌موقع و قانون‌مند معاملات، نقش مستقیمی در بهبود عملکرد و تحقق اهداف کلان بانک دارد.
در ادامه این جلس��ه، جعفر آقاملایی عضو هیأت‌مدیره بانک مس��کن و رییس کمیته عالی قبول معاملات و 
مناقصات، ضمن ارائه گزارش��ی از اقدامات انجام‌ش��ده و روند فعالیت کمیته عالی قبول معاملات و مناقصات، 
بر اهمیت تسریع در تصمیم‌گیری‌ها همراه با رعایت کامل قوانین و مقررات تأکید کرد و گفت: این کمیته با 
رویکردی مسئولانه و مبتنی بر ضوابط، تلاش دارد ضمن حفظ منافع بانک، فرآیند معاملات و مناقصات را به 

شکلی شفاف و منظم پیش ببرد.

ثبت برند در صنایع غذایی؛ سنگ بنای سلامت، 
اعتماد و ماندگاری در سفره ایرانی

در صنع��ت غذای��ی، که پیون��دی ناگسس��تنی با 
س�المت، اعتم��اد و ع��ادات فرهنگ��ی م��ردم دارد، 
ثب��ت برند فراتر از یک اقدام قانونی اس��ت؛ این یک 
تعهد عمومی و نخس��تین گام در س��اختن رابطه‌ای 
پایدار با مصرف‌کننده اس��ت زی��را در فضایی که هر 
روز ب��ر نگرانی‌ها درباره ایمن��ی و اصالت مواد غذایی 
افزوده می‌شود، یک برند ثبت‌شده، پاسخی شفاف و 

مسئولانه به این دغدغه‌هاست.
چرا ثبت برند برای فعالان صنایع غذایی یک 

ضرورت است؟
۱( تضمی��ن اصال��ت و ردیاب��ی: ثب��ت برن��د ب��ه 
مصرف‌کنن��ده اطمین��ان می‌ده��د ک��ه محصولی با 
هویتی مشخص و قابل ردیابی خریداری می‌کند. این 
موضوع به ویژه در مواردی مانند فرآورده‌های محلی، 
ارگانیک یا با نش��ان جغرافیایی خاص مانند زعفران یا پس��ته حیاتی اس��ت. ثبت برند از 
سوءاستفاده از نام‌های شناخته شده جلوگیری کرده و به تولیدکننده متعهد کمک می‌کند 

سرمایه گذاری خود در کیفیت را حفظ کند.
۲( ایجاد اعتماد در اولین نگاه: بر روی قفس��ه فروش��گاه، محصولی با علامت ثبت‌ شده، 
حاوی پیام ضمنی کیفیت، نظارت و مس��ئولیت‌پذیری است. در صنعت غذایی که انتخاب 
مصرف‌کننده به شدت تحت تأثیر اعتماد است، این علامت می‌توانند تفاوت میان خرید یا 

بی‌اعتنایی باشد لذا این اعتماد، پایه‌ای برای وفاداری بلندمدت مشتری می‌شود.
۳( محافظت از سرمایه‌گذاری در نوآوری: تولید یک محصول غذایی جدید - مانند یک 
نوش��یدنی عملکردی، یک ش��یرینی با فرمول منحصر به فرد یا یک غذای آماده س��الم - 
هزینه‌های تحقیق و توسعه زیادی در بر دارد. ثبت برند و همچنین ثبت فرمول یا فرآیند 
انحصاری - از طریق اختراع یا اس��رار تجاری - از این نوآوری در برابر کُپی‌های غیرمجاز 

محافظت می‌کند و انگیزه شرکت‌ها برای نوآوری را افزایش می‌دهد.
۴( تس��هیل ورود به بازارهای جدید و صادرات: ب��رای صادرات محصولات غذایی ایرانی 
به بازارهای جهانی، ثبت برند یک پیش‌ش��رط غیرقابل چشم‌پوش��ی است. بدون حمایت 
قانونی از نام و نشان، امکان رقابت با برندهای جهانی یا حتی محافظت از محصول در برابر 
ثبت توس��ط دیگران وجود ندارد. ثبت برند در کش��ورهای هدف، راه را برای حضور پایدار 

در بازارهای بین‌المللی هموار می‌کند.
راهبرد روابط عمومی حول ثبت برند در صنایع غذایی

یک روابط عمومی هوشمند در این صنعت، از ثبت برند به عنوان قوی‌ترین پیام سلامتی 
و مس��ئولیت اس��تفاده می‌کند: پیش از ثبت می‌تواند با انتش��ار مطالب آموزش��ی درباره 
"چگون��ه برندهای ثبت‌ش��ده، ایمنی غذای��ی را تضمین می‌کنند"، ذه��ن مصرف‌کننده را 

آماده کند.
حی��ن ثبت، معرف��ی تیم کنترل کیفیت، آزمایش��گاه‌ها و فرآیندهای تضمین س�المت 
محص��ول و پ��س از ثبت، انتش��ار بیانیه‌ای با تأکی��د بر تعهد به س�المت جامعه می‌تواند 

داستان جذابی برای رسانه‌ها باشد.
همچنین، استفاده از نشان ثبت‌ شده به صورت برجسته روی بسته‌ بندی و در تبلیغات، 
طراحی کمپین‌های شفافیت مثل "از مزرعه تا سفره" که به مصرف‌کننده نشان دهد پشت 

این برند ثبت‌شده، چه فرآیندهای دقیقی قرار دارد.
ی��ک برند ق��وی در صنعت غذا، اغلب بر دو پایه ثبت قانونی برند جهت حفاظت از نام و 
علامت و اخذ گواهی‌های معتبر سلامت و کیفیت مانند پروانه ساخت از وزارت بهداشت، 

نشان‌های ارگانیک، استانداردهای بین‌المللی مانند ISO 22000 استوار است.
روابط عمومی می‌تواند این دو را با هم ترکیب کرده و پیامی یکپارچه بس��ازد که همانا 
این برند ثبت‌ش��ده، نه تنها هویت قانونی دارد، بلکه از بالاترین استانداردهای سلامت نیز 

پیروی می‌کند.
در حوزه صنایع غذایی، ثبت برند پایان کار نیست، بلکه آغاز یک تعهد عمومی است. این 
اقدام، خط مقدم دفاع از سلامت مصرف‌کننده، اصالت محصولات ایرانی و اعتماد به تولید 
داخلی است. برای تولیدکننده، یک دارایی استراتژیک است و برای مصرف‌کننده، نشانه‌ای 
از امنی��ت و کیفیت تلقی می‌ش��ود و در بازاری که انتخاب‌ها ف��راوان و نگرانی‌ها در حال 

افزایش است، برند ثبت‌شده می‌تواند ناجی کسب‌ و کارها و محافظ سفره ایرانیان باشد.

استاد اقتصاد دانشگاه تهران:

مزد غیرمنصفانه بهره‌وری را نابود می‌کند 
 دولت داور بی‌طرف بازار کار نیست

 تهران- ایرنا-استاد دانشگاه و اقتصاددان با انتقاد از ترکیب قدرت در سازوکار 
تعیی�ن مزد و پیامدهای مزدِ کمتر از حدّ منصفان�ه، تأکید کرد: وفاداری و تلاش 
نیروی کار، نتیجه مس�تقیم احس�اس عدالت مزدی اس�ت و کاهش مزد حقیقی، 

بهره‌وری را تخریب و بیکاری را تشدید می‌کند.
ب��ه گزارش خبرن��گار اقتصادی ایرنا، ابوالفضل پاس��بانی روز دوش��نبه در پنل همایش 
تخصصی تنظیم روابط کار با محوریت حداقل دستمزد با نقد نگاه رایج به سه‌جانبه‌گرایی 
اعلام کرد: همه جا صحبت از س��ه‌جانبه‌گرایی اس��ت، اما به تعبی��ر رونالد کوز، دولت در 
واق��ع یک س��وپرفرم، یک ابربنگاه اس��ت؛ بنابراین س��ه‌جانبه‌گرایی در عم��ل می‌تواند به 
دوجانبه‌گرایی تقلیل پیدا کند. پرس��ش جدی این است که آیا دولت در تعیین مزد، واقعاً 
بی‌طرف اس��ت؟ یا لازم است مشابه شورای اعتبار، نماینده‌ای از محیط‌های علمی هم در 

فرایند تعیین مزد حضور داشته باشد؟
وی با تفکیک میان دولت و وزارت کار، از این وزارتخانه و شخص دکتر میدری دفاع کرد 
و افزود: به نظر من هرقدر این بی‌طرفی‌ها بیش��تر مورد تعرض قرار بگیرد، دولت می‌تواند 
به نیرویی تبدیل ش��ود که نافی خودش اس��ت. من می‌خواهم از وزارت کار دفاع کنم؛ هم 
از شخص جناب آقای دکتر میدری و هم از مجموعه وزارت کار که در هیئت دولت ایران 

در اقلیت به سر می‌برد. وقتی می‌گویم دولت، منظورم وزارت کار نیست.
این اس��تاد اقتصاد با اس��تناد به روایات دین��ی، تعیین مزد پایین‌ت��ر از حد منصفانه را 
مصداق ظلم دانس��ت و تصریح کرد: نقل اس��ت از حضرت پیامبر )ص( که اگر کسی مزد 
کارگ��ری را کمتر از اندازه بدهد، باید خود را برای رفتن به دوزخ آماده کند، چرا که به او 
ستم شده است. ما در دولتی به سر می‌بریم که سخنان بزرگانش مزین به آیات و روایات 

است؛ باید دید به اندازه یعنی چه.
وی س��ه معنای اصلی برای به اندازه بودن مزد برش��مرد و توضیح داد: به اندازه قرارداد 
یعنی اگر جایی نوش��تیم و تصویب کردیم که هر س��ال معادل نرخ تورم، مزد را افزایش 
می‌دهیم، نقض این قاعده یعنی نقض همان به اندازه بودن و به‌اصطلاح باید اعلام آمادگی 

کنیم برای رفتن به دوزخ.
پاسبانی ادامه داد: به اندازه عرف و نیازهای اساسی بودن یعنی اگر مزد، نیازهای اساسی 
نیروی کار را پوشش نمی‌دهد، این مزد باید تعدیل شود. به اندازه تلاش هم بدان معناست 
که نیروی کار یک مفهوم همگن نیست. افرادی هستند پرتلاش، خلاق و بهره‌ور و افرادی 

در درجات پایین‌تر؛ این تفاوت‌ها باید در ساختار مزدی دیده شود.
مزد فعلی، عار و مذلت نفس و خروج فیزیکی و روانی از کار است

پاس��بانی وضعیت کنونی مزد را به تعبیر خواجه نصیرالدین طوس��ی، عامل عار و مذلت 
نفس دانست و هشدار داد: در شرایط فعلی و با این سطح مزدی که با آن مواجه هستیم، 
کار می‌تواند موجب آر و مذلت نفس باشد و این وضعیت تبعات جدی دارد؛ از جمله خروج 

فیزیکی و خروج روانی نیروی کار از محیط کار.
وی افزود: کاهش مزد حقیقی، نه فقط مزد اسمی، حتماً کاهش بهره‌وری را در پی دارد. 
این موضوع در مقالات جور زاکرلس و همسرش��ان، جول��ی یلن )رئیس فعلی خزانه‌داری 
آمریکا و رئیس پیش��ین فدرال رزرو( اثبات ش��ده اس��ت. نش��ان داده‌اند که کاهش مزد 

حقیقی، افت بهره‌وری را به‌دنبال دارد.
پاس��بانی با اش��اره به آثار رفتاری و روان‌ش��ناختی کاهش مزد، توضیح داد: وقتی مزد 
نیروی کار کم می‌ش��ود، او ناچار اس��ت ۲ یا سه بار در روز کار کند و به مشاغل جایگزین 
حمل��ه کند. همین فرایند می‌توان��د نرخ بیکاری را هم افزایش دهد. نیروی کار ماش��ین 
نیس��ت ک��ه در اختیار کارفرما یا دولت باش��د؛ تلاش نیروی کار ی��ک متغیر صلاحدیدی 
اس��ت؛ خودش تصمیم می‌گیرد چه درصدی از ت�الش و خلاقیتش را در محیط کار بروز 

دهد یا ندهد.

یادداشت

علیرضا شیرزه حق
کارشناس صنایع غذایی 
و فعال حوزه روابط عمومی 

در آذربایجان شرقی

بانک سینا، نخستین 
بانک خصوصی 
صادر کننده برات 
الکترونیکی زنجیره 
تولید


