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تاجیک مطرح کرد؛

هیچ تضمینی برای دریافت نکردن هزینه‌ی واکسن 
کرونا از کارگران وجود ندارد

عضو هیات مدیره مجمع عالی نمایندگ�ان کارگری، گفت: »هیچ تضمینی وجود 
ندارد که کارفرمایان پس از خرید واکسن کرونا، هزینه‌ی آن را از دستمزد کارگران 
کسر نکنند. روی همین حساب از کارفرمایانی که به واکسن دسترسی پیدا می‌کنند 

می‌خواهیم که هزینه‌های را متوجه کارگران نکنند.«
محم��د رضا تاجیک )عضو هیات مدیره مجمع عالی نماین��دگان کارگری( ، با بیان اینکه 
اعلام واردات تدریجی ۶ میلیون دوز واکس��ن به معنای آن اس��ت که احتمالا در طول سال 
۱۴۰۰، ۳ میلیون کارگر به واکس��ن دسترسی پیدا می‌کنند، گفت: »از قرار معلوم و اینگونه 

که اعلام شده قیمت هر دوز حدود ۲۰۰ تا ۲۵۰ هزار تومان است.« 
وی افزود: »در نتیجه اگر قرار باش��د یک کارگر ۲ دوز واکس��ن دریافت کند، باید ۴۰۰ تا 
۵۰۰ هزار تومان از این بابت هزینه ش��ود؛ البته اتاق بازرگانی توزیع واکسن میان واحدهای 
تولیدی را به تامین هزینه‌ی آن توسط کارفرمایان منوط کرده اما هیچ تضمینی وجود ندارد 
که کارفرمایان پس از خرید واکس��ن کرونا، هزینه‌ی آن را از دس��تمزد کارگران کسر نکنند. 
روی همین حس��اب از کارفرمایانی که به واکس��ن دسترس��ی پیدا می‌کنند می‌خواهیم که 

هزینه‌های را متوجه کارگران نکنند.« 
رئیس مجمع نمایندگان کارگری اس��تان تهران با بیان اینکه کارگران از زمان ورود کرونا، 
هزینه‌های ماس��ک، الکل، دس��تکش و دیگر ملزوم‌های بهداشتی را پرداخت کرده‌اند، گفت: 
»همین موارد هزینه‌های زندگی آنان را به صورت بی‌س��ابقه بالا برده اس��ت. در نتیجه دیگر 
نبای��د هزینه‌های واکس��ن کرونا را پرداخت کنند؛ ضمن اینکه ای��ن به نفع خود کارفرمایان 

است که کارگرانشان سلامت باشند.« 
تاجیک با بیان اینکه کارفرمایان نباید به واکسن کرونا نگاه هزینه‌ای داشته باشند، افزود: 
»انتظار داریم که کارفرمایان س��هم خودش��ان را بپردازند و حت��ی هزینه یک دوز را هم به 
کارگران تحمیل نکنند. این عدد برای کارفرمایان حداقلی است اما برای یک کارگر معنادار 

است.« 
عض��و هیات مدیره مجمع عالی نمایندگان کارگری با بیان اینکه در همین حال واکس��ن 
باید به دس��ت کارگاه‌های کوچک برس��د، گفت: »به هر حال باید قبول کنیم که گروهی از 
کارفرمایان قادر به پرداخت هزینه‌های واکس��ن نیس��تند. این امر موجب می‌شود که توزیع 
واکس��ن ناعادلان��ه صورت گیرد؛ لذا دولت باید س��هم خودش را پرداخ��ت کند و به کمک 
کارفرمایان کارگاه‌های کوچک برود؛ ضمن اینکه وزارت بهداش��ت، درمان و آموزش پزشکی 

باید بر این موضوع نظارت کند.« 
تاجیک افزود: »البته ما بیشتر از بخش خصوصی از دولت انتظار داریم. دولت باید واکسن 
م��ورد نیاز کارگران و تمامی اقش��ار را وارد و به رایگان می��ان آن‌ها توزیع کند؛ چراکه توان 
بخش خصوصی در واردات بس��یار محدود اس��ت و به هر صورت هزینه‌ی آن را آن دریافت 

می‌کند.«

افزایش ۲۰ تا ۱۱۰ درصدی قیمت کالاها
افزای�ش تورم در ماه گذشته به نحوی بوده که کالا و خدمات بین ۲۰ تا ۱۱۰درصد 
نسب�ت ب�ه پارسال افزایش قیمت داشته است و »روغ�ن و چربی ها« در صدر این 

گرانی قرار دارد.
پایان فروردین ماه سال جاری با افزایش تورم و ثبت ارقام بالا در این شاخص همراه بود؛ 
به طوری که کالا و خدمات در مقایسه با اسفندماه ۲.۷ درصد )تورم ماهانه( افزایش قیمت 
داش��ت. از سویی تورم نقطه به نقطه ۴۹.۵ درصد اعلام شد که نشان داد هزینه خانوارها به 
طور متوس��ط تا مرز ۵۰ درصد نس��بت به فروردین ماه سال ۱۳۹۹ افزایش دارد و از سویی 

تورم ۱۲ ماهه منتهی به فروردین  ۳۸.۹ درصد گزارش شد.  
افزایش ۶۳ درصدی هزینه خرید خوراکی ها و آشامیدنی ها 

ام��ا بررس��ی جزییات این ت��ورم در فروردین م��اه از این حکایت دارد  ک��ه خوراکی ها و 
آش��امیدنی های مورد استفاده مردم تا بیش از ۶۳ درصد نسبت به پارسال و ۲.۹ درصد در 
مقایس��ه با اس��فندماه افزایش قیمت دارد. در بین آنها خوراکی ها ۶۲.۹ درصد افزایش تورم 

داشته است.  
در بین کالا و خدمات در شاخص تورم ماهانه بالاترین افزایش مربوط به »هتل و رستوران« 
با ۶.۲ درصد، »گوش��ت قرمز و ماکیان« ۵.۸ درصد و همچنین گروه »گوشت قرمز و سفید 

و فرآورده های آن« با ۵.۵ درصد است.  
فقط سیزیجات ارزان شده است

سبزیجات تنها کالایی است که در فروردین ماه ارزان شده و تورم منفی ۰.۲ درصد دارد و 
گروه »شیر، پنیر و تخم مرغ« نیز جزو اقلام با کمترین تورم ماهانه با ۰.۲ درصد 

روغن تا ۱۱۰ درصد  گران شد
در فروردین ماه بالاترین افزایش قیمت نس��بت به پارس��ال به گروه »روغن و چربی ها« 
با ۱۰۹.۳ درصد اختصاص دارد بعد از آن گروه »ش��یر، پنیر و تخم مرغ« با ۷۷.۴ درصد و 

همچنین گروه »چای، قهوه و نوشابه« با ۷۵.۱ درصد قرار دارد.  
کمترین افزایش قیمت نسبت به فروردین ماه سال ۱۳۹۹ برای گروه »آب، برق و سوخت« 

با ۲۰.۴ درصد ثبت شده است.  
بررسی جریان تورم سالانه نیز از این حکایت دارد که بیشترین تورم برای میوه و خشکبار 
با ۵۴.۹ و بعد از آن گروه »روغن و چربی ها« و همچنین »شیر، پنیر و تخم مرغ« با حدود 

۵۳ درصد است.  

احتمال بازنگری در احکام مستمری 
غیرحداقلی‌بگیران تا ۱۰ اردیبهشت

سازم�ان تامین اجتماعی در ح�ال بررسی فرمول‌های نهای�ی افزایش مستمری 
غیرحداقلی‌بگی�ران بر اساس مبلغ متناسب‌سازی است و احتمالا تا ۱۰ اردیبهشت 

ماه افزایش نهایی را ابلاغ می‌کند.
هر فرمولی که مبنای صدور احکام س��ال جدید ش��ود، بر اس��اس توافق میان نمایندگان 
بازنشستگان در کانون عالی با سازمان تامین اجتماعی به دست می‌آید. این فرمول به صورت 
سراسری در احکام مستمری‌بگیران غیرحداقلی‌بگیر اعمال می‌شود و ارتباطی با یک استان 
خاص ندارد. روز گذشته و امروز جلساتی با حضور نمایندگان بازنشستگان برگزار شد و می‌شود. 
به نظر می‌رسد سازمان در حالی کسب آمادگی لازم برای جلب نظر این گروه از بازنشستگان است 
اما هنوز نمی‌توان با قطعیت از صدور احکام در ۱۰ اردیبهشت سخن گفت؛ چراکه بازنشستگان 

همچنان در حال رفت و آمد به سازمان و مذاکره با مدیران آن هستند.

رئی�س اتحادیه کارگران ق�راردادی و پیمانی 
با اش�اره به اینکه کارگران بی�ن دو راهی نان و 
کار گرفتار شده اند گفت: با اعمال محدودیت‌ها 
مرخصی‌ه�ای اجب�اری کارگران ب�دون حقوق 
اس�ت. فتح الله بیات با اشاره به اینکه با جهش 
موج جدید ویروس کرونا کارگران بین دو راهی 
دورکاری و ابتلا به کرونا گرفتار ش�ده اند گفت: 
کارفرمایان همکاری لازم را نمی‌کنند، کارگران 
ه�م از ت�رس بی�کاری و ب�رای اینک�ه بتوانند 
در زندگ�ی دوام بیاورن�د مجب�ور هس�تند که 
ساعت‌های طولانی در واحد‌های تولید و مونتاژ 

فعالیت کنند.
رئی��س اتحادیه کارگران ق��راردادی و پیمانی بیان 
ک��رد: برخی از کارگ��ران مانند آن‌های��ی که قرارداد 
رس��می ندارند و حق��وق ثابت دریاف��ت نمی‌کنند با 
کرونا آس��یب زیادی دیدند. اکث��ر کارگران قراردادی 
هستند و امنیت شغلی ندارند به همین دلیل بین دو 

راهی کار و زندگی گیر افتاده اند.
بی��ات اضافه کرد:زمانی که قرار اس��ت محدودیتی 
اعمال ش��ود، کارفرما کارگران را ب��ه مرخصی اجبار 
می‌فرس��تد که در آن هی��چ حقوقی برایش��ان ثبت 
نمی‌شود. فرض بر این است که اگر کارگری نمی‌تواند 

سرکار بیاید باید مرخصی استحقاقی دریافت کند.
رئی��س اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی با بیان 
اینکه همه مس��ائل از اینجا ناشی می‌شود که کارگر 
امنیت ش��غلی ندارند، گفت: ق��رارداد کار توافق دو یا 
چند جانبه مابین کارگر و کارفرما در زمینه انجام کار 
در ازای مزد اس��ت. رابطه بین کارگر و کارفرما بر این 
اساس قرارداد برقرار می‌شود تا کارگران از این طریق 

احساس امنیت شغلی کنند.
عمده ترین مشکلات قرارداد کارگران

حمید حاجی اس��ماعیلی کارش��ناس روابط کار و 
مس��ائل کارگری در گفتگو با فرارو با اش��اره به اینکه 
در ح��ال حاضر بیش از ۸۵ درصد ق��رارداد کارگران 
موقت اس��ت، اظهار داشت: این رقم را حتی می‌توان 
۹۰ درصد نیز ذکر کرد، این در حالیس��ت که بیشتر 
اش��تغال کشور در بخش خدمات اس��ت، از سویی با 
توجه به ش��یوع کرونا و رکود اقتصادی ناش��ی از آن 

بسیاری از افراد با معضل بیکاری روبرو شده‌اند.
وی اف��زود: در حال حاضر بس��یاری از کارگران با 
دوگانه بیکاری یا احتمال ابتلاء به کرونا دست و پنجه 
نرم می‌کنند و این موضوع وضعیت بسیار بغرنج و بدی 
را برای بسیاری از از کارگران رقم زده است، در چنین 
شرایطی برخی از کارفرمایان با سوء استفاده، شرایط 

کار سختی را به کارگران خود تحمیل می‌کنند.
حاجی اسماعیلی با بیان اینکه بسیاری از نیرو‌های 
کاری بنگاه‌ه��ای کوچ��ک و متوس��ط از کرونا زیان 
بسیاری دیده‌اند، اظهار داشت: با توجه به اینکه یکی 
از مهم‌تری��ن وظایفی که دول��ت بر عهده دارد، حفظ 
ش��غل افرادی است که بر سر کار حاضر می‌شوند، در 
ای��ن رابطه دولت باید تمهیدات لازم را بیندیش��د تا 
فشار زیادی به کارگران وارد نشود، اما متاسفانه شاهد 
هس��تیم که در این زمینه اقدامات جدی و مناس��بی 

انجام نشده است.
این فعال کارگری با تاکید بر اینکه که رابطه کاری 
بسیاری از کارگران از قبل از سال تاکنون با بنگاه‌های 
خود قطع ش��ده اس��ت، اضافه کرد: ب��ه دلیل اینکه 
قرارداد‌های کاری در بنگاه‌های کوچک و متوسط سه 

و شش ماهه و در بنگاه بزرگ یک ساله است، با پایان 
س��ال قرارداد بیش��تر کارگران نیز خاتمه می‌یابد، در 
همی��ن رابطه ماه فروردین برای کارگران ماه بس��یار 

سخت و تلخی به حساب می‌آیند.
وی ادام��ه داد: زمانی که کارگران قراردادش��ان در 
پایان س��ال تمام می‌ش��ود آ‌ن‌ها در ای��ام عید بیکار 
هستند و بعد از تعطیلات نیز کارشان مشخص نیست 
و بسیاری از آن‌ها دعوت به کار مجدد نمی‌شوند، در 
چنین وضعیتی امس��ال اوضاع بسیار بدتر از سالیان 
گذش��ته اس��ت، زیرا کارگران در ی��ک بلاتکلیفی در 
مورد احتمال دعوت شدن به کار و یا استفاده از بیمه 

بیکاری قرار گرفته اند.
حاجی اسماعیلی یادآور شد: در این رابطه دولت نیز 
برای پرداخت بیمه بیکاری ناش��ی از شرایط کرونایی 
تنها یک ماه برای معرفی کارگران زمان در نظر گرفته 
و اگر در این مدت کارگری مراجعه نکند، نمی‌توانند 
از ای��ن بیمه بیکاری اس��تفاده کند، ای��ن موضوع به 
هیچ عنوان کارشناس��ی نیس��ت، زیرا نصف فروردین 
که همه جا تعطیل اس��ت و بع��د از آن نیز کارگران 
منتظر هستند که به کار دعوت شوند، زیرا که مزایای 

اش��تغال خیلی بیش��تر از دریافت بیمه بیکاری برای 
آن‌ها صرفه اقتصادی به همراه دارد.

این کارش��ناس مس��ائل کارگری تصری��ح کرد: در 
چنین شرایطی اگر کارگر فروردین نیز به کار مجدد 
دعوت نشود بیمه بیکاری را نیز نمی‌تواند بگیرد، زیرا 
را که دریافت آن بعد از یک ماه با توجه به ش��رایطی 
که دولت گذاشته با، اما و اگر‌های بسیار فراوانی روبرو 
اس��ت، بنابراین می‌توان گفت که عملًا دولت در این 
زمینه شرایط بسیار سختی را با توجه به کسری بودجه 
فراوانی که دارد برای کارگران در نظر گرفته، در این 
راستا این ش��رایط با توجه به شرایط سخت کرونایی 
ک��ه در حال حاضر بر کل کش��ور حکمفرما اس��ت، 
می‌بایس��ت مورد تجدید نظر قرار گی��رد. وی با بیان 
اینکه شورای عالی کار به عنوان نهاد تخصصی مسائل 
کار ب��ه هیچ عن��وان در این زمینه‌ه��ا ورود نمی‌کند 
ازعان داشت: به دلیل اینکه مشکلات صنفی در حوزه 
کار و کارگری بسیار زیاد است باید یک نهاد تخصصی 
با دعوت از کارشناسان این موضوعات را بررسی کند، 
اما متاسفانه شورای عالی کار تنها به برگزاری جلسات 
تعیین مزد آن هم در چند جلسه، اکتفا می‌کند و بعد 
از آن نیز کلًا فعالیتش متوقف می‌ش��ود، در صورتی 
که باید به صورت منظم جلس��ات کارشناسی برگزار 
ش��ده و مسائل کارگران مورد بررس��ی و تحلیل قرار 
بگیرد، اما متاس��فانه چنین موضوعی انجام نمی‌شود. 
حاجی اس��ماعیلی افزود: در حال حاضر کارگران در 
یک وضعیت برزخی قرار دارند، زیرا از یک طرف امید 
دارند که دعوت به کار مجدد شوند، اما کارفرمایان نیز 
به دلیل رکود و ش��رایط کرونایی نمی‌خواهند حقوق 
و دس��تمزد پرداخت کنند، از طرف دیگر نیز شرایط 
دریافت بیمه بیکاری بس��یار سخت و پیچیده است و 
در این وسط تنها کارگران هستند که با ضرر و زیانی 
هنگفتی مواجه می‌ش��وند، بنابرای��ن باید دولت برای 
جب��ران هزینه‌های این بخش فکر اساس��ی کنند، در 
غیر این صورت و با توجه به ادامه شرایط سخت کرونا 
و تعطیلی احتمالی بیشتر کارخانجات حداقل تا پایان 
تابس��تان با موج گس��ترده بیکاری روبرو خواهیم بود 
که این موضوع می‌تواند تبعات جبران ناپذیر بس��یار 

زیادی را به دنبال داشته باشد.

مراس�م معارف�ه جعف�ر آهنگ�ران ب�ه عنوان 
یازدهمین مدیرعامل سازمان منطقه آزاد کیش 
با حضور حمیدرضا مومنی، مشاور رئیس جمهور 
و دبیر شورای عالی مناطق آزاد و ویژه اقتصادی، 
صبح پنجشنبه دوم اردیبهشت در مرکز همایش 

های بین المللی کیش برگزار شد.
حمیدرضا مومنی دبیر شورای عالی مناطق آزاد و ویژه 
اقتصادی در آئین معارفه جعف��ر آهنگران که با حضور 
مدی��ران و معاونان منطقه آزاد کی��ش، امام جمعه اهل 
سنت، اعضای ش��ورای تامین و نمایندگان بخش های 
خصوصی کیش برگزار شد، با تاکید بر نقش مهم مناطق 
آزاد گف��ت: یکی از اقدامات ج��دی ما در مناطق آزاد به 
خصوص کیش، بحث ش��فاف سازی خواهد بود. توسعه 
زیر س��اخت ها نیز باید از اولویت های منطقه باشد و از 
دکتر آهنگران خواس��تیم خیلی جدی به موضوع آب و 
برق کی��ش ورود کنند و این نقیصه بزرگ حل و فصل 
شود، در غیر این صورت کیش  به جهت وجود بسترهای 
گردش��گری با مشکل مواجه خواهد ش��د. وی موضوع 
بع��دی را احترام به ارباب رجوع و مخاطبین عنوان کرد 
و گفت مخاطبین ما که مردم باشند خیلی از عملکرد ما 
راضی نیستند و اکثر گلایه ها هم به حق است. وی ادامه 
داد: وظیفه ذاتی ما خدمت و پاس��خگویی درست است، 
پذیرفتنی نیست که مردم را گرفتار و معطل تصمیمات 
خود کنیم. حضور فیزیکی باید حذف ش��ود که مبدا و 
منشا مشکلات و سوءاستفاده ها است. مومنی افزود: ما 
حق نداریم خواسته های مش��روع مردم را معطل و بی 
پاس��خ بگذاریم. وی تامین منابع مالی را برای س��ازمان 
ه��ای مناطق آزاد و بخش های خصوصی این مناطق را 
مسئله کلیدی دانست و اضافه کرد: طی سال های اخیر 
در جزیره کیش، تامین منابع به خوبی انجام شده است 
و می تواند الگویی برای س��ایر مناطق آزاد کشور باشد. 
مومنی افزود با توجه به مشکلات اقتصادی که در کشور 
وجود دارد باید به س��مت اس��تفاده از امکانات بازارهای 
س��رمایه و بازارهای مالی برویم. مومنی بیان کرد: س��ه 
مولفه و مشخصه برای کار کردن داریم، اولین مورد برنامه 
مداری است. هیچ مدیری حق کار بدون برنامه را ندارد 
اقدام براساس برنامه و تعهد خواهد بود. مورد بعدی پاک 
دستی است قطعا با مدیران غیر پاک دست کار نخواهیم 
کرد. وی مورد سوم را اقتدار مدیر خواند و گفت ما مدیر 
بدون اقت��دار نمی خواهیم، مدیر دارای اقتدار که بتواند 
مدیری��ت بکند به موقع ورود کرده و تصمیم بگیرد. وی 
بر توسعه حوزه نظارتی دبیرخانه مناطق آزاد تاکید کرد 

و افزود: قطعا بر اصلاح ساختار مالی دبیرخانه و مناطق 
آزاد به صورت جدی ورود پیدا خواهیم کرد. برنامه های 
اجرایی مناطق آزاد با برنامه ریزی شود و خروجی های 
آن مش��خص شود. مومنی با اش��اره به طولانی شدن 
روند س��اخت ترمینال جدید فرودگاه کیش گفت: به 
هیچ عنوان قابل قبول نیس��ت که س��اخت یک پروژه 
با برآورد هزینه ۲۰۰ میلیارد تومان بیش از ده س��ال 
طول بکش��د و با بی��ش از ۱۲۰۰ میلیارد هنوز هم به 
اتمام نرسیده باشد. این ما به التفاوت را چه کسی باید 
جبران کند؟ تاوان بی کفایتی ما را مردم نباید بدهند. 
منافع و مصالح کش��ور ش��وخی بردار نیست. هر کس 
این پروژه را ش��روع کرده و به موقع تمام نکرده است 
امروز باید پاس��خگو باش��د.وی افزود: ما یک سازمان 
ناظر هستیم تا تسهیلگر سرمایه گذاری مردم و بخش 
خصوصی باش��یم . کجا ما دس��ت بخش خصوصی را 
باز گذاش��تیم و نتوانست مس��ئولیتش را انجام دهد؟ 
هت��ل های کیش را چه کس��ی س��اخته اس��ت؟ چه 
اش��کالی دارد که این سیس��تم توس��عه و گس��ترش 
پیدا کند. دبیر ش��ورای عالی مناط��ق آزاد همچنین 
از دس��تور رئیس جمهور به وزی��ر اقتصاد برای توقف 
موقت واگ��ذاری هواپیمایی کیش خبر داد. وی دلیل 
برکناری و جابجایی های اخیر در هواپیمایی کیش را 
مشکلات مدیریتی آن دانس��ت و گفت: کسانی را در 
راس امور گذاشته بودند که حداقل های مبانی صنعت 
هوانوردی را نیز نمی دانس��تند. شخصی را بالای سر 
این سیستم گذاش��ته بودند که حتی یک ساعت کار 
در زمینه هوانوردی انجام نداده بود. به چه شکلی می 
توان یک مجموعه را زمی��ن زد؟ باید همین کارها را 
کرد. یک ش��رکت هواپیمایی که باید روز به روز رشد 
و توس��عه پیدا می کرد و به کیش و همه مناطق آزاد 
در زمینه گردشگری کمک می کرد و امروز یک برند 
مط��رح در داخل و خارج کش��ور می ش��د، روز به روز 

کوچک تر شده است.

مدیرکل عملیات و تعهدات ارزی بانک مرکزی 
ب�ا بیان اینکه عملیات تخصی�ص شش میلیارد 
دلار ب�رای واردات کالاه�ای اساس�ی و نه�اده 
های دامی مربوط ب�ه شش ماهه اول سال ۱۴۰۰ 
از ابتدای اسفند م�اه ۹۹ آغاز شده است گفت: 
بر این اساس طی دو م�اه گذشته )اسفند ۹۹ و 
فروردین ۱۴۰۰( ۱.۴ میلیارد دلار از سهمیه سال 
۱۴۰۰ این کالاها که طبق تصمیم ستاد هماهنگی 
اقتصادی دولت، مشخص شده، تخصیص یافته و 

بیش از ۹۰۰ میلیون دلار آن تامین شده است.
شیوا رواشی با حضور در بخش خبری ۲۱ سیما به 
تشریح آخرین وضعیت تامین و تخصیص ارز کالاهای 
اساس��ی و نهاده های دامی پرداخ��ت و تصریح کرد: 
واردات کالاهای اساس��ی و نهاده های دامی در س��ه 
سال گذشته دقیقا مطابق با تکالیف ستاد هماهنگی 
اقتصادی دولت انجام شده است و این موید آن است 
که علیرغم فش��ارهای وارده ای��ن موضوع مدیریت و 
کنترل شده است. مدیر کل عملیات و تعهدات ارزی 
بانک مرک��زی با تاکید بر اینکه تحق��ق درآمد ارزی 
مقدم بر تامین و تخصیص ارز توس��ط بانک مرکزی 
اس��ت، افزود: بانک مرکزی منبع تولید ارز نیس��ت و 
وظیفه مدیری��ت و کنترل درآمدهای ارزی حاصل از 

صادرات کشور پس از وصول آنها را به عهده دارد.
وی ادامه داد: ظرفیت صادراتی کش��ور ش��امل نفت، 
پتروشیمی، فولاد و تمام کالاهایی که در کشور قابلیت 
صادارت دارند، توس��ط صادرکنندگان و تولیدکنندگان 
با مدیریت وزارتخانه ه��ای ذی ربط محقق و منجر به 
تولید ارز می شود. راوشی تصریح کرد: پس از وصول این 
ارزها، نقش بانک مرکزی که مدیریت ارزهای حاصل از 
صادارت کشور به منظور واردات کالاهای موردنیاز است، 
آغاز می ش��ود. مدیر کل عملیات و تعهدات ارزی بانک 
مرکزی با اشاره به اینکه در سه سال گذشته تحریم ها 
موجب تاخیر در صادرات و وصول درآمدها ش��ده است 

گفت: این تاخیر زمانی به واس��طه تحریم در سه سال 
گذشته به وضوح دیده شده اما با همکاری بانک مرکزی 
و وزارتخانه ها فرآیند واردات کالاهای اساسی به کشور 

مدیریت شده است.
وی اف��زود: وقتی رون��د وصول درآمدها کند ش��ود، 
طبیعتا رون��د تخصیص ارز واردات نیز کند می ش��ود 
اما  مشخصا در اسفند و فروردین ماه گذشته این اتفاق 
رخ نداده اس��ت. راوشی با اشاره به اینکه روند تخصیص 
ارزهای تکلیف ش��ده یک‌باره نیست و به تدریج صورت 
می گیرد، تاکید کرد: بانک مرکزی به دلیل اینکه روند 
واردات کالاهای اساسی به کشور متوقف نشود تخصیص 
سهمیه ارز واردات س��ال ۱۴۰۰ این کالاها را از ابتدای 
اسفند سال گذش��ته آغاز کرده و این روند در فروردین 
ماه نیز ادامه داشته و طی این دو ماه ۱.۴ میلیارد دلار از 
سهمیه سال ۱۴۰۰ این کالاها تخصیص و بیش از ۹۰۰ 
میلیون دلار آن تامین ش��ده است. وی افزود: تامین ارز 
به این معنی است که این میزان ارز توسط واردکنندگان 
خریداری و دستور پرداخت آن از حسابهای فروشندگان 
نیز صادر شده است. مدیر کل عملیات و تعهدات ارزی 
بان��ک مرکزی با بیان اینکه مراقبت از موجودی کالا در 
کش��ور و مدیریت آن وظیفه وزارتخانه هاس��ت، افزود: 
برخی مواقع علیرغم تخصیص ارز توسط بانک مرکزی، 
کالایی کم و کالایی به وفور در کش��ور وجود دارد. وی 
ادامه داد: بانک مرکزی بر اساس تکالیف مشخص نسبت 
به تخصیص ارز کالاهای اساس��ی اقدام و این موضوع را 
در ابت��دای ماه به وزارتخانه های متولی اعلام می کند، 
وزارتخانه های متولی باید اولویت ها را رعایت و وضعیت 
کالا ها را رصد کنند و به طور مثال کالایی که در حال 
نزدیک شدن به گمرک است و یا کالایی که تخلیه شده 
یا روی کش��تی قرار دارد و ممکن است مشمول هزینه 
های جانبی شود در اولویت قرار دهند. راوشی همچنین 
به تش��ریح مکانیزم اعتباری برای واردات کالا به کشور 
پرداخت و گفت: بخش دیگر همکاری بانک مرکزی در 
زمینه تخصیص ارز، استفاده از مکانیزم اعتباری است. در 
این فرایند واردکنندگان بزرگی که در این سالها ضمن 
تعامل با فروش��ندگان خارجی ثابت کرده اند که امکان 
دریافت اس��ناد حمل و ترخی��ص کالا در زمان کوتاه با 
تعهد پرداخت را دارند می توانند با هماهنگی وزارتخانه 
ها و بانک مرکزی نسبت به واردات کالاها اقدام کنند و 
با محاسبه ای که از پیش بینی درآمدها وجود دارد ارز 
آن ظرف سه ماه پرداخت می شود؛ به این ترتیب کشور 

با کمبود و محدویت کالا مواجه نمی شود.

 علت توقف واگذاری هواپیمایی
کیش چیست؟

مدیرکل عملیات و تعهدات ارزی بانک مرکزی اعلام کرد

تخصیص ۱.۴ میلیارد دلار برای واردات کالاهای اساسی در دو ماه گذشته

وزی�ر راه و شهرس�ازی برای افتت�اح گذرگاه 
م�رزی با پاکستان وارد خ�اک این کشور شد و 
از آمادگ�ی ایران ب�رای ترانزی�ت کالاهای این 

همسایه جنوب شرقی خبر داد.
محمد اس�المی که امروز برای افتتاح مرز پیشین-

من��د میان ایران و پاکس��تان، وارد خ��اک جمهوری 
اسلامی پاکستان شده بود، در جمع خبرنگاران گفت: 
ام��روز روز میم��ون و مبارکی در ای��ام پرفضیلت ماه 
مبارک رمضان اس��ت. چراکه پیون��د دیرینه دو ملت 
ایران و پاکس��تان و اراده رهبران دو دولت، یک نقطه 

عطف دیگری را در روابط دو کشور ایجاد کرد.
وی ادام��ه داد: نکت��ه حائز اهمیت این اس��ت که 
استعداد و ظرفیت سرزمینی کشور دوست و همسایه 
پاکس��تان و همچنین ایران به ق��در کفایت، ظرفیت 
مش��ترک تبادلات در محورهای گوناگون فعالیتی را 

ایجاد کرده است.

این اتفاق از طریق گس��ترش زیرساخت‌ها و ایجاد 
فرصت‌های قانونی می‌تواند باعث گس��ترش تبادلات 
شود و رونق و توسعه منطقه مرزی دو کشور، هم در 
بلوچستان پاکستان و هم سیستان و بلوچستان ایران 
را موجب ش��ود. البته این ظرفی��ت فراتر از این نقاط 

هم خواهد رفت.
اس�المی اف��زود: ما ام��روز از این بابت ک��ه با این 
اراده س��ومین گذرگاه رس��می بین ایران و پاکستان 
را افتت��اح کرده و ظرف کمت��ر از دو ماه یک گذرگاه 
رس��می جدید احداث کرده‌ایم، خرسندیم و به مردم 

دو کشور این موفقیت را تبریک می‌گیم.
وزیر راه و شهرس��ازی با اش��اره ب��ه مصوبه هیئت 
دولت برای تس��هیل روابط تجاری ایران و پاکس��تان 
ب��ا محوری��ت اس��تانداری‌ها گفت: امیدوار هس��تیم 
که با تلاش گس��ترده تجار و هموطن��ان ما در ایران 
و همچنی��ن تجار پاکس��تان که در ارتب��اط با ایران 

هس��تند، هدف گذاری س��ران دو کشور که طبق آن 
باید تبادلات حداقل چهار برابر شود، تحقق یابد.

وی ادام��ه داد: جمهوری اس�المی ای��ران آمادگی 
کامل دارد که کالا و محصولات پاکس��تان را به شکل 
ترانزیت از طریق خاک ای��ران به اقصی نقاط جهان، 
غرب اروپا و نقاط آس��یای ش��مالی منتقل کند. این 
زمینه اکنون هم به صورت ریلی و هم جاده‌ای فراهم 

اس��ت. متقابلًا هم برای پاکس��تان نی��ز فرصت‌هایی 
فراهم است.

اس�المی اف��زود: ما مطمئن هس��تیم ک��ه احداث 
بازارچه‌های مرزی، ایجاد شهرک‌های صنعتی مشترک 
و ایجاد شهرک‌ها و سکونتگاه‌ها در محورهای تجاری 
و لجس��تیکی، موجب می‌ش��ود زندگی مردم در این 
مناطق ارتقای کیفی پیدا کند و از این طریق ش��اهد 
پایدار شدن امنیت و کاهش فعالیت‌هایی باشیم که تا 
کنون موجب تأخیر در شکوفایی و توسعه این منطقه 

شده است.
وی گف��ت: امروز که بعد از س��الیان س��ال تأخیر، 
در ح��ال موفقی��ت در این اقدام هس��تیم، خداوند را 
شاکریم. امیدواریم همه دست‌اندرکاران در دو کشور 
کم��ک کنند که تبادلات رس��می ایران و پاکس��تان 
 از ای��ن س��ه گذرگاه ب��ه ش��کل روزاف��زون افزایش

 پیدا کند.

وزیر راه در پاکستان خبر داد؛

آمادگی ایران برای ترانزیت کالاهای همسایه شرقی

بلاتکلیفی کارگران؛ آیا موج گسترده بیکاری در راه است؟
حمید حاجی اسماعیلی کارشناس مسائل کارگری: 


