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عملکرد موفق شرکت فراوری ماهان سیرجان در سال 1399؛

 افزایش ۶۰ درصدی عملیات معدنکاری،
رشد 25۰ درصدی فروش، دریافت 4 گواهینامه 

استاندارد ایزو و عرضه محصول در بورس کالا
مدیرعامل ش�رکت توس�عه ف�راوری صنای�ع و معادن ماهان س�یرجان از 
افزایش ۶۰ درصدی عملیات معدنکاری در معدن ۵ در س�ال ۹۹ نس�بت به 
س�ال ۹۸خبر داد که این رشد در دو بخش تولید سنگ آهن کلوخه و باطله 

برداری به ترتیب به میزان  ۱۵ و ۶۴ درصد بود.
به گزارش روابط عمومی گروه مالی گردشگری، مهدی بهرامی گفت: شرکت ماهان 
س��یرجان در س��ال 99، میزان 2 میلی��ون و 400 هزار تن تولید س��نگ آهن و ۳۶ 

میلیون تن باطله برداری را محقق کرده است.
بهرامی ادامه داد: از دیگر موفقیت های س��ال گذش��ته در این ش��رکت می توان به 
رش��د فروش اش��اره کرد که شاهد رش��د 250 درصدی در مقایسه با سال 98 بود و 
مجموع فروش این ش��رکت در س��ال مالی ۱۳99 به بیش از ۳9 هزار میلیارد ریال 

رسیده است. 
ب��ه گفت��ه وی، همچنین در بخ��ش ایمنی و طبق نتایج ممیزی ایمیدرو و کس��ب 
امتیاز مناسب، س��ال گذشته رتبه چهارم در بین 44 شرکت تابعه ایمیدرو در سطح 
کش��ور را کس��ب کرد و از این حیث نیز شاهد رش��د ۱۱5 درصدی بودیم. بهرامی با 
بیان اینکه نخس��تین عرضه محصول ش��رکت در بورس کالا نیز از افتخارات شرکت 
ماهان سیرجان در سال ۱۳99 بود، گفت: همچنین انتشار اوراق سلف موازی توسط 
شرکت مراحل پایانی را می گذراند ضمن اینکه روند پذیرش شرکت در بورس نیز به 
سرعت در حال انجام است. وی افزود: در بحث توسعه، موفق به اخذ مجوز کنسانتره 
در نیمه دوم س��ال 99 ش��دیم و روند احداث کارخانه کنسانتره در سال جاری آغاز 
خواهد ش��د. همچنین در توس��عه معادن مطالعات برای خرید محدوده های معدنی 
و انجام اکتش��افات در س��ال 99 شروع شد. در حال حاضر انجام عملیات اکتشاف در 
ی��ک محدوده به وس��عت 20 کیلومترمربع در حال انجام اس��ت. بهرامی اظهار کرد: 
ش��رکت ماهان س��یرجان در ماه های پایانی سال ۱۳99 پس از استقرار و پیاده سازی 
موفقیت آمیز اس��تانداردهای حوزه بهداش��ت، ایمنی و محیط زیست و انجام ممیزی 
 ISO ،)4500۱ )ایمنی و بهداشت ISO برون س��ازمانی، موفق به اخذ 4 گواهینامه

۱400۱ )زیست محیطی(، ISO ۳۱000 )مدیریت ریسک( و HSE-MS شد. 
مدیرعامل ش��رکت ماهان سیرجان در خصوص مس��وولیت های اجتماعی شرکت 
ماهان س��یرجان گفت: این شرکت در سال گذشته حسب دستور ریاست گروه مالی 
گردش��گری، اقدامات مهمی بخصوص در حوزه س��امت انجام داده که از جمله آنها 

تکمیل دو پروژه عمرانی در بیمارستان امام رضا)ع( سیرجان است.
وی افزود: دو پروژه بیمارستان امام رضا)ع( سیرجان با زیربنای بیش از 2000 متر 
شامل توسعه ساختمان اورژانس و تکمیل بخش ویژه کرونا است و بالغ بر 80 میلیارد 

ریال در این خصوص هزینه شده است.
بهرامی اضافه کرد: همچنین  سایر اقدامات شامل توزیع 2000 بسته حمایتی برای 
نیازمندان، آزادی زندانیان مالی، خرید تجهیزات برای بیمارس��تان بردسیر و ساخت 
مرکز توانبخش��ی در بردس��یر با اعتب��ار تقریبی 40 میلیارد ری��ال از جمله اقدامات 

شرکت ماهان سیرجان در خصوص مسوولیت های اجتماعی است.
ش��رکت فرآوری صنایع و معادن ماهان س��یرجان یکی از شرکت های زیرمجموعه 
هلدین��گ ماه��ان و ب��ازوی اجرای��ی آن در بخش معدن اس��ت ک��ه در حال حاضر 
 عملیات اس��تخراج و فروش س��نگ آهن از توده معدنی ش��ماره 5 گل گهر سیرجان 

را برعهده دارد.

مراحل ثبت چک صیادی در اینترنت بانک 

 اشخاص حقوقی یا حقیقی مشترک دارای شرایط 
برداشت جدید

 طبق اعلام بانک مرکزی باید عملیات ثبت، تایید و انتقال چک مشتریان 
از س�امانه پیچک سمت بانک مرکزی ارس�ال گردد. در همین راستا بانک 
ایران زمین جهت سهولت مشتریان خود فرآیندهای ثبت چک صیاد، تایید 
یا رد چک صیاد و انتقال چک صیاد را در اینترنت بانک اشخاص حقوقی یا 

حقیقی مشترک دارای شرایط برداشت جدید فراهم کرده است.
به نقل از روابط عمومی: در منوی مدیریت چک در اینترنت بانک سه گزینه ثبت 
چ��ک صیاد، تایید یا رد چک صی��اد و انتقال چک صیاد وجود دارد. در مرحله اول 
مشتری حقوقی/ حقیقی مشترک )دارای شرایط برداشت جدید( اقدام به ثبت چک 
صیادی خود از منوی ثبت چک صیاد می نمایند و س��پس مطابق روزنامه رس��می 
ش��رکت و یا شرایط برداش��ت تعریف در مرحله ارسال درخواست به کارپوشه تایید 
کنندگان انتخاب و تعریف می شده در خصوص امضاداران مجاز گردند. سپس ثبت 
کننده اولیه اقدام به تایید درخواست ثبت شده در کارپوشه می نمایند در ادامه هر 
یک از امضاداران انتخاب ش��ده نس��بت به تایید/ رد درخواست ثبت شده در منوی 
کارپوشه اقدام می نمایند و در نهایت ثبت کننده اولیه نسبت به اجرای درخواست 
یاد شده اقدام می کند. مراحل بصورت گام به گام پس از ورود به اینترنت بانک از 

منوی مدیریت چک ثبت چک صیاد انتخاب می گردد.

 احداث 2۰۷۷ واحد مسکن محرومان همدان 
آغاز شد

مدی�رکل بنیاد مس�کن همدان با اش�اره ب�ه اینکه از ۹۰ میلی�ارد تومان 
اعتبار تخصیص یافته به اجرای طرح مس�کن محرومان استان بیش از ۲۸ 
میلیارد تومان پرداخت شده است از آغاز احداث ۲ هزار و۷۷ واحد مسکن 

محرومان، خبر داد. 
 به گزارش پایگاه خبری بانک مس��کن-هیبنا به نقل از وزارت راه و شهرس��ازی، 
حسن ظفری مدیرکل بنیاد مسکن همدان عملکرد بنیاد مسکن استان را در اجرای 

طرح مسکن محرومان، اعام کرد.
مدیرکل بنیاد مس��کن همدان با یادآوری این مطلب که سهمیه استان در اجرای 
ط��رح مس��کن محرومان ۳ هزار واحد اس��ت، گفت: طبق تازه تری��ن آمار ۳ هزار و 
2۱5نفر تاکنون تش��کیل پرونده داده اند. همچنین،2 هزار و 8۷۳ نفر به بانک های 
عامل برای دریافت تس��هیات معرفی ش��دند که بانک های عامل با 2 هزار و 5۶۳ 
نفر برای پرداخت تسهیات عقد قراداد کردند. ظفری ادامه داد: تاکنون برای تعداد 
2 هزار و ۶09 واحد پروانه س��اختمانی صادر ش��ده است.  به گفته وی، پی کنی 2 
هزار و ۷۷ واحد، اجرای فوندانس��یون 2 هزار و 22 واحد، اس��کلت یک هزار و 8۶2 
واحد، س��قف یک هزار و ۷42 واحد، سفت کاری ۱۶۶2 واحد و نازک  کاری ۱۱95 
واحد انجام ش��ده است. مدیرکل بنیاد مسکن همدان توضیح اداد: مجموع باعوض 
تخصیص یافته به اجرای طرح مسکن محرومان استان 90 میلیارد تومان است که 

تاکنون بیش از 28 میلیارد تومان پرداخت شده است.

ش�رکت گروه س�رمایه گذاری مسکن به 
عن�وان ب�ازوی اجرای�ی بان�ک تخصصی و 
توس�عه ای بانک مس�کن س�ی و یک ساله 

شد. 
به گزارش خبرنگار پایگاه خبری بانک مسکن-

هیبنا، گروه ش��رکت س��رمایه گذاری مسکن، از 
بزرگ ترین فعالان صنعت ساختمان و انبوه سازی 
در کشور است که در ششم اردیبهشت ماه سال 

۱۳۶9 تاسیس شد.
فعالیت ه��ای ش��رکت در زمینه های س��اخت 
مجتمع های مسکونی، تجاری، اداری و آموزشی 
و آماده س��ازی زمین متمرکز ش��ده اس��ت و از 
ابتدای تاس��یس تاکنون عملیات اجرایی حدود 
۷0 هزار واحد مس��کونی در قالب بیش از 4۱5 
پروژه آغاز ش��ده که بالغ برحدود 59 هزار واحد 

آن به بهره برداری رسیده است.
گروه س��رمایه گذاری مسکن دارای ۱8 شرکت 
زیر مجموعه اس��ت که در 28 استان و ۳۶ شهر 
کشور گسترده شده است. این شرکت ها در حال 
حاضر بالغ بر 8 هزار واحد مس��کونی در دس��ت 
س��اخت و ۳500 هزار واحد مسکونی در مرحله 

طراحی، مطالعه و بررسی دارند.
ش��رکت در س��ال 82 با نماد »ثمسکن« وارد 
بورس تهران ش��د و طی چند س��ال اخیر، سهام 
۶ زیر مجموعه شرکت نیز در بازار سرمایه ایران 

پذیرفته شده اند.
به همین مناس��بت مدیرعامل ش��رکت گروه 
سرمایه گذاری مس��کن به مناسبت سی ویکمین 
س��الروز تاسیس ش��رکت )۶ اردیبهشت ۱۳۶9( 

پیامی صادر کرد.
در ای��ن پی��ام آمده اس��ت: امروز در آس��تانه 
س��ی ویکمین س��الروز تاس��یس ش��رکت گروه 
س��رمایه گذاری مس��کن، بر خود وظیفه می  دانم 
این مناس��بت را ب��ه همه همکارانم در سراس��ر 

کشور تبریک بگویم و برای تان آرزوی سامتی و 
موفقیت داشته باشم.

گرچ��ه عاقه مند بودم ورود به س��ی و یکمین 
سالروز تاسیس شرکت را در کنار یکدیگر باشیم 
و با گرامی داش��ت این روز، هم پیمان شویم برای 
آغاز مرحله تازه ای از مسیر دست یابی به تعالی و 
تحقق اهداف متصور، که می تواند مصداق عملی 
»تولید، پش��تیبانی ها و مانع زدایی ها« باشد، که 
متاس��فانه ادامه روند همه گی��ری ویروس کرونا 
این امر را مخت��ل نمود و امیدوارم پس از عادی 
شدن ش��رایط کشور، نس��بت به انجام این مهم 

اقدام گردد.
امروز، ش��رکت گروه س��رمایه گذاری مس��کن 
ب��ا تاش و هم��ت والای مدیران عامل س��ابق و 
همه اعضای این خانواده بزرگ با وجود ش��رایط 
نامس��اعد اقتصادی کش��ور به دوران میان سالی 

خود یعنی عبور از بحران های جوانی، دست یابی 
به پختگی و آغاز دوران طایی رش��د، پیشرفت، 
تحق��ق اه��داف و در مس��یر تعالی ق��رار گرفته 

است.
همه باید این دس��ت آورد عظیم را که به امانت 
به ما س��پرده ش��ده اس��ت را حفظ کرده و همه 
پتانس��یل های بالق��وه را ب��ا پش��تکار، تبدیل به 
ظرفیت های بالفعل نموده و در مسیر چشم انداز 
ش��رکت که عبارت اس��ت از »پیش��تاز بودن در 
بازار مس��کن ایران بر بس��تر ارزش های بنیادین 
ش��رکت«، ضمن تحقق مهم ترین هدف شرکت 
که »پایدارسازی س��ودآوری و ارتقای بازدهی از 
محل فعالیت های اصلی گروه« است و دست یابی 
به دیگر اه��داف کان یعن��ی »افزایش کیفیت 
س��اخت مس��کن جهت ارتقای کیفی��ت زندگی 
مشتریان«، »بهینه سازی نظام تامین مالی جهت 

ارتقای بازده��ی س��رمایه گذاری در پروژه ها« و 
»ارتقای سرمایه انسانی در سبد دارایی شرکت« 

را امکان پذیر کنیم. 
البته در این راه، باید رعایت مس��ایل بهداشتی 
به ویژه دستورالعمل های ستاد ملی کرونا، ایمنی 
و زیس��ت محیطی، س��رلوحه امور ق��رار گیرد؛ 
چراکه س��امت نیروی انسانی به عنوان پشتوانه 
و س��رمایه اصلی ش��رکت، بالاترین اولویت همه 

محسوب می شود. 
در بخش پایانی این پیام نیز آمده اس��ت: این 
مناس��بت را مجدد ب��ه تمامی اعض��ای خانواده 
بزرگ ش��رکت گ��روه س��رمایه گذاری مس��کن 
تبری��ک عرض کرده و امید دارم با اس��تعانت از 
درگاه احدیت و رعایت سیاست های تعیین شده 
از س��وی نهادهای بالادس��تی، گروه مالی بانک 
مسکن، بانک مس��کن و وزارت راه و شهرسازی، 
اقدام��ات و برنامه های توس��عه ای جدیدی را در 
دس��تور کار قرار دهیم و در مس��یر پیش��رفت و 
تعالی ش��رکت و بهبود تمامی فرآیند های جاری 
و مس��ئولیت های محول��ه و همچنین اس��تقرار 
نظ��ام نوین فعالیت اقتص��ادی و دانش محور گام 
برداش��ته و همچنان س��رافراز و افتخ��ار آفرین 
ب��وده و در راه توس��عه و کم��ک اقتص��ادی به 
 کش��ور و مردم عزی��ز میهنمان پی��ش از پیش 

موفق باشیم. 
بر اس��اس این گ��زارش طی س��ال های اخیر 
عملی��ات س��اخت ح��دود یک میلی��ون و 400 
هزار مترمربع واحد مس��کونی در قالب 4۷ پروژه 
توسط گروه سرمایه گذاری مسکن آغاز شده که 
۳۱ پروژه ذیل طرح آباد )آغاز – بهبود – اقدامی 
دوباره( در حال س��اخت اس��ت و یک میلیون و 
۱00 هزار مترمربع واحد مس��کونی را شامل می 
ش��ود. در قالب طرح آباد عملیات اجرایی ۶۱00 

واحد مسکونی آغاز شده است.

طرح پالایش پارسیان سپهر وابسته به ستاد 
اجرایی فرمان حضرت امام )ره( با ظرفیت تولید 
س�الانه 3.3 میلیون تن ات�ان، پروپان، بوتان و 
میعانات گازی و برآورد درآمدزایی یک میلیارد 
دلاری برای کشور، با عاملیت و سرمایه گذاری 

گروه مالی پارسیان به بهره برداری رسید.
طرح پالایش پارس��یان س��پهر به  عن��وان یکی از 
طرح ه��ای پیش رون��ده صنعت پتروش��یمی در دو 
بخ��ش واحد بازیابی اتان در س��ایت مُهر در اس��تان 
فارس و واحد تفکیک اتان در س��ایت عسلویه استان 
بوش��هر احداث شده اس��ت. گروه مالی پارسیان که 
به عن��وان بانک عامل و یکی از اصل��ی ترین تامین 
کننده مالی این پروژه اس��ت، همواره در تاش برای 
ایجاد رونق اقتصادی و رش��د اشتغالزایی بوده است. 
جالب است که بدانید این طرح در زمان ساخت برای 
بیش از 5۳00 نفر به طور مستقیم و بالغ بر ۱5 هزار 
نفر به صورت غیرمس��تقیم اش��تغال ایجاد کرد و در 
زمان بهره برداری برای 800 نفر به صورت مستقیم و 
بیش از 2 هزار نفر نیز به صورت غیرمستقیم اشتغال 

خواهد داشت.
» پالایش پارس�یان س�پهر « مصداق واقعی 

اقتصاد مقاومتی
ای��ن پروژه را می ت��وان از مصادیق واقعی" اقتصاد 
مقاومت��ی" نام برد چرا که در اج��رای طرح پالایش 
پارسیان س��پهر اس��تفاده حداکثری از توان داخلی 
صورت گرفته اس��ت. جالب اس��ت ک��ه بدانید تمام 
پیمانکاران طراحی و راه اندازی این طرح ایرانی بوده 
و س��هم بخش داخل در اجرای این طرح حدود ۶0 
درصد است. ش��رکت همپا و هدکو پیمانکار اصلی و 
شرکت های دریاساحل، توسعه پارسیان، انرژی گستر 
نصی��ر و هیربد ان��رژی از پیمان��کاران اجرایی طرح 

پالایش پارسیان سپهر هستند.
ام��ا رش��د درآم��د ارزی از دیگر مزایای س��رمایه 
گذاری گروه مالی پارس��یان در این پروژه پالایش��ی 
اس��ت. آنگونه که اعام ش��ده طرح پالایش پارسیان 
س��پهر به  عنوان یک��ی از واحده��ای تأمین خوراک 
مجتمع های پتروشیمی، سالانه ۱.۳ میلیون تن اتان 
به خط سراسری اتان برای مصرف واحدهای الفینی 

تزریق خواهد کرد. یک میلیون تن پروپان و بوتان و 
یک میلیون تن کاندنس��یت تولیدی این شرکت نیز 

صادر خواهد شد.
س��رمایه گذاری در طرح پالایش پارس��یان سپهر 
که در اوج ش��رایط س��خت تحریمی آغاز و به اتمام 
رسیده، یک میلیارد و ۱۳ میلیون دلار است که از دو 
منبع اصلی تسهیات صندوق توسعه ملی با عاملیت 
بانک پارسیان و آورده سهامداران تأمین شده و گروه 
توسعه انرژی تدبیر، گروه مالی پارسیان و نفت پارس 

سرمایه گذاران اصلی طرح هستند.
عملیات اجرایی طرح پالایش پارس��یان سپهر در 
س��ال 94 آغاز و سال گذش��ته به همت متخصصان 
ایرانی راه اندازی ش��د. واحد استحصال اتان پارسیان 
سپهر در سایت مُهر روزانه ۷4 میلیون مترمکعب گاز 
غنی چهار میدان تابناک، ش��انول، وراوی و هما را از 
طریق پالایشگاه پارس��یان دریافت می کند که پس 
از جداس��ازی س��الانه ۱۶ میلیون تن متان به شبکه 
گاز ش��هری اختصاص می یابد و ات��ان تولیدی برای 
تفکیک نهایی و تولید س��الانه ۳.۳ میلیون تن اتان، 
پروپان، بوت��ان و میعان��ات گازی به عنوان محصول 
اصل��ی به وس��یله خط لوله ۱8 اینچ ب��ه طول حدود 
۶۳ کیلومتر به مجتمع پالایشگاه پارسیان سپهر در 

سایت عسلویه منتقل می شود.
واحد اس��تحصال اتان ش��رکت پالایش پارس��یان 
س��پهر در س��ایت مُه��ر در شهرس��تان مُه��ر در 
واح��د  و  ف��ارس  اس��تان  جن��وب  در  منطق��ه ای 
تفکی��ک ات��ان ش��رکت پالایش پارس��یان س��پهر 
 در س��ایت عس��لویه در اس��تان بوش��هر اح��داث 

شده است.

مدیر عامل بیمه ایران در تشریح اهداف 
و برنامه های در دست اقدام و آتی شرکت 
برای مدیران س�تادی و اجرایی استان ها، 
بر حمایت خود از ای�ده پردازان ایده های 
بک�ر و ناب و برنامه ها و اقداماتی که منجر 
ب�ه تقوی�ت کیفی�ت عملکرد فنی ش�بکه 
نمایندگ�ی ه�ا و افزایش س�ودآوری بیمه 
ایران از طریق بهبود سرمایه گذاری ها در 

بازار سرمایه شود، تاکید کرد.
به گ��زارش روابط عمومی بیمه ایران، س��ید 
مجید بختیاری در س��ومین نشس��ت ش��ورای 
مدی��ران بیم��ه ایران ک��ه با حض��ور معاونان و 
مدی��ران کل س��تادی، با رعای��ت پروتکل های 
بهداش��تی و مدی��ران و معاون��ان بیم��ه ایران 
اس��تان های کش��ور به صورت ویدئو کنفرانس 
برگزار ش��د، در سخنانی به تشریح ویژگی های 
ای��ده ناب پرداخت و اضافه ک��رد: ایده ناب باید 
بدون خود سانس��وری و با دوری از تش��ریفات 
و ادبیات خ��اص اداری، با صراحت بیان ش��ده 
و قابلی��ت اجرایی داش��ته باش��د و ب��ه این دو 
س��وال اساس��ی پاس��خ دهد که چه مشکلی را 
 حل م��ی کند و چه بهبودی در ش��رکت ایجاد 

خواهد کرد.
وی در ادامه با اش��اره به اینکه ش��بکه فروش 
و نمایندگی ها بیمه ایران در سراس��ر کشور از 
اهمیت ویژه و حیاتی برخوردار اس��ت و بیشتر 
وقت خود را به همراه سرپرست معاونت حقوقی 
و هماهنگی امور اس��تانها، ش��عب و نمایندگی 

های بیمه ایران به تامین نیازمندی های شعب 
و اس��تان ها و تعامل س��ازنده با آنها از نزدیک 
خواهد پرداخت، گفت:  اس��تان ها باید با توجه 
به رویکردهای جدید ش��رکت در سال ۱400، 
ضمن صیانت از س��هم قانونی خود از بازار بیمه 
اس��تان، نس��بت به ارتقای س��طح کیفیت فنی 
پرتفوی اس��تان نیز کوش��ا باشند و این موضوع 
در فضای رقابتی با افزایش کیفیت خدمات و با 
حضور ج��دی و از طریق نوآوری و خاقیت در 

بازار رقابتی محقق خواهد شد.
در ادام��ه ای��ن نشس��ت تخصص��ی، آقای��ان 
صفرزاده معاون فنی، اس��ماعیلی معاون برنامه 
ریزی و نوآوری، داورپناه معاون توسعه مدیریت 
و منابع، فراش��یانی سرپرس��ت معاونت حقوقی 
و هماهنگی امور اس��تانها، ش��عب و نمایندگی 
ها، ونی��ز مدیران کل س��تادی و اس��تان های 
بیمه ایران در س��خنانی کوتاه به تشریح برخی 
از مهمتری��ن برنامه ها، مس��ائل و مش��کات و 
اقدامات در دست اجرا و آتی حوزه های ذیربط 

پرداختند.
از جمله موضوعات عنوان شده در این جلسه 
که ب��ه منظور هم اندیش��ی و بحث و بررس��ی 
پیرامون »رویکردهای سال ۱400 بیمه ایران« 
برپا ش��ده بود، می توان به مواردی چون: لزوم 
تفویض اختیارات بیش��تر به شعب و اداره های 
کل استان ها، ضرورت تسریع در اجرای برنامه 
ه��ای مرتبط ب��ا تکمیل و اصاح س��اختارهای 
دیجیت��ال و دس��تیابی ب��ه تجارت هوش��مند، 
نوس��ازی و بازسازی س��ریع تر س��اختمانهای 
قدیمی ش��عب، افزایش تعداد ارزیابان خسارت 
ب��ه ویژه در بخش درمان و خودرو، درخواس��ت 
افزایش س��قف حواله های پرداخت الکترونیکی 
خس��ارات، ضرورت حمایت تمام جانبه از حوزه 
منابع انس��انی، ایجاد تغییر و تحول اساسی در 
فروش بیمه های زندگی و ل��زوم احداث پایانه 
های پرداخت خسارت در مناطق کم برخوردار 

و شهرستان های پر جمعیت اشاره کرد.

با تامین مالی بانک پارسیان؛

طرح پالایش پارسیان سپهر به بهره برداری رسید 
در نشست شورای مدیران برای بررسی رویکردهای سال 1400 صورت پذیرفت:

تاکید مدیرعامل بیمه ایران بر افزایش سودآوری شرکت با بهبود سرمایه گذاریها

س�ال ۱3۹۹ برای بیمه آس�یا، سالی توام 
با موفقیت های مس�تمر بود و انتظار می رود 
در سال ۱۴۰۰ روی سکوی پرش جدید برای 

رسیدن به افق های بلند قرار گیرد. 
به گزارش روابط عمومی بیمه آسیا، مهر تایید 
بیمه مرکزی و صدور مج��وز اتکایی داخل برای 
ب��زرگ ترین ش��رکت بیمه خصوصی کش��ور در 
واپس��ین روزهای س��ال۱۳99 این فرصت را در 
اختیار بیمه آس��یا قرار داده که دست برتر را در 
بازار اتکایی بیمه داخل کشور داشته باشد. افزون 

بر آن، قوام و اس��تحکام مالی بیمه آس��یا به ویژه 
پس از افزایش سرمایه 949 درصدی، نویدبخش 
سودآوری پایدار و اس��تمرار موفقیت در خانواده 

بزرگ بیمه آسیا به شمار می آید. 
بنابر این گزارش، عملکرد دو س��ال اخیر بیمه 
آس��یا را می توان دوره جهش و اصاحات ساختار 
و برنامه ری��زی در جهت بهب��ود کیفیت خدمات 
به بیمه گ��ذاران و مش��تریان، معرفی محصولات 
بیمه ای معطوف به نیازهای آینده، اصاح پرتفوی 
بیمه گری با الگوی ترکیبی از رشته های با ریسک 

بالا با رشته های کم ریسک تر، رصد دقیق وضعیت 
فروش و خسارت از حیث جغرافیای توزیع ریسک 
دانس��ت. این گزارش با تصریح تاش بیمه آسیا 
برای حفظ و ارتقای س��هم از ب��ازار بیمه، رعایت 
اخ��اق حرف��ه ای در رقابت با دیگ��ر بیمه گران، 
اولویت دادن به مدیریت ریس��ک به جای فروش 
بیش��تر، کوش��ش در جهت نهادینه سازی اصول 
حاکمیت ش��رکتی و در ی��ک کام بیمه گری در 
 آیینه صداقت و ش��فافیت را در اولویت خود قرار 
داده اس��ت. در این گزارش ت��داوم موفقیت های 

بیمه آس��یا در س��ال ۱400 در گ��روی برنامه  ها 
و هدف گذاری دقیق و روش��ن م��ورد تاکید قرار 
گرفته و آمده اس��ت: بیمه آسیا تکیه گاه مطمئن 
و مستحکم در کنار مردم خواهد بود و راز آشکار 
موفقیت این شرکت را می توان در تبدیل چالش ها 
و تهدیدها به فرصت ها و مزیت ها قلمداد کرد. هم 
چنین به روز ش��دن پرداخت خسارت ها در بیمه 
آس��یا،  حق مسلم مش��تریان به حساب می آید؛ 
چرا که حفظ و تقویت اعتماد مشتریان یک اصل 

بدیهی و روشن در بیمه آسیاست.

بر اس�اس ال�زام بانک مرک�زی، دریافت 
کد ش�هاب ب�رای تمامی اش�خاص حقیقی 
و حقوق�ی که مایل به اس�تفاده از خدمات 

بانکی هستند، الزامی است.
ب��ه گزارش رواب��ط عمومی بان��ک ملی ایران، 
ارای��ه خدم��ات بانکی ب��ه مش��تریان حقیقی و 
حقوق��ی بانک ملی ایران که حس��اب آنها فاقد 
کد ش��هاب بوده، با محدودیت مواجه است. این 

ام��ر در راس��تای اجرای مصوب��ات کمیته عالی 
مبارزه با پولشویی و الزامات قانونی ناظر بر لزوم 
شناسایی دقیق مشتریان و بنا بر مفاد بخشنامه 
بانک مرکزی اس��ت و از ای��ن رو خدمات بانکی 
باید صرفا به مش��تریانی ارائه ش��وند که هویت 
و اطاعات س��جلی، مکانی و کسب و کاری آنها 
مشخص و برای هر یک از آنها شناسه شهاب از 
بانک مرکزی جمهوری اسامی ایران اخذ شده 

باشد. شناسه هویت الکترونیک بانکی )کد شهاب( 
شناس��ه ای ۱۶ رقمی اس��ت که برای هر مشتری 
بانکی به صورت اختصاصی صادر و در تمام بانک ها 
به صورت یکسان تعریف می شود؛ درواقع مشتریان 
بانکی که دارای حساب های جداگانه در بانک های 
مختلف هس��تند، کافی اس��ت از طری��ق یکی از 
بانک ها کد ش��هاب دریافت کنند تا در بانک های 

دیگر از همان کد استفاده شود.

بیمه آسیا روی سکوی پرش ۱۴۰۰

 من هم
 کد شهاب 
دارم؟

گروه سرمایه گذاری مسکن۳۱ ساله شد
مدیرعامل گروه سرمایه گذاری مسکن: 


