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سناریوی ناکارآمدی دولت و مخاطرات موجود!
دكتر  قدير گلكاريان

یکی از مباحث بس��یار پیچیده در نظام سیاس��ی، رابطه اعتبار و مش��روعیت با قدرت و ثبات 
نظام سیاس��ی اس��ت. این قضیه در قرن حاضر و بعد از فروپاشی نظام سوسیالیستی در شوروی 
و فراهم آمدن بس��تر نظام تک قطبی در جهان، بیش از پیش مطرح ش��ده و اتاقهای فکر برای 
کس��ب موفقیت در اجرای اهداف سیاسی و حتی به دست گرفتن سیستمهای گسترده اقتصاد 
سیاسی دست به یک سری سناریوهایی می زنند که می تواند هستی یک نظام سیاسی کشوری 

را به طور کلی تغییر دهد.
ناگفته پیداس��ت که در طول بیش از 40 س��ال از عمر انقاب اس��امی، خصومتهای ویژه ای 
از س��وی برخی کش��ورهای قدرتمند و هم پیمانان آنان در قبال ایران ش��کل گرفته که نه تنها 
تمام شدنی نبوده اند که چه بسا برخی از آنها زمینه ساز مجموعه دیگری از نقشه های خاصی 
هستند که شاید فردا و یا فرداها به مرحله انجام برسند. حال فارغ از اینکه این خصومت دلایل 
منطقی دارد یا نه، بسیار مناسب خواهد بود که با توجه به شرایط کنونی و حاد کشور به عمده 

سناریوهای مشهود اشاره شود.
نخس��ت باید به صراحت بیان داش��ت که دولتها غالباً بدون پش��توانه ملت ناکارآمد هستند و 
هیچ دولت بزرگی بدون وجود یک جامعه وفادار، اعتماد کرده و راسخ در عزم نمیتواند عملکرد 
خوبی داش��ته باش��د. برخی از کشورهای در حال توسعه و حتی کشور خودمان نیز در مدیریت 
سیاس��ی کش��ور هنوز نگرانیهای سیاس��ی مختص قرن نوزدهم را دارند. لذا در بروز رخدادها و 
تحولات غیر منتظره برای عبور از بحرانها به تش��کیل هس��ته ای تبلیغی، اس��تفاده از اهرمهای 
فش��ار، ایجاد محدودیتهای رس��انه ای و یا ارتباطی برای جلوگیری از روشنگری جمعی و حتی 
استفاده ناچارگونه از خشونت مشغول می شوند. تمام اینها بر ناکارآمدی یک دولت و در کلیت 
یک نظام سیاس��ی صحه می گذارد. هر کش��وری از چنین طرز فکری عبور کرده و تجربه گذار 
داش��ته و روش��های یاد شده را منس��وخ دانسته است، قادر به شکل گیری ش��رایط با ثبات در 
سیاست داخلی و خارجی شده و پایه های دمکراسی نیز مستحکمتر شده است. فراموش نشود 
که امروزه جهان کاماً بهم پیوس��ته تر، انتقال اطاعات س��ریعتر و تأثیر گذاریهای آنها غنی تر 
شده است. به همین خاطر اکنون برای بی اعتبار کردن یک نظام سیاسی به جای لشکرکشیهای 
فیزیکی از جنگ رسانه ای و تبلیغاتی استفاده میشود و چالشهای جدی را در میان اقشار جامعه 
ایجاد می نمایند که میتواند خط سیر ساکن و آرام تحولات سیاسی کشور را به یکباره متاطم 
و پیچیده تر س��ازد. ماجرای رسانه ای شدن مصاحبه دکتر ظریف یکی از نمونه های بارز است 
ک��ه مصاحبه 180 دقیقه ای وی به صورت گزینش��ی در جمع بندی چند دقیقه ای از س��وی 
شبکه ایران اینترنشنال که مشخص است در مورد تغییرات بنیادی و حتی تغییر رژیم در ایران 
تاش می کند به روی آنتنهای خبری می رود که نه تنها داخل ایران را دچار هیجان و هراس 
میسازد که حتی در آمریکا جان کری تحت فشار سیاسی مخالفان قرار گرفته و ماریا زاخارووا، 
س��خنگوی وزارت خارجه روس��یه نیز لب به اظهار نظر در این رابطه می گشاید. یعنی آنچه در 
رابطه با تأثیر اطاعات غنی ادعا شد، در این نمونه به خوبی مشخص است. البته پس لرزه های 
این سناریو را در روزها و هفته های آینده نیز در داخل کشور بسی شدیدتر خواهیم دید. زیرا در 
کش��ورمان هم برای بسیاری از جناحهای سیاسی فرصتی بس مغتنم ایجاد شده است. بنابراین 
باید س��ئوال کرد که این رخداد آیا به بی اعتبار کردن نظام سیاس��ی منجر میش��ود یا حاصل 
ش��فاف س��ازی است؟ ذکر این نکته حائز اهمیت است که افش��ای این مصاحبه مایه بدشانسی 
است. زیرا در زمانی رو شده است که مذاکرات وین در حال شکل گیری و رو به نتیجه است. در 
ش��رایطی مطرح شده است که چند صباحی برای انتخابات در ایران نمانده است. بسیار شگفت 
آور اس��ت که این افش��اگری در حالی انجام میگیرد که موجب ش��ده است بسترهای لازم برای 
بی اعتبار کردن دولت)بدون قضاوت در کارایی یا ناکارایی آن( فراهم ش��ود و ش��اید در واپسین 
روزهای حیات سیاسی دولت روحانی، وزیر خارجه و یا حتی وزیر اطاعات به دلیل عدم اشراف 
به نفوذیها، در افشای چنین مصاحبه ای از سوی مجلس به استیضاح کشیده شوند. صد تأسف 
که هنوز صاحبان قدرت و جناحهای سیاسی برای رقابت در کسب صندلی ریاست جمهوری با 
بیان اظهار نظرهای خود که هنوز متقن و روشن نیست و یا برافراشتن علم تعصب باعث افت و 
صدمه دیدن مشارکت سیاسی جامعه میشوند. این خطر عمده ای است که باید در نظر گرفت. 
هنوز برخی از جناحهای سیاسی بر این باور هستند که شرایط کنونی انگار بسان 17 سال ییش 
است و میتوان بدون اهمیت دادن به مشارکت سیاسی جامعه و بی توجه به قهر سیاسی اقشار 
ملت، حتی با حداقل میزان آراء میتوان بر قدرت رسید و آب از آب تکان نخورد. اگر اینگونه فکر 
می کنند و بر موضوع بی اعتبار س��ازی دولت و یا شخصیتهای سیاسی)تفاوت دیدگاهی دارند 
ولی دارای بافت و درونمایه یکس��انی هس��تند.( ادامه داده و تصورش��ان بر این است که اتفاقی 
نخواهد افتاد، سخت در اشتباه بوده و تیشه به ریشه خود می زنند. شرایط کنونی کشور با وجود 
محدودیتهای متنوع در رابطه با آزادیهای مدنی، هنوز روح دمکراس��ی را در ملت رشد میدهد. 
تعقیب تحولات سیاس��ی و یا اقدام به بحثهای سیاس��ی غیر کارشناسانه در میان مردم نشان از 

رشد دموکراسی است که به نهایت به بیان نکته نظرات ملی منجر خواهد شد. 
اگر سیاس��یون کشور و بالاخص آنهایی که دم از سرباز وطن و انقابی بودن می زنند با زمان 
تغییر نکنند و توانایی پرداختن به نیازهای متعدد مردم را از دس��ت بدهند، اداره کش��ور را به 
جای نگرش افقی به صورت مدیریت استوانه ای بپندارند و خود را همه چیزدان مردم بشمارند 
و توجه��ی به آرای ملت نکنند؛ یقین بدانند که با ش��هروندان ناراضی تر و قهر کرده از حمایت 
سیاس��ی روبرو خواهند شد. زیان این را در سایر کش��ورها و حتی در دموکراسی های به ظاهر 
پایدار مانند ایالات متحده نیز ش��اهد هستیم. به عنوان مثال، در ایالات متحده 43 میلیون نفر 
در فقر زندگی می کنند )حدود 14٪ از جمعیت ( که همین امر موجب ش��د که دونالد ترامپ 
با اظهارات و عوام فریبی خود قادر به ورود به کاخ سفید شود و با تصمیماتش دنیا را دگرگون 
س��ازد.  بدون تردید قهر سیاس��ی ملی باعث سرکشی ملی میشود و مشکاتی را ایجاد خواهند 
کرد. زیرا ملت زمانی که حیات سیاس��ی برایشان معنایی نداشته باشد، امیدی به آینده در آنها 

ظاهر نشده و بسان فردی است که چیزی برای از دست دادن ندارد. 
نمیدانم مسئولان فرصت آن را پیدا می کنند تا در کانالهای مختلف فضای مجازی ببیند که 
چه اخبار دروغین و ساختگی مطرح میشود و در کمترین زمان به دست میلیونها بیننده میرسد 
یا نه؟ وقتی خبری دال بر ورود واکس��نهای س��اختگی و حاوی آب مقطر و یا کپس��ولهایی که 
درون آنها میخ هست و میخواهند مردم کشته شوند، مطرح میشود، کسی بدون توجه به اینکه 
اصا چنین چیزی نمیتواند از جابرترین نظام بر بیاید، باور می کند. باور کردن اخبار ساختگی 
و ش��ایع ش��دن سریع آنها در میان مردم نشان از فقدان اعتبار دولت و نظام سیاسی است. ملت 
س��خن هر کس��ی را باور میکند الا دولت! این یعنی حاکمیت و مدیریت ذهنیتهای کوتاه مدت 

برای برنامه ریزی جهت اهداف بلند مدت!
اگر انس��جام و عقانیت سیاسی و خردورزی در ساختار نظام کشور حاکم نباشد و متولیان و 
سیاس��یون در هر منصبی به خود نیایند، در روزهای آتی اخباری خطرناکتر و هیجان برانگیزتر 
از این ها هم شکل خواهد گرفت. نمیخواهم شرایط کنونی را تشبیه دوران واپسین نظام پهلوی 
کنم. ولی آنهایی که س��نی دارند و روزهای اوایل انقاب را به یاد دارند، اخباری همانند اینها از 
قبیل اس��تحمام فرح در وان ش��یر، و یا تصاویر مونتاژ شده به وسیله فتوشاپ که آن زمان برای 
مردم قابل درک نبود، توانست چنان هیجان کذایی ایجاد کند که تر نیز به پای خشک سوخت 
و صدها ارتشی، سرباز وطیفه درمانده، پاسبان بدبخت از درختان آویزان شدند و یا کنار جویها 
مانند گوسفند ذبح شدند.  امری بدیهی است که مقامات سیاسی تنها چند سال جلوتر از ملت 
فکر می کنند ولی بر وقوع رخدادها و تحولات تسلط و قدرت پیشگویی و کهانت ندارند. جوامع 
در سراس��ر جهان پیچیده تر، متنوع تر ش��ده و خواسته های ملتها در راستای اجرای اصاحات 
س��طحی تا شفافیت سیاس��ی مطرح اس��ت. با وصله ها نمیتوان ایجاد انگیزه کرد. با فدا کردن 
طرحهای بلند مدت برای اهداف کوتاه مدت نمیتوان مردم را به دنبال خود کش��ید. جامعه ما 
با بحران سیاس��ی، روانی، اقتصادی، فرهنگی روبروس��ت. از همه بالاتر روز بروز تعصب ملی در 
میان ایرانیان در حال کاهش است. وقتی ابراز میشود تنها یک سوم جامعه از شبکه تلویزیونی 
ملی اس��تفاده میکنند باید آهی عمیق کشید و به فکر فرو رفت. وقتی سرمایه های ملی از بین 
میرود، آمار مهاجرتها رو به فزونی اس��ت، باید تکانی خورد و به خود آمد. پایداری ملی به ثبات 
دولت بس��تگی دارد. هم ملت و هم مس��ئولان باید بدانند که تخریب روح سیاسی در کشور که 
نمونه آن را در س��ودان ش��اهد بوده ایم که چه بر سرش��ان آمد، به منزله به پای دار رفتن نظام 
سیاس��ی است. کس��ی نمیتواند خود را منزه نشان دهد که در ناکارآمدی دولت و یا فاش شدن 
مصاحبه ظریف و یا انفجار نظنز نقشی نداشته است. شرایط کنونی حاصل کنتراست هایی است 
که از سوی جناحهای سیاسی شکل گرفته و خیانتها و دزدیها و اختاسهایی است که در طول 
چندین سال افراد از ما بهتر توانسته است کشور را چپاول کند.  کدگذاریهای غلط در شناخت 
روحیات و خاستگاههای ملت و تطبیق کردن زورکی مردم با مقاصد خود نتیجه اش آن میشود 
که حتی مقتدرترین و مردمی ترین رهبران هم قادر به تغییر جامعه خاص نباش��ند. نمونه بارز 
آن را در آفریقای جنوبی دیده ایم که علیرغم محبوبیت نلسون ماندلا، هیچگاه آن کشور به کشوری 
رنگین کمان تبدیل نشد. یا قیام بهار عربی که هیچکدام از جنبشها راه رهبران قیام را طی نکردند.  
نتیجه اینکه به نظر میرسد کشور در شرایط کنونی به جای گزینش ریاست جمهورهای خیلی برتر 
و با وعده های پر طمطراق نیازمند کارآفرینان سیاسی است. کارآفرینانی که از کلمه آزمایش )وعده 
های واهی و غیر قابل اجرا( استفاده نکنند. حوزه قدرت خود را بدانند و نسبت به آن وعده دهند و 
برنامه ریزی کنند. ملت برای آزمایشهای متعدد قدرت صبر و بردباری دائمی نخواهد داشت. اینها هر 

چند تلخ هستند ولی واقعیاتی است که باید توجه شود. از ما گفتن بود!

سـرمقاله

رئیس جمهوری گفت: مرزهای شرقی کشور 
برای پیشگیری از ورود ویروس کرونای هندی 
با دقت و جدیت کنترل شود تا شاهد وضعیت 
مش�ابه ورود وی�روس انگلیس�ی ب�ه کش�ور 

نباشیم. 
ب��ه گزارش ایرنا از پایگاه اطلاع رس��انی ریاس��ت 
جمهوری، حجت الاسلام والمسلمین حسن روحانی 
در نشس��ت روسای کمیته های تخصصی ستاد ملی 
مقابله با کرونا گفت: همه دستگاه ها موظف هستند 
با جدیت و قاطعیت مرزهای شرقی را کنترل کنند 
و باید مراقبت کنیم با وضعیت مشابه ورود ویروس 
انگلیسی به کشور مواجه نشویم و در این زمینه هیچ 
اهمال و سس��تی  از هیچ دستگاهی پذیرفته نیست. 
وی تاکید کرد: همه دستگاه های ذیربط با توجه به 
مسئولیتی که در ستاد کل نیروهای مسلح برایشان 
مشخص ش��ده اعم از نیروی انتظامی، استانداری ها 
و ستادهای استانی مقابله با کرونا، موظفند در یک 
حرکت هماهنگ و منسجم و طبق برنامه ریزی های 
به عمل آمده نس��بت به انجام وظایف اقدام و اطلاع 

رسانی لازم به مردم را انجام دهند.
رئی��س جمه��وری خاطرنش��ان ک��رد: به رغ��م 
تلاش های��ی هم که در زمینه واکس��ن در سراس��ر 
جهان در حال انجام اس��ت، با توجه به تردیدهایی 
که متخصصین نسبت به اثربخشی کامل واکسن ها 
در جهش ه��ای بعدی مط��رح می کنن��د نمی توان 
نسبت به واکسیناسیون نیز زیاد اطمینان داشت لذا 
کماکان تنها راه حل مؤثر برای مقابله با این بیماری 
در تم��ام دنیا رعایت پروتکل ها و پرهیز از تجمعات 
غیرضروری اس��ت. روحانی با اش��اره به مش��ارکت 
بخ��ش خصوص��ی در واردات واکس��ن خارجی، بار 

دیگر  به وزارت بهداشت و درمان دستور داد در این 
خصوص با بخش خصوصی کمال همکاری را انجام 
دهند و امکانات لازم برای مشارکت بخش خصوصی 

در این زمینه را فراهم کنند.
وی پس از ارائه گزارش کمیته امنیتی – اجتماعی 
در خصوص برگزاری مراسم و آیین شب های قدر با 
رعایت پروتکل ه��ا، تأکید کرد: با توجه به تجربه ای 
که س��ال گذشته نسبت به این ش��ب ها و مناسک 
مقدس ش��ب های قدر داش��تیم، امیدوار هس��تیم 
بتوانی��م ب��ا رعایت کامل هم��ه پروتکل ه��ا از این 

شب های گرامی بهترین بهره ها را ببریم.
جلس��ه روس��ای کمیته های تخصصی ستاد ملی 
مقابله ب��ا کرون��ا روز پنچ ش��نبه در حضور رئیس 

جمهور برگ��زار و در این جلس��ه کمیته امنیتی – 
اجتماع��ی  با توج��ه به مباحثی که در س��تاد ملی 
در خصوص کنترل و مدیریت ویروس جهش یافته 
هندی به ایران و با توجه به مرز گس��ترده ش��رقی 
با افغانس��تان و پاکس��تان و رفت و آمد به کش��ور 
هند، گزارش��ی از اقدامات انجام ش��ده برای کنترل 
این مرزها با هماهنگی نیروی انتظامی، س��تاد کل 
نیروهای مس��لح و همکاری س��تادهای استان های 
ش��رق کش��ور و همچنین مدیریت و کنترل رفت و 

آمد به کشورهای پاکستان و افغانستان ارائه کرد.
به پیش��نهاد کمیته بهداش��ت و درم��ان با توجه 
به اینک��ه هنوز به مرحله  قاب��ل اطمینانی در مورد 
کنت��رل موج چه��ارم نرس��یده ایم، محدودیت های 

مربوط به ش��هرهای قرمز و نارنجی یک هفته دیگر 
تمدید شد.

در عین حال کمیته بهداش��ت و درمان همچنین 
گزارش��ی از میزان رعایت پروتکل ها و نحوه نظارت 
بر آنها و اعمال قانون در کسب و کارها، محیط های 
عموم��ی و ادارات و محاف��ل مذهبی در ش��هرهای 
مختل��ف ارایه کرد که رئیس جمهوری با اش��اره به 
وضعیت ش��یوع بیماری در سراس��ر کش��ور، اظهار 
داش��ت: با توجه به جهش ه��ای متعددی که از این 
ویروس ش��اهد هستیم به نظر می رسد این بیماری 
به زودی رو به پایان نیست و تنها راه مطمئن برای 
قط��ع زنجیره و کاهش ابتلا رعای��ت کامل پروتکل 

های بهداشتی است.
در این جلسه، همچنین کمیته بهداشت و درمان 
گزارشی از وضعیت کشور در خصوص میزان شیوع 
و ابت��لا در م��وج چهارم بیم��اری و اینکه در برخی 
از ش��هرهای قرمز با رعایت پروتکل های بهداش��تی 
از س��وی م��ردم وضعی��ت قرمز به نارنج��ی تبدیل 
شده اس��ت، ارائه و یادآور ش��د با توجه به افزایش 
نسبی رعایت پروتکل ها ش��دت بیماری تا اندازه ای 
کاس��ته شده اس��ت اما به مرحله آرامش نرسیده و 
این نیازمند ت��داوم رعایت کامل و دقیق پروتکل ها 

است.
در جلسه  کمیته های تخصصی ستاد ملی مقابله 
با کرونا همچنین گزارش عملیات واکسیناس��یون و 
تهیه واکسن از کشورهای خارجی و به خصوص تولید 
واکس��ن در داخل از جمله واکسن مشترک ایران و 
کوبا ارائه ش��د که رئیس جمهوری از دس��تگاه های 
مرتبط که این کار را انجام می دهند و همکاری های 

انجام شده در این زمینه قدردانی کرد.

عصرآزادی/ شهرام صادق زاده 

اولین روز از ماه "مِی" هر سال در تقویم جهان اختصاص به تجلیل 
از مقام کارگر دارد که مصادف با ۱۱ اردیبهشت ماه است.

دلیل نامگذاری این روز به نام قش��ر زحمت کش کارگر این است که در 
س��ال 1886 میلادی در چنین ایام شماری از کارگران در شهر شیکاگوی 
آمریکا علیه شرایط سخت و ناعادلانه کاری خود دست به اعتراض زدند که 

موجب قتل تعدادی از آنان گردید.
با این حال قش��ر کارگر مبارزات خود را ب��رای احقاق حقوق خود تداوم 
بخشیدند تا اینکه سرانجام به نتایج مطلوبی دست یافته و گرامیداشت روز 

جهانی کارگر را از خود به یادگار گذاشتند.
اما اکنون و پس از گذش��ت س��الیان دراز، کارگران جهان در موضوعات 
مختلف از جمله عدم پرداخت به موقع حقوق و معوقات، نداش��تن ثبات و 
امنیت شغلی، نبود حمایت کافی بیمه در بخش درمان و غیره کمبودهایی 

دارند که به قوت خود باقی است!
امروز باید برای حفظ مشاغل موجود و ایجاد اشتغال بیشتر در جامعه باید 
روابط کار بهبود یافته و نظر مس��ئولان بر مبانی حمایت از کارگران، همان 
کلام امام راحل و فرمایشات رهبر انقلاب باشد که همواره به حمایت از تولید 

تاکید نموده اند!
چرخ های صنایع، کارخانجات، کارگاه ها، س��اختمان ها و مراکز خدماتی 
آذربایجان  ش��رقی با دس��تان پرتوان کارگرانی به حرک��ت در می آیند که 
اهمیت جایگاه آنها در جامعه بر کسی پوشیده نیست، اما درخواست های این 

قشر مهم و مؤثر در اقتصاد استان و کشور همواره نادیده گرفته می شود!
ش��رط اصلی تحقق اهداف کارگران، تلاش برای تش��کیل تش��کل های 
قدرتمند کارگری است که البته به معنای قرار گرفتن کارگران در برابر دولت 
و کارفرما نیست لذا کارگران باید بتوانند در کنار هم قرار بگیرند تا از طریق 

گفتگو اهداف خود را محقق نمایند.
امنیت ش�غلی کارگران از سوی نهادهای کلان تصمیم  ساز کشور 

فدای وعده و وعید نشود
آذربایجان ش��رقی با حدود ۴ هزار واحد تولیدی و صنعتی به عنوان یکی 
از قطب های اصلی اقتصادی کشور محسوب می شود و بیش از ۷۰۰ هزار 
کارگر تلاش��گر مشمول قانون کار و بیمه اجباری در این استان مشغول به 

کار هستند.
ب��ا توجه به جمعیت چه��ار میلیون نفری آذربایجان ش��رقی و جمعیت 
کارگری آن می توان به ظرفیت و پتانسیل بالای جامعه کارگری پی برد که 

انصافاً به گردش چرخ های صنعت اهتمام می ورزند.
علیرغ��م اینکه جمعیت ب��زرگ کارگری آذربایجان ش��رقی هم��واره با 
چالش های بس��یاری از جمله افزایش ناچیز دس��تمزد، پرداخت دیرهنگام 
حقوق و نداشتن امنیت شغلی رو به رو هستند ولی می توانند بازوی حرکت 
و توس��عه واحد تولیدی و صنعتی خود بوده و در تحقق ش��عار سال جاری 

نقش ویژه ای ایفا نمایند.
در کش��ورهای توسعه یافته با اس��تفاده بهتر از اندیشه و بازوی هنرمند 
کارگران و نیروهای انس��انی زمینه پیش��رفت و رونق دو چندان یک واحد 
تولیدی فراهم می شود و باید در سال جاری که توسط رهبر انقلاب به سال 
" تولید، پش��تیبانی ها - مانع زدایی ها" نامگذاری شده است در این مسیر 

گام برداشت و از پتانسیل کارگران استفاده کرد.
در واق��ع، آذربایجان ش��رقی با داش��تن صنایع م��ادر همچون مجموعه 
تراکتورس��ازی، ماشین سازی، ایدم، پالایش��گاه، پتروشیمی و نیز کارخانه 
های بزرگ مواد غذایی، خودروسازی، تولید شکلات، لبنیات و غیره در کنار 
کارگران فعال و س��خت کوش می تواند ح��رف های زیادی برای گفتن در 

صنعت کشور داشته باشد.
روز جهانی کارگر باید بهانه ای باش��د تا آس��ایش خاطر و امنیت شغلی 
کارگران از سوی نهادهای کلان تصمیم ساز کشور و به تبع آن استان بیش 

از پیش مدنظر قرار گرفته و فدای وعده و وعید نشود!
با وجود قرارداد موقت، سالهاس�ت که اجازه تش�کیل شوراهای 

اسلامی کار داده نمی شود
خبرنگار "عصرآزادی" در یک گزارش میدانی از وضعیت کارگران واحدهای 
تولیدی و صنعتی آذربایجان شرقی و تبریز به مشکلات آنها پی برده است که 
عمدتاً دربرگیرنده اکثریت نیروهای شاغل در کارخانجات تولیدی از جمله 

واحدهای ساخت و تامین قطعات می باشد.
در تحقیقات به عمل آمده از برخی واحدها مش��خص گردید به برخی از 
آنها سالهاست که اجازه تشکیل شوراهای اسلامی کار داده نمی شود، برخی 
از آنها با عدم افزایش ضریب ریالی در طول سالهای اخیر مواجه هستند که 

با توجه به شرایط اقتصادی از ضروریات می باشد.
در برخی دیگر از واحدها محدود بودن سقف اضافه کاری که در سال های 
اخیر با وجود کاهش تعداد پرسنل به یک سوم بوده، تعداد سقف اضافه کاری 

نیز مثلًا از 1۲۰ ساعت ماهیانه به ۲8 ساعت کاهش یافته است!
یک فعال کارگری نیز از پایین بودن مبلغ تفاهم نامه کارگری گلایه کرد 

که قبلًا معادل دس��تمزد یک روز کاری بود و در حال حاضر به یک پنجم 
دستمزد روزانه و کمتر از آن تقلیل پیدا کرده است!

پایین بودن آکورد پرس��نل که با وجود رکوردشکنی سالانه در امر تولید، 
قطعه و صادرات یک ش��رکت بزرگ، ماهیان��ه از مبلغ یکصد هزار تومان تا 
۳۰۰ هزار تومان در گردش اس��ت که این امر سالیان سال به همین منوال 
ادامه دارد. یک مش��کل بزرگ هم که در برخی از واحدهای صنعتی وجود 
دارد این است که کارگرانی که بیش از ۲۰ سال سابقه کار دارند از قراردادی 
به رسمی تبدیل وضعیت نشده اند و عدم ضمانت در کار، همواره برای آنها 

نگران کننده است!
امنیت شغلی مهمترین مطالبه است که باید به احیای قراردادهای 

کار دائم ختم شود
یک مطلع تشکل های کار نیز با تاکید بر ضرورت مطالبه  گری کارگران 
گفت: اولین و مهم ترین مطالبه، امنیت ش��غلی اس��ت ل��ذا باید مهم ترین 

خواسته ، احیای قراردادهای کار دائم باشد.
حسین حبیبی ادامه داد: فقدان امنیت شغلی، همه وجوه اشتغال کارگران 
از حق تشکل یابی گرفته تا چانه زنی برای دستمزد را تحت الشعاع قرار داده 
اس��ت و به همین دلیل است که معتقدیم امنیت شغلی مهم ترین مطالبه 

کارگران کشور است.
وی دومین مطالبه مهم کارگران را محو ش��رکت های پیمانکاری و تامین 
نیرو خواند و افزود: دلالان نیروی انسانی و شرکت هایی که کارشان خرید و 

فروش کارگر است باید از عرصه روابط کار محو شوند.
حبیبی اضافه کرد: دس��تمزد شایس��ته که تأمین  کنن��ده  نیازهای یک 
خانوار متوسط باشد، تشکل مستقل کارگری بدون دخالت دولت و کارفرما، 
بازگرداندن اس��تقلالِ سازمان تامین اجتماعی و اداره آن به دست کارگران 
و کارفرمایان و حق اعتراض و تجمع براساس اصل ۲۷ قانون اساسی، دیگر 

مطالباتی  است که در هفته کارگر باید پیگیری گردند.
وی بی توجهي به قشر کارگر و مشکلات آنها در ایام سال را باعث به وجود 
آمدن مشکلات زیادي در حوزه کارگري دانست و اظهار کرد: متاسفانه زمانی 
به فکر حل مشکل کارگران مي افتیم که کارخانه ها تعطیل شده و بسیاري 
از کارگران بیکار ش��ده اند بنابراین تا وقتی که قوانین روابط کار به درستی 
اجرا نش��ده و تمهیدات لازم برای حفظ اشتغال موجود فراهم نگردد ایجاد 

اشتغال جدید اشتباه است!
وج�ود قرارداد موقت باعث می گ�ردد کارگران به راحتی از محل 

کار خود اخراج شوند
دبی��ر اجرایی خانه کارگ��ر تبریز با تاکید بر اینکه بهترین مش��وق برای 
کارگران اجرای درس��ت قانون است گفت: هیچگاه در مقابل حق کارگران 
س��کوت نخواهیم کرد چ��را که اجرای عدالت اجتماع��ی در قبال کارگران 

ضروری است.
کری��م صادق زاده با اش��اره به کاهش قدرت خرید کارگران در ش��رایط 
فعلی افزود: هزینه دستمزد قانونی کارگر افزایش دارد ولی با تورم همخوانی 
نداشته و سفره کارگران همچنان خالی است و متاسفانه با توجه به شرایط 

موجود این سفره ها خالی تر هم خواهد شد!
وی با ذکر این نکته که بیشتر کارگران در قالب قراردادهای موقت مشغول 
به فعالیت هس��تند ادامه داد: علاوه بر مش��کلات پرداخت حقوق و افزایش 
ناچیز حقوق ها در س��ال جدید نداشتن امنیت شغلی دیگر مسئله ای است 
که مش��کلات زیادی را برای جامعه کارگری به وجود آورده اس��ت که باید 

بررسی شوند.
ص��ادق زاده اضاف��ه کرد: موضوع اصلی قرارداد موقت کارگران اس��ت که 
اکثریت تلاشگران عرصه صنعت از آن رنج می برند زیرا باعث می گردد به 

راحتی اخراج شوند!
عدم وجود ش�ورای کار باعث ایجاد شکاف بزرگ در روابط کارگر 

و کارفرما شده است
طبق ماده 11 قانون تشکیل شوراهای اسلامی کار به منظور همکاری در 
تهی��ه برنامه ها و ایجاد هماهنگی در پیش��رفت امور در واحدهای تولیدی، 
صنعتی، کش��اورزی و خدماتی، ش��ورایی مرکب از نماین��دگان کارگران و 
کارکنان به انتخاب مجمع عمومی و نماینده مدیریت به نام شورای اسلامی 

کار تشکیل می گردد.
ماده 1۵ قانون کار تاکید دارد وزارت کار موظف اس��ت در واحدهایی که 

بیش از ۳۵ نفر شاغل دائم دارند به تشکیل شورای اسلامی کار اقدام نماید.
م��اده 1۷ این قانون هم می گوید تعداد اعضای ش��ورا ب��ا توجه به تعداد 
کارکنان به ترتیب زیر خواهد بود که از ۳6 نفر تا 1۵۰ نفر ۳ نفر نماینده، از 
1۵1 تا ۵۰۰ نفر ۵ نفر، از ۵۰1 نفر تا هزار نفر هفت نفر، از یک هزار و یک 

نفر تا ۵ هزار نفر ۹ نفر و از ۵ هزار نفر به بالا 11 نفر می باشد.
بدین ترتیب با توجه به انحلال شورای اسلامی کار در برخی از واحدهای 
صنعتی مادر تبریز از س��ال 88 به بعد، کارگران این ش��رکت ها جهت حل 
مشکلات و ارتباط با کارفرما نمایندگانی تحت عنوان "شورای کار" نداشته 
و این امر طی گذر زمان باعث به وجود آمدن ش��کاف بزرگ در روابط بین 

کارگر و کارفرما شده است.
در تحقیقات به عمل آمده مش��خص شد که آثار سوء عدم وجود شورای 
کار در گ��ذر بیش از یک ده��ه در مجموعه های عظیم صنعتی مختلف از 
جمله خودروسازی، بیسکویت، تامین قطعات و ساخت تراکتور و غیره نمایان 
شده است. از جمله مشکلات موجود می توان به کار گماردن نیروهای غیر 
متخصص و ناکارآمد در پست های مدیریتی به اخذ درجه مدیران ارشد، رواج 
بدرفتاری و بداخلاقی مسئولین شرکت با کارگران، اجرا نشدن طبقه بندی 
مشاغل و پایین بودن حقوق پایه و دستمزد کارگران، حاکم بودن روابط به 
جای شایس��ته س��الاری در انتصابات، ایجاد محیطی پر از استرس، کاهش 

انگیزه پرسنل و غیره اشاره نمود.
دولت موظف اس�ت در شرایط ویژه بحران های اقتصادی به فریاد 

کارگران برسد
ی��ک کارش��ناس اقتصادی معتقد اس��ت نیروی انس��انی ماهر س��رمایه 
عمومی نظام اقتصادی در هر کش��ور است و در این بین، کارگران به عنوان 
س��رمایه های اصلی اقتصاد ایران و بازوی توس��عه پایدار اقتصادی در بستر 
صنایع و خدمات مختلف، از نقش راهبردی و کلیدی در تحقق شعار سال 

1۴۰۰ برخوردارند.
مصطفی ایمانی پور ادامه داد: انصاف نیست که این قشر زحمت کش به رغم 
تلاش های روزافزون و شبانه روزی خود در راستای حل مشکلات اقتصادی 
کش��ور و برای راحتی، آسایش و رفاه خانواده های استان، خودشان از تامین 
رفاه و مدیریت مالی خانواده با استفاده از حمایت های دولتی در بحران های 

اقتصادی محروم باشند.
وی افزود: اگر مش��کلات اقتصادی دامنه حمایت  های معیش��تی دولت 
از خانواده ه��ای ایرانی را به ص��ورت روزانه تنگ و تنگ تر کند، این خانواده 
کارگری است که بیشترین مشکلات مالی را در روزگار کنونی دارد و دولت 
ح��ق ندارد هیچگاه این خانواده ها را در روند ارائه حمایت های معیش��تی و 

مالی نادیده بگیرد.
ایمانی پور اضافه کرد: بی ش��ک اگر کارگر نباشد، صنعت هم نخواهد بود 
و این وظیفه دولت اس��ت که در شرایط ویژه بحران های اقتصادی به فریاد 
کمک خواهی خانواده های کارگری توجه کرده و برای احقاق حقوق اقتصادی 
و اجتماعی آنها بکوشد. وی اظهار کرد: متاسفانه شیوع گسترده ویروس کرونا 
درآمد سرپرس��ت تعداد زیادی از خانواده های کارگری را به صفر رسانده و 
این حجم از تحمیل مشکلات مالی بر اقتصاد خانواده های کارگری در دهه 

اخیر بی سابقه بوده است.
ایمانی پور تاکید کرد: بهترین تجلیل و تقدیر از مقام کارگر، بازنگری در 
مصوبه حداقل نرخ دس��تمزد در هر سال اس��ت و این مهم باید در اولویت 
دستورکار عملیاتی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی قرار گرفته و هیچوقت 

فراموش نشود!
برخورد با کارگران باید در چارچوب آیین نامه انضباطی کارگاه ها 

باشد
رئیس هیات مدیره کانون ش��وراهای اس��لامی کار آذربایجان ش��رقی با 
بی��ان اینکه نماین��دگان کارگران قاعدتاً باید قادر باش��ند با خیال راحت از 
حقوق کارگران دفاع کنند و نگران امنیت ش��غلی خود نباشند گفت: حتی 
اگر کارفرما با اس��تناد به اتم��ام قرارداد کارگر یا به دلیل اینکه او به س��ن 
بازنشستگی رسیده، بخواهد او را بیکار کند نماینده کارگر می تواند به اداره 

کار شکایت کند و ما نیز از وی حمایت می کنیم.
چنگیز قاس��می با بیان اینکه نماینده کارگر منصوب کارفرما نیست که 
با برخورد س��لیقگی مواجه شود افزود: ماده 16 آیین نامه چگونگی انتخاب، 
عملکرد، حدود و وظایف و اختیارات نمایندگان کارگران در کارگاه ها، شرایط 

لغو اعتبارنامه نمایندگان کارگران را تشریح کرده است.
او درباره پیگیری های کانون ش��وراهای اس��لامی کار آذربایجان ش��رقی 
درباره اخراج برخی کارگران هم اظهار کرد: با برخی مس��ئولان و نهادهای 
مرتبط کارگری تماس هایی داش��ته ام اما در عین ح��ال اداره تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی استان موظف است به این مسئله ورود کرده و جلوی تعدیل 
و اخ��راج کارگران به ویژه نمایندگان صنفی را بگیرد. قاس��می اضافه کرد: 
معتقدیم که اگر افراد بی  انضباطی داش��ته باشند باید در کمیته انضباطی 
کارگاه وف��ق مقررات با آنها برخورد ش��ود اما اینک��ه کارفرما خودش تنبیه 
کارگران را مش��خص کند را به هیچوجه قبول نداشته و برخورد با کارگران 

باید در چارچوب آیین نامه انضباطی و کمیته انضباطی کارگاه باشد.

گزارش »عصرآزادی« از واکاوی مشکلات کارگران آذربایجان شرقی به مناسبت روز جهانی کارگر؛

اول قرارداد دائم، بعد کار دائم!

مرزهای شرقی برای پیشگیری از ورود کرونای هندی با جدیت کنترل شود
رئیس جمهور: 


