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بانک و بیمه

 سهم ۹۰ درصدی بانکداری اسلامی مصر
در دستان ۴ بانک

بازار مصر شامل ۱۴ بانک از جمله سه بانک کاملًا اسلامی است که از بانک مرکزی 
مجوز ارائه محصولات بانکی اسلامی را دارند.

به گزارش پورتال بانکداری اسلللامی، انجمن مالی اسلامی مصر )EIFA( اعلام کرده است 
که حجم بانکداری مطابق با شرع در بازار مصر تا پایان مارس ۲۰۲۱ به حدود ۳۷۸ میلیارد 
پوند رسللیده اسللت. این خبر اطمینان می دهللد این بخش حدود ۵.۳ درصللد از حجم بازار 
بانکی مصر را تشکیل می دهد و از  نرخ رشد ۱۴.۳درصدی نسبت به مارس ۲۰۲۰ برخوردار 
می باشللد. اخیراً EIFA گزارش سه ماهه خود را در مورد تحولات بانکداری اسلامی در بازار 
مصر در پایان مارس ۲۰۲۱، در مقایسه با پایان مارس ۲۰۲۰ صادر کرده است. این گزارش با 
استفاده از گزارش های بانک ها و بانک مرکزی مصر )CBE( که در ماه مارس ۲۰۲۰ منتشر 
شللده است، تهیه شده است. این انجمن در گزارش خود توضیح داد که بازار مصر شامل ۱۴ 
بانک از جمله سلله بانک کاملًا اسلامی است که از بانک مرکزی مجوز ارائه محصولات بانکی 
اسلامی را دارند. این سه بانک  اسلامی شامل بانک فیصل، البرکه و بانک اسلامی ابوظبی مصر 
هستند که علاوه بر ۱۱ بانک متعارفی که دارای دو نوع شعبه اسلامی و متعارف هستند، به 
صورت متمرکز و منسللجم در زمینه بانکداری اسلللامی فعال می باشند. بانک اسلامی فیصل 
مصر با حجم ۱۱۹ میلیارد پوند در رتبه اول قرار دارد. این بانک حدود ۳۱.۴ درصد از حجم 
صنعت بانکداری اسلامی در بازار مصر را به خود اختصاص داده است. بخش بانکداری اسلامی 
بانک مصر با حجم تجارت ۷۸.۷ میلیارد پوند و برخورداری از سهم ۲۰.۸ درصدی در جایگاه 
دوم قرار دارد. بانک اسلامی ابوظبی مصر )ADIB( با حجم ۷۶.۸ میلیارد پوند و برخورداری 
از سللهم ۲۰.۸ درصدی، مقام سللوم را به خود اختصاص داده اسللت. بانک البرکه مصر نیز با 
گللردش مالللی ۷۶.۵ میلیارد پوند و برخورداری از سللهم ۲۰.۲ درصللدی از حجم بانکداری 
اسلللامی در رتبه چهارم قرار دارد. علاوه بر این، گزارش انجمن مالی مصر نشان داد که حجم 
سپرده های مطابق با قوانین اسلامی در پایان ماه مارس به حدود ۳۱۳.۵ میلیارد پوند رسیده است. 
این رقم حدود ۷.۲ درصد از کل سپرده ها را در کل بانک های مصر نشان می دهد که با حجم ۳۲.۱ 
میلیارد پوند و نرخ رشد ۱۱.۴ درصدی نسبت به مارس ۲۰۲۰ روند افزایشی داشته است. از طرف 
دیگر، حجم بودجه در فرمول های اسلامی حدود ۲۹۷.۷ میلیارد پوند معادل ۵.۷ درصد کل وام ها 
در بانک های مصر بود. این نشللان دهنده افزایش ۴۹ میلیارد پوندی و نرخ رشللد ۲۰ درصدی در 
مقایسه با مارس ۲۰۲۰ است. به گفته این انجمن، تعداد شعب اسلامی در بانک های مصر در حال 
حاضر ۲۴۳ شعبه است که حدود ۵.۵ درصد از کل شعب بازار بانکی مصر را تشکیل می دهد. 
آنها خدمات خود را به حدود ۳ میلیون مشتری ارائه می دهند. قابل توجه است که بر اساس 
گزارش سازمان حسابداری و حسابرسی مؤسسات مالی اسلامی )AAOIFI(، حجم صنعت 
بانکداری اسلامی در سراسر جهان در سال ۲۰۲۱ به حدود ۳ تریلیون دلار رسیده است. البته 
پیش بینی می شود حجم این صنعت در سال ۲۰۲۲ به حدود ۳.۲ تریلیون دلار برسد. بازار مصر 
شاهد توسعه بسیاری از محصولات بانکداری اسلامی است که نیازهای مختلف مشتریان را برآورده 
می سللازد. بانکداری اسلامی در این کشور ارائه دهنده ی ۴۵ محصول و خدمت بانکی است. البته 
بازار مصر همچنان برای تأمین نیازهای متنوع افراد و شرکت ها نیاز به توسعه و نوآوری بسیاری 
از محصولات سللازگار با شریعت دارد. افزون بر این، این مسللأله نیاز به آموزش و توسعه منابع 
انسانی قادر به ارائه این محصولات به مشتریان دارد.  AAOIF در تلاش است تا صلاحیت  
حرفه ای در زمینه مالی اسلامی را توسط شورای عمومی بانک های اسلامی و مؤسسات مالی 
)CIBAFI( و از طریق اعطای گواهینامه های صادر شللده توسط AAOIFI ارائه دهد. این 
تحولات همچنین شامل برنامه های تخصصی در زمینه مهارت افزایی و افزایش دانش کارکنان 

بانکداری اسلامی است.

تاکید معاون وزیر راه و شهرسازی بر تسریع 
پروژه های بازآفرینی استان یزد

مع�اون هماهنگی ام�ور عمرانی اس�تاندار یزد ضمن حضور در ش�رکت 
بازآفرینی شهری ایران با مهدی عبوری معاون وزیر راه و شهرسازی دیدار 

کرد. 
 به گزارش پایگاه خبری بانک مسکن-هیبنا به نقل از وزارت راه و شهرسازی، در 
این نشسللت که در پی سفر ۱۸ اردیبهشت ماه مدیرعامل شرکت بازآفرینی شهری 
ایللران به یزد و با حضور مدیرکل راه و شهرسللازی این اسللتان صورت می پذیرفت 
مصوبات سللفر دبیرستاد ملی بازآفرینی شللهری پایدار به یزد مورد بحث و بررسی 
قرار گرفت و بر سللرعت بخشللیدن به پروژه های بازآفرینی اسللتان تاکید شد ؛ در 

همین ارتباط دستورات لازم از سوی معاون وزیر راه و شهرسازی صادر شد.
گفتنی اسللت در سللفر دو هفته قبل مدیرعامل شللرکت بازآفرینی شهری ایران 
همراه با وزیر راه و شهرسللازی به یزد ۲۰ پروژه بازآفرینی در این اسللتان به بهره 
برداری رسللید که از جمله مهم ترین آن ها می توان به سللاماندهی محله مهرپادین 

مهریز اشاره کرد.
شللایان ذکللر اسللت شللرکت در جلسلله بررسللی سللند راهبللردی حفاظت و 
بازآفرینللی پهنلله تاریخللی دولت آبللاد از جمللله برنامه های سللفر رئیللس هیات 
مدیره شللرکت بازآفرینی شللهری ایللران به یزد بود که در جلسلله امللروز معاون 
 هماهنگللی امور عمرانی اسللتاندار با مهللدی عبوری مورد بررسللی و پیگیری قرار 

گرفت.

آشنایی با دوره تنفس تسهیلات بانکی
مدت زمان توقف یا دوره تنفس به مدت زمان بین اعطای تسللهیلات تا سررسید 

اولین قسط گفته می شود. 
 بلله گللزارش پایگاه خبری بانک مسللکن-هیبنا به نقل از ایبنللا، دوره تنفس در 
بانکداری اصطلاح مرسللومی اسللت که معمولا برای دریافت کنندگان تسهیلات به 
کار برده می شود و گاهی در برخی برهه ها طرح تنفس چند ماهه برای تسهیلاتی 
 مانند قرض الحسللنه اعلام می شللود که یکی از مهم ترین اتفاقات سیسللتم بانکی

 اسللت. مللدت زمان توقف یللا دوره تنفس به مدت زمان بین اعطای تسللهیلات تا 
سررسللید اولین قسللط گفته می شود و مربوط به تسهیلاتی اسللت که بازپرداخت 
آنها بلافاصله پس از پرداخت آغاز نمی شللود و مدت معینی به تسهیلات گیرنده تا 

سررسید اولین قسط فرصت داده می شود.
به عبللارت بهتر، دوره تنفس یللا Grace Period یکی از شللرایط قراردادها با 
بانک اسللت که به دارنده حسللاب بانکی اجازه می دهد اگر پرداخت در دوره زمانی 
مشللخصی پس از استفاده از اعتبار حساب انجام شود آن بانک یا موسسه اعتباری 
از دریافت سللود صرف نظر خواهد کرد در این بازه زمانی که دوره تنفس نام دارد، 
اسللتفاده از حساب و پول شامل سود نخواهد بود و چنانچه دارنده حساب اقدام به 
پرداخت حسللاب استفاده شللده در این بازه زمانی نماید می تواند تنها با پرداخت 

اصل پول، حساب خود را تسویه کند.
دوره تنفس به طور معمول ۱۵ روز تا یک ماه اسللت ولی با توجه به نوع حسللاب 
متغیللر اسللت. البته باید بلله این نکته نیز توجه داشللت که اعطللای فرصت زمانی 
بازپرداخت بدون سللود در این دوره به این معنا نیست که از سود آن حساب صرف 

نظر شده است.

جلال الدین س�لیمی مدیر ش�عب اس�تان کردس�تان در 
نشس�ت فصلی روسای ش�عب استان کردس�تان بر تحقق 
اه�داف ۱۴۰۰ مدیری�ت تاکی�د و آن را بهتری�ن فرص�ت 
 ب�رای ارتق�ای رتبه اس�تانی بان�ک در بین ش�بکه بانکی

 دانست. 
 به گزارش خبرنگار اسللتانی پایگاه خبری بانک مسللکن هیبنا، 
در این جلسلله جلال الدین سلللیمی مدیر شعب استان به تشریح 
عملکللرد مدیریللت در سللال۹۹ ، پرداخللت و گفت: بللا طراحی 
طرحهللای خلاقانه در حوزه های جذب منابللع ، وصول مطالبات 
، ضمانللت ناملله ، بانکداری الکترونیک و سللایر بخشللهای دیگر 
توانسللتیم با تلاش کارکنان شعب و همبسللتگی بسیار ستودنی 
ستاد و صف، اهداف را در بسیاری از حوزه های عملکردی محقق 
کنیللم که می بایللد این موفقیت ها در ۱۴۰۰ بللا انگیزه و تلاش 
 مضاعف در راستای ارتقای بانک در بین شبکه بانکی استان تداوم 

یابد.
سلللیمی به اهداف تعیین شللده مدیریت در سال ۱۴۰۰ اشاره 
کللرد و افزود: موتللور حرکتی مدیریت کردسللتان بللرای تحقق 
اهللداف عملکردی بر مدار همبسللتگی کارکنان در سللال ۱۴۰۰ 
بللرای تحقق اهللداف به حرکللت درآمده اسللت که بللا توجه به 
ظرفیت اسللتان و توان بسللیار بالای کارکنان شللعب و مدیریت، 
تحقللق اهللداف در حوزه هللای عملکللردی حتمی اسللت و می 
 توانللد بهتریللن فرصت برای ارتقللای رتبه اسللتانی بانک در بین 

شبکه بانکی باشد.
وی در ادامه بر تشللکیل کارگروه ها و کمیته های عملکردی در 

حوزه های وصللول مطالبات، جذب منابع، بانکللداری الکترونیک 
و اعتباری و ارائه طرحهای انگیزشللی و خلاقانه در سللال ۱۴۰۰ 
تاکید کرد و ابراز داشللت: با مشخص شدن اهداف شعب در حوزه 
هللای عملکردی، اعضای کمیته ارزیابی عملکرد مدیریت می باید 
بللا ابلاغ طرحهای انگیزشللی و خلاقانه به شللعب، ضمن پیگیری 
مستمر اهداف با تشکیل جلسات حضوری و غیر حضوری با شعب 

، همراه و یاور شعب برای تحقق اهداف بانک باشند.
مدیر شللعب کردستان طرح اقدام ملی را محور اصلی فعالیتهای 
مدیریت در حوزه اعتباری عنوان کرد و تصریح کرد : همه ما باید 
بللا تمام توان در اجرای طرح اقللدام ملی و تحقق اهداف بانک در 

این حوزه تلاش کنیم تا بتوانیم با همکاری سللایر دسللتگاههای 
 اسللتان زمینلله خانلله دار سللاختن شللهروندان کردسللتانی را 

فراهم سازیم.
سلیمی همچنین به تشکیل باشگاه مخاطبان مسکن با همکاری 
اتاق بازرگانی و پارک علم و فناوری اسللتان اشاره کرد و افزود: با 
توجه به ارتباط بسیار نزدیک مدیریت استان با سازمانهای ذیربط 
حوزه مسکن، همگی بر تشکیل باشگاه مخاطبان مسکن در جهت 
رونق و توسعه مسکن کردستان تاکید دارند و درآینده ای نزدیک 
این باشللگاه با دستور استاندار کردستان ایجاد می شود و تشکیل 
آن فرصتی مناسب برای افزایش سهم بانک از منابع بخش مسکن 

در استان است.
امید راسللت بین معاون مدیریت استان نیز به تشریح سایتهای 
اعتباری سللال ۱۴۰۰ پرداخت و ابراز داشت: سیاستهای اعتباری 
سال۱۴۰۰ فرصتی اسللتثنایی برای تحقق اهداف حوزه اعتباری 
خصوصللا صدور ضمانتناملله و پرداخت تسللهیلات از محل اوراق 

است .
امید راسللت بیللن همچنین درخصللوص اهداف تعیین شللده 
مدیریللت در حوزه های عملکردی و راهکارهای تحقق این اهداف 
گفت: امروز مدیریت اسللتان کردستان یکی از مدیریتهای برتر در 
چند سال گذشللته در مجامع ارزیابی عملکرد است که این نشان 
از توانمنللدی مدیریت اسللتان در برنامه ریزی، هدایت و همراهی 
شللعب و تلاش و پشتکار وصف ناپذیر کارکنان شعب در دستیابی 
به اهداف اسللت و مطمئنا با این اتحاد و همدلی می تواند اهداف 

سال ۱۴۰۰ را فراتر از آن محقق کرد.

 مدی�ر عامل بیمه ایران از تش�کیل ش�ورای راهب�ری مفاهیم 
فرهنگ�ی بهره وری در بیمه ایران با همکاری س�ازمان ملی بهره 
وری و سازمان مدیریت صنعتی به منظور تکمیل نقشه راه ارتقای 

بهره وری بیمه ایران خبر داد.
به گزارش روابط عمومی بیمه ایران، سللید مجید بختیاری با بیان این 
مطلب در نخستین میز گرد تخصصی بهره وری و نقش آن در سرآمدی 
بیمه ایران، ضمن تبریک روز ملی بهره وری به حاضران در این نشست، 
با اشللاره به اقدامات مفیدی که تا کنون توسللط کمیته بهره وری بیمه 
ایران انجام شده است، فتح بلندترین قله های سرافراز بهره وری و بهینه 

سازی امور را دشوار، اما بسیار مهم و با ثمره ای شیرین دانست.
وی بهره وری را بحثی بسیار سنگین و بنیادین خواند که زوایای علمی 
و جامع شناسللی تا فلسللفی و کاربردی را دربر می گیللرد واضافه کرد: 
آسیب شناسی دقیق و همه جانبه دلایل پایین بودن سطح بهره وری در 
اغلب دستگاه های دولتی نشان می دهد که علاوه بر فقدان نظام فرهنگ 
سازی در این زمینه، برداشت یکسانی از مفاهیم بهره وری وجود ندارد و 

در این بخش نیاز به استاندارد سازی مفاهیم داریم.
مدیر عامل بیمه ایران با تاکید بر ضرورت تداوم منظم و ماهانه میزگرد 
تخصصللی بهره وری در بیمه ایللران با راهبری کارشناسللان امور منابع 
انسللانی و برنامه ریزی شرکت و مشللارکت کارشناسان بهره وری گفت: 
بللرای نیل به نتایج مطلوبی که منجر به ارتقای عملی سللطح بهره وری  
در بیمه ایران شللود، در صورت نیاز، عقد تفاهم نامه با سازمان مدیریت 
صنعتی در زمینه بهره وری، در دسللتور کار مدیریت های ذیربط شرکت 

قرار گیرد.
بختیللاری در پایان با تاکیللد بر اینکه در حوزه بسللط و ترویج اخلاق 
سازمانی به سطوح بالاتری از برنامه ریزی و فرهنگسازی در شرکت نیاز 
داریم، خواستار تبیین اصول و مبانی و بررسی نقش ارزش های سازمانی 
بیمه ایران در قالب سلله اصل   »پاکدستی«، »اخلاق مداری« و » کارایی« 
که به اختصار »پاک« خوانده می شللود در ارتقای سطح بهره وری بیمه 
ایللران شللد. بنا به این گزارش، در ادامه این نشسللت، خانللم دکتر یکتا 

اشللرفی عضو هیات مدیره بیمه ایران در سخنانی خواستار اندازه گیری 
کمیت و کیفیت میزان بهره وری در بیمه ایران و بررسللی میزان انطباق 

آن با صنعت بیمه و کل اقتصاد کشور شد.
اسماعیل داور پناه، معاون توسعه مدیریت و منابع بیمه ایران، سخنران 
بعدی این نشسللت بود که با ارائه گزارشللی از اقدامات صورت گرفته در 
کمیتلله بهره وری بیمه ایران، گفت: بررسللی ها نشللان می دهد میزان 
کارایی و بهره وری در بیمه ایران از میانگین صنعت بیمه کشللور جلوتر 
اسللت و شاخص هزینه های اداری نسبت به فروش در بیمه ایران پایین 
ترین سللطح را در کل صنعت بیمه دارد. وی با اشللاره به اینکه در بخش 
سللنجش کارایی هزاران نیروی انسانی شاغل در بیمه ایران کار دشواری 
پیللش رو نداریم، از تعیین شللاخص هایی متعللدد در این زمینه و نتایج 
خوب آن خبر داد و خواستار توجه کارشناسان و اساتید حاضر در جلسه 
بلله بحث های مرتبط با »اثر بخشللی بهره وری« بلله ویژه در حوزه های 
سنجش رضایتمندی مشتریان، وصول مطالبات و مانده عملیات شرکت 
شللد. در ادامه نشسللت، دکتر عبدالصمد خدامی، مدیللرکل امور منابع 
انسللانی بیمه ایران، با اشللاره به برنامه های ارتقای بهللره وری در بیمه 

ایران، مطالبی در باره چالش کارآمدی و مدل اداره شللرکت های دولتی، 
کنترل، نظارت و شیوه ارزیابی ناکارآمد و نیز حرکت به سمت کارآمدی 

با اهرم بهره وری بیان کرد.
حسللن معرف دزفولی، سرپرسللت اداره کل برنامه ریزی استراتژیک و 
آینده پژوهی مدیریت برنامه ریزی و بودجه بیمه ایران نیز در سللخنانی 
بللا تاکید بللر اینکه میزان تحقق برنامه ها در شللرکت بلله طور منظم و 
مرتب ارزیابی و پایش می شللود، مطالبی در باره تعیین شللاخص هایی 
برای سللنجش بهره وری در بیمه ایران، چرخه بهبود بهره وری در بیمه 
ایران، نظام چرخه تولید و هوشللمند سللازی داشته ها و داشبورد سازی 

آنها بیان کرد.
 سللخنران بعدی جلسه، دکتر جعفر عسللگری از اساتید نخبه سازمان 
مدیریللت صنعتی بود که در سللخنانی اظهار کرد: آمار نشللان می دهد 
در شللرایطی که ارقام رشد شللاخص های عمده اقتصادی کشور چندان 
مناسب نیست، شرکت بیمه ایران رشد قابل توجهی داشته است و طبق 
بررسللی اجمالی صورت پذیرفته، مجموعه فرآیندهای بیمه ایران نشللان 

می دهد شاخص بهره وری کار در این شرکت بسیار قابل بهبود است.
وی با تاکید بر اینکه اقتصاد بیمار کشللور بللرای بهبودی نیاز فوری و 
جللدی به ارتقای بهللره وری دارد، افزود: طبق تعاریللف رایج، بهره وری 
یعنی با اختصاص منابع کمتر، خروجی بیشللتری بدست آوردن. تعریفی 
دیگر کارایی به علاوه اثر بخشللی که سللازگاری با اهداف و رضایتمندی 
ذی نفعان را در پی داشللته باشللد را بهره وری می داند و بهترین تعریف 
هم آن اسللت که می گوید » بهره وری یعنی انجام کار درسللت به روش 

درست«.
بهرام رزمان، کارشللناس و مشللاور در امور بهره وری آخرین سخنران 
ایللن نشسللت تخصصی بود. وی با اشللاره به اینکه بهللره وری باید جزو 
اهداف سازمانی باشد، افزود: اغلب مدیران در سازمان به دنبال داده های 
سللخت مثل عملکرد، هزینه، سود، درآمد و امثال آن هستند که ارزیابی 
و سنجش آنها بسیار ساده است. در حالی که باید مراقب کنند تا گرفتار 

این داده های سخت نباشند.

سلیمی در جمع روسای شعب کردستان: 

 تحقق اهداف ۱۴۰۰ بهترین فرصت برای ارتقای رتبه استانی
بانک در بین شبکه بانکی است

مدیرعامل بانک رفاه کارگران در دیدار با مدیران هلدینگ پتروشیمی خلیج فارس: 

بانک رفاه کارگران آمادگی همکاری با صنعت پتروشیمی را دارد 
 نگاهی به اقدامات بانک ملی ایران 

در توسعه »خرمشهر«
با توجه به افزایش س�رمایه بانک و تقویت زیرس�اخت 
ه�ای لازم، زمینه هم�کاری با صنعت پتروش�یمی فراهم 

شده است. 
به گزارش روابط عمومی بانک رفاه کارگران، اسماعیل لله گانی 
در دیدار با مدیرعامل شللرکت صنایع پتروشللیمی خلیج فارس 
با بیان این مطلب گفت: سللهامدار بانک رفاه کارگران سللازمان 
تأمین اجتماعی است و از گذشته تا کنون همکاری های سازنده 
ای با مجموعه شسللتا و شرکت های اقتصادی و تولیدی داشته 
اسللت و اکنون نیز به پشللتوانه تجربیات گذشللته و با فراهم شللدن زمینه لازم، آمادگی همکاری با صنعت 
پتروشللیمی را دارد. مدیرعامل بانک رفاه کارگران افزود: با افزایش سرمایه ای که به تازگی اتفاق افتاد جزو 
بانک های برتر کشللور از نظر سللرمایه هسللتیم و بسیاری از محدودیت های سللرمایه گذاری و همکاری با 
شللرکت ها و واحد های صنعتی و تولیدی بزرگ برطرف شللده اسللت. اکنون این آمادگی وجود دارد که با 

هلدینگ پتروشیمی خلیج فارس در قالب تفاهم نامه، وارد همکارهای برد - برد شود.
نائللب رئیس هیأت مدیره با اشللاره به خدمات بانک رفاه کارگللران گفت: در قالب همکاری های متقابل و 
به عنوان یک شللریک تجاری می توانیم خدمات ارزی و ریالی مناسللب برای تأسیس یا تکمیل پروژه های 
هلدینگ خلیج فارس ارائه دهیم. علاوه بر خدمات ریالی، در حوزه ارزی نیز صرافی بانک رفاه کارگران یکی 
از شللرکت های فعال و اثر گذار اسللت به گونه ای که ۱۰ درصد از فعالیت های ارزی کشللور را این شرکت 

انجام می دهد. 
لله گانی در ادامه به نتایج مثبت همکاری های متقابل اشاره کرد و اظهار داشت: صنعت پتروشیمی کشور 
از بهره وری خوبی برخوردار است و سودآوری مناسبی دارد. با توجه به مزیت نسبی که در این صنعت وجود 
دارد و نقش مثبت و سازنده این صنعت در اقتصاد کشور، می توان با همکاری و همراهی این صنعت و نظام 
بانکی، گام های بزرگی برای توسعه و شکوفایی کشور و ایجاد اشتغال به ویژه در مناطق محروم برداشت. 

در ادامه این نشست مهندس ربیعی مدیرعامل هلدینگ پتروشیمی خلیج فارس با اشاره به شرایط صنعت 
پتروشیمی گفت: پتروشیمی صنعت پیشرو کشور است و به واسطه تولید محصولات متنوع، صادرات، قدرت 

ارز آوری و حضور در بازار سرمایه، نقش مهم و تعیین کننده ای در اقتصاد کشور دارد. 
 مهندس ربیعی ادامه داد: حجم کار و فعالیت، طراحی و اجرای پروژه ها در هلدینگ خلیج فارس  بالاست 
و تا کنون نیز با کمک و همراهی چند بانک بزرگ کشور، دستاوردهای خوبی بدست آورده ایم و خوشحال 
خواهیم شللد که بانک رفاه کارگران نیز به عنوان یکی از بانک های بزرگ و خوشللنام کشور در کنار ما و به 
عنوان شللریک تجاری در پروژه های بزرگ، شللرکت را کمک کند.  مدیرعامل هلدینگ پتروشللیمی خلیج 
فارس در پایان تأکید کرد: برای انجام پروژه ها به ویژه پروژه های بزرگ نیاز به تأمین مالی داریم که بخشی 
از این تأمین مالی را بانک رفاه کارگران می تواند انجام دهد و ما از این همکاری استقبال می کنیم؛ چرا که 
معتقدیم همکاری متقابل با نظام بانکی باعث رشللد، توسللعه و شکوفایی اقتصاد کشور خواهد شد که منافع 

آن به همه مردم می رسد.

 بانک ملی ایران که همواره در بهبود زیرس�اخت های 
کش�ور نقش اساسی داشته اس�ت، »خرمشهر« را نیز به 
مثاب�ه پاره تن ایران اس�لامی، گرامی داش�ته و اقدامات 
وی�ژه ای به منظور توس�عه ای�ن منطق�ه عملیاتی کرده 

است.
به گللزارش روابط عمومی بانک ملی ایللران، تنها ۴ ماه پس 
از آزادسللازی خرمشهر قهرمان در مهرماه سللال ۱۳۶۱، بانک 
ملی ایران جزو معدود ادارات و تنها بانکی بود که در راسللتای 

خدمات رسانی همه جانبه به نیروهای نظامی مستقر در منطقه  و نیز پرداخت حقوق به کارگران شهرداری 
و آب و فاضلاب، فعالیت خود را در خرمشهر آغاز کرد . در آن زمان، شعبه اصلی بانک ملی ایران خرمشهر 
در میدان هفت تیر تهران و شللعبه عملیاتی آن در سللاختمان دخانیات خیابان عشایر شهرستان خرمشهر 
به ارائه خدمات مشللغول بودند . با پذیرش قطعنامه ۵۹۸ سللازمان ملل و اتمام جنگ، بازگشللت مهاجران 
خرمشللهری از نیمه دوم سال ۱۳۶۹ آغاز شللد و سپس ستاد بازسازی خرمشهر شروع به کار کرد. با شروع 
فعالیت این سللتاد، حدود دو هزار فقره کمک های بلاعوض به میزان بیش از هشللت میلیون و ۵۰۰ هزار 
ریال به ازای هر خانواده توسط بانک ملی ایران به خانواده های رجعت کرده پرداخت شد . بانک ملی ایران 
در سللال های اخیر نیز علاوه بر ارائه متنوع ترین خدمات بانکی، اقدامات ویژه و خاصی به منظور کمک به 
توسللعه منطقه خرمشهر داشته است. احداث دو مدرسه ۸ کلاسه در شهرستان خرمشهر و روستای محروم 
جدیده در حوالی خرمشللهر از جمله مهمترین این اقدامات اسللت. بانک ملی ایران در رویداد »پیاده روی 
اربعین« نیز خدمات شایسللته ای به زوار امام حسللین )ع( ارائه کرده است. پشتیبانی کامل از کنگره عظیم 
اربعین از طریق ایجاد باجه بانکی در پایانه مرزی شلللمچه، راه اندازی موکب، تخصیص ارز اربعین در خاک 
عراق به زائران بین الحرمین، اسللکان زائرین در مهمانسللراهای بانک و اسللتفاده از فضای شعب برای پارک 
خودروئی زائرین اربعین از جمله این فعالیت هاست. مشارکت در مقابله با حوادث قهری همچون سیل سال 
۱۳۹۸ از طریق حضور فیزیکی کارکنان به صورت شیفتی با تأمین اقلام کمکی، نقش ویژه ای به بانک ملی 
ایران در این گونه مواقع داده اسللت. جذب بیشللترین سهم شبکه بانکی از اعتبارات تخصیصی به واحدهای 
تولیدی مانند تسللهیلات رونق تولید و کمک فنی اعتباری که موجب راه اندازی ۳۰ واحد بزرگ و کوچک 
صنعتی و نیز تأمین سرمایه در گردش مورد نیاز واحدهای تولیدی شده از جمله افتخارات بانک ملی ایران 

در این منطقه است.
کشللتارگاه بزرگ صنعتی دام خرمشللهر )بزرگترین کشللتارگاه جنوب غرب کشور(، شرکت تولید قطعات 
خودرو فناور یدک اروند، شرکت باک پلیمر صنعت، مجتمع عظیم ۱۱ طبقه درمانی امام رضا )ع( خرمشهر، 
شللرکت تولید کیت های آزمایشللگاهی کاردان آزمای، شللرکت بهین گوشت حلال، شللرکت جهان آزمای 
جنوب، شللرکت یکتا پلی آتین اروند، شللرکت کامیاب پلاست اروند، شرکت سللازه الکتریک اروند، شرکت 
پیام تصویر اروند، هتل رویال، شرکت دیرگزاز اروند، شرکت بنیان گستر اروند، شرکت رادمان یدک اروند و 

شرکت میلگرد سازان اروند از جمله مشتریان بانک ملی ایران در منطقه خرمشهر هستند.

میز گرد تخصصی بهره وری و نقش آن در سرآمدی بیمه ایرا ن برگزار شد:
هم اندیشی برای تبیین اهمیت بهره وری در توفیقات سازمانی بیمه ایران


