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بانک و بیمه

تغییر ساعت کار شعب و ادارات مرکزی بانک آینده 
در روزهای پس از شب های قدر

 هم زمان با فرارس�یدن شب های پر فیض و برکت قدر، ساعت آغاز به کار شعب و 
ادارات مرکزی بانک آینده در روزهای پس از شب های قدر، اعلام شد. 

بر این اساس، در روزهای یک شنبه ١2و پنج شنبه ١6اردیبهشت ماه ١400، مصادف با ١٩ و 
23 ماه مبارک رمضان، حضور همکاران ستادی و شعب، ساعت 0٩:30 و ساعت ارائه خدمت 

به مشتریان، از ساعت 0٩:45 است.

تمدید تاریخ انقضای کارت های بانک ملی ایران
تاریخ انقضای کارت های بانک ملی ایران تمدید شد. 

به گزارش روابط عمومی بانک ملی ایران، در پی ش��یوع بیماری کرونا و لزوم کاهش مراجعات 
حضوری به شعب بانک ملی ایران، تاریخ انقضای کارت های این بانک به صورت خودکار تا پایان 
بهمن ماه س��ال ١40١ تمدید ش��د. بر این اس��اس، دارندگان کارت های بانکی با تاریخ انقضای 
تا١3٩٩/١١ می توانند از فرصت تمدید یک ساله و دارندگان کارت های بانکی با تاریخ انقضای تا 

١400/١١ نیز می توانند از تاریخ تمدید شده تا ١40١/١١ استفاده کنند.

در پیام روز کارگر مدیرعامل بانک رفاه کارگران تاکید شد 

کارگران محور دستیابی به توسعه پایدار 
 اسماعیل لله گانی مدیرعامل بانک رفاه کارگران با انتشار پیامی، فرا رسیدن اول ماه 

می روز جهانی کار و کارگر را به همه کارگران ایران اسلامی تبریک و تهنیت گفت.
به گزارش روابط عمومی بانک رفاه کارگران، متن پیام به این شرح است:

اول ماه می مصادف با ١١ اردیبهش��ت ماه، تحت عنوان روز جهانی کارگر نام گذاری شده 
اس��ت تا بهانه ای باش��د برای ارج نهادن به مقام ش��امخ کارگر و همچنین تلاش در راستای 
نهادین��ه ک��ردن فرهنگ کار. این روز را خدمت همه کارگران عزیز میهن اس��لامی تبریک و 
تهنیت عرض می نمایم. همانگونه که رهبر معظم انقلاب اس��لامی همواره تاکید دارند، تنها 
راه دس��تیابی به توس��عه پایدار و همچنین حفظ اس��تقلال کشور، از مس��یر توجه به "تولید 
ملی" می گذرد و در این مس��یر نقش کارگران و تلاش��گران عرصه کار و تولید، نقش بس��یار 
موثر و تعیین کننده ای اس��ت. بدون ش��ک قشر معزز کارگر به عنوان یکی از شریف ترین و 
ارزشمندترین اقشار جامعه، نقش محور دستیابی به توسعه پایدار و شکوفایی اقتصادی کشور 
را برعه��ده دارد. کارگران و بازنشس��تگان عزیز به عنوان صاحبان اصل��ی بانک رفاه کارگران 
همواره در کانون توجهات این بانک قرار داشته اند و بخش قابل توجهی از برنامه های توسعه 
ای بانک با محوریت رفع نیازهای مالی این عزیزان و ارائه خدمات متنوع تس��هیلاتی به آنان 
تدوین و اجرایی ش��ده است. همواره سعی ش��ده است تا ارائه خدمات تسهیلاتی به کارگران 
و بازنشس��تگان عزیز با اهتمام بیشتری در دستور کار قرار گیرد و هرگز شرایط دشوار ناشی 
از ش��یوع ویروس کرونا و مس��ائل اقتصادی، خدمت رسانی به این قشر زحمتکش و پر تلاش 

را متوقف نکرده است.
بانک رفاه کارگران در س��ال جاری نیز که تحت عنوان س��ال "تولید؛ پش��تیبانی ها و مانع 
زدایی ها" نام گذاری ش��ده اس��ت، تلاش خواهد کرد تا به س��هم خود در راستای حمایت از 
تولید ملی و تلاش��گران این عرصه گام بردارد و نس��بت به توسعه بیش از پیش ارائه خدمات 

اعتباری و تسهیلاتی به کارگران عزیز اقدام کند.
بار دیگر فرا رس��یدن روز کارگر را خدمت تمامی تلاش��گران و فع��الان عرصه کار و تولید 

تبریک عرض نموده، از خداوند متعال برای ایشان سلامتی و آرامش مسالت دارم.

تشریح جزئیات تفاهم نامه ۲ میلیارد دلاری چادرملو 
با وزارت صمت 

 مهن�دس ناصر تقی زاده : وظیف�ه ما مدیران صنعتی علاوه بر تولید، حرکت به 
سمت آبادانی کشور و ایجاد اشتغال برای جوانان است . 

تشریح جزئیات تفاهم نامه 2 میلیارد دلاری چادرملو با وزارت صمت
مهندس ناصر تقی زاده مدیر عامل شرکت معدنی و صنعتی چادرملو در گفت و گویی با 
اشاره به نقش صنایع و معادن بزرگ در رونق بخشی به اقتصاد کشور و توسعه مناطق کم 
برخوردار و محروم گفت وظیفه ما مدیران صنعتی علاوه بر تولید، حرکت به سمت آبادانی 

کشور و ایجاد اشتغال برای جوانان است .
وی با  بیان این نکته که شرکت معدنی و صنعتی چادرملو قادر است سرمایه گذاری قابل 
توجهی، بدون مراجعه به بانک ها در بخش های مختلف صنعتی و معدنی و حتی غیرفلزی و 
پتروشیمی انجام دهد گفت : برای اثبات این گفته با وزارت صمت تفاهمنامه ای به ارزش 

2 میلیارد دلار امضاء کرده ایم .
تقی زاده طرح های ارائه شده برای این میزان سرمایه گذاری را شامل ، احداث واحد 4 
میلیون تنی کنسانتره آهن - ساخت گندله سازی به ظرفیت 5 میلیون تن - ساخت واحد 
سوپر مگامدول 2/2 میلیون تنی - احداث واحد تولید فروآلیازها به ظرفیت 50 هزارتن - 
ساخت واحد تولید اسلب فولادی به ظرفیت 2 میلیون تن و ورق های آلیاژی به ظرفیت 
2 میلیون تن - احداث دومین نیروگاه س��یکل ترکیبی 500 مگاواتی با مشارکت سرمایه 
کذاری امید - س��اخت 2 واحد نیروگاه خورش��یدی ١0 مگاواتی - ساخت واحد مگامدول 
800 هزارتن��ی در ابرکوه- تکمیل طرح نیمه تمام تولید ش��مش فولادی به ظرفیت 600 
هزارتن در ابرکوه و راه اندازی ناحیه صنعتی در اس��تان یزد عنوان و در عین حال تصریح 
کرد  اجرای این طرح ها در صورتی است که  تشریفات اداری و بوروکراسی های حاکم که 

مانع از تسریع و تحقق اینگونه سرمایه گذاری ها می گردد برداشته شود.
مدی��ر عام��ل چادرملو به دغدغه های خود در خصوص نا کارآمدی برخی دس��تگاهها و 
ایجاد موانع در مسیر رشد اقتصادی و توسعه کشور اشاره کرد و گفت: وقتی شرکتها برای 
سرمایه گذاریهای صنعتی و تولیدی اعلام آمادگی می کنند، برخی از نهادها به دلیل عدم 
اشراف بر اهمیت موضوع، مانع از تسریع در روند سرمایه گذاری و فعالیت ها می شوند، اگر 
کمیته یا س��تادی در استان ها تشکیل ش��ود و همه ادارات تابعی از آن باشند و به نظرات 
س��تاد یادش��ده احترام بگذارند، س��رمایه گذاری در ایران هم مانند همه کشورهای دیگر 
در کمتری��ن زم��ان ممکن صورت خواهد گرف��ت و معتقدم بهتری��ن راه رفع موانع تولید 
و س��رمایه گذار، ایجاد ستادهایی متش��کل از افراد نخبه، دلسوز و توسعه گرا در هر استان 

است .
وی افزود : این س��تاد می تواند با بهره گیری از ظرفیت های بی القوه  معدنی و صنعتی 
در هر استان  اندوخته ای قابل توجه برای سرمایه گذاری در زمینه های تولیدی و توسعه 
اجتماع��ی س��ازماندهی نماید  و با اختیارات لازم و بدون دخال��ت در امور مالی و صرفاً با 
نگاه نظارت و حمایت در حل مشکلات و به عنوان عامل تسهیل کنند امور، موانع ناشی از 

بخشی نگری، تصمیم های غیرکارشناسی و بروکراسی های اداری را مرتفع سازد.
مهندس تقی زاده، با اش��اره به نمونه ای از همکاری و سرمایه گذاری شرکت های بزرگ 
معدنی و صنعتی در اس��تانهای کرمان و یزد گفت:  طرح عظیم و ملی ش��یرین س��ازی و  
انتقال آب خلیج فارس یکی از موارد خارق العاده همکاری همه جانبه ارکان موثر در این 
پروژه و جسارت و شجاعت مدیران خدوم بود که با پذیرش ریسک های ناشی از این اقدام 
غیر قابل باور حتی برای دس��ت اندرکاران توس��عه کشور، حرکتی بزرگ را آغاز کردند که 

انشالله سرآغازی باشد برای توسعه سایر مناطق کشور .

بان�ک مرک�زی ب�ا ص�دور بخش�نامه ای 
پرداخت تس�هیلات قرض الحس�نه ازدواج 
۷۰ میلیون تومانی را به بانک ها ابلاغ کرد. 
 به گزارش پایگاه خبری بانک مسکن-هیبنا به 
نقل از ایبنا، بانک مرکزی در بخشنامه ای خطاب 
به بانک ها و موسسات اعتباری اعلام کرد که به 
استناد بند )الف( تبصره )١6( قانون بودجه سال 

١400 کل کشور مقرر گردیده است:
١. به منظ��ور حمای��ت از ازدواج جوانان، بانک 
مرکزی جمهوری اس��لامی ایران مکلف اس��ت از 
محل پس انداز و جاری قرض الحسنه نظام بانکی، 
تس��هیلات قرض الحسنه ازدواج به کلیه زوج هایی 
که تاریخ عق��د ازدواج آنها بع��د از یکم فروردین 
سال ٩۷ است و تاکنون تسهیلات ازدواج دریافت 
نکرده اند با اولویت نخست پرداخت کند. تسهیلات 
قرض الحس��نه ازدواج برای هر ی��ک از زوج ها در 
س��ال ١400 براب��ر ۷00 میلیون ری��ال و با دوره 

بازپرداخت ١0 ساله است.
2. به منظور کاهش سن ازدواج، بانک مرکزی 
جمهوری اس��لامی ایران موظف است تسهیلات 
قرض الحسنه ازدواج برای زوج های زیر 25 سال 
و زوجه های زیر 23 س��ال واجد شرایط دریافت 
تسهیلات ازدواج را تا س��قف یک میلیارد ریال 
افزای��ش دهد. بانک ها باید ب��رای ضمانت صرفاً 
یکی از س��ه مورد اعتبارسنجی، یا یک ضامن و 

س��فته و یا سهم فرد از حساب یارانه هدفمندی 
را به منزله ضمانت بپذیرند.

مسئولیت حسن اجرای حکم این بند به عهده 
بانک مرک��زی و بانک های عامل و کلیه مدیران 

و کارکنان ذیربط اس��ت. عدم اجراء یا تاخیر در 
پرداخت تس��هیلات تخلف محسوب شده و قابل 
پیگیری در مراجع ذی صلاح می باشد. همچنین 
تمامی بانک ها موظفند به صورت ماهانه، تعداد 

تسهیلات قرض الحسنه ازدواج پرداختی و تعداد 
افراد در نوبت دریافت این تسهیلات را به صورت 

عمومی اعلام کنند.
3. مبل��غ 20 هزار میلیارد ری��ال از منابع این 
بند برای تأمین جهیزیه کالای ایرانی به س��تاد 
اجرائ��ی فرم��ان ام��ام )ره( اختص��اص می یابد. 
زوجین می توانند به جای اس��تفاده از تسهیلات 
موضوع این بند، از این تس��هیلات حسب مورد 
ب��ه همان میزان، تمام یا بخش��ی از تس��هیلات 
خ��ود را از این طریق دریافت کنند و به مصرف 

برسانند.
ضمن اینکه ب��ا عنایت به مفاد ماده 50 قانون 
جامع خدمات رس��انی به ایثارگران افراد مندرج 
در قان��ون مذکور مش��مول اخذ قرض الحس��نه 

ازدواج به میزان دو برابر افراد عادی می باشند.
این بخش��نامه ب��ه بانک های مل��ی، صادرات، 
تجارت، ملت، س��په، کشاورزی، مسکن، صنعت 
و معدن، توس��عه صادرات، رفاه کارگران، توسعه 
تع��اون، اقتص��اد نوی��ن، کارآفرین، پارس��یان، 
سامان، پاسارگاد، س��رمایه، سینا، قرض الحسنه 
مهر ایران، دی، ش��هر، گردشگری، ایران زمین، 
خاورمیانه، آینده، قرض الحسنه رسالت، مشترک 
ایران - ونزوئلا، صندوق کارآفرینی امید، موسسه 
اعتباری ملل، موسسه اعتباری کاسپین و پست 

بانک ابلاغ شده است.

پرداخت وام ازدواج ۷۰ میلیونی به بانک ها ابلاغ شد

با حمایت گروه مالی گردشگری و بانک گردشگری انجام شد؛
ساخت و راه اندازی بزرگترین مجتمع توانمندسازی حرفه ای در کرمان

 رئیس بنی�اد نیکوکاری یاس اعلام ک�رد: با حمایت گروه 
مالی گردش�گری و بان�ک گردش�گری ، بزرگترین مجتمع 
توانمندس�ازی فن�ی  و حرف�ه ای در کرم�ان اح�داث و راه 

اندازی شد.
به گ��زارش روابط عمومی گروه مالی گردش��گری، فائض فرخی 
گف��ت: بزرگترین مجتمع توانمندس��ازی حرفه ای ب��ا 20 کارگاه 
تخصصی شامل ١2 کارگاه آموزشی و 8 کارگاه تولیدی به مساحت 
6 هزار مترمربع در کرمان توس��ط بنیاد یاس دایر ش��ده و در حال 

حاضر 20 کارگاه در آن فعال است.
فرخی افزود: با راه اندازی کارگاه های مذکور با همکاری سازمان 
آموزش فنی و حرفه ای، زمینه آموزش یک شغل و حرفه تخصصی 

برای کسانی که این دوره ها را طی می کنند، فراهم شده است. 
به گفته وی تاکنون 2 دوره آموزشی در این مجتمع توانمندسازی 
برگزار شده و کسانی که این دوره ها را طی کرده اند، موفق به اخذ 

مدرک تخصصی مربوطه شده اند.
وی هدف از ساخت مجتمع توانمندسازی حرفه ای را حرفه آموزی 

زندانی��ان مواد مخدر کرمان و همچنین کمک به ایجاد اش��تغال و 
حمایت از خانواده های زندانیان ذکر کرد و گفت: پیش بینی می شود 
بر اساس برنامه ریزی های انجام شده، حدود 5000 نفر پس از طی 
کردن دوره های آموزش های تخصصی، مشغول به کار شوند. فرخی 
افزود: بنیاد نیکوکاری یاس که در راستای مسئولیت های اجتماعی 
گروه مالی گردش��گری و بانک گردش��گری فعالیت می کند، نقش 
مهمی در حمایت از اقش��ار محروم و آسیب پذیر در نقاط مختلف 

کشور دارد.
فرخ��ی از دیگ��ر اقدام��ات بنی��اد نیک��وکاری ی��اس را حمایت 
از مش��اغل آس��یب دیده از کرون��ا بیان کرد و گف��ت: این بنیاد از 
زمان ش��یوع کرون��ا تاکنون در زمین��ه کمک به تامی��ن امکانات 
درمانی و تجهیزات بیمارس��تانی اقدام ک��رده ضمن اینکه تاکنون 
 بی��ش از 20 ه��زار بس��ته معیش��تی را بی��ن نیازمن��دان توزی��ع 

کرده  است.
 وی یک��ی دیگ��ر از اقدامات بنیاد ی��اس را احداث مجموعه های 
ورزشی چندمنظوره در مناطق محروم ذکر کرد و افزود: تاکنون دو 

سالن ورزشی چندمنظوره در استان هرمزگان و کرمان احداث شده 
و همچنین یک مجتمع ورزشی چندمنظور در شهرستان بناب در 
اس��تان آذربایجان شرقی کلنگ زنی ش��ده که امیدواریم در آینده 

نزدیک به بهره برداری برسد.
وی افزود: بنیاد نیکوکاری یاس وابسته به گروه مالی گردشگری، 
از زم��ان تاس��یس)١3٩3( تاکنون فعالیت ه��ای متنوعی همچون 
کمک ه��ای درمان��ی به بیم��اران صعب الع��لاج، تهیه بس��ته های 

بهداشتی، تحصیلی، غذایی، جهیزیه و ... داشته است.

سیاست های بانک مرکزی در الزام بانک ها به نگهداری بخشی 
از دارایی های خود به شکل اوراق بدهی دولت و افزایش تدریجی 
اوراق دولت��ی در ترازنامه بانک هاباعث تقوی��ت انضباط در رابطه 

میان شبکه بانکی با بانک مرکزی شد. 
 به گزارش پایگاه خبری بانک مس��کن-هیبنا، یکی از مهمترین 
س��والاتی که درخص��وص عملیات بازار باز مطرح می ش��ود، این 
اس��ت که جزیی��ات این عملیات در س��ال گذش��ته چگونه بوده 
اس��ت؟ در سال ١3٩٩، بانک مرکزی دالان نرخ سود را با معرفی 
س��پرده گذاری قاعده مند و اعتبارگیری قاعده مند راه اندازی کرد. 
در سپرده گذاری قاعده مند بانک ها و موسسات اعتباری غیر بانکی 
می توانن��د منابع مازاد خود را نزد بانک مرکزی س��پرده گذاری و 
نرخ س��ود کف دالان را دریافت کنند. از طرف دیگر، اعتبارگیری 
قاعده مند به بانک ها و موسسات اعتباری غیربانکی امکان می دهد 
کس��ری های کوتاه مدت خود را با ارائه وثیقه و در نرخ سود سقف 

دالان از بانک مرکزی تامین کنند. 
همچنی��ن در ای��ن دوره، عملیات بازار باز ب��ا هدف تثبیت نرخ 
س��ود بازار بین بانکی در محدوده دالان نرخ س��ود از پیش تعیین 
ش��ده اجرا ش��د. در این عملیات، بانک مرکزی اعتبار کوتاه مدت 
وثیق��ه دار )یک هفته ت��ا ١4 روز( را در فرآیند رقابتی و در قالب 
توافق بازخری��د در اختیار بانک های متقاضی قرار می دهد.  بانک 
مرکزی با انتش��ار اطلاعیه های هفتگی در خصوص عملیات بازار 
باز و عملکرد س��پرده گذاری قاعده مند و اعتبارگیری قاعده مند و 
همچنین انتش��ار نرخ  س��ود بازار بین بانکی و نرخ توافق بازخرید 
ت��لاش کرد تا ضم��ن اطلاع رس��انی در خص��وص وضعیت پولی 

اقتص��اد، زمین��ه افزایش آگاهی عمومی نس��بت به این چارچوب 
عملیاتی جدید را فراهم کند. علی رغم این فعالیت ها، نا آش��نایی 
برخ��ی بانک ها و در اختیار نداش��تن اوراق بده��ی مورد پذیرش 
در عملی��ات بازار ب��از، محدودیت قابل احساس��ی در اجرای این 
عملی��ات بود. اما سیاس��تهای بان��ک مرکزی در ال��زام بانکها به 
نگهداری بخش��ی از دارایی های خود به شکل اوراق بدهی دولت 
و افزای��ش تدریجی اوراق دولتی در ترازنامه بانک ها و گس��ترش 
ظرفیت استفاده از ابزارهای مزبور، موجب بالارفتن حجم عملیات 
ب��ازار باز و متعاقباً تقویت انضباط در رابطه میان ش��بکه بانکی با 
بان��ک مرکزی ش��د.  نرخ های بازده اوراق بدهی دولتی در س��ال 

١3٩٩، نوس��انات ش��دیدی را متاثر از فضای کل��ی اقتصاد کلان 
تجرب��ه کرد. افت نرخ های بازده در دوماهه اول س��ال ١3٩٩، که 
علاوه بر توقف بس��یاری از فعالیتهای اقتصادی و عمدتا خدماتی 
به دلیل ش��یوع ویروس کرونا در ابتدای س��ال و کاهش تقاضای 
پول، ناش��ی از تبدیل منابع صندوق توس��عه به ریال برای بودجه 
دولت در ماه های پایانی س��ال ١3٩8 و لذا رشد پایه پولی بود، با 
افزایش س��ریع جبران شد و نرخ های بازده در میانه سال نسبتاً با 
ثبات بودند. اما در پایان سال، نرخ بازده اسناد خزانه اسلامی روند 
صعودی در پیش گرفت و در اس��فند ماه نیز این روند ادامه داشت. 
عامل اصلی افزایش نرخ س��ود هم در بازار بین بانکی و هم برای 
بازدهی اوراق بدهی دولت ناش��ی از کسری بودجه دولت و فروش 
اوراق توس��ط دولت بود که بخش بزرگی از آن به بانکها فروخته 
ش��د. نرخ بازده اسناد با سررسید یک ساله در اسفند  ماه نسبت به 
ماه قبل ١.42 واحد درصد افزایش داش��ت و از ١٩.82 درصد به 
2١.24 درصد رس��ید. همچنین نرخ بازده اس��ناد با سررسید دو 
س��اله در اسفند ماه به 2١.٩6 درصد رسید که نسبت به  بهمن ماه 
١.62 واحد درصد افزایش را نشان می دهد.  از نگاه بانک مرکزی، 
تعدیل نرخ های بازده در بازار ثانویه به عنوان بخش��ی از سازوکار 
تعدیلی در بازارهای مالی می تواند به باثبات شدن شرایط پولی در 
اقتصاد کلان کمک کند. با این حال، در غیاب س��ازوکار عملیات 
ب��ازار باز و ام��کان اعتبار گیری بانکها از طریق ق��رارداد بازخرید 
ی��ا ریپو، نرخ س��ود و بازده��ی اوراق بدهی دول��ت افزایش های 
ش��دیدتری را تجربه می کرد که تبدی��ل به مانعی برای خروج از 

رکود می شد.

جزییات عملیات بازار باز در سال ۹۹ بررسی شد 
افزایش انضباط در بازار بین بانکی

هفتمین جش��نواره س��الانه »بانک محبوب من« با حضور بانک های کشور 
در حال برگزاری است. 

 به گزارش روابط عمومی بانک ملی ایران، جش��نواره »بانک محبوب من« 
هر ساله با هدف اعتلای سطح کیفی خدمات بانکداری و بهبود ارتباط مردم 
با بانک ها برگزار می ش��ود و آگاه کردن مدیران بانکی کش��ور از نظرات مردم 

یکی از مهم ترین دستاوردهای این جشنواره به شمار می رود.
ش��اخص ارزیابی انتخاب برترین بانک در این جش��نواره، نظرات و دیدگاه 
های مردم درباره خدمات بانک هاس��ت چرا که مردم به عنوان شاخص اصلی 

سنجش کیفیت و عملکرد، مهم ترین نقش را در این مسیر ایفا می کنند.
ایجاد فرصت نظر دادن مشتریان بانک ها درخصوص خدمات با یک جامعه 
آماری بالا، ایجاد ارتباط بی واس��طه میان مدیران ارش��د بانک ها و مشتریان، 

ایج��اد زمینه افزای��ش رضایتمندی مش��تریان با آگاه ک��ردن مدیران بانکی 
کش��ور از نظرات مردم، فرصت بیش��تر دیده شدن مش��تریان در فرآیندهای 
تصمیم گیری نظام بانکداری، ایجاد فضای رقابتی سالم میان بانک های کشور 
و... از جمله اهداف برگزاری این جش��نواره است. در این جشنواره درخصوص 

خدمات بانکی از مشتریان بانک ها نظرسنجی اینترنتی به عمل می آید.
» بانک اصلی ش��ما کدام بانک است؟«، » با ش��نیدن نام بانک خود اولین 
کلمه ای که به ذهن ش��ما می آید، چیست؟«، »آیا از بانک در حوزه آموزش 
نکات امنیتی و نحوه اس��تفاده از خدمات بانکی راضی هستید؟«، »بیشترین 
استفاده ش��ما ازکدام یک از خدمات بانک اس��ت؟« و »مهمترین دلیل شما 
برای انتخاب بانک و افتتاح حساب چه بوده است؟« سوالاتی است که در این 

جشنواره از مخاطبان پرسیده می شود.

به گزارش روابط عمومی بیمه آسیا، انجمن های صنفی 
نمایندگان بیمه آسیا در استان های کشور، کانون انجمن 
ه�ای صنفی نمایندگان کش�ور، انجمن صنفی ش�رکت 
های نمایندگی بیمه آس�یا و انجم�ن صنفی نمایندگان 
بیمه آس�یا در استان تهران در پیام های جداگانه ای از 
ط�رح حمایتی مدیرعامل و هیات مدیره بیمه آس�یا به 
جهت نگرش حمایتی از ش�بکه ف�روش به ویژه اجرای 
طرح پرداخت علی الحساب کارمزد به نمایندگان برای 

دومین سال متوالی، تشکر کردند.
 بنابراین گزارش، شبکه فروش بیمه آسیا این طرح حمایتی را 

در صنع��ت بیمه بی نظیر و منحصر به فرد توصیف کردند که 
برای دومین سال و در ش��رایط سخت کرونایی، جهت بهبود 
کس��ب و کار نمایندگان بیمه آسیا و حمایت دلسوزانه از این 
بخ��ش از خانواده بزرگ بیمه آس��یا، به اجرا در آمده اس��ت، 
موج��ب تقویت روحیه همدل��ی و همراهی در این ش��رکت، 
خواهد ش��د. گفتنی اس��ت با تصویب هیات مدیره و دس��تور 
مس��عود بادین، نایب رییس هیات مدی��ره و مدیرعامل بیمه 
آس��یا، در این طرح حمایتی، ی��ک ماه کارمزد به صورت علی 
الحس��اب و بر اس��اس میانگین کارمزد ش��ش ماهه اول سال 

١3٩٩ نمایندگان، پرداخت می شود.
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