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بانک و بیمه

 لزوم حرکت روابط عمومی
 به سمت ارتباطات نوین جهانی

با توج�ه ب�ه پیش�رفت تکنولوژی 
و آم�ار نس�ل ج�وان در کش�ور باید 
در ش�یوه های ارتباط�ی ه�م تحول 
اساسی ایجاد شود و همه ما به سمت 
ارتباطات نوین جهانی حرکت کنیم. 
 به گزارش پایگاه خبری بانک مسکن-

هیبنا به نقل از وزارت راه و شهرس��ازی، 
محمد اس��امی، وزیر راه و شهرسازی در 

مراس��م بزرگداشت روز جهانی ارتباطات و روابط عمومی که با حضور معاونان وزیر 
و مدیران روابط عمومی ش��رکت های زیرمجموعه این وزارتخانه برگزار شد، با بیان 
اینکه روابط عمومی ها باید فعال و تاثیرگذار باشند و نباید منفعل عمل کنند اظهار 
کرد: با توجه به پیش��رفت تکنولوژی و آمار نسل جوان در کشور باید در شیوه های 
ارتباطی هم تحول اساس��ی ایجاد شود و همه ما به س��مت ارتباطات نوین جهانی 

حرکت کنیم.
اس��امی اف��زود: یک��ی از الزام��ات این ام��ر جذب نی��روی انس��انی متخصص، 
هوش��مند، فع��ال، ب��ا س��عه ص��در و آگاه از ذائق��ه مخاط��ب اس��ت. همچنین از 
 دیگ��ر الزامات ای��ن امر تهیه یک پیوس��ت رس��انه ای برای اج��رای فعالیت های 

وزارتخانه هاست.
وزی��ر راه و شهرس��ازی با تاکید بر اینکه الزام دیگ��ر در فعالیت روابط عمومی ها 
تولید محتوای حرفه ای و مس��تندهای فاخر اس��ت، گفت: از دیگر مواردی که لازم 
اس��ت در روابط عمومی ها مورد تاکید قرار گیرد، بحث هم افزایی و یکپارچگی در 

انجام فعالیت ها و پیشبرد امور و برنامه هاست.
وزیر راه و شهرس��ازی در پایان به فرهنگ س��ازی هایی ک��ه در این حوزه انجام 
شده اشاره کرد و گفت: سه شنبه های ریلی طرح خوبی برای استفاده بیشتر مردم 
از قطار و راه آهن بود، تولید برنامه فانوس دریایی کمک زیادی به ش��ناخت مردم 
از مش��اغل دریایی و راه های آبی کرد و برنامه راهبران فرهنگ س��ازی خوبی برای 

استفاده مردم از جاده ها و فرهنگ رانندگی انجام داد.

پیگیری های مدیرعامل بانک رفاه کارگران نتیجه داد: 
موافقت وزارت بهداشت با واکسیناسیون کارکنان بانکی شاغل 

در شعب بیمارستانی 
 با پیگیری های مس�تمر مدیرعامل بانک رفاه کارگران، وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش پزشکی با واکسیناس�یون کارکنان سیستم بانکی شاغل 

در شعب بیمارستانی، موافقت کرد.
ب��ه گزارش روابط عموم��ی بانک رفاه کارگران، اس��ماعیل لله گان��ی در نامه ای 
به وزارت بهداش��ت، درمان و آموزش پزش��کی، اهمیت خدمات شعب بیمارستانی 
را ب��ه ش��هروندان و کادر درمان برش��مرد و ب��ا تأکید بر خطرات ناش��ی از فعالیت 
در بیمارس��تان ه��ا و مش��کاتی که کارکن��ان بانک در چنین فض��ای کاری با آن 
مواجه هس��تند، خواستار در اولویت قرار گرفتن واکسیناسیون این کارکنان شد که 
وزارتخانه مذکور با درخواست مدیرعامل بانک رفاه کارگران موافقت کرد. بر اساس 
این گزارش، دکتر عاطفی مشاور و معاون اجرایی معاونت بهداشت وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش پزشکی با ارسال نامه ای به مدیرعامل بانک رفاه کارگران، از قرار 
گرفتن کارکنان سیس��تم بانکی شاغل در شعب بیمارس��تانی مانند کارکنان سایر 

بخش های بیمارستانی در فاز اول اولویت واکسیناسیون کرونا خبر داد. 

با هدف دیدار از همکاران و ایجاد انگیزه مضاعف خدمت رسانی، 
علیرضا دمیرچی معاونت توس�عه سرمایه انس�انی و پشتیببانی، 
علی فتاحی مدیرامور س�رمایه انسانی و آموزش، محمد حسینی 
کناروی�ی مدیرامور اس�تان ه�ا و علیرضا یارقل�ی مدیریت امور 
حراست طی سفر به استان فارس با همکاران شعب و ستادی این 

استان دیدار و گفتگو کردند
براس��اس این گزارش؛ در این بازدیدمعاونت توس��عه سرمایه انسانی و 
پش��تیببانی و هیات همراه عملکرد ش��عب را به لح��اظ وضعیت منابع و 
مصارف، اعتبارات و تس��هیلات، مطالبات غیرجاری، ضمانت نامه ها، امور 

ارزی و سایر آمارهای مربوطه مورد بررسی قرار دادند.
در این دیدار ها علیرضا دمیرچی معاونت توس��عه س��رمایه انس��انی و 
پشتیبانی ضمن ابراز خرسندی از حضور در جمع همکاران استان فارس 
اعلام کرد: بدون ش��ک یکی از مهمترین سرمایه های بانک ایران زمین، 
پرس��نل کوش��ا، فهیم و با دانش آن اس��ت، وی همچنین هدف از سفر 
استانی خود را درک بهتر مسائل و مشکلات همکاران و توسعه فعالیت ها 

از طریق منابع انسانی دانستند.

بر اس��اس این گ��زارش همچنین دمیرچی معاونت توس��عه س��رمایه 
انس��انی و پش��تیبانی با تش��کر و تقدیر از تلاش های هم��کاران بانک و 
به ویژه ش��عب تصریح کرد: هم��کاران در تمامی مدیریت های س��تادی 

در صدد هس��تند تا مش��کلات موجود در ش��عب را ب��ه حداقل کاهش 
 دهن��د و نظ��رات و پیش��نهادهای مط��رح ش��ده را مدنظر ق��رار دهند.

در ادام��ه این دیدارها فتاحی مدیریت امور س��رمایه انس��انی و آموزش 
در خص��وص ارتقاء ش��غلی همکاران، بحث رفاهی پرس��نل و قدردانی از 
همکاران بازنشسته مطالبی را عنوان کرد،فتاحی همچنین رسالت اصلی 
آن مدیریت را ایجاد امنیت ش��غلی، آرامش و آس��ایش ب��رای همکاران 
دانس��تند. در پایان حسینی کنارویی مدیریت امور شعب استان ها شرح 
مختصری از عملکرد استان فارس در سال های گذشته پرداخت و اظهار 
داش��ت: اس��تان فارس از با اهمیت ترین استان ها از نظر جایگاه منابع و 

عملکرد در کلیه زمینه ها است.
کنارویی عملکرد درخش��ان اس��تان را مرهون نیروی انس��انی بسیار با 
کیفیت دانس��ت و همچنین استفاده از فرصت ها در بهترین زمان ممکن 
را از نکات حائز اهمیت در پیش��رفت سال های گذشته بانک ایران زمین 
در استان فارس دانسته و ابراز امیدواری کردکه در سال جاری نیز همانند 
س��ال های گذش��ته شاهد عملکردی درخشان از اس��تان فارس در کلیه 

زمینه ها باشیم.

ایجاد امنیت شغلی، آرامش و آسایش از اهداف معاونت توسعه سرمایه انسانی بانک ایران زمین است
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مفقودى مدرك تحصیلى(نوبت دوم)

  لوح ستاره ارتباطی مدیر ارشد هشتمین 
جشنواره س�تارگان روابط عمومی ایران به 

مدیرعامل بانک سینا اعطا شد. 
ب��ه گ��زارش روابط عموم��ی بانک س��ینا در 
هشتمین جشنواره ستارگان روابط عمومی ایران 
و آیین نکوداش��ت روز ملی روابط عمومی که با 
حضور جمعی از مسئولان، مدیران روابط عمومی 
نظام بانکی، وزارتخانه ها، شرکت های صنعتی، 
معدن��ی و ف��ولادی و همچنین کارشناس��ان و 
دست اندرکاران حوزه روابط عمومی همراه بود، 
لوح س��تاره ارتباطی مدیر ارش��د به مدیرعامل 

بانک سینا اعطا شد.
بر اس��اس این گزارش در لوح س��پاس ستاره 
ارتباطی مدیر ارش��د خطاب به سیدضیاء ایمانی 
مدیرعامل بانک س��ینا آمده اس��ت: "بی تردید 
حرک��ت رو به تکام��ل و تعالی رواب��ط عمومی، 
مرهون حمایت ها و نگاه حمایتگرانه ش��خصیت 
هایی اس��ت که ب��ا حمایت خود به درخش��ش 
روابط عمومی در کشور و حرکت رو به رشد آن 

سهم شایسته ای را به عهده می گیرند. 

نظر به اینکه بر اس��اس رأی هیأت داوران و با 
عنایت به بررس��ی های انجام گرفته، شخصیت 
ارتباط��ی، منش، روحی��ه تعاملی و نقش تعیین 

کنن��ده در بهب��ود ارتباط ب��ا ذینفع��ان و نگاه 
تعال��ی جویانه حضرتعالی به ح��وزه ارتباطات و 
روابط عمومی، رس��انه و افکار عمومی، همیش��ه 

بارز، موثر و کارس��از بوده و از طرف دیگر روابط 
عموم��ی تحت امر جنابعالی هم��واره از حمایت 
ه��ای فک��ری و عمل��ی حضرتعالی به��ره منده 
بوده و در مس��یر پیش��رفت قرار گرفته اس��ت، 
لوح س��تاره ارتباطی مدیر ارش��د ب��ه دلیل نگاه 
و عملک��رد حمایتی از ح��وزه ارتباطی تحت امر 
 و ش��خصیت برجسته ارتباطی به جنابعالی اعطا 
می ش��ود«. همچنی��ن در این همای��ش روابط 
عمومی بانک سینا به دلیل درخشش در مجموعه 
فعالیت های ارتباطی در طول س��ال 99 به ویژه 
کمپین مس��ئولیت ه��ای اجتماع��ی، موفق به 
 کسب تندیس و لوح ستاره طایی روابط عمومی 

شد.
س��ال گذشته نیز روابط عمومی بانک سینا در 
کنفرانس هوش تجاری ایران که با هدف بررسی 
و بهبود عملکرد ادارات روابط عمومی و بازاریابی 
صنعت بانکداری کش��ور در بخش رس��انه های 
دیجیتال برگزار ش��د، تندیس و گواهینامه رتبه 
برتر در فاز تاثیرگذار بلوغ رس��انه های دیجیتال 

را از آن خود کرد.

در هشتمین جشنواره ستارگان روابط عمومی ایران صورت گرفت: 

اعطای لوح ستاره ارتباطی مدیر ارشد به مدیرعامل بانک سینا

وزی�ر ام�ور اقتص�ادی و دارای�ی در افتتاحیه 
همایش اقتصاد هوشمند طی سخنانی با اشاره به 
آثار ناش�ی از تحولات فن آوری در اقتصاد گفت: 
بای�د با اس�تقبال از این تحولات ب�ه دنبال بهره 

برداری از آنها باشیم. 
 ب��ه گزارش پای��گاه خبری بانک مس��کن-هیبنا به 
نقل از ش��بکه اخبار اقتصادی و دارایی ایران )ش��ادا(، 
دکتر فرهاد دژپسند گفت: اقتصاد هوشمند الزام رشد 
و توسعه است و تحقق این امر، نیازمند تغییر پارادایم 
در سیاس��ت گذاران اقتصادی و نظام حکمرانی کشور 

است.
وی ب��ا بر ش��مردن برخی از ش��اخص های کلیدی 
اقتصاد تصریح کرد: در ش��رایط موجود، تناسبی میان 
جایگاه ایران از نظر بهره مندی از منابع سرش��ار نفت، 
گاز و م��واد معدنی، تعداد ش��رکت های دانش بنیان، 
نس��بت دانشجو به جمعیت، س��رمایه انسانی و نیروی 
آم��اده بکار و ... با وضعیت ش��اخص هایی چون رفاه و 

درآمد سرانه در کشور نیست.

دژپسند با بیان اینکه "روزگاری از منابع نفتی و گازی 
فقط به منزله س��وخت استفاده می کردیم و روزگاری 
دیگر به عنوان خوراک محصولات پتروشیمی"، گفت: 
در همان برهه ه��ای زمانی، معتقد بودیم که در حال 
استفاده از این منابع به بهترین شکل هستیم، در حالی 
ک��ه باید رویک��رد مان تغییر کن��د و منابع نفت و گاز 
بص��ورت موتور محرک تحولات در اقتصاد کش��ور در 
آی��د و بای��د با بهره گیری از آنها ب��ا توجه به تحولات 
تکنولوژی��ک و ظرفیت های توس��عه یافت��ه موجود و 
تغییر رویکرد ها در مس��یر توس��عه اقتصادی کش��ور 
 گام برداش��ته و از این منابع، ارزش افزوده قابل توجه

خلق کنیم.
وی در ادامه اش��اره داشت: باید نگاه مان را به منابع 
موج��ود و نوع بهره گی��ری از آن ، از جمله نفت و گاز 

تغییر دهیم.
وزیر اقتصاد با بیان اینکه "استفاده بهینه" از منابع ، 
یک مفهوم ایس��تا نبوده و کاماً پویا است، اظهار کرد: 
دو متغیر "انسان" و "ابزار" از دیروز تا امروز؛ الگو های 

متفاوتی را برای استفاده بهینه از منابع، پیش روی ما 
قرار داده اند.

وزی��ر اقتصاد در ادامه گفت: در "اس��تفاده بهینه" با 
بهس��ازی و نوس��ازی ابزارها، توانمندی های انسان در 
بهره من��دی از منابع طبیعی، منابع مال��ی و ... ارتقاء 

می یابد.
وی افزود: در اقتصاد هوشمند ما فقط به آنچه داریم 
اکتفاء نمی کنیم؛ بلکه در مقام خلق قابلیت و ظرفیت 
هس��تیم و تاش می کنیم تا قابلیت های بی ش��مارِ 

انسانی، بیشتر بروز یابد.
وی با اشاره به اثرگذاری ابزارهای هوش مصنوعی در 
اقتصاد افزود: وقتی ما توانس��تیم هوش مصنوعی را به 
عرصه بیاوریم، باور های ما در مورد نحوه اس��تفاده از 

نفت نیز مجدداً تغییر یافت.
وزیر اقتصاد در ادامه سخنانش به دگرگونی در رابطه 
مردم و دولت ها تحت تأثیر رشد فناوری ها اشاره کرد 
و گفت: مدرن شدن ابزار ها و فناوری رابطه بین مردم 
و دولت و اساس��اً شیوه حکمرانی را تغییر داده است و 

در این مس��یر، هوش انسانی از هوش مصنوعی کمک 
گرفته است.

وی گفت: توسعه فنآوری با رشدی فزاینده در حال 
وقوع است و این امکان را فراهم آورده است تا ظرفیت 
های جدیدی برای توسعه ابزار های نوین رخ دهد؛ به 
عنوان نمونه، مالیات س��تانی ، تجارت خارجی، حمل 
و نق��ل و ... در نتیجه پدید آم��دن ابزار های جدید با 

سهولت و شفافیت بیشتر صورت می پذیرد.
وزیر اقتصاد با اشاره به اهمیت و تاثیرگذاری فناوری 
ه��ای مربوط به ه��وش مصنوعی در روندهای رش��د 
اقتصادی و آینده بشر گفت: هوش مصنوعی جایگزین 
هوش انس��انی نخواهد ش��د اما در این مس��یر، هوش 
انسانی، هوش مصنوعی را تکامل می دهد و باید توجه 
داش��ت که هوش مصنوعی هیچ گاه به هوش انسانی 
نخواهد رسید، اما نوع رابطه هوش انسانی و مصنوعی 
همواره در حال تحول و تغییر است و انسان همیشه با 
واگذاری بخشی از وظایف خود به ماشین و بهره گیری 

از منابع، بهره ورتر عمل می کند.

 انرژی خورشیدی، یاور بانک ملی ایران 
در روزهای اوج مصرف برق

جایزه ویژه بانک توسعه تعاون برای برگزیدگان رقابت استارتاپی 
رویداد اینوتکس 

در حالی که همزمان با افزایش گرما و نیز غیر ممکن 
ش�دن اس�تفاده از برخ�ی نی�روگاه های ب�رق آبی به 
دلیل خشکس�الی، تراز تولید و مصرف برق در کشور 
نامتعادل ش�ده اس�ت، بانک ملی ایران اقداماتی را به 

منظور کاهش مصرف برق عملیاتی کرده است.
 ب��ه گزارش روابط عموم��ی بانک ملی ای��ران، همزمان با 
کاهش مصرف برق ش��بکه تا حد ممکن، اس��تفاده از انرژی 
خورش��یدی به منظور تامین برق مصرفی برخی واحدها در 
این بانک با دقت در جریان است. شعب مرکزی، سعدی، حافظ و ساختمان مدیریت واقع در محوطه 

ادارات مرکزی بانک ملی ایران از جمله مراکزی اند که به نیروگاه خورشیدی مجهزند.
پیش��تر بانک ملی ایران موفق شده است گواهی استاندارد بین المللی ایزو 50001:2011 را که به 
حوزه بهینه س��ازی مصرف انرژی مربوط اس��ت، دریافت کند. بانک ملّی ایران با آگاهی از محدودیت 
منابع انرژی فسیلی و نقش کلیدی خود در صیانت از این منابع انرژی، در راستای مسئولیت اجتماعی 
و همسو با سیاست های کان کشور در راستای توسعه پایدار، افزایش بهره وری، مصرف بهینه انرژی، 
کاهش آلودگی های زیس��ت محیطی و اجرای موثر قوانین کش��ور از جمله قانون اساس��ی در حوزه 

محیط زیست، خط مشی مدیریت انرژی را نیز تدوین کرده است.

 تس�هیلات ۳ میلی�ارد ریالی بانک توس�عه تعاون 
ب�ه برگزیدگان رقابت اس�تارتاپی دهمین نمایش�گاه 

نوآوری و فناوری، تعلق گرفت. 
چهارمین روز دهمین نمایشگاه نوآوری و فناوری موسوم 
ب��ه رویداد اینوتک��س 2021 در پارک فن��اوری پردیس با 

رقابت نزدیک و پرشور استارتاپ ها دنبال شد.
گفتنی اس��ت بخش رقابتی استارتاپ ها به دو شکل ارائه 
ه��ای جداگانه و ارائه ه��ای رودررو و چالش بر انگیز برگزار 

گردید.
علی یکتا مدیر امور فناوری اطاعات و ارتباطات بانک توسعه تعاون و شهرام بخشا رییس اداره کل 

روابط عمومی بانک توسعه تعاون در بخش های داوری و راهبری این رقابت حضور داشتند.
بر اس��اس نتایج اعام شده اس��تارتاپ های ))رپید ایکس((، ))اکتیوا(( و ))نمالاین(( از سوی هیات 
داوران حائ��ز بالاترین امتیاز به خاطر ارائه های فعالیت خود گردیدند، که بانک توس��عه تعاون به هر 

یک از این برندگان، تسهیات کم بهره ۳ میلیارد ریالی به عنوان جایزه اهدا نمود.
همچنین استارتاپ ))ایمن نانوفام(( نیز در بخش رقابتی رودررو نیز به رتبه اول دست یافت و واجد 

دریافت تسهیات ۳ میلیارد ریالی بانک توسعه تعاون گردید.

اقتصاد هوشمند برای رشد و توسعه الزام است نه انتخاب 

 بانک مهر ایران در چارچوب همکاری با بنیاد برکت ۱۲۵هزار فقره 
تسهیلات قرض الحسنه به ارزش ۲۱هزار میلیارد ریال پرداخت کرده 

است.
به گزارش روابط عمومی بانک قرض الحس��نه مهر ایران، جشنواره »فصل 
همدلی و برکت« با اخباری در حوزه ایجاد اش��تغال در مناطق کم برخوردار 
کشور با حضور رئیس ستاد اجرایي فرمان امام خمیني)ره(، مدیران 10 بانک 
و نهاد مالي کشور از جمله حسن تلیکاني عضو هیأت مدیره بانک مهر ایران، 
مدیرعامل بنیاد برکت و جمعي دیگر از معاونان و مس��ئولان س��تاد اجرایي، 
برگزار شد. بانک مهر ایران همکاری گسترده ای با نهادهای حمایتي از جمله 
بنیاد برکت داش��ته و تا کنون در چارچوب همکاري با بنیاد برکت 125هزار 
فقره تسهیات قرض الحسنه پرداخت کرده که ارزش آن به 21هزار میلیارد 

ریال مي رسد.
بنیاد برکت ستاد اجرایی فرمان امام 220 هزار شغل در سال 1۳99 ایجاد 
کرده اس��ت. بخش عمده اي از 125هزار فقره تسهیات قرض الحسنه اي که 
بانک مهر ایران در چارچوب همکاري با بنیاد برکت پرداخت کرده مربوط به 

سال 1۳99 است و از این رو بزرگترین بانک قرض الحسنه کشور نقش قابل 
توجهي در این موفقیت داشته است.

گفتنی است در این مراسم از ۸5 هزار طرح با 220 هزار شغل ایجاد شده 
در س��ال 1۳99 بهره برداری شد 10هزار میلیارد تومان براي این طرح ها در 

بنیاد برکت سرمایهگذاري شده است. عملیات اجرایي ایجاد 2۷0 هزار شغل 
جدید برکت در مناطق محروم کش��ور در سال 1۴00 نیز آغاز شد که براي 
این مهم 1۳هزار و 2۷0 میلیارد تومان توس��ط س��تاد اجرایي فرمان امام و 

امضاي تفاهمنامه با 10 بانک و نهاد مالي سرمایه گذاري مي شود.
بنیاد برکت تاکنون توانس��ته ۳۳۸هزار شغل مس��تقیم و غیرمستقیم در 
مناطق محروم و روس��تایي کشور ایجاد کند و ۷۷0۳ روستا را تحت پوشش 

فعالیتهاي خود قرار دهد.
در ادامه این مراس��م تفاهم نامه بنیاد برکت س��تاد اجرای��ی فرمان امام با 
صندوق ها و بانک هاي مختلف از جمله بانک مهر ایران براي ایجاد 2۷0 هزار 

شغل در سال 1۴00 امضا شد.
بانک مهر ایران تا کنون همکاری سازنده ای با بنیاد برکت داشته و پرداخت 
تعداد قابل توجهي تس��هیات قرض الحسنه از سوي این بانک کمک مؤثري 
به ایجاد اشتغال از سوي این بنیاد کرده است. در سال جاري و با عنایت به 
تفاهم نامه یاد ش��ده نیز تسهیات قرض الحسنه پرداختي از سوي بانک مهر 

ایران استمرار خواهد یافت.

بانک مهر ایران در چارچوب همکاری با بنیاد برکت ۱۲۵هزار فقره تسهیلات پرداخت کرد


