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بانک و بیمه

تفکر راهبردی در میان کارکنان بانک توسعه تعاون 
باعث تقویت نقش توسعه ای می شود 

 عض�و هیات مدیره بانک توس�عه تع�اون گفت: تفک�ر راهبردی مختص 
به لایه مدیریتی بانک نیس�ت، بلکه کلیه کارکنان ب�ا دیدگاه راهبردی به 

تقویت نقش توسعه ای بانک کمک شایانی می کنند. 
امیر هوش��نگ عصارزاده عضو هیات مدیره بانک توسعه تعاون در جلسه با برخی 
معاونین اس��تانها اظهار داشت: حجم بالایی از عملیات بانکی استانها صرف فعالیت 
توس��عه ای و در راس��تای ایج��اد آثار اجتماعی مثبت میان اقش��ار ک��م برخوردار 
جامعه می ش��ود، و از این رو اس��تخراج تراز اقدامات و ش��اخص های توس��عه ای 
 بان��ک در کنار تراز مالی بانک نش��ان دهنده عملکرد حقیقی بانک توس��عه تعاون

باشد. 
وی نهادینه ش��دن تفکر راهبردی میان همکاران را در تحقق اهداف توس��عه ای 
بانک مهم بر شمرد و گفت: همه همکاران در سطوح اجرایی و راهبری با آگاهی از 
سیاس��ت ها و راهبردهای بانک ؛ فرآیندهای اجرایی را در س��طح شعب به گونه ای 
اجرا نمایند، که نقش آفرینی بانک در طرح های ملی و اعطای تسهیلات توسعه ای 

به نحو مناسبی محقق گردد.
عصارزاده به نقش مهم معاونین اس��تانها در پیشبرد برنامه های عملیاتی استانها 
اش��اره نمود و گفت: در هر استان، با توجه به اندازه فعالیت استانها، بین یک تا سه 
معاون در مدیریت شعب استان مشغول بکار هستند، که راهبری بسیاری از مسائل 
اجرایی استان، تقویت توان تس��هیلاتی، حمایت و ارتقای سرمایه انسانی، مدیریت 
جری��ان منابع و مصارف و مدیریت نقدینگی از جمله مهم ترین ماموریت های آنها 

می باشد.
وی اف��زود: توفیق اس��تان در تحق��ق برنامه ابلاغی و ارتقای ش��اخص های مالی 
و بانک��ی ت��ا حد زی��ادی وابس��ته به نح��وه فعالیت معاونین اس��تانها اس��ت و هر 
 اس��تانی در ای��ن جایگاه، حائز مزیت باش��د، ب��ا نتیجه بهت��ری در عملکرد مواجه

بوده است.
وی با بررسی عملکرد بانک توسعه تعاون در شاخص های کلان گفت: رشد کمی 
تس��هیلات و سپرده ها تا حد مناس��بی محقق گردیده است، و علاوه بر رشد کمی 

شاخص ها، تاکید زیادی بر کیفیت و سرعت خدمات بوده است.
وی در ادام��ه به همکاران توصیه کرد مس��ئولیت پذی��ری و پذیرش جایگاه های 
جدی��د را فرصت��ی برای خدمت شایس��ته در عرصه های اقتص��ادی تلقی نمایند و 
ادامه داد: گرچه جابجایی های متعارف و چرخش های نیروی انس��انی میان شعب 
و ش��هرها تا حدی همکاران را دچار زحمت م��ی نماید، لیکن توجه به ایفای نقش 
ارزنده عزیزان در صحنه های اقتصادی و احس��اس وظیفه در این جنگ اقتصادی، 
م��ی تواند ب��ه افزایش انگیزه همکاران در پذیرش نقش های جدید کمک ش��ایانی 
نماید.  در این جلس��ه سعید معادی معاون بازاریابی و استانها ،احمد محمدی مدیر 
امور ش��عب و اس��تانها، هادی بخت یار رییس و محمد رضا ریگی معاون اداره کل 
راهبری استانها مطالب مهمی را در خصوص عملکرد استانها مطرح نمودند و حسن 
ابراهیم زاده و امید لطفی معاونین استان خراسان رضوی، قاسم عبداله زاده )معاون 
اس��تان چهار محال و بختی��اری( ، کوروش ذوالعلی و ایوب ملای��ی زاده )معاونین 
استان کرمان(، حبیب فرجی )معاون استان لرستان(، یوسف قاسمی )معاون استان 
مازندران( و رحیم رس��ولی )معاون استان همدان( نقطه نظرات و دیدگاه های خود 

را در خصوص عملیات بانکی استانها مطرح نمودند.

 دعوت بانک ملی ایران به مشارکت حداکثری 
در انتخابات

بان�ک ملی ایران با صدور اطلاعی�ه ای، آحاد مردم و بویژه کارکنان بانک 
ملی ایران را به مشارکت در انتخابات پیش رو دعوت کرد.

 به گزارش روابط عمومی بانک ملی ایران، متن اطلاعیه به این شرح است:
بسم الله الرحمن الرحیم

مردم شریف و انقلابی ایران اسلامی
بنی��ان نظ��ام جمهوری اس��لامی ایران مبتنی بر مردم س��الاری دینی اس��ت که 

مهمترین جلوه آن در انتخابات متجلی می شود.
28 خرداد ماه 1400 را می توان یکی از مهمترین روزهای تاریخ کش��ور دانست، 
چرا که همه دش��منان نظام چش��م های خود را به صندوق های رای دوخته اند و 

امیدوارند با مشارکت پایین، خیال خام آنها تعبیر شود.
اکنون زمانی است که مانند چهار دهه گذشته، مردم همیشه در صحنه می توانند با 
انداختن رای خود به صندوق، نقشه های شوم دشمن را نقش بر آب کرده و با مشارکت 
حداکثری، ایران اس��لامی را بار دیگر در عرصه های بین المللی س��ربلند کنند. بدیهی 
است که هر برگه رای می تواند در تعیین سرنوشت کشور موثر باشد و آینده ایران عزیز 
را تعیین کند.  از این رو بانک ملی ایران آحاد مردم عزیز کشورمان و به ویژه کارکنان 
این بانک را به مشارکت گسترده در این انتخابات دعوت می کند تا در سایه الطاف الهی، 

سال های پیش رو، دوران عزت و سربلندی روزافزون میهن اسلامی ما باشد.

انتصاب مدیر جدید امور کنترل داخلی و بازرسی 
بانک آینده

دکترمحمد فطان�ت، مدیرعامل بانک آینده، طی حکمی مهران فرهی کیا 
را به سمت مدیر امور کنترل داخلی و بازرسی بانک، منصوب کرد.

فرهی کی��ا پیش از این، در مدیریت امور مدیریت ریس��ک و مبارزه با پولش��ویی، 
مشغول به فعالیت بود.

پیش از این عباس ابراهیم یزدی بیش از ده سال تصدی این مسئولیت را بر عهده 
 داشت که طی حکمی از سوی مدیرعامل به عنوان مشاور معاونت امور شعب و بازاریابی، 

منصوب شد.

بان�ک مه�ر ای�ران ب�ا پرداخت گس�ترده 
مددجوی�ان  ب�ه  قرض الحس�نه  تس�هیلات 
نهادهای مختلف سعی کرده در ایجاد اشتغال 
پایدار برای اقش�ار کمت�ر برخوردار و محروم 

جامعه گام بردارد.
به گزارش روابط عمومی بانک قرض الحسنه مهر 
ای��ران، از آنجای��ی که بانک مهر ای��ران یک بانک 
تخصصی قرض الحس��نه است و در حوزه بانکداری 
خ��رد فعالی��ت می کن��د، تنه��ا ام��کان پرداخت 
تس��هیلات قرض الحس��نه به اش��خاص حقیقی و 
با س��قف مش��خص را داراس��ت. با این حال، بانک 
مهر ایران با تعریف طرح های تس��هیلاتی متنوع و 
همچنی��ن امضای تفاهم نامه ب��ا نهادهای حمایتی 
مختلف، اقدامات مؤثری در حوزه اش��تغال زایی و 
کارآفرینی ب��ا اولویت دهک ه��ای پایین درآمدی 

انجام داده است.
تا پای��ان س��ال 1399 بیش از 600ه��زار فقره 
تس��هیلات ب��ه ارزش 56ه��زار میلی��ارد ریال به 
مددجوی��ان نهادهای مختل��ف حمایتی پرداخت 
شده اس��ت. این تسهیلات در چارچوب تفاهم نامه 
ب��ا نهادهای��ی مانند کمیت��ه ام��داد خمینی)ره(، 

س��ازمان بهزیس��تی، بنیاد برکت، بنیاد مس��کن 
انقلاب اس��لامی و معاون��ت امور زن��ان و خانواده 
ریاست جمهوری پرداخت شده است. کارمزد این 
تس��هیلات بین صفر تا 4 درصد و متوس��ط دوره 

بازپرداخت آن ها نیز 48 ماه است.
گفتنی اس��ت عم��ده این تس��هیلات مربوط به 
ح��وزه خوداش��تغالی اس��ت. در واق��ع بانک مهر 
ایران س��عی کرده به جای پرداخ��ت وام  در حوزه 
معیش��تی، ب��ا پرداخ��ت وام در ح��وزه اش��تغال، 
ای��ن افراد را به س��مت ایجاد درآم��د پایدار برای 
خ��ود و خانواده هایش��ان س��وق ده��د. ب��ه ای��ن 
صورت ف��رد علاوه ب��ر اینک��ه ب��رای بازپرداخت 
اقس��اط خود به مش��کل برنمی خ��ورد، نیازش به 
 دریاف��ت کمک از س��وی نهاده��ای حمایتی نیز 

کاهش می یابد.
عمده این تس��هیلات در 4 س��ال گذش��ته و در 
حوزه اش��تغال زایی و ایج��اد درآمد پای��دار برای 
تس��هیلات گیرندگان پرداخت ش��ده اس��ت. امید 
ک��ه این اقدامات بانک مهر ایران توانس��ته باش��د 
دغدغه ه��ای بخش��ی از مردم کش��ور را در حوزه 

اقتصادی کاهش دهد.

ایجاد درآمد پایدار با پرداخت تسهیلات قرض الحسنه

مدیرعامل بانک مسکن: 

۷۶ هزار میلیارد تومان سهم الشرکه متقاضیان مسکن ملی واریز شده است
 برگزاری جلسه هم اندیشی بانک مسکن لرستان با اعضای 

شورای شهر و شهردار خرم آباد
مدیرعامل بانک مس�کن با بی�ان اینکه تاکنون بیش 
از ۷۶ هزار میلیارد تومان از س�هم الشرکه متقاضیان 
مسکن ملی واریز شده است، گفت: تاکنون نزدیک به 
۲۰ ه�زار میلیارد تومان از این منابع مردم به پروژه ها 

اختصاص یافته است. 
 محمود شایان در گفت و گو با خبرنگار پایگاه خبری بانک 
مسکن- هیبنا، با اش��اره به افزایش سقف تسهیلات ساخت 
مسکن گفت: در حال حاضر سقف تسهیلات ساخت مسکن 
به روش های معمول 200 میلیون تومان به ازای هر واحد مس��کونی است که امسال سقف تسهیلات 
مسکن برای سازندگانی که از فناوری های نوین در فرایند ساخت استفاده کنند بیش از دو برابر و به 

450 میلیون تومان افزایش پیدا کرده است.
ش��ایان گفت: از انبوه سازان درخواس��ت می کنم با توجه به شکاف عرضه با تقاضای مسکن از این 
تسهیلات ویژه بانک مسکن بهره ببرند تا بتوانیم به تدریج عقب ماندگی های تولید مسکن در کشور 

را جبران کنیم.
وی درباره میزان عقب ماندگی عرضه از تقاضای مس��کن طی سال های گذشته گفت: در حالی که 
س��الانه باید حداقل یک میلیون واحد مس��کونی در کشور س��اخته و تولید می شد اما طی سال های 

گذشته این میزان به کمتر از 400 هزار واحد رسیده است.
مدیرعامل بانک مسکن افزود: در همین راستا افزایش سقف تسهیلات ساخت برای واحدهای دارای 
فناوری نوین به 450 میلیون تومان به ازای هر واحد مس��کونی، مش��وق بانک مس��کن برای تحریک 

سمت تقاضا است و یک فرصت مناسب برای انبوه سازان خواهد بود.
شایان همچنین درباره مشارکت بانک در تامین ملی پروژه های سراسری گفت: در این حوزه بانک 
مس��کن در قالب برنامه اقدام ملی مسکن نس��بت به تامین مالی تعدادی از واحدهای مسکونی اقدام 
کرده اس��ت. وی گفت: در این زمینه متقاضیان برای اینکه بتوانند از ابتدا در پروژه مش��ارکت داشته 
باشند 40 میلیون تومان سهم الشرکه خود را واریز کردند که تاکنون بیش از 76 هزار میلیارد تومان 

از سهم الشرکه متقاضیان واریز شده است.
مدیرعام��ل بان��ک مس��کن ادام��ه داد: از منابع��ی که از س��وی متقاضیان برای س��اخت مس��کن 
مل��ی واریز ش��ده، تاکن��ون نزدیک ب��ه 20 ه��زار میلیارد توم��ان از این مناب��ع مردم به پ��روژه ها 
 اختص��اص یافت��ه اس��ت. ضمن اینک��ه حدود ه��زار میلی��ارد توم��ان از مناب��ع مالی بان��ک تزریق 

شده است.
شایان با بیان اینکه استقبال خوبی از این طرح شده است تاکید کرد: بانک مسکن به تعهدات خود 
پایبند اس��ت و امیدواریم بتوانیم در بازه زمانی مشخص واحدهای مسکن ملی تکمیل و به متقاضیان 

واگذار شود.
مدیرعامل بانک مس��کن همچنین با اش��اره به برگزاری سیزدهمین نمایشگاه بانک، بورس و بیمه و 
حضور ش��رکت فناوری اطلاعات بانک مس��کن )ناواکو( به نمایندگی از بانک در این نمایش��گاه اظهار 
داشت: امروز تکنولوژی از یک سرعت قابل قبولی برخوردار است و اگر نتوانیم با فناوری همسو شویم 

از بازار کسب و کار عقب خواهیم ماند.
وی با بیان اینکه امروزه نحوه خدمات دهی بانک ها متفاوت ش��ده است، ادامه داد: بخش عمده ای 

از خدمات بانک مسکن به سمت بانکداری دیجیتال هدایت شده است.
مدیرعامل بانک مس��کن همچنین از راه اندازی »مرکز نوآوری مسکن تک« خبر داد و گفت: علاوه 
بر این، کیف پول بانک مسکن و برچسب پرداخت الکترونیکی عوارض آزادراهی )ETC( نیز با جدیت 
در بانک مس��کن راه اندازی ش��ده است. بانک مس��کن در حال هدایت خدمات خود در بستر خدمات 

الکترونیک است تا مشتریان بانک بتوانند از این خدمات استفاده کنند.

در نشس�ت مشترک بانک مسکن و شهرداری خرم 
آباد بر لزوم همکاری و تعامل بیشتر تاکید شد. 

 به گزارش خبرنگار اس��تانی پایگاه خبری بانک مس��کن 
-هیبنا،این جلس��ه با هدف معرف��ی خدمات بانک و معرفی 
انواع تس��هیلات ساخت مسکن و توس��عه فضاهای ناکارمد 
ش��هری و بافت های فرسوده و همچنین تمهیدات بانک در 
پرداخت تسهیلات بیشتر به سازندگان حرفه ای، به میزبانی 

شورای شهر خرم آباد برگزار شد.
داریوش عالی پور معاون مدیریت ش��عب بانک مس��کن استان لرس��تان با تاکید بر اهمیت برقراری 
تعامل بین نهادها و سازمان های مرتبط بخصوص شهرداری ها و سازمان های وابسته به آن با بخش 
مس��کن گفت: بانک مس��کن بعنوان تامین کننده مالی بخش عظیمی از تسهیلات ساخت پروژه های 
مسکونی در حال احداث در سطح استان انتظار دارد سازمان ها و نهادهای مرتبط با بخش ساختمان 
و ذی نفع از آن مانند: اداره کل راه و شهرسازی، نظام مهندسی، شهرداری،... ، تعاملات مالی بیشتری 

با بانک مسکن داشته باشند.
وی ادامه داد: وجود این تعاملات و انتخاب بانک مس��کن به عنوان بانک عامل جهت انجام تراکنش 
های مالی از س��وی نظام مهندس��ی، ش��هرداری و... می تواند به توانمند س��ازی بان��ک در پرداخت 
تس��هیلات بدون سپرده و اوراق گواهی حق تقدم بیشتر به سازندگان واحد های مسکونی کمک کند 
که در نهایت منجر به رونق بازار س��اخت و س��از مسکن و به حرکت درآمدن چرخ اقتصاد و به بع آن 

انتفاع این سازمان ها و نهادها خواهد شد.
معاون ش��عب بانک مس��کن لرستان افزود : در ارتباط بین نهاد ها و س��ازمان های مرتبط با بخش 
مس��کن چنانچه ش��هرداری ها و اعضای شورای شهر با تعامل بیشتر وارد عرصه شوند قطعاً و با توجه 
به هماهنگی بیشتر سایر نهاد ها و سازمانها با هم می توان شاهد تغییرات چشمگیر در رونق صنعت 
ساختمان و در پی آن خروج سایر بخشها بخصوص بخش مسکن از رکود خواهد بود و مسلماٌ نتیجه 
آن بردبرد برای بانک مس��کن، ش��هرداری و مردم خواهد بود. بانک مسکن بر اساس چشم انداز جدید 
خود سعی دارد با افزایش سقف تسهیلات و هدفمندتر کردن آن به سازندگان حرفه ای که از فناوری 
های نوین در صنعت ساختمان جهت احداث واحد های مسکونی استفاده می کنند کیفیت و سرعت 

ساخت مسکن جدید در کشور را افزایش دهد .
عالی پور در پایان س��خنان خود گفت: بانک مس��کن تنها بانک تخصصی دولتی در زمینه مس��کن 
می باش��د که می تواند خدمات و تس��هیلات متنوعی ازجمله پرداخت تس��هیلات مش��ارکت مدنی 
س��اخت در احیای بافت فرس��وده ش��هری که یکی از اهداف موضوع نظر ش��هرداری بوده به س��اکن 
این محله ها و همنین پرداخت تس��هیلات س��اخت مس��کن ب��ه تعاونی کارکنان ش��هرداری، صدور 
ضمانتنام��ه ب��ه نفع ش��هرداری، پرداخت تس��هیلات جعال��ه با اوراق تا س��قف 400 میلی��ون ریال 
ب��رای مالکانی که فاقد توانایی لازم در اخذ تس��ویه حس��اب و اخذ پایانکار با ش��هرداری و همچنین 
 تعامل بیش��تر بانک با ش��هرداری در ارائه گواهی عدم خلاف در تخلفات س��اختمانی نوع A اقدام و

همکاری کند.
در ادامه این جلس��ه مهندس محمد ش��ریفی ش��هردار خرم آباد نیز با ابراز تمایل نس��بت به ایجاد 
تعاملات مالی بیش��تر با بانک مس��کن گفت: یقینا برقراری ارتباط موثر بین شهرداری و بانک مسکن 

یک تعامل موفق است که منافع طرفین در آن محقق می شود.
ش��هردار خرم آباد گفت: عزم اس��تانی و محلی و انس��جام و تعامل دستگاه ها و سازمان های ذیربط 
در بخش مس��کن را بهترین و س��ریع ترین روش برای حل مسائل و مشکلات در این حوزه دانست و 
افزود: استفاده از ظرفیت های ایجاد شده توسط بانک مسکن می تواند موجب ارتقاء کیفیت و کاهش 

بهای تمام شده مسکن شود.

عض�و هی�ات مدی�ره بانک مس�کن از پرداخت تس�هیلات 
اش�تغالزایی ب�ه مددجویان با اولویت زنان سرپرس�ت خانوار 

خبر داد. 
 محمدحس��ن علم��داری عضو هیات مدیره بانک مس��کن با اعلام 
این خبر، به بخش��نامه بانک مرکزی در راستای قانون بودجه 1400 
کشور اشاره کرد و به پایگاه خبری بانک مسکن-هیبنا، گفت: مطابق 
با بخشنامه بانک مرکزی مبنی بر رعایت مفاد بند )ب( تبصره )16( 
قانون بودجه س��ال 1400 کل کش��ور، هیات مدیره بانک مس��کن، 
مصوبه ای را در راس��تای اعطای تسهیلات قرض الحسنه اشتغالزایی 
ب��ه مددجویان و کارفرمایان طرح های اش��تغال کمیت��ه امداد امام 

خمینی )ره(، به تصویب رساند.
وی اف��زود: به همین منظور و با توجه به مصوبه اخیر هیات مدیره 
بانک مس��کن، سهمیه شعب بانک مس��کن برای پرداخت این نوع از 
تسهیلات قرض الحسنه اشتغالزایی به مددجویان تعیین و تخصیص 

پیدا کرد.
وی تاکید کرد: به این ترتیب ش��عب بانک مس��کن موظف هستند 
طبق اولویت های تعیین شده و مطابق با معرفی نامه های ارائه شده 

از سوی متقاضیان نسبت به پرداخت این تسهیلات اقدام کنند.
علمداری به سقف ریالی و سایر شرایط پرداخت این نوع تسهیلات 
اش��اره و اظهار کرد: براساس پیش بینی به عمل آمده این تسهیلات 
اش��تغالزایی به مددجویان قرار است با اولویت زنان سرپرست خانوار 

ضمن رعایت سایر ضوابط و مقررات پرداخت شود.

به گفته وی سقف فردی طرح های خود اشتغالی و مشاغل خانگی 
)انفرادی( معادل 50 میلیون تومان پیش بینی شده است.

وی در عی��ن ح��ال عن��وان کرد: س��قف تس��هیلات اش��تغالزایی 
مرب��وط به ط��رح ه��ای کارفرمایی ک��ه در آن حداکثر ت��ا 40 نفر 
 مش��غول ب��ه کار هس��تند نی��ز مع��ادل 2 میلی��ارد توم��ان تعیین

شده است.
عضو هیات مدیره بانک مس��کن مدت زمان بازپرداخت تس��هیلات 
اش��تغالزایی به مددجویان را هفت سال )84 ماه( اعلام کرد و گفت: 
نرخ س��ود تسهیلات نیز معادل 4 درصد است، ضمن آنکه متقاضیان 

ب��رای دریافت این نوع از تس��هیلات ق��رض الحس��نه نیازمند ارائه 
معرفی نام��ه کمیته امداد امام خمینی)ره( ب��ه بانک به عنوان مجوز 

شغلی هستند.
وی ادامه داد: از همین رو شعب بانک باید نسبت به کنترل مدارک 
و مس��تندات مربوط به ش��غل من��درج در معرفی نامه متقاضی عمل 

کنند.
وی همچنی��ن تصریح کرد: جهت اعطای این نوع از تس��هیلات به 
ص��ورت کارفرمای��ی و بیش از 50 میلیون توم��ان، اخذ وثیقه ملکی 
منطبق بر ضوابط و مقررات مربوط به بخش��نامه ها و دس��تورالعمل 
وثایق و تضمینات بانک ضمن رعایت س��ایر ضوابط و مقررات ذیربط 

الزامی است.
وی گفت: صرفا آن دس��ته از معرفی شدگانی که نسبت به تشکیل 
پرون��ده اق��دام کرده اند حداکثر ت��ا پایان خردادماه س��ال جاری از 

تسهیلات مذکور بهره مند خواهند شد.
عضو هیات مدیره بانک در پایان گفت: تس��هیلات قرض الحس��نه 
اشتغالزایی یکی از چندین نوع تسهیلات حمایتی بانک مسکن است 
که هر س��اله باتوجه به بخش��نامه بانک مرکزی، این بانک در جهت 
حمایت از تولید و اش��تغالزایی به متقاضیان پرداخت می کند. شعب 
بانک مس��کن نیز در راس��تای حمایت از تولی��د داخلی تلاش دارند 
تا فرآیند پرداخت این نوع تس��هیلات را برای متقاضیان تس��هیل و 
تس��ریع کنند به ویژه آنکه اولویت دریافت این نوع تسهیلات با زنان 

سرپرست خانوار تعیین شده است.

از سوی بانک مسکن انجام می شود 
پرداخت تسهیلات اشتغالزایی با اولویت زنان سرپرست خانوار

پلیس راهنمایی و رانندگی 
آذربایجان غربی  از بیمه آسیا 
تقدیر کرد

پلیس راهنمایی و رانندگی استان آذربایجان غربی، از اقدامات فرهنگی 
بیمه آسیا در این استان  تقدیر و تشکر کرد. 

 به گزارش روابط عمومی بیمه آسیا، رییس پلیس راهنمایی و رانندگی استان آذربایجان غربی با 
اهدای لوح تقدیر، از همکاری، تلاش و مشارکت مسئولین بیمه آسیا در استان آذربایجان غربی 
در انجام اقدامات فرهنگی در این استان  قدردانی کرد.  بنا براین گزارش، در لوح تقدیر آمده 

است:" بر خود لازم می دانم به پاس همکاری و تلاش های ارزشمندتان و مشارکت در اقدامات 
فرهنگی در راس��تای ارتقای فرهنگ صحیح رانندگی از شما با اهدای این لوح سپاسگزاری و 
قدردانی نمایم".  گفتنی است، مدیریت بیمه آسیا در استان آذربایجان غربی با ارسال بروشور، 
بنر و تقویم با موضوع افزایش سطح آگاهی عمومی در راستای فرهنگ بیمه و رانندگی در سطح 

استان، با راهنمایی و رانندگی این استان همکاری کرده است
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