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انتصاب سرپرست شركت گاز استان مازندران
 س��اری- رییس��ی طی حکمی از سوی غلامرضا مشایخی؛ مدیر گازرسانی شركت ملی گاز 
ایران، "مقدم بیگلریان" به عنوان »سرپرست شركت گاز استان مازندران« منصوب شد. متن 
كامل حکم به ش��رح زیر می باش��د: نظر به تعهد، تخصص و تجارب ارزش��مند جنابعالی، به 
موجب این حکم بعنوان سرپرست شركت گاز استان مازندران منصوب می شوید. توفیق روز 
افزون جنابعالی را در انجام مس��ئولیتهای محوله با بهره گیری از نیروهای متعهد، متخصص 
و شایس��ته از پیشگاه خداوند متعال مس��ئلت می نماید. فرصت را مغتنم شمرده از خدمات 

شایسته جناب آقای حمزه امیرتیموری در طول دوران تصدی تشکر و قدردانی می نماید.

مدیر توزیع نیروی برق رامیان معرفی شد
طی حکمی از س��وی مهندس علی اکبر نصیری رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل ش��رکت 
توزی��ع نیروی برق گلس��تان، مدیر توزی��ع نیروی برق رامیان معرفی ش��د. به گزارش روابط 
عمومی ش��رکت توزیع نیروی برق گلس��تان ؛ مراس��م� تکریم� و معارفه مدیر توزیع نیروی 
برق رامیان با حضور فرماندار شهرس��تان ،مدیرعامل، معاونین و مدیران س��تادی در س��الن 
اجتماعات فرمانداری رامیان برگزار گردید.در این مراسم� طی حکمی از سوی مهندس علی 
اکبر نصیری رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل ش��رکت توزیع نیروی برق گلس��تان، مهندس 
س��ید هاشم حس��یني بعنوان مدیر توزیع نیروی برق رامیان معرفی شد. بنابراین گزارش در 
بخش��ی از این ابل�اغ آمده اس��ت:  با توجه به تعهد،تخصص جنابعالي ومصوبه کمیته انتخاب 
و انتصاب مدیران ش��رکت، بدینوسیله به موجب این ابلاغ به عنوان سرپرست مدیریت توزیع 
نیروي برق شهرستان رامیان به ردیف سازماني ۵۱۳ منصوب مي گردید، تا زیر نظر اینجانب 
انجام وظیفه نمائید. امید است با اتکال به خداوند سبحان و با استفاده از تجربیات خود و  با 
بهره گیري از تمام توان و تلاش سایر همکاران، با رعایت اصول اخلاقي و اداري در انجام امور 
محوله، حداکثر اهتمام لازم را درجهت دس��تیابي به اهداف استراتژیك شرکت وتحقق شعار 
۷۷۰۷ در چشم اندازسال ۱۴۰۴معمول و انشاء الله درسایه توجهات حضرت ولي عصر )عج( 
در جهت پیش��برد اهداف نظام مقدس جمهوري اسلامي ایران و صنعت برق استان گلستان، 
موفق و موید باش��ید. در ادامه این مراسم� از زحمات مهندس محمدرضا شیبانی مدیر سابق 
توزیع برق رامیان، و مهندس محمدعلی عرب که در مدت تعیین مدیریت جدید سرپرستی 

این مدیریت را برعهده داشت تجلیل به عمل آمد.

امدادرسانی ماموران آتش نشانی شهرداری گرگان 
در حادثه ریزش آوار روی یک كارگر

رئیس سازمان آتش نشانی و خدمات ایمنی شهرداری گرگان از حادثه ریزش آوار بر روی یك 
کارگر در عدالت ۵۷ خبر داد.  به گزارش مرکز اطلاع رس��انی روابط عمومی ش��هرداری گرگان، 
موس��ی الرضا صفری با اش��اره به این حادثه اظهار کرد: این حادثه در ساعت ۱۰:۴8 صبح امروز 
)ش��نبه( به ستاد فرماندهی سامانه ۱۲۵ سازمان آتش نشانی و خدمات ایمنی شهرداری گرگان 
گزارش شد.  صفری افزود: بلافاصله یك تیم عملیاتی از ایستگاه شماره ۲ به محل حادثه واقع در 
عدالت ۵۷ اعزام شدند و نیروهای آتش نشانی در کمترین زمان خود را به محل حادثه رساندند.  وی 
با بیان اینکه حادثه بعلت ریزش سقف منزل مخروبه در هنگام تخریب کارگران اتفاق افتاده، افزود: 
آتش نشانان کارگر میان ساله گرفتار در زیر آوار را با توجه به شرایط ویژه موقعیت و بدون ریزش 
مجدد از زیر آوار خارج کردند. صفری همچنین این کارگر که با صدمات نسبتاً شدید به همراه بود 
جهت اعزام به بیمارستان تحویل پرسنل اورژانس شد.  وی ادامه داد : این دومین حادثه تخریب 

غیر اصولی کارگران است که در چند روزاخیر رخ داده است.

اولین جلسه كمیته انتقال مهدهای كودک برگزار شد
اولین جلس��ه کمیته انتقال مهد های کودک از بهزیس��تی به آموزش و پرورش در اس��تان 
گلس��تان با حض��ور تمام اعضا برگزار گردی��د. به گزارش روابط عمومی اداره کل بهزیس��تی 
گلس��تان؛ اولین جلس��ه کارگروه تخصصی انتقال مهدهای کودک اس��تان با حضور مدیرکل 
آم��وزش و پرورش، معاون اجتماعی اداره کل بهزیس��تی گلس��تان و نمایندگانی از مهدهای 
کودک اس��تان برگزار ش��د.  در این جلسه ضمن بررس��ی راهکارهایی برای کاهش آسیب به 
کادر اجرایی مهدهای کودک و نیاز س��نجی آنان به حساسیت تربیت کودکان توجه ویژه ای 
شد. در ادامه دکتر گوهری راد مدیرکل آموزش و پرورش استان با ابراز خرسندی از فعالیت 
های گسترده بهزیستی گفت: کودکان پشتوانه و نقطه دلگرمی جامعه بوده و ما باید بیشترین 
س��رمایه گذاریس بلند مدت خود را روی این بخش از جامعه جهت فرهنگ س��ازی آیندگان 
قرار دهیم. همچنین مریم معصومی نیز با اشاره به حساسیت تربیت روانی و فرهنگی کودکان 
تصریح کرد: جامعه بزرگ بهزیستی با داشتن مشاوران ویژه کودک آماده همکاری با آموزش 
و پرورش در خصوص ارائه خدمت و کمك به رشد فرهنگی فرزندان در کنار این اداره بوده و 

در این خصوص هردو سازمان باید یاری رسان یکدیگر باشند.

یکی از ویژگی های حضرت معصومه )س( تجلی 
شخصیت زن و هویت اسلامی است

 مس��وول حوزه نمایندگی ولی فقیه در س��پاه حضرت نبی اكرم )ص( اس��تان كرمانشاه با 
گرامیداش��ت میلاد حضرت معصوم��ه )س( و روز دختر گفت: یک��ی از ویژگی های حضرت 
معصومه )س( تجلی شخصیت زن و هویت اسلامی است. حجت الاسلام »شمس الله جلیلیان«  
در آیین میلاد با سعادت حضرت معصومه )س( و روز دختر با حضور اقشار مختلف مردم در 
سپاه ناحیه جوانرود، افزود: مهمترین ویژگی آن بانوی بزرگوار روحیه انقلابی و ولایت پذیری 
اس��ت. وی با اشاره به جایگای والای زن در اسلام اظهار داشت: جایگاه زن در جامعه جایگاه 
مربی است و همه باید این جایگاه را حفظ كنند .مسوول حوزه نمایندگی ولی فقیه در سپاه 
حضرت نبی اكرم )ص( استان كرمانشاه با اشاره به اینکه دختران جامعه بایستی با الگو قرار 
دادن س��یره و روش زندگی حضرت معصومه)ع( در مواجه با مس��ائل پیرامون خود با درایت 
عمل كنند، گفت: دختران باید در تمام مراحل از ارزش های اصیل ایرانی و اس��لامی جامعه 
دس��ت نکش��ند تا به مقام و منزلت والای خویش پی ببرند و به جایگاه رفیعی دس��ت یابند. 
حجت الاسلام جلیلیان به اهمیت حضور حداكثری مردم انتخابات پیش رو اشاره كرد و گفت: 
مش��اركت مردم در انتخابات هم حق، هم تکلیف و هم مسوولیت است. وی یادآورشد: امروز 

وظیفه همه ما است كه با بصیرت و انتخاب آگانه در انتخابات شركت كنیم.
آمادگی مردم جوانرود برای خلق حماسه ای دیگر

مس��وول حوزه نمایندگی ولی فقیه س��پاه ناحیه جوانرود نیز ب��ا تقدیر از حضور مردم این 
شهرس��تان در صحن��ه های مختل��ف گفت: مردم انقلاب��ی و با بصیرت شهرس��تان جوانرود 
همیش��ه در تمام صحنه هایی كه لازم بوده حضوری فعال و آگاهانه داش��ته و دارند. حجت 
الاس��لام »طالب امجدیان« افزود: مردم ش��هیدپرور و انقلابی این شهرستان در انتخابات ۲۸ 
خرداد۱۴۰۰ نیز با بصیرت و انتخاب آگانه مشاركت بالایی را به نمایش می گذارند. ششمین 
دوره انتخابات شوراهای اسلامی شهر و روستا و سیزدهمین دوره انتخابات ریاست جمهوری 
همزمان با سراسر كشور در روز جمعه ۲۸ خرداد ۱۴۰۰ در استان كرمانشاه نیز برگزار خواهد 
ش��د .در این انتخابات یک میلیون و ۵۷۷ هزار و ۶۳۹ كرمانش��اهی حق رای دارند كه از این 

تعداد ۷۸۰ هزار و ۳۲۲ نفر زن و ۷۹۷ هزار و ۳۱۷ نفر مرد هستند.

از آغاز طرح راهداری محوری تاکنون صورت گرفت؛

ایمن سازی ۱۸ نقطه پرتصادف در محور شریانی 
بزرگراه كربلا

معاون راهداری اداره كل راهداری وحمل و نقل جاده ای استان كرمانشاه گفت: درعملیات طرح 
راهداری محوری، اقدامات ایمن سازی محور شریانی و پرتردد بزرگراه كربلا كه جزء ۱۰ كریدور 
اصلی كش��ور است درحال انجام است. علی سلیمی معاون راهداری اداره كل راهداری و حمل و 
نقل جاده ای اس��تان كرمانش��اه گفت: عملیات راهداری محوری با هدف ایمنی راه ها و كاهش 
تصادفات در بزرگراه كربلا درحال انجام اس��ت و از ابتدای طرح، در راستای ایمن سازی و ارتقای 
ایمنی كابران جاده ای، در این محور اقدماتی از جمله اصلاح و ایمن س��ازی ۱۸ نقطه پرتصادف 
صورت گرفته است. وی افزود: ۱۷۵ كیلومتر خط كشی بزرگراهی، ۴۵كیلومتر تسطیح و اصلاح 
شیب شیروانی و نصب ۱.۵ كیلومتر گاردریل جدید انجام شده است. سلیمی بیان كرد: در محور 
بیستون- كرمانشاه ۴ كیلومتر كابل گذاری برای رفع خاموشی های حاصل از سرقت كابل های 
برق، به صورت هوایی انجام شده و آماده بهره برداری می باشد و۳۵ نقطه رفع خاموشی شده است. 
وی همچنین خاطرنشان كرد در طرح مذكور ۸۰ متر مربع تابلوی اطلاعاتی نصب، ۲۸۵ عدد پایه 

تابلو و ۱۸ عدد پایه چراغ چشمک زن رنگ آمیزی شده است.
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عصر آزادی/ حامد پورمند: 
خان��واده به عنوان اولین کانوني که فرد در آن قرار 
مي گیرد داراي اهمیت ش��ایان توجهي است. اولین 
تاثیرات محیط��ي که فرد دریافت مي کند از محیط 
خانواده است و حتي تاثیر پذیري فرد از سایر محیط 
ها مي تواند نش��أت گرفت��ه از همین محیط خانواده 
باش��د. خانواده پایه گذار بخش مهمي از سرنوش��ت 
انسان اس��ت و در تعیین سبك و خط مشي زندگي 
آینده، اخلاق، سلامت و عملکرد فرد در آینده نقش 
بزرگي بر عهده دارد. عواملي چون شخصیت والدین، 
س��لامت رواني و جسماني آنها، ش��یوه هاي تربیتي 
اعمال ش��ده در داخل خانواده، ش��غل و تحصیلات 
والدی��ن به وضعی��ت اقتصادي و فرهنگ��ي خانواده، 
محل س��کونت خانواده، حجم و جمعی��ت خانواده، 
رواب��ط اجتماعي خانواده و بي نهایت متغیر دیگر در 
خانواده وجود دارند، شخصیت فرزند، سلامت رواني 
و جس��ماني او، آینده ش��غلي، تحصیل��ي، اقتصادي، 
س��ازگاري اجتماع��ي و فرهنگي، تش��کیل خانواده 
او و غی��ره را تحت تاثیر قرار م��ي دهند. خانواده به 
عنوان کوچك ترین نهاد اجتماعي، آسیب پذیرترین 
گروه در برابر آس��یب هاي اجتماعي است به طوري 
که اکثر مش��کلات و آس��یب ها ابتدا در خانواده ها 
ب��روز پیدا مي کن��د و در صورت عدم پیش��گیري و 
برخورد نا صحیح با آنها، به درون جامعه نیز رس��وخ 
مي کند و در این ش��رایط دشوار دیگر نمي توان به 
راحتي مش��کلات و آسیب ها را کنترل کرد. با توجه 
به شرایط امروز جامعه، افزایش مشکلات، آسیب ها 
و ناهنجاري ها و تغییرات زندگي نس��بت به گذشته 
و... بنابرای��ن چنانچ��ه نتوانیم پایه ه��اي خانواده را 
محکم و اس��توار بنا کنیم در این صورت شاهد بروز 
آسیب ها و ناهنجاري ها در خانواده ها خواهیم بود، 
ل��ذا اهمیّت کاربردی درمان آس��یب های اجتماعی 

 

ضروریست.
دکت��ر رضا عباس��علیزاده موس��س و رئیس هیات 
مدیره مرکز مشاوره هستی )زیر نظر موسسه طلیعه 
زندگی( کلان ش��هر تبری��ز و کادر علمی دانش��گاه 
فرهنگیان علامه امینی تبری��ز که در زمینه مطالعه 
و پیش��گیری از آس��یب های اجتماع��ی و نیز انجام 
مداخلات آموزش��ی درمانی در س��طح کلان و خرد 
فعالیّت داشته و کارگاه های بسیاری را در این زمینه 
برگزار نموده و دارای تجارب ارزنده ای در این زمینه 
می باش��د، در گفتگوی اختصاص��ی با خبرنگار ما به 
تشریح مسائل، ارائه مشکلات، بیان دیدگاه و دغدغه 
های حوزه ی کاری خ��ود پرداخته که ماحصل این 
گفتگو به خوانندگان فهیم روزنامه تقدیم می گردد:

لطفا هدف از تاسیس مرکز مشاوره هستی را 
بیان بفرمائید؟

ه��دف عمده تاس��یس ای��ن مرکز، پیش��گیری از 
آسیب های اجتماعی می باشد و اما در همین راستا 
موسس��ین مرکز با این نیت اقدام به تاس��یس مرکز 

نمودند که بتوانند خلاء های موجود روانی جامعه را 
شناس��ایی و موارد اصلاحی را اعمال کنند. در واقع 
این مرکز یك مرکز پژوهشی، آموزشی و درمانی می 
باش��د که موسسین )دکتر رضا عباس��علیزاده، دکتر 
ج��واد ابراهیم پور خلیل و دکتر بابك خیری زاد( در 

این راستا مشغول مطالعه و فعالیت هستند. 
مرکز مش�اوره هس�تی چه خدماتی ارائه می 
کن�د که این مرکز را متمایز از س�ایر مراکز می 

کند؟
ای��ن مرکز جزء مراکز پیش��گیرانه از آس��یب های 
اجتماعی می باش��د و در این مرکز در چندین حوزه 
فعالیّت می نمائیم که انحصارا به این مرکز اختصاص 
دارد، در این مرکز مداخلات صرفا درمانی نیست، در 
اغلب موارد با رویکرد آموزشی- درمانی این مداخلات 
تحت قالب کارگاه ه��ای خصوصی و گروهی صورت 
م��ی گیرد که پایداری تغییرات حاصله و بهزیس��تی 
های حاصله مداومت بیش��تری پیدا می کند. در این 
راس��تا ابتدا اطلاعات تئوریکی ب��ه مراجعین انتقال 
داده و یادگیری هایی به صورت مهارتی ش��کل می 
گی��رد و در ادام��ه تمرین های خاص��ی می دهیم تا 
مراج��ع انجام دهد و نهایت��ا هم درمان با این تمرین 
و آموزش ها اتفاق م��ی افتد. بیماری هایی هم چون 
اضطراب، افس��ردگی و سایر موارد این چنینی با این 
نوع ش��یوه درمان می گ��ردد، متاس��فانه در جامعه 
علمی ما یك مافیای آموزش��ی ایجاد شده که دانش 
آموزان مانند ربات ش��ده و منفعل هستند، هم چون 
گذش��ته اکتیو نیستند، مشاوران تحصیلی حتی نوع 
خ��ورد خوراک دان��ش آموز را تعیی��ن می کنند که 
خیلی دردآور اس��ت. این مرک��ز در این موضوع وارد 
عمل شده و دانش آموزی که می خواهد کنکور دهد 
و مش��کلاتی که ای��ن افراد دارند را قبل از مش��اوره 
ابتدا آسیب شناس��ی می کنیم. در این مرکز دو نفر 

هم زمان به دانش آموز مش��اوره می دهند، یك نفر 
آسیب شناس و یك نفر متخصّص مشاوره و مهندس 
برنامه ریز به همراه هم عزیزان را هدایت و مشکلات 
را اص��لاح م��ی کنند در ای��ن مرکز ب��ا رویکردهای 
آموزش درمانی که ص��ورت می گیرید نیازهای خلا 
شناس��انه جامعه و رفتارهای بدی که در وجود افراد 

شکل گرفته  را درمان می نمائیم.
لطفا درب�اره فرآیند آموزش�ی درمانی مرکز 

مشاور هستی توضیحاتی ارائه کنید؟
فرد مراجعه کننده به مرکز مشاوره هستی می آید 
که افسردگی دارد و بازگو می کند که زندگی مشکل 
داری داش��ته وقتی این آسیب ها را می شنویم ابتدا 
این مش��کلات را تجزیه تحلی��ل و آنالیز می کنیم و 
مش��کلاتی چون افس��ردگی که چیزی جز افکار آزار 
دهنده نیس��تند که ذهن آنها را درگیر می نماید به 
همین دلیل پس از اس��یب شناسی و علت یابی این 
مشکل وارد عمل می شویم و برای مدیریت افکارشان 
کارگاه های آموزشی-درمانی در نظر می گیریم  و تا 
نهایتا این افراد به سلامت و بهزیستی روانی برسند.

به عنوان روانشناس و مشاور در مورد این که 
آسیب های اجتماعی چیست توضیح دهید؟

در بازخوردها می توانیم تشخیص دهیم که آسیب 
های اجتماعی چیس��تند، عمده مشکلی که به شکل 
فراگیر در جامعه منتش��ر ش��ده  افسردگی به همراه 
اضطراب اس��ت  و رفتارهای افسرده در جامعه بسیار 
وجود دارند مثلا اگر توجه داشته باشید وقتی پشت 
چراغ قرمز توقف می کنیم پس از س��بز ش��دن ابتدا 
با تاخیر حرکت می نمائیم ولی همین که به حرکت 
افتادیم، بعد از آن بی مهابا و بدون کنترل با س��رعت 
بس��یار رانندگی م��ی کنیم که این م��ورد می تواند 
دلیل بر همبودی افس��ردگی و اضطراب فرد باشد، از 
دیگر آس��یب های زیاد اجتماعی طلاق می باشد که 

به علت انتخاب های نامحدود و س��طحی اتفاق می 
افتد، آس��یب اجتماعی دیگری که بس��یار در سطح 
جامعه فراگیر می باش��د، سطح هوشیاری افراد است 
که بسیار پایین می باشد و خیلی از مشکلات از این 
مورد نشات می گیرد. زمانی که ما دچار فشار روانی 
می ش��ویم سطح هوش��یاری ما پایین می آید و این 
طبیعی اس��ت ولی باید مقطعی باشد ولی آسیب ها 
و فش��ارهای اجتماعی آن قدر زیاد هستند که مردم 
ما برای فرار از این فش��ارهایی که دارند ناخواسته و 
ندانس��ته تحت تاثیر این مکانیزم ه��ای دفاعی قرار 
می گیرند به همین علت سطح هوشیاری پایین می 
آید و نی��ز موضوعاتی هم چون اعتیاد و بزهکاریهای 
اجتماعی نیز از دیگر معضلات و آسیب های اجتماعی 

می باشد و سطح آسیب ها فراگیر می باشد.
 برای پیش�گیری از آسیب های اجتماعی چه 

اقداماتی باید صورت گیرد ذکر بفرمائید؟
رفتار پیشگیرانه زمانی به وجود می آید که آسیب 
اجتماعی تش��خیص داده ش��ود و به نظر بنده چون 
سطح هوشیاری مردم ما پایین است تشخیص خوبی 
ندارند و سطح عملکردی پایینی دارند، بنابراین مردم 
ما در زمان حال زندگی نمی کنند بلکه در گذشته یا 
آینده زندگی می کنند و این ها به عدم امنیت هایی 
هم چون مش��کل مالی، ش��غلی و در حوزه  سلامتی 
بر می گردد، برای پیش��گیری از این موارد باید وارد 
عمل شویم و چون س��طح هوشیاریمان پایین است 
و در همین راس��تا افکارمان خیلی درگیر هستند، به 
نظرم ریش��ه همه مشکلات جامعه به این دو موضوع 
بس��تگی دارد اصلاح افکار و سطح هوشیاری، درمان 
همه این مش��کلات می باش��د. من روانشناس وقتی 
م��ی بینم مردم ما از روان و افکار آس��یب می بینند 
درمان تك تك این افراد من روانشناس را هم عاصی 
م��ی کند. دغدغه ام این اس��ت که روزی برس��د که 
بتوانیم مداخلات آموزشی-درمانی را رسانه ای کنیم 
و این اتفاق نمی افتد مگر زمانی که من روانش��ناس 
و اصحاب رس��انه، جراید و مطبوعات دست در دست 
هم دهیم بنابر این این رس��انه ها می توانند بهترین 
کمك و همکار ما در این زمینه جهت اطلاع رس��انی 

عمومی باشند.
و امّا سخن آخر...؟

کس��انی که کاری از دستش��ان بر م��ی آید کمك  
کنن��د تا به داد این مردم برس��یم، ب��ه کمك زلزله 
زده ها  و س��یل زده ها می ش��تابیم غافل از این که 
م��ا در بحرانی، زندگی می کنیم که فراتر از س��یل و 
زلزل��ه می باش��د، بیائیم به کمك هم بش��تابیم و از 
شما اصحاب رسانه در این زمینه یاری می طلبم که 
با اطلاع رس��انی عمومی به س��مت درمان و آموزش 
برویم و تاخیر بیش از این جایز نیس��ت در باتلاق و 
بحران اخلاقی غرق هس��تیم که باید درمان گردند. 
همه س��وار کشتی شکسته هستیم که همه با هم در 

حال غرق شدن هستیم. 

 مدی�رکل آم�وزش فن�ی وحرف�ه ای اس�تان 
کرمانش�اه از برنامه ری�زی برای آم�وزش 2500 
نفر از بیکاران اس�تان برای جذب در واحدهای 
درح�ال احداث پتروش�یمی و صنایع نفت و گاز 

استان خبر داد.
ی��اور محمدی با اش��اره به اقدام��ات صورت گرفته 
برای اح��داث واحدهای پتروش��یمی و صنایع نفت و 
گاز اس��تان، اظهار ك��رد: در راس��تای توانمند كردن 
نیروه��ای بومی ب��رای بکارگی��ری در ای��ن پروژه ها 
در زم��ان بهره ب��رداری، آموزش نیروه��ای مورد نیاز 
ب��ا هم��کاری وزارت نف��ت در دس��تور كار مجموعه 
فن��ی وحرفه ای اس��تان ق��رار گرفته ك��ه توافقنامه 
 اولی��ه آن را ه��م برای تایی��د نهایی ب��ه وزارت نفت 

فرستاده ایم.
محم��دی ادام��ه داد: در صورت تایی��د توافقنامه و 
تامین اعتبار مورد نیاز ازس��وی وزارت نفت، نس��بت 
به تجهیز كارگاه های بخش دولتی وخصوصی وحتی 
ش��ركت های مرتبط برای ش��روع آموزش این نیروها 

اقدام خواهد شد.
مدیركل آموزش فنی وحرفه ای اس��تان كرمانشاه با 
اشاره به تخصصی بودن كار، طولانی بودن آموزش ها 
ومحدودی��ت پذیرش، گفت: درصورت تایید توافقنامه 
از س��وی وزارت نف��ت، كمیته ای ب��رای جذب افراد 
جوی��ای كار برای ثبت نام افراد دارای اولویت در دوره 

های آموزشی فعال خواهد شد.
محمدی با بیان اینکه ثب��ت نام از متقاضیان قطعا 

با اولویت افراد بوم��ی ونیز افراد دارای تخصص انجام 
خواهد ش��د، گفت: تلاش می شود تا در جذب نیروها 
ش��اخص هایی مدنظر قرار گیرد تا از افراد با پشتکار 
ب��الا و توانمند برای ش��ركت در دوره های آموزش��ی 

استفاده شود.
محم��دی ادامه داد: متقاضیان در رش��ته های برق 
صنعتی، لوله كشی صنعتی، ابزار دقیق، جوش آرگون 
و كُد، نصب ماش��ین آلات مکانیکی و صنعتی آموزش 

خواهند دید.
محمدی اضافه كرد: اس��تفاده ازنیروهای غیربومی 
در پ��روژه ه��ای ب��زرگ اس��تان درگذش��ته باع��ث 
گلایه مندی مردم ونمایندگان مجلس ش��ده بود، لذا 
برنامه ریزی كرده ایم تا با توجه به در دس��ت احداث 
بودن واحدهای پتروش��یمی و نفت و گاز در اس��تان، 
نس��بت به آموزش افراد بومی حایز شرایط برای بکار 
 گرفته ش��دن در این پروژه ها با همکاری وزارت نفت

 اقدام كنیم.

مدیر امور پژوهش�ی دانشگاه رازی کرمانشاه 
گفت: برای سومین سال متوالی، دانشگاه رازی 
کرمانش�اه موفق شده در نظام رتبه بندی معتبر 
لایدن 202۱، در جمع دانش�گاه های برتر جهان 

قرار بگیرد.
دكتر »كیانوش چقامیرزا«  افزود: این خبر براساس 
تازه ترین نتای��ج نظام رتبه بن��دی »لایدن« كه یکی 
از نظام ¬ه��ای رتبه ¬بندی معتبر جهانی محس��وب 
می شود، اعلام شده است و ۳۶ دانشگاه از ایران موفق 
شده اند در جمع یک هزار و ۲۲۵دانشگاه برتر جهان 
قرار گیرند. وی اظهار داش��ت: نظ��ام رتبه ¬¬بندی 
لایدن برای ارزیابی دانش��گاه ¬های جه��ان از چهار 
معی��ار كل��ی مرجعیت علم��ی، دیپلماس��ی علمی، 
دسترسی آزاد به انتشارات و تنوع جنسیتی در قالب 
۲۰ شاخص استفاده كرده و داده ¬های مورد نیاز خود 
را از تولیدات علمی دانشگاه ¬ها در سه سال گذشته 

نمایه شده در پایگاه WOS استخراج كرده است.

وی اضافه كرد: از بین ۳۶ دانش��گاه كش��ور كه در 
نظ��ام رتبه بندی لایدن قرار گرفته اند ۲۰  دانش��گاه 
شامل دانشگاه تهران، تربیت مدرس، فردوسی مشهد، 
شیراز، تبریز، شهید بهشتی، گیلان، كاشان، اصفهان، 
رازی، س��منان، شهید باهنر كرمان، ارومیه، پیام نور، 
بوعلی س��ینا ، شاهرود و شهید چمران اهواز، زنجان، 

مازندران و یزد در رده دانشگاه های جامع هستند.
چقامی��رزا اف��زود: همچنین هفت دانش��گاه علوم 
پزش��کی تهران، علوم پزشکی ش��هید بهشتی، علوم 
پزش��کی تبریز، علوم پزشکی مش��هد، علوم پزشکی 
ایران، علوم پزشکی ش��یراز، و علوم پزشکی اصفهان 
و هش��ت دانش��گاه صنعت��ی عل��م و صنع��ت ایران، 
صنعتی ش��ریف، صنعتی امیر كبیر، صنعتی خواجه 
نصیر طوس��ی، صنعتی اصفهان، صنعتی نوشیروانی 
بابل، صنعتی مالک اش��تر و صنعتی سهند و دانشگاه 
آزاد اس��لامی واحد عل��وم تحقیقات تهران و س��ایر 
دانش��گاه¬ های ایران��ی در نظ��ام رتبه بن��دی لایدن 

هستند.
دانش��گاه رازی در حال حاضر دارای ۱۷ دانشکده و 
پردیس كشاورزی و منابع طبیعی بوده و با بهره گیری 
از دانش و تخصص ۳۱ اس��تاد، ۱۲۲ دانش��یار، ۲۷۷ 
اس��تادیار، ۱۳ مربی و جمعا ۴۴۳ عضو هیات علمی 
در ۵۷ گروه آموزشی و حدود ۱۲هزار نفر دانشجو در 
چهار مقطع كاردانی، كارشناس��ی، كارشناسی ارشد 
و دكترای حرف��ه ای )عموم��ی( و دكترای تخصصی 

فعالیت دارد.

آماده شدن 2500بیکارِ كرمانشاهی برای حضور در بازار كار  دانشگاه رازی براساس رتبه بندی لایدن در جمع دانشگاه های برتر قرار گرفت

عبدالرضا ابراهیمی معاون حفاظت و امور اراضی اداره کل منابع طبیعي استان 
البرز در خصوص افزایش جمعیت ملخ ها در سال جاري و در مراتع استان البرز 

گزارش داد.
وی با بیان اینکه در روزهاي اخیر گزارش��ات مردمي واصله به این اداره کل، 
حکایت از ریزش حجم بالایی از ملخ های زیان آور به بخش هایی از شهرستان 
اشتهارد داش��ت افزود: بعد از بررسي و شناسایي هاي انجام شده توسط بخش 
گیاه پزش��کي این اداره کل، مش��خص ش��د نوع آن ها ملخ های شاخك کوتاه 

هستند که جزئی از آفات سنواتي و بومي استان محسوب می شوند.
ایشان با عنوان اینکه در این بررسی ها نرخ تراکم این ملخ نسبت به سالهای 
گذش��ته یکسان برآورد و اعلام گردیده است  افزود: با این حال این اداره کل با 
انجام هماهنگی های لازم با مدیریت حفظ نباتات استان و تهیه تمهیدات لازم 
در کمتر از ۴8 ساعت اقدام به کنترل جمعیت این ملخها در اراضی ملی و تاغ 

زارهای آلوده به ملخ در حاشیه مزارع نمود. 
ایشان با اشاره به اینکه جمعیت ملخ های شاخك کوتاه سالیانه در آخر خرداد 
ماه در شهرستان اشتهارد رو به افزایش می گذارد اضافه کرد: با توجه به این که 
پوره های این ملخ ها تش��کیل دسته داده و به سمت منابع غذایی سبز و آبدار 
حرکت می کنند و معمولا مزارع کش��اورزی و اطراف روس��تاها دارای جمعیت 
بالاتری نسبت به مراتع هستند زیرا در این فصل معمولا سطح سبز مراتع خشك 

می شود، برای ملخ رجحان غذایی ندارد.
ابراهیمی در ادامه گفت: عملیات کنترل این ملخها توسط مسئولین شهرستانی 
و استانی ازجمله مدیرکل منابع طبیعی استان مورد بازدید و بررسی قرار گرفت 

وی همچنین عنوان نمود: با بررس��ي هاي صورت گرفته مش��خص شده است 
این آفت نوعي ملخ ش��اخك کوتاه از خانواده  Calliptmus spp. هستند که 
 Calliptamus wattenwylianus  بیشترین تراکم را در این جمعیت ملخ
و  ملخ ایتالیایی با نام علمی   Calliptamus italicus  به خود اختصاص می 
دهند که جزئی از همین خانواده از ملخها می باشند. اراضی ملی آلوده به این ملخ 
در حال حاضر در حاشیه بین مزارع و تاغزارهای پلاک خورشید آباد گزارش شد 
که به سرعت جمعیت آن مورد کنترل قرار گرفت. طبق بررسي هاي انجام شده 

هیچ نوع ملخ مهاجمی در مراتع شهرستان شناسایي نشده است.
مع��اون حفاظت و امور اراضی اداره کل منابع طبیعي اس��تان البرز  در مورد 
بیولوژي و رفتار این حش��ره عنوان داش��ت: ملخ های کالیپتاموس تك نس��لی 

هستند و بعد از رسیدن به بلوغ جفتگیری نموده و در همان محل پراکنش خود 
و در داخل خاک نرم مراتع تخمریزی می کنند و سپس از عرصه طبیعت حذف 
می شوند که این پروسه هر سال تا اوایل مرداد ماه ادامه دارد اما در سال جاری 
به علت شرایط خاص اقلیمی مانند گرمای هوا و خشکسالی، از لحاظ بیولوژیك 

یك هفته تا ۱۰ روز زودتر ریزش ملخ انجام شده است.
ابراهیمی  افزود: این حشره همه چیزخوار است و از دهها گونه گیاهی تغذیه 
می کند و بهترین زمان کنترل آن همین زمان کنونی یعنی مرحله پورگی می 
باشد زیرا در این مرحله تشکیل دسته می دهد و پس از این مرحله حشرات بالغ 

متفرق می شوند و قابل کنترل نیستند.
ایش��ان در خصوص کنترل این حشره نیز گفت : تا زماني که خسارت به حد 
آس��تانه زیان اقتصادي نرس��د عملیات کنترل علیه یك آفت آغاز نمي شود. بر 
اساس برآوردهاي صورت گرفته با توجه به پوشش گیاهي مراتع و نرم جمعیت 
پوره ها مي توان گفت نرم این ملخها در مراتع حداکثر به یك عدد در متر مربع 
و در اراضی کشاورزی مثل یونجه و... به ۱۰ عدد در متر مربع می رسد که طبق 
دستورالعمل کنترل ملخ صادره از سوي سازمان حفظ نباتات، کنترل این ملخ ها 
در نرمهای بالای ۷ تا ۱۲ عدد در متر مربع از مرز بین درجه کم و متوسط عبور 

کرده و به آستانه زیان اقتصادی می رسند که باید کنترل شوند 
معاون حفاظت و امور اراضی اداره کل منابع طبیعي استان البرز در پایان در 
خصوص روش کنترل این حشره عنوان نمود: زماني که جمعیت یك نوع حشره 
به حد بحران مي رسد، سطح زیان اقتصادي تحت تاثیر عوامل مختلفي قرار مي 

گیرد که در این صورت چاره اي جز اقدام به کنترل شیمیایي حشره نیست.

عبدالرضا ابراهيمی معاون حفاظت و امور اراضی اداره كل منابع طبيعي استان البرز:

وجود ملخ در مراتع البرز تحت كنترل است

راه حلّ آسیب های اجتماعی، افزایش سطح هوشیاری و اصلاح افکار افراد جامعه 
مدیر مركز مشاوره هستی كلان شهر تبریز در گفتگو با عصر آزادی عنوان نمود:


