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بانک و بیمه

دهمین سالگرد تاسیس بانک قرض الحسنه رسالت
یک دهه قبل در چنین روزی، نهال نخستین بانک قرض الحسنه خصوصی کشور 
کاشته شد و امروز با هم مسیر شدن با تغییراتی بسیار در سبک بانکداری دیجیتال 

به درختی تنومند و الماسی صیقل خورده تبدیل شده است.
روزی که نش��ان و لوگوی بانک قرض الحس��نه رسالت رونمایی شد، این شعار را به همراه خود 
داشت"بانکی اجتماعی با خدماتی نوین". ارزان و آسان بودن امروز ما همان واژه های هستند که 
۱۰ سال پیش در لوگوی بانک به نمایش درآمده اند و خط مشی ما به سمت بانکداری بدون شعبه 
و نوین را ترس��یم کردند. تحقق بانکداری بدون شعبه در ۱۴۰۰ را وعده کرده بودیم، با بانکداری 
اجتماعی آغاز کردیم و تغییر را کلید زدیم و به حول و قوه الهی پیشتر از ۱۴۰۰ نیز محقق شد. 
سیستم چابک را بااین مدل از بانکداری، چابکتر و منعطف تر کردیم تا به امروز برسیم که بیش 
از هشت میلیون نفر عضو داریم.  اکنون می توانیم بگوییم بانکی بدون شعبه هستیم واعضا می 
توانند با تمرکز بر فناوری های نوین تمام خدمات بانکی را از طریق همراه بانک، اینترنت بانک و 
پیشخوان مجازی رسالت به صورت ۲۴ ساعته در هفت روز هفته با محوریت سرعت و امنیت در 
بستر بانکداری دیجیتال دریافت نمایند.  حالِ امروزِ نه تنها ایران که در تمام دنیا بر مدل بانکداری 
بدون شعبه و دیجیتال صحه می گذارد. چراکه شیوع ویروس کرونا نیز نیاز جامعه به خدمات بانکی 
غیرحضوری را بیش از پیش نمایان کرده است. بحمدالهی حال امروز خانواده بزرگ رسالت خوب 
اس��ت و این حال خوب را مرهون لطف ایزد منان و همت و تلاش تک تک همراهان در سراس��ر 
کشور می دانیم. در دهمین سالگرد آغاز حرکت در مسیر بانکداری قرض الحسنه که مصادف شده 
با هشتم محرم الحرام با استعانت از سیدالشهدا امیدواریم بتوانیم در این مسیر بهترین خدمات را 

به اعضای خانواده رسالت ارایه نماییم.
محمدحسین حسین زاده

لغو مجمع عمومی عادی سالیانه بانک قرض الحسنه رسالت
مجم�ع عمومی عادی س�الیانه )نوبت دوم(صاحبان س�هام بانک قرض الحس�نه 

رسالت )شرکت سهامی عام( منتهی به پایان سال ۹۹ لغو شد.
به گزارش روابط عمومی بانک قرض الحس��نه رس��الت اعلام کرد: آگهی منتشره در روزنامه 
ه��ای اطلاعات و دنیای اقتصاد مورخ ۱۴۰۰/۰۵/۱۹  مبنی بر برگزاری مجمع عمومی عادی 
س��الیانه ) نوبت دوم ( منتهی به ۱۳۹۹/۱۲/۳۰ در مورخ ۱۴۰۰/۰۵/۳۰ روز ش��نبه س��اعت 
۱۵:۰۰ برگزار نمی گردد و تصمیم گیری در خصوص دس��تورات جلس��ه به مجمع بعدی که 

تاریخ آن متعاقبا اعلام می گردد، موکول گردید .
دستور جلسه :

۱- اس��تماع گ��زارش هی��أت مدی��ره در خص��وص عملکرد بانک در س��ال مال��ی منتهی به 
.۱۳۹۹/۱۲/۳۰

۲- اس��تماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی در خصوص عملکرد مالی بانک طی سال مالی 
منتهی به ۱۳۹۹/۱۲/۳۰.

۳- بررسی و تصویب صورت های مالی سال مالی منتهی به ۱۳۹۹/۱۲/۳۰.
۴- انتخاب حسابرس و بازرس قانونی اصلی و علی البدل برای سال مالی ۱۴۰۰ و تعیین حق 

الزحمه آنها.
۵-  تعیین روزنامه یا روزنامه های کثیر الانتش��ار جهت درج آگهی های بانک در س��ال مالی 

.۱۴۰۰
۶- تنفیذ معاملات موضوع ماده ۱۲۹  قانون تجارت برای سال مالی منتهی به ۱۳۹۹/۱۲/۳۰.

۷-تعیین حق حضور در جلسات برای اعضای غیرموظف هیات مدیره برای سال مالی منتهی 
به ۱۴۰۰/۱۲/۲۹

۸-سایر مواردی که اتخاذ تصمیم در خصوص آنها در صلاحیت مجمع عمومی عادی باشد.

پیام تسلیت مدیرعامل بانک ملی ایران به مناسبت 
درگذشت جمعی از کارکنان

در پ�ی جانباختن تعدادی از کارکنان بانک ملی ایران بر اثر ابتلا به بیماری کرونا، 
مدیرعامل این بانک پیام تس�لیتی صادر کرد. به گ�زارش روابط عمومی بانک ملی 

ایران، متن پیام محمد رضا حسین زاده به این شرح است:
انا لله و انا الیه راجعون

با کمال تاسف، گسترش بیماری کرونا در جهان و ایران، تا کنون جان کثیری از انسان ها 
را گرفته اس��ت.   بس��یار متاثریم که تعداد قابل توجهی از جانباختگان در اثر این بیماری از 
کارکنان نظام بانکی کشورمان و به ویژه همکاران بانک ملی ایران بوده اند. گرچه تلاش های 
گسترده ای برای مقابله با این ویروس منحوس صورت گرفته است، اما تقدیر الهی بر این بود 
که ما سوگوار این عزیزان باشیم. به تازگی، یکی از همکاران تلاشگر، ارزشمند و مهربان بانک 
ملی ایران، جناب آقای میر محمود موس��وی رئیس اداره کل مدیریت استراتژیک بانک ملی 

ایران و همسرشان پس از ابتلا به این بیماری به دیار باقی شتافتند.
اینجانب ضمن عرض تس��لیت ایام س��وگواری ش��هادت سید و سالار ش��هیدان ابا عبدالله 
الحس��ین )ع(، ضایعه درگذش��ت همکارانمان را به همه بازماندگان تسلیت عرض می کنم و 
از خدای متعال طلب می کنم روح آن بزرگواران را که ش��بانه روز در حال خدمت رسانی به 
مردم عزیزمان بودند، با سیدالشهدا )ع( محشور فرماید. انشاءالله به لطف الهی، هر چه سریعتر 

این بیماری از جهان رخت بربندد و انسان بار دیگر روی آرامش ببیند.

دكت�ر مه�ري در نشس�ت بان�ك صنع�ت و 
معدن تأكيد كرد: دانش هر س�ازمان مهمترين 
سرمايه آن است و بدون مديريت دانش، امكان 
كارآمدس�ازي و ارتق�اي س�ازمان ميس�ر نمي 

باشد.
به گزارش عصرآزادی آنلاين به نقل از پايگاه اطلاع 
رساني بانك صنعت و معدن، دكتر حسين مهري در 
جلسه ش��ورای راهبری و توس��عه مديريت كه امروز 
بيس��ت و چهارم مردادم��اه به منظور بررس��ي روند 
اجراي پ��روژه مديريت دانش با حض��ور اعضای اين 
شورا در بانك برگزار شد، ضمن آرزوي بهره مندي و 
توفيق در ايام عزاداري سيد و سالار شهيدان حضرت 
امام حس��ين )ع( و ياران با وفاي ايشان و يادآوري در 
مورد لزوم رعايت موازين بهداشتي و توجه به اقدامات 
قطع زنجيره انتقال ويروس كرونا اظهار داشت: بحث 
مديريت دانش به قدري اهميت دارد كه امروزه درجه 
پيش��رفت و توسعه كش��ورها بر اساس منابعي كه در 
اختيار دارند سنجيده نمي شود بلكه اين توليد دانش 

است كه جايگاه آنها را مشخص مي سازد.
وي افزود: س��رمايه گذاري براي رش��د و پيشرفت 
ب��ه س��مت توانمندس��ازي و ارتقاي دان��ش نيروي 
انساني س��وق داده شده و كشورها از خروج نيروهاي 
متخصص به هر ش��كل ممكن جلوگيري به عمل مي 
آورند؛ در يك سازمان نيز توجه به اين مقوله اجتناب 
ناپذير اس��ت و بايد از پتانسيل نيروهاي متخصص و 
 ماهر يك س��ازمان بيش��ترين بهره برداري را داشت.

مديرعام��ل بانك صنعت و معدن عنوان داش��ت: در 
راستاي ارتقاي دانش در اين بانك نيز پروژه مديريت 
دانش از سال 94 در بانك صنعت و معدن آغاز شد و 
تاكنون اقدامات بسيار خوبي در خصوص استقرار آن 
به انجام رسيده اس��ت كه لازم است شتاب بيشتري 
بگيرد و مجموعه اي ايجاد ش��ود تا فرهنگ سازماني 
مناس��ب آن ايجاد شده و ش��اهد نتايج مثبت آن در 

آينده نزديك باشيم.
دكتر مهري خاطرنش��ان ك��رد: در خصوص اجراي 
كامل اين پروژه مهم، بحث زمانبندي بس��يار اهميت 
دارد و ع��لاوه ب��ر جمع آوري و شناس��ايي تجارب و 
دان��ش موجود بايد مكانيزم انتق��ال و بهره برداري از 
تجارب، مش��خص ش��ود و امكاني فراهم ش��ود تا به 
ط��ور سيس��تماتيك از تجارب مديرعاملان پيش��ين 
و اعض��اي هيأت مديره و دانش ارزش��مندي كه مي 
توانند در اختيار مديران و كاركنان فعلي قرار دهند، 
نهايت استفاده را ببريم. وي يادآور شد: امروزه تغيير 

و تحولات در س��ازمان ها بسيار سريع اتفاق مي افتد 
و بايد پياده س��ازي مديريت دانش را تسريع نماييم 
ت��ا هر چه س��ريعتر ش��اهد نتايج مثب��ت و تأثير آن 
 در بهبود فرآيندهاي بانك و اثربخش��ي آن باش��يم.

دكتر مهري ادامه داد: هدف ما تبديل ش��دن به بانك 
برتر در سطح كشور بود كه خوشبختانه با تلاش و كار 
خوب تيمي همكاران در ارايه شاخص هاي عمومي و 
اختصاصي محقق گرديد و در جشنواره شهيد رجايي 
موفق به كسب عنوان برتر شديم و جا دارد از زحمات 

تمامي همكاران تقدير و تشكر كنيم.
حس��ين عسكري عضو هيأت مديره بانك صنعت و 
معدن با اشاره به روند مطلوب استقرار مديريت دانش 
در اين بانك اعلام داش��ت: س��ازماني موفق است كه 
همواره يادگيرنده باش��د و با توجه به ش��رايط بازار و 
رقبا خود را با تغييرات و تحولات تطبيق دهد، دانش 
در آن نهادينه شود و فرهنگ يادگيري، مستندسازي 
 تجرب��ه و انتقال دانش و مه��ارت در آن ايجاد گردد.

وي بيان داش��ت: لازم اس��ت مستند سازي تجارب و 
مديريت دانش به اصلاح فرآيندها و تس��ريع فعاليت 
بانك منجر ش��ود و بتوانيم نتايج مؤثر آن را در انجام 

مأموريت بانك شاهد باشيم.
عضو هيأت مديره اين بانك تأكيد كرد: ضرورت دارد 
بحث مديريت دانش را به س��مت ايجاد و شناسايي و 
تشكيل سيستم ها ببريم و مسايل كليدي و روز بانك 
را در اين سيستم مورد بحث و همفكري قرار دهيم.

رضا رفيعا معاون توسعه سرمايه انساني و پشتيباني 
اين بانك نيز خاطرنش��ان ك��رد: كار علمي بزرگي با 
عنوان اس��تقرار مديريت دانش انجام ش��ده اس��ت و 
بس��ياري از هم��كاران مش��تاق فعالي��ت و همكاري 
هستند كه اگر اين همكاري به صورت سيستماتيك و 
 سازماني باشد مي توان از قابليت هاي آنان بهره جست.

محمود حس��ن زاده مش��اور مديرعامل اظهار داشت: 
كار خوب و نظام مندي انجام شده و اميدواريم تأثير 
مثبت آن را در افزايش بهره وري و ارتقاي فرآيندهاي 

بانك مشاهده نماييم.
مصطفي راستي فر مدير امور راهبري شعب با اشاره 
به همكاري مطلوب ش��عب بان��ك در پروژه مديريت 
دانش گفت: در ش��عب بانك افراد بس��يار با تجربه و 
ارزشمندي وجود دارند كه بايد دانش و تجربيات خود 
را در اختي��ار كارمندان جوان تر قرار دهند و موضوع 
 جانش��ين پروري در ش��عب اهميت��ي مضاعف دارد.

محمد اميني مدير بازرس��ي و پاسخگويي به شكايات 
ني��ز بيان داش��ت: بان��ك صنعت و مع��دن در زمينه 
استقرار مديريت دانش، پيشرو مي باشد و در راستاي 
بلوغ آن بايستي تمامي فرآيندهاي مديريت دانش در 
فرآيندهاي منابع انساني ادغام شوند و در اين زمينه 
بسترس��ازي مناس��بي انجام ش��ده كه بايد گسترش 

يابد.
علي عباسي مدير امور س��رمايه انساني با اشاره به 
نقش مديريت دانش در بهبود و ارتقاي س��طح دانش 

و تخصص هم��كاران و افزايش كارايي در بانك اعلام 
داش��ت: پروژه مديريت دانش در اين بانك از س��ال 
94 ب��ه صورت س��ازمان يافته كليد خ��ورد و پس از 
تهيه نقشه راه، اقدامات براي اجراي عملي اين پروژه 
به انجام رس��يد و در سال 96 سامانه مديريت دانش 

ايجاد و بهره برداري از آن آغاز شد.
مدير امور س��رمايه انس��اني بانك اف��زود: مديريت 
دانش بايد تسهيل گر امور باشد و بار و فعاليت اضافي 
به سيستم و فرآيندهاي بانك تحميل نكند و بايد در 
بطن عمليات و فرآيندهاي كاري جاري شود و در اين 
خصوص فرهنگ سازي شود تا خلق دانش، ذخيره و 

انتقال آن به درستي صورت پذيرد.
حس��ين يوسفي مدير اس��تاني اين بانك در استان 
مركزي و رييس ش��عبه اراك عنوان داشت: در بحث 
جانشين پروري الزام و تأكيد بيشتري در شعب وجود 
دارد و بايد فرهنگ كار تيمي گس��ترش يابد و تمركز 

بيشتري بر انتقال دانش صورت بگيرد.
مريم اسلمي رييس اداره منابع انساني تصريح كرد: 
همكاران ما در مديريت آموزش تلاش هاي بس��ياري 
در زمينه تدوين نقش��ه راه مديريت دانش و معرفي و 
اجراي آن داشته اند و 3 كتابچه نيز در اين خصوص 
منتش��ر شده است؛ انحصار اطلاعاتي و دانش بايد در 
بانك شكسته شود و لازم است در تبادل دانش كار و 

ايجاد طوفان اطلاعاتي گام هاي مؤثري برداريم.
وي عنوان كرد: س��طح بلوغ فرآيندها را پشت سر 
گذاشته ايم و ضرورت دارد مديريت دانش به صورت 
رس��مي در همه فعاليت ه��ا و فرآيندها مد نظر قرار 
گيرد و توجه ويژه اي به مباحث ساختاري آن داشته 

باشيم.
در اين جلس��ه فه��ام گوهري كارش��ناس تجزيه و 
تحليل سيس��تم هاي اداره آموزش اين بانك گزارش 
مبسوطي از لزوم و روند اجراي پروژه مديريت دانش 
در بانك صنع��ت و معدن ارايه كرد ك��ه مورد اقبال 
اعضاي حاضر در جلس��ه قرار گرفت و مقرر ش��د در 
خصوص ايجاد و شناس��ايي س��از و كارهاي پيشرفت 
كار و تش��كيل كميته ها و جايگاه سازماني مورد نياز 

در اين خصوص اقدامات لازم به عمل آيد.
همچنين در پايان اين نشس��ت از تلاش هاي زهرا 
مريدي مشاور مديرعامل در امور بانوان و خانواده اين 
بانك كه در تهيه و ارايه ش��اخص هاي عمومي بانك 
و كس��ب رتبه برتر توس��ط بانك صنعت و معدن در 
جشنواره شهيد رجايي همكاري سازنده اي داشتند، 

تقدير به عمل آمد.

مدير عمليات بازار بورس كالای ايران، از انجام 
تمهيدات لازم برای عرضه كل س�يمان توليدی 

كشور در اين بازار خبر داد.
ب��ه گزارش ايبِنا، عباس يعقوبی با بيان اينكه عرضه 
محصولات كل كشور در بورس كالا در كارگروه تنظيم 
بازار مطرح ش��ده اس��ت، گفت: همچنان در جلسات 
كارشناس��ی بورس كالا بر اين موضوع تاكيد شده كه 
همه عرضه ها از بستر اين بازار انجام شود. يعنی همه 
ش��ركت ها موظف شوند كه همه سيمان توليدی خود 

را از طريق بورس كالا عرضه كنند.
وی اف��زود: نكت��ه ای كه ب��ورس كالا ب��ر آن تاكيد 
دارد اين اس��ت كه برای همه ش��ركت های س��يمانی 
كف عرضه تعيين ش��ود تا مش��خص شود چقدر بايد 
عرضه كنند. در اين شرايط تكليف شركت ها در عرضه 

هفتگی روشن است.
مدي��ر عمليات ب��ازار بورس كالا با تاكي��د بر اينكه 
بس��تر اين بازار برای همه عرضه ها فراهم است، گفت: 
تا كنون ۵6 ش��ركت از ۷۸ شركت سيمان در بورس 
كالا پذيرش ش��ده اند. ساير شركت ها نيز بايد نسبت 
ب��ه پذيرش و ارائه مدارك اق��دام كنند، چراكه زمانی 
كه عرضه ه��ا از يك كانال انجام می ش��ود كنترل آن 
برای نهادهای نظارتی هم راحت تر است. اين نكته كه 
هم��ه عرضه ها بايد از طريق بورس كالا صورت بگيرد 
هم در كارگروه تنظيم بازار مطرح ش��ده است، هم در 
مجلس. يعقوبی با تاكيد بر اينكه عرضه يك محصول 
از دو كانال باعث می شود از قيمت های كشف شده در 
بورس كالا سوءاستفاده ش��ود، افزود: به همين دليل 
تاكيد ش��ده همه شركت ها سيمان را از طريق بورس 
كالا عرضه كنند. حتی انجمن س��يمان طی مكاتباتی 

به ش��ركت هايی كه اقدام نكرده اند، توصيه كرده است 
كه كالای توليدی خود را در بورس عرضه كنند.

تس�هيل در پذيرش شركت های س�يمانی در 
بورس كالا

وی در ادام��ه در مورد وضعيت عرضه س��يمان در 
بورس كالا توضيح داد: روند عرضه س��يمان در بورس 
كالا رو به رش��د است. عرضه س��يمان در اين بازار از 
ح��دود ۱۰۰ ه��زار ت��ن در هفته آغاز ش��د و به يك 
ميليون تن در هفته رس��يده اس��ت. س��عی می شود 
عرضه ه��ای يك ميليون تنی در هفته حفظ ش��ود و 

افزايش يابد تا بتوان نياز كشور را برطرف كرد.
مدير عمليات بازار بورس كالا در ادامه با اش��اره به 
قطعی برق صنايع سيمانی گفت: قطعی برق در روند 
توليد شركت ها تأثير گذاشت و اگر كنترل شود ميزان 
توليد س��يمان طوری نيس��ت كه عرضه آن نيازی به 
محدوديت داشته باشد. هزينه حمل سيمان بالا است. 
اين در حالی اس��ت كه در برخی مناطق كارخانجات 
توليدی كمتر و در برخی مناطق بيش��تر اس��ت. روند 
قيمت��ی در بورس كالا به تعادل بخش��ی اين موضوع 

كمك خواهد كرد.

اس�ماعيل لله گان�ی مدي�ر عامل بان�ك رفاه 
كارگران به مناس�بت 27 مرداد م�اه، در پيامی 

سالگرد تاسيس اين بانك را تبريك گفت.
به گ��زارش روابط عمومی بانك رفاه كارگران، متن 

پيام به اين شرح است:
2۷ مرداد ماه سالروز تأس��يس بانك رفاه كارگران 
بر تمام��ی س��هامداران، كاركنان، مش��تريان و ذی 
نفع��ان مبارك باد. از تأس��يس و ش��كل گيری بانك 
رف��اه كارگران بيش از ش��ش دهه می گ��ذرد. بانكی 
كه حوادث مختلف را با موفقيت پش��ت سر گذاشته 
اس��ت و در تمامی دوران، رسالت و وظيفه خويش را 
كه همانا خدمت رسانی شايسته به مشتريان به ويژه 
قش��ر زحمت كش كارگر، بازنشس��تگان و مستمری 
بگيران سازمان تأمين اجتماعی است با جديت انجام 
داده اس��ت. اما دايره خدمات بانك فقط به اين اقشار 
مح��دود نگردي��ده و در عمر پر بركت خ��ود با ارائه 
خدم��ات مطلوب به واحده��ای توليدی و بنگاه های 
اقتصادی، گام های مؤثری در راه رش��د و ش��كوفايی 
اقتصاد كشور برداشته اس��ت. همراهی و همگامی با 
فعالان حوزه س��لامت و تلاش برای بهب��ود و ارتقاء 

خدمات بهداش��تی و درمانی هم وطن��ان به ويژه در 
دوران حساس كنونی كه كشور گرفتار بيماری كرونا 
شده است، برنامه ريزی و تلاش برای ايجاد اشتغال و 
توسعه مسئوليت های اجتماعی در قالب فعاليت های 
آموزش��ی و تأسيس مدارس، آبرسانی به مناطقی كه 
فاقد آب آش��اميدنی سالم هستند، كمك به ساخت و 
توس��عه مراكز ورزشی در راس��تای ترغيب و تشويق 
جوانان مس��تعد در عرصه ورزش در مناطق محروم و 
كمك به هم وطنان آس��يب ديده از حوادث طبيعی 
از جمله افتخارات بانك رفاه كارگران است.  و اكنون 
نيز در دوران جديد با بهبود زير ساخت های ارتباطی، 
اس��تفاده از فن��اوری های نوين بانك��داری و افزايش 
سرمايه بانك، بستر و زمينه ارائه خدمات گسترده تر 
و بهتر به مشتريان فراهم شده است. بدون شك همه 
اين اتفاقات فرخنده و مبارك كه بانك رفاه كارگران 
را در زمره بانك های مطرح و پيش��روی كش��ور قرار 
داده اس��ت، ج��ز با همت و تلاش ت��ك تك كاركنان 
متعهد، صادق و راستين مجموعه و همراهی و همدلی 
تحسين برانگيز سهامداران و مشتريان گرامی امكان پذير 
نبوده و نيست.  مطمئن هستيم كه در سايه استفاده از 
توانمن��دی های موجود، تلاش و همت همگانی و خرد 
جمعی، آينده روش��ن تری پي��ش روی مجموعه بزرگ 
بانك رفاه كارگران اس��ت و بی شك ثمره اين همدلی 
و همراهی نصيب هموطنان و مشتريان گرامی خواهد 
شد و ما نيز قدردان اين تلاش ها و همراهی ها هستيم. 
اين روز فرخنده را به خانواده بزرگ بانك رفاه كارگران 
تبري��ك و تهنيت ع��رض نموده، س��لامتی، بهروزی و 

سربلندی همگان را از خداوند سبحان مسألت دارم.  
اسماعيل لله گانی         

مدیر عملیات بازار بورس کالای ایران خبر داد؛

به زودی؛ عرضه سیمان کل کشور در بورس کالا
مدیرعامل بانک رفاه کارگران در آستانه سالروز تأسیس این بانک تأکید کرد:

آینده ای روشن و امید بخش پیش روست

ريي�س س�ازمان ب�ورس و اوراق به�ادار گف�ت: بازار س�رمايه 
دارای فضاي�ی پويا اس�ت، اين بازار می توان�د از درون خود برای 
مش�كلات ايجاد شده راهكاری را طراحی كند، اما از بيرون بازار، 

قيمت گذاری دستوری سم است.
ب��ه گزارش ايبِن��ا، محمدعلی دهق��ان دهنوی، گفت: بازار س��رمايه از 
ظرفي��ت بالايی برای تامين مالی اقتصاد برخوردار اس��ت كه تامين مالی 

دولت هم بخشی از تامين مالی اقتصاد خواهد بود.
رييس س��ازمان بورس و اوراق بهادار با اش��اره به اينك��ه ظرفيت بازار 
س��رمايه برای تامين مالی اقتصاد كشور، بكر و بزرگ است، اظهار داشت: 
سيس��تم بانكی در تامين مالی به حداكثر ظرفيت خود رس��يده اس��ت و 
در برخی از مواقع دچار اش��كالاتی در فعاليت های خود می ش��ود اما بازار 
سرمايه اكنون در ابتدای راه خود قرار دارد و ظرفيت آن برای تامين مالی 
می تواند تا چند برابر رشد كند. دهقان دهنوی با تاكيد بر اينكه دولت ها 
باي��د از بورس حماي��ت كنند و قيمت گذاری دس��توری را كنار بگذارند، 
گفت: دولت بايد آموزش و فرهنگ سازی به مردم را برای حضور در بازار 
س��رمايه اولويت فعاليت خود قرار دهند و در مقام ناش��ر نس��بت به بازار 

سرمايه مسووليت پذيری داشته باشند.
تفاوت وضعيت شركت ها در مواجهه با تحريم ها

رييس س��ازمان بورس و اوراق بهادار با تاكيد بر اينكه س��ازمان بورس 
بايد هميشه به عنوان ناظر بازار از ورود به تحليل سهام و بازار جلوگيری 
كند، افزود: بازار س��هام اكنون بازاری بسيار مثبت است كه شامل حدود 
۷۰۰ شركت در اين بازار می شود، برخی از اين شركت صادرات محور و 
برخی ديگر وابسته به توليدات داخلی هستند؛ بنابراين همه نوع صنايع و 

شركت ها در رابطه با صادرات و واردات را در بازار شاهد هستيم.

وی با بيان اينكه اثر اتفاقات كلان در كشور بر سهام همه شركت ها يكسان 
نخواه��د بود، افزود: برای مثال در ص��ورت افزايش نرخ دلار انتظار می رود تا 
درآمد شركت های صادرات محور در كوتاه مدت بيشتر شود اما شركتی كه 
مواد اوليه وارد می كند با افزايش هزينه روبرو خواهد شد. دهقان دهنوی با 
بيان اينكه برای تحليل اثر لغو تحريم ها بر بازار بايد به صورت كامل به اين 
قضيه نگاه كرد، چراكه آثار اين اتفاق می تواند به صورت كوتاه مدت يا بلندمدت 
باشد، گفت: اثر لغو تحريم ها را در كوتاه مدت می توان منطبق با نرخ ارز دانست 
اما در اين ميان لغو تحريم ها زمينه كاهش هزينه مبادله را فراهم می كند كه 
اين موضوع به عنوان مزيتی برای شركت ها محسوب می شود. رييس سازمان 
بورس و اوراق بهادار معتقد است كه شركت ها برای صادرات محصولات خود 
هزينه هايی را متحمل می شوند كه با لغو تحريم ها هزينه های اعمال شده به 
ش��دت كاهش پيدا می كند. وی با بيان اينكه باز شدن تجارت زمينه ايجاد 
فرصت های جديد و قرار گرفتن بازارهای جديد روبروی ش��ركت ها را فراهم 
می كند، افزود: مشتريانی كه به خاطر تحريم از همكاری با ايران كناره گيری 

كرده بودند دوباره متقاضی خريد از شركت های ايرانی خواهند شد.
تصميم گيری درست دولت برای مديريت شركت های بورسی

دهقان دهن��وی با بيان اينكه دولت علاوه ب��ر نقش تنظيم گری نقش 
ناظر را هم برعهده دارد، گفت: مديريت بخش قابل توجهی از شركت های 
بورس��ی برعهده شركت های وابس��ته به ارگان هايی مانند وزارت صنعت، 

معدن و تجارت، وزارت اقتصاد و دارايی و وزارت نفت است.
رييس سازمان بورس و اوراق بهادار با اشاره به اينكه بايد ضمن مديريت 
درست اين شركت ها زمينه حفظ توليد، اشتغال و جريان مستمر فروش 
محصولات فراهم ش��ود، افزود: س��هامداران خرد در اي��ن بازار از حقوقی 
برخوردارند كه بايد به طور حتم اين موضوع مدنظر ش��ركت های مختلف 

قرار بگيرد و نبايد به هيچ عنوان حقوق آنها ناديده گرفته شود.
وی گفت: ما به دنبال اين هس��تيم تا در جايی كه دولت نقش ناظر را 
برعهده دارد مس��ووليت پذيری كامل نس��بت به بازار صورت بگيرد و در 
زمان ركود بازار ضمن حمايت از سهام شركت های وابسته به خود، مانع 

از ريزش شديد سهام شركت مدنظر شوند.
كسب بازدهی مناسب از بورس در ميان مدت

وی ب��ا بيان اينكه بازار س��هام در ميان مدت و بلندمدت بازدهی خوبی 
را نس��بت به همه بازارها در اختيار س��رمايه گذاران قرار می دهد، گفت: 
اين بدين معنا نيس��ت كه اگر س��هامدار به صورت چش��م بسته سهمی 
را خريداری كند و آن را نگه دارد بعد از چند س��ال س��ود قابل توجهی 
را كس��ب می كند بلكه س��هامدار خرد بايد دقت نظر داشته باشد كه چه 
س��همی را با چه قيمتی خريداری كند، همچنين بايد اين موضوع مورد 
توجه باشد كه سهم مدنظر متعلق به چه صنعتی است و آينده آن صنعت 

به چه صورتی خواهد بود.

رییس سازمان بورس و اوراق بهادار:

قیمت گذاری دستوری مانند سم، تهدیدکننده معاملات بورس است

دانش هر سازمان، مهمترین سرمایه آن است
مدیرعامل بانك صنعت و معدن: 
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