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بانک و بیمه

خدماتی غیرحضوری که یک بانک برای نخستین بار 
ارائه کرد

به گزارش روابط عمومی بانک قرض الحسنه مهر ایران، ارائه خدمات غیرحضوری 
بانکی برای مشتریان چند سالی است که در دستور کار این بانک قرار گرفته است. 
بانک مهر ایران تلاش کرده در چارچوب مقررات و دستورالعمل های حاکم بر شبکه 
بانکی، تا آنجا که ممکن اس�ت خدمات خود را به صورت غیرحضوری به مش�تریان 
ارائ�ه کن�د. به همین عل�ت نیز بس�یاری از خدماتی که اکنون از س�وی تعدادی از 
بانک ها ارائه می ش�ود برای نخس�تین بار توس�ط بانک مهر ایران به مشتریان این 

بانک ارائه شد.
از خانه خود افتتاح حساب و درخواست تسهیلات کنید

تقریباً چهار س��ال قبل و در ش��هریور سال ۱۳۹۶ »افتتاح حس��اب آنلاین« و »درخواست 
تس��هیلات آنلاین« از طریق وب سایت توس��ط بانک مهر ایران و برای نخستین بار در سطح 
شبکه بانکی به مشتریان ارائه شد. این دو خدمت توانست نیاز بسیاری از مشتریان این بانک 
را پاسخ دهد و آن ها را از حضور در شعبه بی نیاز کند. فرآیند افتتاح حساب آنلاین به گونه ای 
طراحی شده که کارت بانکی به محل سکونت یا کار مشتری فرستاده می شود. همچنین در 
رابطه با درخواس��ت تس��هیلات آنلاین نیز، ابتدا نیاز بود مش��تری تنها یک بار به شعبه و آن 
هم صرفاً برای ارائه تضامین مراجعه کند که این مورد نیز از دی ماه ۱۳۹۹ برای مش��تریان 
خوش حس��اب حذف ش��ده و این مش��تریان در صورت ایجاد معدل حساب کافی و به دست 
آوردن امتیاز اعتباری مناس��ب )خوش حس��اب بودن( نیازی به حضور در شعبه ندارند. این 
اف��راد قادر خواهند بود از طریق همراه بانک خود نس��بت به دریافت تس��هیلات بدون ضامن 

اقدام کنند.
دو خدمت یاد شده اکنون روی همراه بانک مهر ایران نیز در دسترس است. افتتاح حساب 
آنلای��ن از فروردین ۱۳۹۹ و درخواس��ت تس��هیلات آنلای��ن از تیر ۱۴۰۰ روی اپلیکیش��ن 
»مهریران« ارائه ش��ده اس��ت. با ارائه این خدمات، مشتریان بانک مهر ایران توانستند دو نیاز 
اصلی خود از مراجعه به شعبه بانک را به صورت غیرحضوری مرتفع کنند، اما این پایان ماجرا 

نبود.
معدل حساب آنلاین

س��امانه معدل حس��اب آنلاین نیز یکی از خدماتی است که برای مشتریان بانک مهر ایران 
اهمیت زیادی دارد. از آنجایی که برای دریافت تس��هیلات، ایجاد معدل حساب لازم، یکی از 
معیارها به ش��مار می رود، بانک مهر ایران برای راحتی مشتریان خود این امکان را از سال ها 
پیش به صورت غیرحضوری ارائه کرده است. از مرداد سال ۱۳۹۶ سامانه معدل حساب آنلاین 
)از طریق وب س��ایت( در اختیار مش��تریان بانک قرار گرفته اس��ت. همچنین از سال ۱۳۹۸ 
مش��تریان این امکان را پیدا کردند که با استفاده از اپلیکیشن »مهریران« نسبت به مشاهده 
معدل حساب های خود و همچنین تسهیلات مختلفی که به پشتوانه این معدل حساب امکان 

دریافت آن را دارند، مطلع شوند.
ارسال هدیه بدون نیاز به کارت هدیه فیزیکی

»کارت هدیه مجازی« نیز یکی از خدمات جذابی اس��ت که بانک مهر ایران از اسفند سال 
۱۳۹۸ آن را به سبد خدمات غیرحضوری خود افزوده است. شما می توانید از طریق اپلیکیشن 
مهریران نس��بت به ارسال هدیه برای دوستان و آش��نایان خود اقدام کنید؛ تنها کافی است 
ش��ماره تلفن همراه فرد مورد نظر را بدانید. با اس��تفاده از این خدمت بانک مهر ایران و کسر 
مبلغ از حساب شما، پیامی برای آن فرد فرستاده و اعلام می شود که شما هدیه ای را برایش 
در نظر گرفته اید. سپس وی با وارد کردن یک شماره شبا که می تواند مربوط به حسابش در 
هر بانکی باش��د، نس��بت به دریافت هدیه اقدام می کند. در نهایت نیز دریافت هدیه از سوی 
وی از طریق پیامک به شما اعلام خواهد شد. به این صورت دیگر نیازی ندارید برای دریافت 
کارت هدیه به ش��عب بانک ها یا ماش��ین های بانکی که مختص این کار در نظر گرفته شده، 

مراجعه کنید.
احراز هویت غیرحضوری سجام

»احراز هویت غیرحضوری س��جام« نیز یکی از خدمات جذابی است که از سوی بانک مهر 
ایران در اختیار همه متقاضیان فعالیت در بازار س��رمایه قرار گرفته اس��ت؛ به طوری که برای 
دریافت آن نیازی نیست حتماً مشتری این بانک باشید. در آغاز سال گذشته که تب فعالیت 
در بورس بالا گرفته بود، بس��یاری از مردم ناچار بودند برای احراز هویت س��جام در صف های 
طولانی دفاتر پیشخوان دولت منتظر بمانند. نخستین بار بانک مهر ایران و در خرداد ۱۳۹۹ 
احراز هویت غیرحضوری را به جامعه معرفی کرد که با استقبال بی نظیری از سوی متقاضیان 

فعالیت در بورس روبه رو شد.
هر چند پیش از این ذکر ش��د که امکان افتتاح حس��اب غیرحضوری و از طریق وب سایت 
و همراه بانک از س��وی بانک مهر ایران ارائه شده، اما شاید همچنان برخی از مشتریان سنتی 
ش��بکه بانکی اصرار به دریافت این خدمت به صورت حضوری داش��ته باشند. بانک مهر ایران 
برای راحتی این افراد و همچنین کاهش کاغذبازی های رایج در بین شبکه بانکی، در آذر ماه 
س��ال ۱۳۹۸ سامانه میعاد را افتتاح کرد. بر بس��تر این سامانه امکان احراز هویت بیومتریک 
مش��تریان فراهم شد. بر همین اساس برای افتتاح حساب در شعب بانک مهر ایران تنها ارائه 

کارت ملی کفایت می کند و دیگر نیازی به ارائه کپی کارت ملی و شناسنامه نیست.
نخس��تین و بزرگ ترین بانک قرض الحسنه کش��ور با بیش از ۱۰.۵ میلیون مشتری که در 
سال گذشته بیش از ۲میلیون و ۳۰۰هزار فقره تسهیلات پرداخت کرده است، تلاش می کند 
در ارائه خدمات غیرحضوری نیز همواره پیشگام باشد تا شهروندان بتوانند این خدمات را در 

سریع ترین زمان ممکن و به راحتی دریافت کنند.

پیام تسلیت مدیرعامل و اعضای هیأت مدیره بانک 
مهر ایران به مناسبت درگذشت کارمند شعبه آمل

 به گزارش روابط عمومی بانک قرض الحسنه مهر ایران، متن این پیام به این شرح 
است:

»انا لله و انا الیه راجعون
در باورمان نیس��ت که باز هم یکی از اعضای خانواده بزرگ بانک مهر ایران جان خود را بر 
اثر ابتلا به بیماری کووید۱۹ از دست داده است. خبر درگذشت همکار عزیزمان، جناب آقای 
سید مسعود زکی پور، کارمند شعبه طالب آملی بانک مهر ایران، همه ما را داغدار کرده است؛ 

اما تسلیم مشیت الهی هستیم.
این مصیبت بزرگ را به خانواده ش��ادروان زکی پور و همه کارکنان بانک مهر ایران تسلیت 
می گوییم. از درگاه خداوند متعال برای ایش��ان که فردی متدین، ش��ریف و اخلاق مدار بود، 

رحمت الهی و برای بازماندگان صبر برای تحمل این مصیبت را مسئلت داریم.«
گفتنی اس��ت سید مسعود زکی پور، کارمند شعبه طالب آملی بانک مهر ایران سومین فرد 
از کارکنان بانک مهر ایران اس��ت که به علت ابتلا به بیماری کووید۱۹ جان خود را از دس��ت 
می دهد. پیش از این جابر مرادقلی معاون شعبه زابل بانک مهر ایران و حامد کریمی آهویی 
معاون اداره کل توس��عه سرمایه انس��انی این بانک، بر اثر ابتلا به این بیماری جان خود را از 

دست داده بودند.

حسین زاده در حضور محسنی اژه ای:

 بانک ها نگذاشتند چرخ تولید کشور متوقف شود
رئیس ش�ورای هماهنگی بانک ه�ا گفت: نظام بانکی با وج�ود منابع محدود، 
اجازه نداد چرخ تولید کشور در دوران تحریم متوقف شود و یا با ایجاد اختلال 

در روند صادرات و واردات، کشور با کمبود کالا های اساسی مواجه شود.
 ب��ه گزارش روابط عمومی بانک ملی ایران، محمد رضا حس��ین زاده در دیدار اعضای 
شورای هماهنگی بانک ها با حجت الاسلام و المسلمین محسنی اژه ای رئیس قوه قضاییه 
تاکید کرد که اقتصاد ایران بانک محور اس��ت و نیاز های بخش های مختلف اقتصادی و 

تولیدی و تجاری کشور، به جای بازار سرمایه از طریق بانک ها تأمین می شود.
وی همچنی��ن در خصوص تملیک واحد های تولیدی به دلی��ل ناتوانی در بازپرداخت 
اقساط تس��هیلات، توضیح داد: بانک ها هیچ واحد تولیدی فعال را تملیک نمی کنند، به 

گونه ای که واحد های تملیک شده توسط بانک ها، ورشکسته و تعطیل بوده اند.
حسین زاده ادامه داد: واحدهای تملیک شده، شرایطی داشته اند که حتی با وجود ارائه 
تسهیلات، کسی حاضر به احیای آن ها نبوده است و بانک ها برای وصول مطالباتشان به 

تملیک و فروش آن ها مجبور شده اند.
مدیرعامل بانک ملی ایران بیش از ۲۰۰ هزار نیروی انس��انی ش��بکه بانکی کش��ور را 
سربازان اقتصادی نظام معرفی کرد و با ابراز گلایه از برخی فضاسازی ها علیه نظام بانکی، 
گفت: مدیران و کارکنان ش��بکه بانکی حتی در ایام کرونا یک لحظه از خدمت رس��انی 
غفلت نکرده اند و حتی در روز هایی که دنیا با کمبود ماس��ک مواجه بود، نظام بانکی با 

حمایت از واحد های تولیدی، نیاز کشور در این زمینه را مرتفع کرد.

دبیرکل کانون بانک ها و موسس��ات اعتباری 
خصوص��ی و مدیران عامل بانک ها در نامه های 
جداگان��ه ای به ک��ورش پرویزی��ان، رییس این 
کان��ون از حمای��ت ها و پیگیری ه��ای مجدانه 
و دلس��وزانه ایش��ان در ب��ه ثمر رس��اندن طرح 
واکسیاسیون کارکنان نظام بانکی تقدیر و تشکر 

کردند.
در این نامه ها با اشاره به مجاهدت ها و تلاش 
های ایثارگرانه کارکنان نظام بانکی کشور، آمده 
است : کارکنان نظام بانکی کشور، شانه به شانه 
ی کادر مجاه��د درمان و مدافعین س��لامت از 
روزهای آغازین ش��یوع ویروس کرونا در خدمت 
رس��انی به هم وطن��ان از هیچ کوشش��ی دریغ 
نکرده اند و ایثارگرانه در کنار مردم ایستادند تا 

خللی در ارایه خدمات بانکی ایجاد نشود.
همچنین در این نامه تاکید ش��ده اس��ت: بی 
تردید طرح واکسیناس��یون کارکنان نظام بانکی 
ج��ان ت��ازه ای در کالبد هم��کاران متعهد این 
عرصه می دمد تا بیش از پیش نقش خود را در 

شرایط خطیرکنونی ایفا نمایند.
گفتنی اس��ت؛ طرح واکسیناس��یون کارکنان 
نظام بانک��ی همزمان با عیدس��عیدغدیر و پس 

از پیگیری های فراوان از س��وی ریاس��ت کانون 
بانک ها و موسس��ات اعتباری خصوصی و تاکید 
و پیگیری های ریی��س کل بانک مرکزی مورد 
موافقت وزارت بهداش��ت ق��رار گرفت و متعاقبا 
کارکن��ان ش��بکه بانک��ی در وضعی��ت دریافت 
واکس��ن قرار گرفتند. مواجهه مستقیم با طیف 
گس��ترده ای از م��ردم جامع��ه در ارائه خدمات 
بانکی موجب شده اس��ت کارکنان شبکه بانکی 
کش��ور هم��واره در معرض آلودگی ب��ه بیماری 
منحوس کرونا باشند که به همین دلیل بیش از 
۳۵ ه��زار نفر از کارکنان تاکنون به این ویروس 
مبتلا ش��ده اند و از این تعداد متاسفانه بیش از 

۲۶۰ نفر جان باخته اند.

 3 دس�تگاه اکسیژن س�از اهدایی کارکنان 
تحوی�ل  رس�می  مراس�می  در  دی  بان�ک 
دانش�گاه های علوم پزشکی ایرانشهر، زابل و 

زهک شد.
به گزارش روابط عمومی بانک دی، طی مراسمی با 
حضور نمایندگان دانشگاه علوم پزشکی و بانک دی، 
دستگاه های اکسیژن ساز اهدایی همکاران بانک دی 
جهت استفاده در بیمارستان های ایرانشهر، زابل و 

زهک تحویل مقامات درمانی استان شد.
در ای��ن مراس��م حمی��د علیزاده، رئیس ش��عبه 
شهرس��تان زاهدان بانک دی اظه��ار کرد: با توجه 
به همه گیری ویروس کرونا و شرایط بحرانی منطقه 
در ماه اخیر، همکاران بانک دی در سراس��ر کشور 

به صورت خودجوش با راه اندازی کمپین »قدم های 
کوچک حیات بخش سیستان و بلوچستان«  اقدام 
به جمع آوری کمک های نقدی برای تأمین دستگاه 
اکسیژن سازکردند.  وی افزود: با مشارکت چشمگیر 
هم��کاران ارزش آفری��ن بانک دی موفق ش��دیم ۳ 
دس��تگاه اکسیژن س��از برقی با اعتباری نزدیک به 
یک میلی��ارد ریال تهیه و در اختیار مردم اس��تان 
ق��رار دهی��م. علیزاده گفت: این س��ه دس��تگاه به 
بیماران نیازمند شهرس��تان های ایرانشهر، زهک و  

بیمارستان سینا شهرستان زابل اهدا شد.
وی همچنی��ن از اهدای بس��ته های معیش��یتی 
کارکنان بانک دی به شهرس��تان های کم برخوردار 
نی��ز خب��ر داد و گفت: پیش تر در اردیبهش��ت ماه 
س��ال جاری، همزمان با سالروز تأسیس بانک دی 
بستههای معیشتی بین ۱۶۰ خانوار در مناطق کم 
برخوردار شهرس��تانهای زابل، ایرانش��هر و زاهدان 
توزیع ش��د. در این مراس��م نماینده دانشگاه علوم 
پزشکی زاهدان نیز گفت: دستگاه های اکسیژن ساز 
یک��ی از اقلامی اس��ت که در اس��تان سیس��تان و 
بلوچس��تان با توجه به ش��یوع بالای ویروس کرونا 
به شدت مورد نیاز است و از همدلی همکاران بانک 

در اهدای این دستگاه ها سپاسگزاریم. 

 قدردانی دبیرکل کانون بانک ها و موسسات اعتباری خصوصی
 و مدیران عامل بانک ها از کورش پرویزیان

در طرح واکسیناسیون کارکنان بانک ها

طی مراسمی با حضور خبرنگاران صورت گرفت؛

 تحویل ۳ دستگاه اکسیژن ساز اهدایی بانک دی
به بیمارستان های ایرانشهر، زابل و زهک

بنا به بررس�ی های کارشناسی ش�ده دقیق و علمی، بیمه ایران 
لازم دانس�ت نوعی بیمه عمر جدید با حداقل پوشش های اضافی 
که در آن به تمایل بیمه گذاران با اهداف سرمایه گذاری پاسخ داده 
شود، طراحی کند که این بیمه نامه یا به عبارتی »بیمه زندگی به 

شرط حیات« در آینده نزدیک به متقاضیان ارائه خواهد شد.
   ب��ه گزارش روابط عموم��ی بیمه ایران، اس��ماعیل داور پناه، معاون 
توسعه مدیریت و منابع بیمه ایران، در گقت و شنودی با تشریح جزییات 
ای��ن طرح نوین گفت: بر مبنای باوری س��نتی، بیم��ه نامه های زندگی، 
بیشتر جنبه تأمین سرمایه بعد از فوت و حصول اطمینان از استمرار رفاه 
بازماندگان و استفاده کنندگان از سرمایه بیمه عمر بوده است که ممکن 

است مطلوب همه اقشار جامعه نباشد.
   وی اضافه کرد: اما بررس��ی ها نش��ان می دهد، یکی از موانع توسعه 
بیم��ه های عمرکاهش حق بیمه بخش پس اندازی بیمه نامه نس��بت به 
وج��وه پرداخت��ی بیمه گذار به دلیل وجود حق بیمه های پوش��ش های 
اضافی اس��ت. بنابر این لازم شد نوعی بیمه عمر جدید با حداقل پوشش 
های اضافی که مناس��ب برای بیمه گذاران با اهداف »س��رمایه گذاری« 
و دریاف��ت س��ود حاصل از آن در زمان حیات بیمه گذار باش��د، طراحی 

و ارائه شود.
   داور پن��اه یک��ی دیگر از موانع توس��عه بیمه های زندگ��ی را پایین 
ب��ودن میزان بازده��ی منابع این بیم��ه نامه ها به دلی��ل اختلاط آن با 
س��ایر منابع ش��رکت خواند و گفت: برای رفع این اش��کال در حال جدا 
س��ازی کامل منابع بیمه های عمر از دیگر منابع ش��رکت هستیم. برای 
این کار س��بد سرمایه گذاری جداگانه ای در ش��رکت سبدگردان آسال 
)وابس��ته به بیمه ایران( تخصیص خواهیم داد و تمامی منابع بیمه های 
عم��ر را ب��ا رعایت آیین نامه ۹7 س��رمایه گذاری نموده و ب��ا راه اندازی 

س��امانه ای، ترکیب س��رمایه گذاری و نیز س��ود آن را به صورت روزانه 
محاس��به و به اطلاع بیمه گذاران ذی نفع خواهیم رس��اند. این اقدام از 
ی��ک طرف باعث اطمینان خاطر بیمه گ��ذاران از مدیریت صحیح منابع 
 ش��ده و از طرف دیگ��ر باعث دلگرم��ی بیمه گذاران در ش��رایط تورمی

کنونی می شود.
   معاون توس��عه مدیریت و منابع بیمه ای��ران با تاکید بر اینکه تلاش 
خواهی��م کرد با انتخاب س��بد س��رمایه گذاری مناس��ب و مطلوب، نرخ 
بازدهی بیمه های عمر بتواند تا حدود زیادی تورم را پوشش داده و باعث 
افزایش انگیزه لازم برای خرید آن ش��ود، اظهار کرد: اهمیت س��ودهای 
قطعی حاصل ش��ده از آنجا نمود بیش��تری می یابد که در سال های بعد 
بیمه نامه نیز منظور ش��ده و باع��ث جهش قابل توجه در میزان اندوخته 
پس اندازی بیمه نامه های زندگی و تعلق بیشتر سود مشارکت در منافع 
سنوات آتی به بیمه گذار خواهد شد و بیمه گذاران می توانند ذخیره های 
پس ان��دازی جدید خود، به همراه میزان مش��ارکت در منافع اختصاص 

یافته هر سال را از طریق سامانه معرفی شده، مشاهده کنند.

   وی تصریح کرد: در هر حال در آینده امکان پیش بینی س��بد های 
سرمایه گذاری کم ریسک،  میان ریسک و پرریسک برای بیمه های عمر 

به جهت برآورده کردن انتظارات و ذائقه های مختلف وجود دارد.
   داور پن��اه در ادام��ه گف��ت: از طرف��ی، ب��ه منظور رفاه ح��ال بیمه 
گ��ذاران بیمه نامه ه��ای زندگی و بی نیاز س��اختن آن��ان از مراجعه به 
ش��عب بیمه ایران در ش��رایط فراگیری کرونا، پ��س از اتمام عملیات در 
ماه آتی و منظور ش��دن مش��ارکت در منافع 7 س��ال اخیر به حس��اب 
بیمه نام��ه آنان، مراتب از طری��ق پیامک به بیمه گذاران اطلاع رس��انی 
خواهد ش��د و مبالغ مابه التفاوت س��ود قطعی حاصل ش��ده، به صورت 
 اتوماتی��ک به حس��اب ذخی��ره پس ان��داز بیمه نام��ه های آن��ان واریز

می شود.
    معاون توس��عه مدیریت و منابع بیمه ای��ران  در پایان تأکید کرد: با 
انج��ام این اقدامات، علاوه بر افزایش نرخ بازدهی بیمه های عمر و تأمین 
پوش��ش های بیمه ای مد نظر بیمه گذاران، ش��رکت سهامی بیمه ایران 
با تجمیع وجوه س��رگردان در جامعه و بکارگیری آن در بازار س��رمایه و 
توس��عه فعالیت های تولیدی، ظرفیت های بیشتری برای سرمایه گذاری 

مولد و تسریع در تحقق توسعه اقتصادی کشور نیز فراهم خواهد کرد.
    وی در پای��ان تصریح ک��رد: جمعبندی مطالب اینکه، تورم افس��ار 
گس��یخته در س��نوات اخیر باعث کاهش جذابیت بیمه های عمر ش��ده 
اس��ت. برای حل این موضوع دو اقدام اصلاحی انجام ش��ده اس��ت: ۱ – 
طراحی بیمه نامه های با پوشش اضافی کمتر و بالطبع بخش پس اندازی 
بالاتر؛ ۲ – جداسازی منابع بیمه های عمر از طریق تشکیل سبد سرمایه 
گذاری در ش��رکت سبدگردان »آس��ال« و طراحی نرم افزار واسط برای 
ارائه گزارش های روزانه به تمامی بیمه گذاران از ترکیب پرتفوی سرمایه 

گذاری و نرخ بازدهی روزانه، هفتگی، ماهانه و سالانه. 

معاون توسعه مدیریت و منابع بیمه ایران تشریح کرد:

جزئیات طرح افزایش نرخ بازده ای سرمایه گذاری بیمه های عمر بیمه ایران

عص�رآزادی / س�رویس بان�ک و بیمه:کفایت 
س�رمایه مناس�ب آرزوی تمام مدی�ران بانکی 
کش�ور است اما مطالعه صورتهای مالی بسیاری 
از بانکه�ا که از قض�ا نه تنها زیان ده نیس�تند 
بلکه س�ودآفرینی می کنند نشان میدهد که با 

استاندارهای داخلی نیز فاصله دارند.
به گزارش عص��رآزادی آنلاین به نقل از رصد روز ، 
با توجه به تصمیمات متخذه از س��وی بانک مرکزی 
و ش��ورای پول و اعتبار ب��رای تعیین تکلیف فعالیت 
تعاونی های اعتبار و س��اماندهی بازار متش��کل پولی 
کش��ور تعیین تکلیف تعاونی های مال��ی و اعتباری 
مولی الموحدی��ن و بهمن ایثار برعه��ده بانک ایران 
زمین گذاش��ته شد. مسئله ای که باعث شد تا بانکی 
ک��ه در آن ایام نه تنها زیان ده نبود بلکه نس��بت به 
سایر بانکهای بورسی در آن دوره سود خوبی تقسیم 
می کرد دچار مس��ائلی ش��ود. هرچند راه حل برون 
رفت از آنها کاملا مش��خص اس��ت اما ب��ه هر دلیلی 
نسبت به آن مقاومت می ش��ود.  زیان انباشته بانک 
ایران زمین در پایان س��ال ۹۴ به دلیل این اقدام  با 
رش��د ۲۳۶ درصدی به ۲ ه��زار و ۶۳۰ میلیارد ریال 
رس��ید اما در همان زمان بانک به ازای هر س��هم ۶۲ 
ریال سود پرداخت کرد و آنطور که در گزارش هیئت 
مدیره قابل مشاهده اس��ت برای خرداد سال ۹۴ نیز 
برای هر سهم ۸۰ ریال سود پیش بینی کرده بود. این 
در حالیس��ت که با توجه به اتفاقات افتاده در فرآیند 
تعیی��ن تکلیف این دو تعاونی بانک باید پاس��خگوی 
تمام س��پرده گذاران تعاونی ها نیز می بود که در این 
ش��رایط برخی از محاس��بات در خصوص ادامه روند 
سودس��ازی بانک با چالش روبرو می شد. اما در ذیل 
این موضوع تمامی س��پرده گذاران این تعاونی ها به 
حقوق خود رس��یدند و اعتبار نظام بانکی کش��ور در 
آن زمان با تأمین اعتبارات لازم از س��وی بانک ایران 
زمین حفظ شد. لازم به ذکراست در آن مقطع زمانی 
با توجه به زمانبر بودن پروس��ه انتق��ال دارایی های 
تعاون��ی موالموحدین بس��یاری از تعهدات به تنهایی 

توسط بانک صورت گرفت و در نتیجه سال ۹۴ رشد 
زیان انباشته بانک اتفاق افتاد.

قوانی��ن نظ��ام بانکی و قوانین تج��ارت هرچند که 
تبیین کننده نقش بانکها در فضای اقتصادی کش��ور 
اس��ت اما بن��ا به دلایلی نمیت��وان امی��دوار به پیاده 
س��ازی کامل قوانین بین المللی بانکها در کشور بود 
این موض��وع اولا به دلیل نقش واس��طه گری دولت 
در بانکه��ا اتفاق نم��ی افتد و ثانیاً ب��ا توجه به نقش 
مؤثر بانکها در شرایط تحریمی جهت پیشبرد اهداف 
اقتصادی کمی دور از دسترس قرار می گیرد اما این 
مس��ئله بدان معنی نیس��ت که هرگز ش��اهد اجرای 
درس��ت قوانی��ن نخواهیم بود بلکه در کش��ور برخی 
قوانین داخلی که در آنها اتفاقاً نقش نظارتی بس��یار 
پر رنگ اس��ت پیاده س��ازی می ش��ود. از جمله آنها 
می توان نظارت بر میزان پرداخت حقوق و دس��تمزد 
اش��اره کرد که با توجه به حضور ۲۰ بانک کش��ور در 
بازار بورس این مس��ئله باید از فیلترهای مختلفی رد 
ش��ود که مهمترین آنها بانک مرکزی است. بنابراین 
باید اذعان کرد فضاس��ازی در خصوص مس��ائلی که 
قوانین در مورد آنها بسیار سختگیرانه اعمال می شود 
با نیات دیگری صورت می گیرد که از ابتدا انتهای آن 
مشخص اس��ت. رد پای برخی از افراد معلوم الحال و 

بده��کار بانکی که با رانت و اتصال به برخی از کانون 
های قدرت در این حاش��یه س��ازی ها دیده می شود 
که بعدها می ت��وان آن را با توجه به فضای به وجود 

آمده در راستای شفاف سازی بیان کرد.
کفایت س��رمایه مناسب آرزوی تمام مدیران بانکی 
کشور است اما مطالعه صورتهای مالی بسیاری از بانکها 
که از قضا نه تنها زیان ده نیس��تند بلکه سودآفرینی 
می کنند نشان میدهد که با استاندارهای داخلی نیز 
فاصله دارند و این موضوع بیشتر به سیاست راهبردی 
ارائه ش��ده توسط نظام اقتصادی ارتباط دارد. که اگر 
اینطور نبود باید در چندسال گذشته اتفاقات دیگری 
را در نظام بانکی با توجه به مسائل پیش آمده شاهد 
می بودیم اما این موضوع رخ نداد تا فضای اقتصادی 
کشور در شرایط تحریمی راه حلهای خود را از دست 
رفته نبیند و همه بانکهای کشور در این زمینه نقش 

آفرینی کردند.
بررس��ی ها نشان میدهد تعداد بانکهایی که از نظر 
کفایت سرمایه در شرایط استاندارد قرار دارند هرگز از 
تعداد انگشتان یک دست فراتر نمی رود و سایر بانکها 
در شرایط مشابهی قرار دارند هرچند که این موضوع 
نی��ز راه حل های خود را دارد که یکی از آنها افزایش 
س��رمایه و بازخوانی و تجدید ارزیابی دارائیهای بانک 

اس��ت اما عملا وقتی در ای��ن باره چالش هایی وجود 
دارد بای��د از مان��ع آفرین ها در س��ال مانع زدایی ها 
پرسید که چه زمانی بنا دارند تا سیاست های خود را 
تغییر داده و شرایط را برای کسب نتایج دلخواه برای 

سهامداران و سپرده گذاران فراهم کنند؟
اس��تفاده حداکثری از ظرفیتهای بانکی که ستون 
اقتصاد کشور هستند با فضاسازی و کارشکنی شدنی 
نیس��ت و بای��د طرف دیگ��ری را در این باره بس��ت. 
علت عدم اس��تفاده از پتانسیل قریب به ۳۰ درصدی 
دارای��ی بانک ایران زمی��ن را دقیقا در چنین رفتاری 
باید جس��تجو کرد. در چندس��ال گذش��ته همیشه 
ش��اهد بودیم که علیرغم اینکه حتی شرایط استفاده 
از تأثی��رات تغیی��ر نرخ ارز برای بان��ک فراهم بود اما 
هرگز چنین اتفاقی نیفتاد. در هیچ یک از مس��ائل و 
چالش های به وجود آمده برای نظام بانکی اسمی از 
بانک ایران زمین شنیده نشد. تلاش برای ایجاد اتاق 
شیش��ه ای بانک با تکیه بر ایجاد بانکداری دیجیتال 
نیز هرچند که با کارشکنی هایی همراه بود اما نشان 
از ش��فافیت بانک و اصرار به پیاده سازی آن در نظام 

اقتصادی و بانکی کشور می داد.
واقعیت اینجاست که حال نظام بانکی کشور خیلی 
خوب نیست و بار بسیاری از مسائل بر دوش بانکهای 
کشور است اما نگاهی به وضعیت تسهیلات ، مطالبات 
غیرجاری ، عدم ارتباط با ابر بدهکاران بانکی و مطرح 
نش��دن نام بانک در فسادهای مالی چندسال گذشته 
آیا گواهی روش��نی بر س��لامت اخلاق��ی و حرفه ای 
مدیران این بانک نیس��ت؟ و آیا این فضا سازی ها به 
این منظور انجام نمی ش��ود که منافع برخی از افراد 
معلوم الحال به خطر افتاده اس��ت چرا که شفافیت و 
اص��لاح امور در فعالیت های بانک ها می تواند عرصه 
را بر سوءاس��تفاده کنندگان از این آشفته بازار کوتاه 
کن��د و نکته آخر ای��ن که حال که در ش��رف تغییر 
قدرت در قوه مجریه هستیم این اقدامات برای از بین 
ب��ردن اعتماد عمومی صورت نمی گیرد موضوعی که 

قوه قضائیه می تواند پیگیر موضوع باشد .

تحلیل آری فضاسازی خیر
اما و اگرهای یک حاشیه سازی برای یک بانک خصوص

کفایت سرمایه مناسب آرزوی تمام مدیران بانکی کشور است

 به گزارش روابط عمومی بیمه آسیا، بر اساس این قرارداد که طی نشستی 
با حضور مسئولین بیمه آسیا در استان اصفهان و کانون انجمن های صنفی 
کارفرمایان این استان به امضای طرفین رسید، کارکنان و زیرمجموعه 
های کانون انجمن صنفی کارفرمایان استان اصفهان به مدت یک سال 
 تحت پوش�ش بیمه های اموال، اش�خاص و مسئولیت بیمه آسیا قرار

گرفته اند.
گفتنی اس��ت، کانون انجمنهای صنفی کارفرمایان استان اصفهان در سال 

۱۳۸۲ به همت س��ازمان کار و امور اجتماعی اس��تان و جمعی از مسئولین 
انجمن های صنفی بر اساس ماده ۱۳۱ قانون کار شکل گرفت. این کانون با 
زیر پوشش داشتن بیش از ۱۲۰ انجمن صنفی کارفرمایی و کانون تخصصی 
یکی از بزرگترین تش��کل های فرابخشی محس��وب می گردد که به منظور 
ایج��اد هماهنگی در فعالیت های انجمن های صنف��ی کارفرمایی و کانون 
های کارفرمایی تخصصی اس��تانی و هدایت و راهنمایی آنان در زمینه های 

مختلف صنعتی، حرفه ای و خدماتی ایجاد گردیده است.   

بیمه آسیا، کانون انجمن 
های صنفی کارفرمایان 
استان اصفهان را تحت 
پوشش قرار داد 


