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مدیرعامل شرکت فولاد مبارکه تأکید کرد:

ضرورت عرضه کالا و محصولات باکیفیت ایرانی
 مدیرعامل ش�رکت فولاد مبارک�ه گفت: عرضه 
کالا و محصولات باکیفی�ت ایرانی جهت رفاه حال 
مردم بای�د س�رلوحه کار تمام�ی تولیدکنندگان، 
صنعت گ�ران و ارائه دهندگان خدمات قرار گیرد تا 
مردم با اطمینان و رغبت به سمت انتخاب و مصرف 

کالاهای ایرانی سوق یابند.
حمیدرضا عظیمیان با اشاره به اهمیت تولید محصول 
باکیفی��ت ایرانی اظهار کرد: رکورد بازده کیفی ش��رکت 

فولاد مبارکه از آن جا مهم اس��ت که تمام نواحی تولیدی بالاترین عملکرد کیفی خود را در 
س��ال ۱۴۰۰ با توجه به حجم و ظرفیت تولید محصولات کیفی به دس��ت آوردند. وی افزود: 
در اردیبهشت ماه سال جاری، هم زمان با رشد چشم گیر تولید شرکت فولاد مبارکه، بالاترین 
بازده کیفی محصولات در نواحی فولادسازی، نورد گرم، نورد سرد و فولاد سبا به دست آمد 

که منجر به کسب رکورد 9۱% در کل شرکت و بهبود 2% نسبت به مشابه سال قبل شد.
مدیرعامل شرکت فولاد مبارکه گفت: ارتقای کیفیت کالاها و محصولات داخلی از مهم ترین 
ضروریات در ایجاد جایگاه مناسب برای محصولات ایرانی در بازارهای داخلی و جهانی و نیز 

در اذهان مصرف کنندگان و در واقع احترام به اعتماد و انتخاب آن هاست.
وی افزود: عرضه کالا و محصولات باکیفیت ایرانی جهت رفاه حال مردم باید س��رلوحه کار 
تمام��ی تولیدکنندگان، صنعت گران و ارائه دهندگان خدمات قرار گیرد تا مردم با اطمینان و 

رغبت به سمت انتخاب و مصرف کالاهای ایرانی سوق یابند.
عظیمیان اذعان داش��ت: در راس��تای تحقق ش��عار سال، ش��رکت فولاد مبارکه به عنوان 
س��ازمانی متعالی و پیش��رو همگام با رکورد کمی در تولید به کیفی سازی محصولات اهتمام 

ویژه ای دارد.
وی بیان کرد: اگرچه هدف گذاری در بنگاه های اقتصادی بزرگ بر افزایش کمی محصولات 
تولیدی است اما در شرکت فولاد مبارکه و ناحیه فولادسازی و ریخته گری مداوم، شاخص کیفیت 
محصولات هم هدف گذاری شده است؛ چنانچه محدودیت های تأمین انرژی به ویژه برق برطرف 
 شود متناسب با ارتقای کمی تولید فولاد خام کیفی سازی محصولات شرکت فولاد مبارکه محقق 
می ش��ود. مدیرعامل ش��رکت فولاد مبارکه عنوان داشت: در سال گذشته نسبت به سال 98، 
تمام پارامترهای کیفی شامل ذوب های خارج از استاندارد و کاهش عیوب محصولات تولیدی 
در فولاد مبارکه با بهبود ۰.5 تا 2.5 درصدی همراه بود که باید نس��بت به مقیاس تولید 7 
میلیون تن فولاد خام سنجیده شود.  وی اضافه کرد: روند کیفی سازی محصولات در شرکت 
فولاد مبارکه در ابتدای س��ال ۱۴۰۰ تداوم داش��ت و در اردیبهش��ت ماه رکورد کیفی سازی 
محصولات از تاریخ شکل گیری شرکت فولاد مبارکه ثبت شد و بازده کیفی محصولات شرکت 

فولاد مبارکه به 9۱ درصد رسید.
عظیمی��ان با تأکید ب��ر این که علی رغم افزایش کمی تولیدات در ف��ولاد مبارکه از کیفیت 
محصولات کاسته نشد، بیان کرد: کیفی سازی محصولات در ناحیه فولادسازی و ریخته گری 
مداوم ش��رکت فولاد مبارکه ش��امل ذوب های خارج از اس��تاندارد ب��ا 2.35 درصد و میزان 
بهبود ۰.28 درصدی همراه بود که بهترین ش��اخص کیفی در این بخش اس��ت و مهم ترین 
پارامتر بازده کیفی محصولات تولیدی در ش��رکت فولاد مبارکه محسوب می شود. وی ادامه 
داد: میزان عیوب تختال در ناحیه فولادس��ازی و ریخته گری مداوم ش��رکت فولاد مبارکه در 
اردیبهش��ت ماه سال جاری برابر 7.6 درصد بود که س��هم مهمی در بازده کیفی محصولات 
ش��رکت فولاد مبارکه دارد؛ یکی از پارامترهای س��نجش کیفی محصولات این ناحیه درصد 
ناخالصی نورد گرم با منش��أ فولادسازی است که در ناحیه نورد سرد و شرکت های بهره بردار 
محصول تختال شناس��ایی می شود و در اردیبهشت سال جاری به 2.52 درصد کاهش یافت 
و به پایین ترین مقدار ممکن در دو س��ال گذش��ته رسید. مدیرعامل شرکت فولاد مبارکه در 
پایان اضافه کرد: بازده کیفی ناحیه فولادسازی شرکت فولاد مبارکه در اردیبهشت ماه ۱۴۰۰ 
ب��ه 95.3 درصد افزایش یافت ک��ه میزان بهبود این بازده یک رک��ورد بالا برای این صنعت 

محسوب می شود.

کاهش 12 درصدی فوتی ناشی از حوادث کار طی 
چهار ماه امسال

مدیر کل پزشكي قانوني استان مازندران گفت :چهار  ماهه  سالجاری  37 نفر بر 
اثر حوادث کار در اس�تان جان خود را از دس�ت دادند)همگي مرد(،که این رقم در 

مقایسه با مدت مشابه سال قبل  12 درصد کاهش داشت. 
به گزارش روابط عمومي پزشکي قانوني مازندران ،دکتر علي عباسي تصریح کرد :بر اساس 
آمارهاي مراکز پزشکي قانوني استان در چهار ماهه سالجاری به ترتیب شهرستان آمل  با 5 و 
ساری ، بابل و چالوس هر کدام با ۴ مورد بیشترین و شهرهاي بابلسر، میاندرود ، رامسر و نور هر 
کدام با یک مورد فوتي،  کمترین موارد مرگ ناشي از حوادث کار را داشتند.  وي تصریح کرد: بر 
اساس این گزارش عمده دلایل مرگ افراد در حوادث کار مربوط به سقوط از بلندي با 22 نفر 
 و پس از آن برخورد جسم سخت با 8 و برق گرفتگی  با 6 مورد و سایر موارد با یک در رتبه بعدی

قرار دادند. 
خرداد ماه بیشترین فوتی

بر اس��اس تفکیک ماه خرداد با ۱5، تیر با 8  ، فروردین و اردیبهش��ت  هر کدام با 7 مورد 
آمار فوتی در آن به ثبت رسید.

41 تا 50 سال بیشترین فوتی
س��نین  ۴۱ تا 5۰ س��ال با 8 مورد  داری بیش��ترین فوتی  وکمتر از 2۰ س��ال با ۴ فوتی 

کمترین آمار را داشتند.
افزایش 13 درصدی مصدومان حوادث کار 

از  نف��ر  بق��ی زن(  م��ا  و  از مراجع��ان 3۰5 )287 م��رد  قانون��ی  مدی��رکل پزش��کی 
مصدومی��ن ح��وادث کار ط��ی چه��ار ماه انس��ال به مراک��ز پزش��کی قانونی اس��تان  خبر 
 داد و اف��زود : ای��ن رق��م در مقایس��ه ب��ا م��دت مش��ابه س��ال قب��ل ۱3 درص��د افزایش

داش��ت. مدیر کل پزشکی قانونی مازندران با اشاره به اینکه بیشترین حوادث ناشي از کار در 
بخش س��اختمان میباشد گفت:ارزش نهادن به جان انس��انها ، داشتن برنامه ایمني در کار ، 
رعایت استاندارد ها و قوانین مربوطه ، آموزش و ایجاد نظام اطلاع رساني و عبرت از حوادثي 

که اتفاق افتاده را از مهمترین راهکارها در راستاي کاهش حوادث ناشي از کار دانست.

عملیات لایروبی رودخانه کجور و پیشگیری از 
آلودگی چاه آب شرب منطقه

به گزارش روابط عمومی ش��رکت آب منطقه ای مازندران ، کلانتریان سرپرست منابع آب 
نوش��هر، چالوس و کلاردشت گفت: در راستای مدیریت س��یلاب و جلوگیری از اسیب های 
احتمالی بر اثر س��یل اخیر و س��یل های احتمالی اینده به صورت مدون در حال لایروبی و 
ساماندهی مناطق آسیب دیده هستیم که در حال حاضر بخشی از رودخانه کجور به وسعت 

5۰۰۰ متر مربع لایروبی شد.
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عصرآزادی/ شهرام صادق زاده:
مدرس دانشگاه و اس�تاد ارتباطات دانشکده 
خبر گف�ت: دولتمردان براي اعتم�اد آفريني و 
رابطه مردم و دول�ت "روابط عمومي تخصصي" 

را پياده کنند.
این مطلب را "حمید ش��کري خانقاه" در س��مینار 
آموزش��ی "رواب��ط عمومی تخصص��ی و اصول مردم 
داری" ک��ه در آس��تانه هفته دولت وی��ژه مدیران و 
کارکنان روابط عمومي بخش کش��اورزی آذربایجان 
ش��رقي و ادارات تابع��ه س��ازمان در تبریز به صورت 

وبیناری برگزار شد عنوان کرد.
وی با بیان اینک��ه آنچه هر دولتمردي در مدیریت 
ارتباط��ي خود بای��د ب��ه آن توجه ویژه اي داش��ته 
باش��د تضمین تاثیرگذاري پیامه��اي خود بر جامعه 
مخاطب و دس��تیابي به فرهنگ و رفتار موردنظر در 
بین گروههاي مختلف اس��ت که هدف اصلي فرایند 
ارتباطي محسوب مي شوند افزود: روابط عمومي پوی�ا 
و کارآمد باید براي حل مس��ایل ارتباطي دستگاه ها، 
برنامه  ارتباطي راهبردي مدبرانه و مس��تدلي طراحي 
و ارای��ه کن��د و مدیران جدید رواب��ط عمومي دولت 
م��ردم مدار  باید بتوانند در جهت دهي افکار عمومي 
و سازمان در مسیر تحول و توسعه، با اتخاذ استراتژي 

ارتباطي موثر نقش کلیدي ایفا نمایند.
ش��کری خانقاه با بیان اینکه آنچه قبل از هر اقدامي 
باید مدنظر مدیران رواب��ط عمومي ها قرار گیرد توجه 
به شاخصها و معیارهاي اس��تاندارد و لازمه هاي حرفه 
اي روابط عمومي  هوش��مند با استانداردهاي ارتباطي 
و "برنامه ریزي اس��تراتژیک ارتباطي در روابط عمومي" 
است ادامه داد: باید کوشید با نگاهي دیگر گونه و عمیق 
به فراگرد  هوشمند سازي ارتباطي مبتني بر بازآفریني 

اعتماد بین مردم و دولت طرحي نو در انداخت.
مدیر دپارتمان روابط عمومي و ارتباطات برنامه مهارت 
س��نجي حرفه اي اروپایي اس��کو در ایران با بیان اینکه 
روابط عمومي بازوي توانمند مدیریت سازمان و در اصل 
یکي از وظایف مدیران، روابط عمومي و ارتباطات است 
اضاف��ه کرد: روابط عمومي ها با عملکرد خوب و اثرگذار 
خود مي توانند بازیگر نقش خطیر و حساس ایجاد ارتباط 
فعال و اثربخش بین دولت و مردم باش��ند این نهاد باید 
بتواند فاصله ها را کاهش داده و زمینه ایجاد تفاهم و هم 
اندیشي بین مسئولان و مردم را فراهم ساخته و تصمیم 

گیریها را به سمت منافع عمومي سوق دهد.
شکری خانقاه با بیان اینکه امروزه سیستمهاي موفق 
و کارآمد، سیس��تم هاي هماهنگ با روابط عمومي و 
همخوان با اصول ارتباطي هستند تاکید کرد: از آنجا 
که روابط عمومي تنها نقطه تماس سازمان با  رسانه 
ها و مردم است، همه مدیران در همه سطوح باید به 

تقویت این مرکز ثقل ارتباطي بیاندیشند.
وی ب��ا تاکید بر اینکه مدیران ارش��د باید از روابط 
عموم��ي ها حمایت کنن��د و این حمای��ت در قالب 
اعتم��اد به نق��ش مدیریتي روابط عموم��ي مي تواند 
کارساز تر باشد چرا که در سایه اعتماد مدیران سطح 
بالا، اقتدار روابط عمومي تثبیت مي شود و حمایت هاي 
دیگر نظیر حمایت مادي و انساني نیز در سایه اعتماد 
و اقتدار حاصل مي شود ادامه داد: روابط عمومي  یک 

فرصت اس��ت نه تهدید و اقتدار آن بر قدرت سازمان  
مي افزای��د و مدیران را س��رافرازتر مي کن��د و زماني 
که تصمیم گرفته مي ش��ود یک روابط عمومي  فعال 
داش��ته باش��یم  و به آن اقتدار و ابتکار عمل بدهیم، 
تا بتواند منافع س��ازمان  را تشخیص داده و در جامعه 
آن را مطرح نماید، بای��د افرادي را انتخاب کنیم که 
درج��ه اعتمادمان نس��بت به وي بالاتر اس��ت ضعف 
ساختاري در تشکیلات  روابط عمومي سبب شده که 
کاستي هایي در این نهاد به وجود آید که این مسئله 

یکي از آسیب هاي جدي در روابط عمومي است.
نویس��نده کتاب "برنامه ریزي راهب��ردي ارتباطي 
در رواب��ط عمومي" با بیان اینک��ه ادوارد برنیز روابط 
عموم��ي را به عنوان یک حرفه اصیل و جدي تعریف 
کرده اس��ت اف��زود: وي معتقد اس��ت روابط عمومي 
یعن��ی اینکه اطلاعات��ي که به مردم داده مي ش��ود، 
تلاش��هاي ترغیبي به منظور تغییر گرایش��ها و رفتار 
مردم، کوشش در همبسته ساختن نگرشها و اقدامات 
یک س��ازمان ب��ا مخاطبان خود و متقابلًا نگرش��ها و 
اقدامات مخاطبان با س��ازمان و بالاخره آگاه ساختن، 
متقاعد ساختن و ایجاد همبستگي افعالي هستند که 

بر عمل روابط عمومي حاکم است.
وی با بیان اینکه براي استاندارد کردن نظام ارتباطات 
و روابط عمومي باید استانداردهاي جهاني را با رویکرد 
روابط عمومي ایراني پیاده سازي کنیم و منشور بین 
الملل��ي روابط عمومي یکي از نظام نامه هاي اخلاقي 
در روابط عمومي است گفت: اصول رفتاري و اجرائي 
در حوزه اخلاق حرف��ه اي روابط عمومي عبارتند از: 
"رعایت" : بر اساس دستورالعمل اجرائي رعایت اصول 
منشور س��ازمان ملل متحد و اعلامیه جهاني حقوق 
بشر الزامي اس��ت، "صداقت": بر اساس دستورالعمل 
اجرائ��ي صداقت همراه با ش��رافت باید در عمل کلیه 
کارکنان مشاهده شود تا موجب جلب اعتماد عمومي 
گردد، "گفتگو": بر اس��اس دستورالعمل اجرائي، یکي 
از مهمتری��ن راههاي برقراري جوي و فضاي اخلاقي، 
فرهنگ��ي و خردمندانه ایجاد فضاي گفتگو، تقویت و 
تشویق آن اس��ت، "شفافیت": بر اساس دستورالعمل 

اجرائي همواره در بیان موضع یا مس��ئولیت امري نام 
خود، سازمان به طور صریح و شفاف اعلام گردد.

شکری خانقاه به س��ایر اصول رفتاري و اجرائي در 
ح��وزه اخلاق حرفه اي روابط عمومي اش��اره نمود و 
گفت: " تضاد": بر اساس دستورالعمل اجرائي هر گونه 
برخورد و ناسازگاري حرفه اي به شدت اجتناب گردد 
زیرا موجب بروز اختلاف خواهد شد، "محرمانه بودن": 
بر اساس دستورالعمل اجرائي اطلاعات محرمانه نباید 
در اختیار همگان باشد و کساني که این نوع اطلاعات 
را در اختی��ار دارند نباید موجب مباهات آنان ش��ود، 
"صحت": بر اس��اس دس��تورالعمل اجرائي به منظور 
اطمین��ان یافتن از صحت و درس��تي ی��ک گزارش 
تمامی اطلاعات و منابع اطلاعات مورد بررسي دقیق 
قرار گیرد، "دروغ و نادرستي": بر اساس دستورالعمل 
اجرائي تمام سعي دقت و توان باید به کار گرفته شود 
که از انتشار هرگونه دروغ و یا نادرستي اعم از عمدي 
یا سهوی جلوگیري شود در صورت بروز فوراً تصحیح 
گردد، "فریبکاري": بر اس��اس دس��تورالعمل اجرائي 
هرگز نباید اطلاع��ات بر مبنا و پایه فریبکاري و یا از 
طریق نادرست قرار داشته باشد و " افشاء": بر اساس 
دس��تورالعمل اجرائي افش��اء و برملا کردن هر گونه 
اطلاعات سازماني و تش��کیلاتي از سوي افراد صلاح 

نمي باشد و به مصلحت سازمان نخواهد بود.
مدیر و مش��اور روابط عمومي اظهار کرد: "س��ود" 
بر اس��اس دس��تورالعمل اجرائي س��ود و کسب سود 
در واق��ع براي مراج��ع دولتي و اف��رادي که کارگزار 
دولتي هس��تند ق��رار نمي گیرد،  "ح��ق الزحمه: بر 
اساس دستورالعمل اجرائي ضمن در اختیار گذاشتن 
سرویس��ها، آم��ار اطلاعات و خدم��ات تخصصي مي 
بایست در صورت امکان نسبت به دریافت وجه امتناء 
ورزند،  "هدیه": بر اساس دستورالعمل اجرائي به طور 
مستقیم و غیر مستقیم دریافت هرگونه پول و هدیه 
خاص��ه براي نمایندگان و کارگزاران دولت، رس��انه و 

سایر ذي نفعان پیشنهاد نمي گردد.
وی به سایر اصول رفتاري و اجرائي در حوزه اخلاق 
حرفه اي روابط عمومي اش��اره نمود و افزود: "نفوذ": 

بر اساس دس��تورالعمل اجرائي هیچ گونه اقدامي که 
موجب تاثیر نامطلوب و نابجا از سوي فرد بر سازمان، 
دول��ت و رس��انه وارد گ��ردد قابل قبول نمي باش��د، 
"رقباء": بر اس��اس دس��تورالعمل اجرائي عملًا لطمه 
اي که به وجه و اعتبار س��ایرین نی��اورد مورد تایید 
مي باش��د، "نق زدن یا غُر زدن": یکي از ش��یوه هاي 
فریبکاري یا روش��هاي جلب نظر یا به دس��ت آوردن 
جنب��ه هاي از ترحم دیگران اس��ت که مورد تایید از 
لحاظ اخلاق حرفه اي نمي باش��د، "اس��تخدام": در 
موقع اس��تخدام کارکنان از س��وي مراجع دولتي یا 
قوانین اس��تخدام و کسب اطلاعات شخصي آنان چه 
در صورت استخدام چه عدم استخدام اطلاعات افراد 
محفوظ بمان��د و بالاخره "همکاران": اصول و ضوابط 
ف��وق الذکر به عنوان یک وظیفه حرفه اي براي کلیه 
کارگزاران روابط عمومي در سراسر جهان مورد قبول 
مي باشد و اعضاي انجمن جهاني از آن حمایت کامل 
دارند و در صورت بروز و آشکار شدن نقض این اصول 
۱۷ گانه ش��یوه هاي انضباط��ي انجمن بین الملل در 

این ارتباط به کار گرفته مي شود.
مش��اور برنامه ریزي راهبردي ب��ا بیان اینکه روابط 
عموم��ي ب��ا ارزیابي هاي خود نش��ان م��ي دهد که 
مخاطب براي او مهم اس��ت و نظر و پیش��نهادات او 
در ترس��یم افق هاي توسعه سازماني تاثیرگذار است 
اضافه کرد: بنابراین مش��ارکت مخاطب��ان در برنامه 
ریزي س��ازماني و ارایه پیش��نهادها و آرا و اندیشه ها 
در قالب نظام پیشنهادها در هر سازماني از ضروریات 
محسوب مي شود که مبین احترام به افکار عمومي و 

جلب مشارکت جمعي است.
وی با بیان اینکه روابط عمومي پویا مي کوش��د با 
ارزیابي مس��تمر برنامه ها و خط مش��ي اداري خود 
و س��ازمان و نحوه اج��راي این  برنامه ها در مس��یر 
اتخاذ روشهاي بهتر و برنامه ریزي مطلوب و مناسب 
و اجراي صحی��ح و اصولي قدم ب��ردارد افزود: ایجاد 
پیوستگي و تعامل بین عوامل درون سازماني و برون 
سازماني، کمک به هم افزایي و هدفمندي برنامه ها و 
فعالیتها، بهره گیري از توانمندیها و امکانات سازمان 
ب��راي تحقق اهداف،  تبیین برنام��ه ها، عملکردها و 
مس��ئولیت هاي س��ازمان به منظور پاس��خگویي به 
جامعه هدف، مطالعات افکار و پژوهشهاي مرتبط در 
راستاي نیازسنجي و شناخت بازخوردها و عملکردها، 
ایجاد شرایط مطلوب و فرصت سازي براي سازمان در 
محیط هاي تعاملي و ارزیابي مستمر در روابط عمومي 

نمونه اي مشهود از اخلاق حرفه اي می باشند.
این مدرس دانشگاه و استاد ارتباطات دانشکده خبر 
در خاتمه با بیان اینکه روابط عمومي با تنظیم برنامه 
زماني و با هدف بازخوردس��نجي و اط��لاع از میزان 
رضایت عمومي از خدمات ارایه شده اقدام به ارزیابي 
اقدامات خ��ود در میان مخاطبان و جامعه هدف مي 
کند تاکید نمود: ارزیابي مي تواند شامل بررسي نتایج 
خدم��ات ارایه ش��ده و میزان اس��تقبال متقاضیان و 
مشتریان باش��د، مربوط به تحقق اهداف سازمان در 
فواصل زماني مختلف باش��د و یا به بررس��ي پیامها و 
ارتباطات روابط عمومي با مخاطبان و میزان موفقیت 

آن برگردد.

نماين�ده م�ردم ورزق�ان و عضو کميس�يون 
صنايع و معادن مجلس شورای اسلامی با اشاره 
به رزومه مناسب وزير پيشنهادی صمت گفت: 
ب�ر اين اس�اس رای اعتماد مجل�س به وی می 
تواند زمينه س�از تح�رک و پويايی اقتصادی و 

صنعتی شود.
اللهوردی دهقانی در گفت و گو با ایرنا افزود: وزیر 
پیشنهادی برای وزارت صمت، رزومه مناسبی دارد و 
جوان است، ضمن اینکه از تجربه و  دانش لازم برای 

صنعت برخوردار است. 
وی اظهار کرد: آقای فاطمی امین قبلا در معاونت 
برنامه ریزی و  سایر معاونت های وزارت صمت، کار 
کرده و معاونت اقتصادی مجموعه آس��تان قدس را 
مدیریت کرده که اغلب زیرمجموعه های آن تولیدی 

هستند.
وی اضاف��ه ک��رد: نکته مهم تر در ارتب��اط با وزیر 
پیشنهادی برای وزارت صمت این است که وی مورد 

اعتماد و وثوق رییس جمهوری است. 
دهقان��ی ادامه داد: آق��ای فاطمی امی��ن با توجه 
ب��ه برنام��ه های اعلام��ی اش، مورد اقب��ال اکثریت 
نمایندگان محترم مجلس ش��ورای اسلامی نیز است 
و رای م��ی آورد و پیش بینی من این اس��ت که در 
بخ��ش صنعت و معدن و تجارت نیز عملکرد موفقی 

خواهد داشت.

وی گفت: تحلیل من این است که وزیر پیشنهادی 
صم��ت در بخش جهش و افزای��ش تولید نیز موفق 
خواهد ب��ود و در افزایش تولی��دات معادن و همین 
 ط��ور رویک��رد شهرس��تانی نیز ن��گاه قاب��ل قبولی

دارد. 
وی اف��زود: امی��دوارم وزی��ر پیش��نهادی صمت، 
هم��کاران خوبی ب��رای خود انتخ��اب و برنامه های 
اعلام��ی اش به ویژه در زمین��ه خوداتکایی به داخل 

را با قوت تمام عملیاتی کند.
عضو کمیس��یون صنایع و معادن مجلس ش��ورای 
اس��لامی گفت: وزیر پیش��نهادی صمت، برنامه های 
کوت��اه مدت، میان مدت و بلندم��دت در هر دو بعد 
داخلی و بین المللی دارد که اگر به درستی اجرا کند، 
با رویکرد دانش بنیان و تقویت مدیریت زنجیره های 

تامین، دستاوردهای خوبی خواهد داشت. 

اس�تاندار آذربایج�ان ش�رقی گف�ت: با 
توج�ه به اینكه ادارات اس�تان در روزهای 
پنجشنبه تعطیل نمی باشند، ساعت کاری 

آنها 7:30 تا 14 ظهر است.
محمدرضا پورمحمدی در جلسه ستاد استانی 
مقابله با کرونا افزود: براساس مصوبه ستاد ملی 
مقابل��ه با کرونا در ش��هرهای قرم��ز گروه های 
شغلی یک مجاز به فعالیت هستند و گروه های 
شغلی 2 نیز با ش��رط رعایت تمامی شیوه نامه 

های بهداشتی می توانند فعالیت کنند.
وی با اش��اره به فعالیت بازارها و پاس��اژها با 
رعایت تمامی دس��توالعمل های بهداش��تی در 
ش��هرهای قرم��ز، ادامه داد: گروه های ش��غلی 
س��ه و چهار در شهرهای قرمز همچنان تعطیل 

هستند. پورمحمدی با بیای اینکه سویه دلتای 
ویروس کرونا از شرق کشور وارد شده، گفت: با 
وجود اینکه پیک بیماری در استان های شرقی 
در ح��ال کاهش اس��ت ولی این ی��ک واقعیت 
تلخ اس��ت که روند ابتلا در استان های غرب و 

شمالغرب در حال افزایش است.
وی اظه��ار کرد: متاس��فانه رون��د بیماری در 
آذربایجان شرقی  رو به افزایش است و اگر این 

روند ادامه یابد وضعیت نگران کننده است.
اس��تاندار آذربایجان شرقی همچنین با اشاره 
به تس��ریع روند واکسیناسیون در استان، گفت: 
ب��ا همکاری ارتش، نیروی انتظامی، هلال احمر 
و شهرداری تعداد مراکز تجمعی واکسییناسیون 
به 8 مرکز افزایش یافته که طی 5 روز آینده ۴ 

مرکز دیگر نیز اضافه می شود.
وی خاطرنش��ان ک��رد: 33 درص��د جمعیت 
استان واکسینه شده اند که از متوسط کشوری 
بیشتر اس��ت و تلاش می شود تا پایان شهریور 

6۰ درصد جمعیت استان واکسینه شوند.
پورمحمدی با تاکید بر رعایت دس��تورالعمل 
های بهداش��تی، گف��ت: خوش��بختانه تا کنون 
بازاریان و اصناف استان با مصوبات ستاد استانی 

مقابله با کرونا به خوبی همراهی کرده اند.

عضو کمیسیون صنایع و معادن مجلس:

رای مثبت مجلس به وزیر صمت زمینه ساز تحرک صنعتی و تجاری است
استاندار:

 ساعت کاری ادارت آذربایجان شرقی ۷:۳۰ تا 1۴ است

نماينده مردم شهرس�تان مل�کان در مجلس 
ش�ورای اس�لامی با اش�اره به س�وابق علمی و 
مديريت�ی بالای وزير پپيش�نهادی بهداش�ت، 
درم�ان و آموزش پزش�کی گف�ت: برآيند اين 

ويژگی ها، سبب اقبال مجلس به وی است.
سیدعلی موسوی در گفت و گو با ایرنا افزود: آقای 
عین اللهی، متخصص حوزه بهداش��ت و درمان است 
و س��وابق مدیریتی ممتدی دارد که او را در پیشبرد 

برنامه های اعلامی اش کمک می کند. 
وی افزود: برنامه های پیش��نهادی وی برای وزارت 
بهداش��ت، جامع اس��ت و آقای عین الله��ی به ویژه 
در زمینه رش��د و توس��عه حوزه بهداش��ت و درمان، 
برنام��ه عملیاتیی قابل دفاعی دارد که در نشس��ت با 

نمایندگان مجلس، آنها را تشریح کرده است. 

موس��وی اضافه کرد: وزیر پیشنهادی رییس دولت 
س��یزدهم برای وزارت بهداش��ت، درم��ان و آموزش 
پزشکی، یک نیروی ارزشی و جهادی است و امیدوارم 
با تیم س��تادی قوی بتواند در حوزه اجرا و عملیات، 
گام های اساسی بردارد تا اهداف برنامه اش را محقق 
کن��د. وی بیان کرد: وزیر پیش��نهادی بهداش��ت در 
صورت رای آوردن در مجلس و اس��تفاده از تیم قوی 
علمی و اجرایی می تواند گام های اساسی در مهار و  
پیش��گیری بیماری کرونا به عنوان مهم ترین مشکل 

مبتلابه حوزه بهداشت و درمان بردارد.
وی ادام��ه داد: ت��لاش برای رفع نابس��امانی های 
حوزه  بهداش��ت، درمان و آموزش پزشکی بر مبنای 
واقع بینی و استفاده از نیروهای توانمند و متخصص 
و جه��ادی همراه با ل��زوم توجه عادلان��ه به مناطق 

مختلف کش��ور می تواند وزیر پیشنهادی بهداشت را 
در مام��ورت های خود موفق کند. ب��ه گزارش ایرنا، 
بهرام عی��ن الله��ی متولد ۱۳۳۷ متخصص چش��م 
پزش��کی، فوق تخصص قرنیه و استاد دانشگاه علوم 
پزشکی شهید بهش��تی است، از جمله سوابق علمی 

و اجرایی وی می ت��وان به عضو هیئت ممتحنه بورد 
تخصصی چشم پزشکی کشور، عضو شورایعالی مرکز 
تحقیقات چش��م پزشکی کش��ور، عضو هیئت مدیره 
بانک چشم جمهوری اسلامی ایران، عضو شورایعالی 
اس��تعدادهای درخش��ان وزارت بهداش��ت درمان و 
آموزش پزشکی و مشاور بیماری های چشم، شورای 
سیاست گذاری س��لامت صدا و سیما اشاره داشت. 
به��رام عی��ن اللهی وزیر پیش��نهادی رییس��ی برای 
تصدی وزارت بهداش��ت دولت س��یزدهم به مجلس 
اس��ت. پیش از این مشاور و نماینده وزیر در شورای 
گسترش دانش��گاه های علوم پزشکی دولت یازدهم 
بود. او در ح��ال حاضر عضو هیأت ممیزه دانش��گاه 
شهید بهشتی تهران و همچنین رییس بخش چشم 

بیمارستان شهید دکتر لبافی نژاد نیز هست.

نماینده مردم ملکان: 

وزیر پیشنهادی بهداشت توان مدیریتی بالایی دارد

 دولتمردان براي اعتماد آفریني و رابطه مردم و دولت
»روابط عمومی تخصصی«پیاده کنند

در سمینار آموزشی روابط عمومی تخصصی و اصول مردم داری در تبریز عنوان گردید؛
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مفقود گردیده


