
س�رویس   / عص�رآزادی 
س�ازمان  رئی�س  شهرس�تانها: 
برنامه ری�زی  و  مدیری�ت 
آذربایجان ش�رقی تعداد کارکنان 
دول�ت در کش�ور را دو میلیون و 
245 هزار نف�ر اعلام کرد و گفت: 
از ای�ن تعداد ح�دود 95 هزار نفر 
یعنی 4.2 درصد در دس�تگاه های 
دولت�ی اس�تان مش�غول فعالیت 

هستند.
به گزارش عصرآزادی آنلاین به نقل 
از روابط عمومی س��ازمان مدیریت و 
برنامه ری��زی آذربایجان ش��رقی، داود 
بهبودی در آیین تقدیر از برگزیدگان 
بیس��ت و چهارمین جش��نواره شهید 
رجایی استان این جشنواره را فرصتی 
ب��رای قدردانی از زحمات تلاش��گران 
عرصه خدمات رس��انی دولتی و ارتقاء 
ش��اخص های عملکردی دستگاه های 

مختلف دانست.
یعن�ی  خ�وب  حکمران�ی 
»پاس�خگویی«، »مش�روعیت« و 

»شفافیت«!
وی تصریح ک��رد: الگوی حکمرانی 
خوب با بازسازی نیروهای اجتماعی در 
ساختار شبکه ای، هماهنگ و منسجم، 
دولت را بر اساس ویژگی ها و ماهیتی 
خاص در کنار جامع��ه ای با بازیگران 
متنوع قرار می ده��د. بهبودی یادآور 
شد: توس��عه اغلب فرآیندی رنج آور و 
دشوار است و تا زمانی که همه مردم 
در قالب تشکل ها، انجمن ها و شبکه ها 
ب��ا آگاهی همگان��ی از تغییرات و نیاز 
به مطابقت در امر توس��عه مش��ارکت 
جدی نداشته باشند رسیدن به اهداف 

توسعه ای امکان پذیر نیست.
رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزی 
آذربایجان ش��رقی ابراز داش��ت: دولت 
از  چش��م اندازی  دارای  توس��عه گرا 
رهب��ری و ظرفی��ت بالا ب��رای ایفای 
نق��ش مثب��ت در انتقال ی��ک جامعه 
از حال��ت عقب ماندگی ب��ه حالتی از 

توسعه قلمداد می شود.

این اقتصاددان ادام��ه داد: دولت با 
وظیفه  توس��عه گرا  نخبگان  محوریت 
انباشت سریع سرمایه و سرمایه گذاری 
هدفمن��د آن در راس��تای ایج��اد زیر 
س��اخت های توس��عه ای و بازاره��ای 

جدید را بر عهده دارد.
وی در ادام��ه ب��ه تش��ریح الگ��وی 
حکمرانی خوب؛ جامعه همکار و دولت 
کارآمد در مدیریت توس��عه پرداخت 
و اف��زود: در تعری��ف حکمرانی س��ه 
اصطلاح »پاس��خگویی و حساب پس 
و »شفافیت«  دهی«، »مش��روعیت« 

مورد توجه قرار می گیرد.
و  نظ��ر  اظه��ار  ح��ق  بهب��ودی، 
پاس��خگویی، ثب��ات سیاس��ی و عدم 
خش��ونت، بار مالی مقررات، حاکمیت 
قانون و کارآیی و اثربخش��ی دولت را 
ش��اخص های حکمرانی خ��وب اعلام 
و تصریح ک��رد: کارآم��دی دولت در 
انجام وظایف محوله ش��امل مقولات 
ذهنی همچون کیفیت، تهیه و تدارک 
خدمات عمومی یا کیفیت نظام اداری، 
صلاحی��ت و شایس��تگی کارگزاران و 
استقلال خدمات همگانی از فشارهای 

سیاسی است.
دو میلی�ون و 245 ه�زار نف�ر 

کارمند در کشور
بهبودی تع��داد نیروهای رس��می، 
پیمان��ی، ق��راردادی و کارگری دولت 
در کش��ور را دو میلی��ون و 245 هزار 
نفر )بدون احتس��اب نیروهای نظامی، 

انتظام��ی و امنیت��ی( اع��لام و اضافه 
ک��رد: از ای��ن تعداد ح��دود 95 هزار 
نفر یعنی 4.2 درصد در دس��تگاه های 
دولتی استان آذربایجان شرقی مشغول 
فعالیت هس��تند که باید مس��یرهای 
 ارتق��اء و پیش��رفت را ط��ی کنن��د.

وی اذعان داش��ت: ح��دود 65 درصد 
از کارکنان دولت رس��می، 18 درصد 
پیمان��ی و مابق��ی ق��راردادی ب��وده 
و از لح��اظ تحصی��لات نزدی��ک ب��ه 
55 درص��د کارکن��ان دارای م��درک 
کارشناس��ی، 20 درصد کارشناس��ی 
ارش��د، 5 درصد دکترا و مابقی دارای 
 م��درک دیپل��م و پایین تر هس��تند. 
رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزی 
آذربایجان ش��رقی ب��ا بی��ان اینکه60 
درصد کارکنان دولت مرد، 40 درصد 
زن و اکثری��ت متولدی��ن ده��ه 50 
هستند، خاطرنش��ان ساخت: با توجه 
به سیاست منطقی سازی اندازه دولت 
در طی س��ال های 92 تا 1400 ضمن 
اص��لاح و ارتقای کیف��ی کارکنان از 

تعداد آنان نیز کاسته شده است.
بهب��ودی متذکر ش��د: بخش عمده 
بودج��ه هزین��ه ای دول��ت ب��ا هم��ه 
اعتب��اری  و  مال��ی  محدودیت ه��ای 
صرف پرداخت حقوق همین کارکنان 
می ش��ود؛ با این حال دغدغه کاهش 
ق��درت خرید کارمن��دان هنوز وجود 
دارد که ریش��ه آن در خلق نقدینگی 
و ب��روز تورم اس��ت که بای��د با اتخاذ 

سیاست های مناس��ب و انضباط مالی 
و پول��ی ضمن مه��ار نم��ودن تورم، 
نقدینگی در خدمت س��رمایه گذاری، 

تولید و صادرات قرار گیرد.
مراجعه تقریبی روزانه 80 هزار 

نفر به ادارات آذربایجان شرقی
بهبودی در ادامه گزارشي از فرآیند 
اجرایي ارزیابي عملکرد دس��تگاه هاي 
اجرایي اس��تان در س��ال 1399 ارائه 
کرد و اظهار داشت: بخشنامه جشنواره 
ش��هید رجایي به 65 دستگاه استاني 
ارسال شد و در نهایت 57 دستگاه در 

این ارزیابي شرکت کردند. 
وي ب��ا اعلام اینکه ای��ن ارزیابي در 
21 ش��اخص عمومي و ش��اخص هاي 
اختصاصي متناس��ب با مأموریت هاي 
ذاتي هر دس��تگاه انجام ش��ده است، 
افزود: در اس��تان بیش از 2 هزار نوع 
خدمت اداري ارائه مي ش��ود و روزانه 
80 هزار مراجعه به ادارات استان نجام 

مي شود.
 بهبودي ابراز داشت: ضرورت حذف 
مراجع��ات فیزیکي ب��ه ادارات بدیهي 
اس��ت و بر این اس��اس، توسعه دولت 
الکترونی��ک از مهم تری��ن محورهاي 
ارزیابي عملکرد دس��تگاه هاي اجرایي 
همچنین از برنامه ه��اي تحول اداري 
در س��ال 1400 است. رئیس سازمان 
مدیریت و برنامه ریزي آذربایجان شرقي 
کارکنان،  توانمندس��ازي  همچنی��ن 
راهبردهاي  تدوین  شایسته س��الاري، 
مدیری��ت و تقویت اعتماد و س��رمایه 
اجتماعي را از دیگر شاخص هاي ارزیابي 
 در جشنواره شهید رجایي عنوان کرد.

وی متذکر شد: بهره وري حلقه مفقوده 
نظام اداري و اقتصادي کشور است که 
باعث ش��ده از ظرفیت ه��اي خالي در 
 بخش هاي مختلف اس��تفاده نش��ود. 
وي در پای��ان تصری��ح ک��رد: فرآیند 
جشنواره شهید رجایي براساس نظام 
مستندسازي اس��ت و برگزیده شدن 
یک دس��تگاه به معني کم کاري سایر 

دستگاه ها نیست.

عصرآزادی / سرویس شهرستانها: 
بیست و چهارمین جشنواره شهید 
رجایی آذربایجان ش�رقی پیش از 
ظهر امروز با معرفی 15 دس�تگاه 
برتر و تقدیر از این دس�تگاه ها به 

کار خود پایان داد.
به گزارش عصرآزادی آنلاین به نقل 
از  رواب��ط عمومی س��ازمان مدیریت 
آذربایجان ش��رقی،  برنامه ری��زی  و 
چهارمی��ن  و  بیس��ت  برگزی��دگان 
جش��نواره ش��هید رجایی استان که 
عملکرد آنها در س��ال 1399 در چهار 
مح��ور »خدمات برت��ر«، »گروه بندی 
اعلامی س��ازمان اداری و استخدامی 
کش��ور«، »ش��اخص های عمومی« و 
»شاخص های عمومی و اختصاصی« 
مورد ارزیابی قرار گرفته بود معرفی و 

مورد تقدیر قرار گرفتند.
بر اس��اس ای��ن گ��زارش در حوزه 
خدمات برتر »دانش��گاه علوم پزشکی 
و خدمات بهداش��تی، درمانی تبریز«، 

ادارات کل »ثب��ت اس��ناد و املاک«، 
»فرودگاه های  و  »جهاد کش��اورزی« 
استان« و شرکت »توزیع نیروی برق« 

مورد تقدیر قرار گرفتند.

ادارات کل »آم��وزش و پ��رورش«، 
»امور عش��ایر«، »راهداری و حمل و 
نقل ج��اده ای«، »تع��اون، کار و رفاه 
اجتماعی« و اداره کل »امور اقتصادی و 
دارایی« به عنوان دستگاه هاي اجرایي 
برت��ر بر اس��اس گروه بن��دی اعلامی 
س��ازمان اداری و اس��تخدامی کشور 
معرفی ش��دند. در بعد ش��اخص های 
عمومی، ادارات کل »امور مالیاتی« و 
»بهزیستی« استان عناوین برتر را به 

خود اختصاص دادند.
ش��رکت های »آب منطق��ه ای« و 
اداره  و  ش��هری«  فاض��لاب  و  »آب 
کل »دامپزش��کی« اس��تان نیز موفق 
ش��دند در بعد شاخص های عمومی و 
اختصاصی)کل( به عنوان دستگاه هاي 

اجرایي برتر شناخته شوند.

معاون بیمه وخدمات سلامت سازمان بیمه 
سلامت گفلت: نسخه نویسلی الکترونیلک و 
نظلام ارجاع بیمله ای که در یکسلال اخیر در 
سلازمان بطور جدی پیگیری و اجرا شده، جزو 
اولویت های وزارت بهداشلت، درمان و آموزش 
پزشلکی در دولت سلیزدهم بلوده و در واقع 
این همراسلتایی افق روشنی در اجرای برنامه 

سازمان بوجود می آورد.
به گللزارش ایرنا از بیمه سللامت، مهدی رضایی 
در جلسلله ویدیو کنفرانس با موضوع نسخه نویسی 
الکترونیللک که با حضور معاونان و مدیران سللتادی 
و اسللتانی برگزار شللد، افزود: اگر چه تحقق اجرای 
نسخه الکترونیکی بطور کامل و صد درصدی نبوده، 
با در نظر گرفتن واقعیت های موجود از جمله تغییر 
دولت، تغییر سازمان نظام پزشکی، مشکات تامین 
برق و بحران کرونا درمجموع پیشرفت ها قابل قبول 
می باشللد. باید تاش کرد نقاط ضعف برطرف گردد 

و طبق زمانبندی کار را به پایان برسانیم.
وی اداملله داد:  وزیر بهداشللت، درمان و آموزش 
پزشللکی در دولت سللیزدهم سلله اولویت کاری را 
مشللخص کرده اند. سازمان بیمه سللامت جزیی از 

کلیت نظام سللامت محسللوب شللده و تحت تاثیر 
سیاسللت های کلی سامت اسللت. اولویت اول وزیر 
بهداشللت، کنترل کرونا است که نقش بیمه سامت 
در این زمینه، حمایتی است. یکی دیگر از اولویت های 
اعام شللده وزیر بهداشت، سامت الکترونیک است 
که سللازمان بیمه سللامت نیز دراین زمینه اهتمام 
ویللژه ای دارد. این اولویت که وزیر بهداشللت اعام 

کرده، اولویت بسیار مهمی است.
رضایی افزود: سازمان بیمه سامت نسبت به سایر 
سازمان های بیمه گر پایه با برنامه ریزی بهتری وارد 
پروژه نسللخه نویسی الکترونیک شللد. امیدواریم با 
همراستایی بوجود آمده شاهد جبران عقب ماندگی 

بخش دولتی نسخه الکترونیک باشیم.

معاون سللازمان بیمه سللامت بیان کرد: اولویت 
سوم وزیر بهداشت، اسللتقرار پزشکی خانواده است. 
ایللن برنامه سلله مولفلله اصلی دارد کلله یکی از آن 
موارد، مراقبت های بهداشللتی اولیه اسللت. در حال 
حاضر سازمان بیمه سامت یکی از تامین کنندگان 
مالی خدمات سامت در مراقبت های بهداشتی اولیه 
اسللت. در دولت جدید قرار شللده کلله این موضوع 
توسللعه پیدا کند. دو اقدام عمده که در یک سللال 
اخیر در سللازمان بیمه سللامت پیگیری شده است 
استقرار نسخه نویسی الکترونیک و پیش برد برشی 
از برناملله پزشللک خانللواده به صورت نظللام ارجاع 
بیمه ای است. این اقدام در چهار استان پیاده شده و 
در سال جاری به ۱۰ استان افزایش یافت و در هفته 
گذشللته به همه استان ها اعام شللد که به صورت 

سراسری اجرایی گردد.
رضایی اظهار داشللت: با توجه به این  که دو برنامه 
مهم سللازمان بیمه سللامت در ریل گللذاری نظام 
سللامت قرار گرفته، می توان به اجللرای کامل این 
برنامه هللا در دوره جدید بیشللتر از قبل امیدوار بود. 
بنابر این برنامه های سللازمان دردولت سللیزدهم نه 
تنها تضعیف نخواهد شد، بلکه تقویت هم می شوند.

بهبودی:حکمرانی خوب یعنی پاسخگویی ، مشروعیت و شفافیت 
برگزیده شدن یك دستگاه به معني كم كاري سایر دستگاه ها نیست

 برگزیدگان بیست و چهارمین 
جشنواره شهید رجایی آذربایجان شرقی معرفی شدند

معاون بیمه سلامت: 

برنامه های بیمه سلامت با وزارت بهداشت دولت سیزدهم هم راستایی دارد

کرونا فقط شیفت شب جان می گیرد؟!
»عصرآزادی« از انتقاد افکار عمومی در كم تاثیری طرح منع تردد شبانه گزارش می دهد؛
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 رویکرد دستگاه ها
  از واردات محوری
  به صادرات محوری
 اصلاح شود

 صفحه2 ««

عدم جذب منابع بانکی برای 
واحدهای سرمایه گذاری 
یک کم لطفی بزرگ است
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 صفحه7 ««

 بهبودی:
حکمرانی خوب 

یعنی پاسخگویی  
مشروعیت و شفافیت 

قدردانی انجمن 
اهدای عضو از 

 »زندگی زیباست«

1

8

مهمترین وعده های 
وزیر نیرو

3

وزیر نیروی دولت سیزدهم پیش از دریافت 
رای اعتماد وعده هایللی را به عنوان برنامه 
هللای اجرایی خود در چهار سللال پیش رو 
مطللرح کرد و اکنون بعد از سللکانداری در 
وزارت نیرو قرار است به این وعده ها جامه 

عمل پوشانده شود...

 صفحه  2««

آیا پنجشیر حزین وار 
 می نالد یا مردانه

می غرد؟

معاون وزیر نیرو:
نیازمند تغییر 

حکمرانی در بخش 
آب هستیم

سمیعی:
 ماموریتم 

 در پرسپولیس
به پایان رسید

2

6

4

دکتر  قدیر گلکاریان

مدیرعامل مستعفی باشگاه پرسپولیس گفت: 
ماموریتم در پرسللپولیس به اتمام رسید و در 
دیدار با دکتر سللجادی، وزیللر جدید ورزش 
و جوانان موضوع اسللتعفا را مطللرح کردم و 
به ایشللان گفتم دیگللر نمی توانم در خدمت 

پرسپولیس باشم...

معللاون آب و آبفللای وزارت نیللرو گفللت: 
حکمرانی خوب آب بللا توجه به چهار وجه 
 محیللط، اجتماعللی، سیاسللی و اقتصادی 

امکان پذیر است...

سرمقاله

 سازمان شهرستان ها از استان های فاقد نماینده
 نماینده فعال می پذیرد.
9و021-66567767


