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تعیین تکلیف شورای شهر کرمانشاه تا چند روز آینده

 دادستان کرمانشاه خطاب به اعضای شورا: 
به اعتماد مردم احترام بگذارید

 دادس�تان کرمانشاه گفت: مراس�م تحلیف دو عضو جدید شورای شهر کرمانشاه و 
تعیین هیات رئیسه شورا و سرپرست شهرداری تا چند روز آینده برگزار خواهد شد. 

شهرام کرمی در نشست با اعضای شورای شهر جدید کرمانشاه، با اشاره به حواشی شورای شهر 
جدید کرمانشاه در مدت کوتاه فعالیتش، خطاب به اعضای شورای شهر کرمانشاه، اظهار کرد: مردم 
به شما رای داده اند تا مشکلات شهری را حل کنید، اما با حواشی اخیر این شورا از وظایف اصلی 
خود دور شده است.وی با تاکید براینکه وجهه عمومی شورای شهر باید حفظ شود، افزود: مردم 
به اعضای جدید شورا اعتماد کرده اند و به آنها رای داده اند، اما اکنون این اعتماد خدشه دار شده 
که باید برای جلب  دوباره آن تلاش کنید.دادستان عمومی و انقلاب استان کرمانشاه اضافه کرد: 
شورای شهر جدید کرمانشاه اهتمام کنند تا فضای نارضایتی که اکنون بین مردم بوجود آمده را به 
اعتماد تبدیل کنند. وی با بیان اینکه حواشی اخیر شورای شهر جدید کرمانشاه مشکلاتی را برای 
پرسنل شهرداری بوجود آورده، اظهار کرد: طبق گزارشات واصله متاسفانه در برخی از کمیسیون 
های شهرداری نیز کار مردم خوابیده است.در ادامه این نشست که با حضور همه اعضای شورای 
ش��هر جدید کرمانش��اه برگزار شد، مقرر شد تا مراسم تحلیف دو عضو جدید شورای شهر جدید 
کرمانش��اه تا چند روز دیگر برگزار ش��ود. همچنین مقرر شد تعیین هیات رئیس شورای شهر و 

انتخاب شهردار یا سرپرست شهرداری نیز پس از انجام مراسم تحلیف انجام گیرد.

ادامه اقدامات شهرداری گرگان در اجرای طرح 
استقبال از بازگشایی مدارس

 سرپرست ش�هرداری گرگان از تداوم اجرای طرح استقبال از بازگشایی مدارس 
سطح شهر خبر داد. 

مجید سعیدی با اشاره به آغاز سال تحصیلی جدید و اقدامات شهرداری گرگان اظهار کرد: با 
توجه به اعلام مسئولان مبنی بر احتمال بازگشایی مدارس، شهرداری گرگان همچون گذشته 
طبق وظایف خود اقدام به آماده سازی شهر برای استقبال از سال تحصیلی جدید نموده است.   
س��عیدی افزود: طرح استقبال از مدارس، ش��امل نظافت و شست و شوی مدارس و راه های 
دسترس��ی به آن، هرس درختان، رنگ آمیزی و خط کش��ی خط های عابر پیاده می باد.  به 
گفته وی، هدف از این طرح، ارتقاء س��طح خدمات و امکانات مورد نیاز فضاهای آموزش��ی، 
تقویت مش��ارکت مجموعه ش��هرداری با مراکز آموزش��ی، باز پیرایی فضای سبز، بهسازی و 
زیباسازی محیط های داخلی و پیرامون مراکز آموزشی و همچنین رسیدگی ویژه به محلات 
س��طح شهر است.  سرپرست شهرداری گرگان خاطرنش��ان کرد: طرح استقبال از مدارس از 

هفته نخست شهریور ماه آغاز شده است و تا هفته نخست مهرماه ادامه خواهد یافت

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کرمانشاه:

یک میلیون و ۶۰۰ هزار نفر در استان کرمانشاه عضو 
تعاونی هستند

 مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس�تان کرمانش�اه با بیان اینکه کرمانش�اه 
یکی از تعاون پذیرترین اس�تان های کشور گفت: هم اکنون جمعیتی در حدود یک 

میلیون و ۶۵۰ هزار نفر در استان عضو تعاونی  هستند. 
»حسن عزیزی« افزود: اکنون سه هزار تعاونی در استان کرمانشاه وجود دارد که بیش از ۵۰ هزار 
فرصت شغلی ایجاد کرده اند. وی همچنین به تشریح فرآیند ثبت نام و انتخاب تعاونی های برتر 
استان پرداخت و گفت: به محض آغاز فرآیند شانزدهمین جشنواره تعاونی های برتر ملی از طریق 
پیامک، پوستر، بنر و اتاق تعاون و کلیه امکاناتی که در فضای مجازی داشتیم تبلیغات گسترده 
ای برای جامعه مخاطب صورت گرفت. عزیزی ادامه داد: شرکت های متقاضی و واجد شرایط در 
س��امانه جامع بخش تعاونی ثبت نام کردند و امسال برگزاری جشنواره با استفاده از مدل رقابت 
المپیادی و الگوی امتیازی انجام شد و از میان ثبت نام کنندگان یک تعاونی به عنوان برتر استانی 
و هفت تعاونی به عنوان تعاونی شایس��ته تقدیر استانی حایز بیشترین امتیازات شدند. مدیرکل 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی کرمانش��اه خاطرنش��ان کرد: بعضی از تعاونی های کرمانشاه در سطح 
کشور بی نظیر هستند مانند بیمارستان بیستون که خدمات خود را به جامعه استانی و استان های 
همجوار ارایه می دهد.وی با بیان اینکه اگر الگوی تعاون نبود بخش حقوق بگیر جامعه نمی توانستند 
صاحب مسکن شوند، افزود:  افراد می توانند با پرداخت وجه در چند سال و به صورت خُرد صاحب 
مسکن شوند. او در ادامه به اسامی برگزیدگان در ۲ بخش تعاونی های برتر استانی و شایسته تقدیر 
استانی اشاره کرد و گفت: شرکت تعاونی ۲۸۷۴ تیبا دارو تولید کننده انواع محصولات مورد نیاز 
دام و طیور از شهرستان پاوه به عنوان تعاونی برتر استانی انتخاب شده است. عزیزی تعاونی های 
شایسته تقدیر استانی را نیز معرفی کرد و افزود: شرکت تعاونی مسکن شهرداری سرپل ذهاب، 
شرکت تعاونی ۴۵۴۸ دهیاران بخش مرکزی حلوان، شرکت تعاونی ۴۸۶۷ تولیدی پوشاک باختر 
زمین، ش��رکت تعاونی ۳۴۲۳ مجتمع خدمات رفاهی و جایگاه س��وخت آوا هیوای قصرشیرین، 
شرکت تعاونی ۹۵۱ تولید گل و گیاه بابا اسکندر، شرکت تعاونی ۱۰۹۰ مرزنشینان دهستان فتح 

آباد قصرشیرین و شرکت تعاونی ۵۴۰ باغداری تلفیقی قلعه سفید در این جایگاه قرار گرفتند.

 شرایط لازم برای راه اندازی 1۰۰۰ حلقه قرآنی 
خانگی و سنتی در کردستان 

س�نندج – عصر آزادی : مدیر کل فرهنگ و ارش�اد اسلامی کردستان با اشاره به 
ظرفیت ها و پتانس�یل های قرآنی اس�تان گفت: کردستان آمادگی راه اندازی هزار 

حلقه قرآنی خانگی و سنتی را دارد.
»عبیدالله رس��تمی« امروز در جلسه توجیهی آموزش��ی مجریان طرح برگزاری حلقه های 
قرآنی سنتی و خانگی کردستان که با حضور مسئول موسسه خاتم الاوصیاء، معاون فرهنگی 
قرآنی س��پاه بیت المقدس کردس��تان و مربیان قرآنی کانون های فرهنگی هنری مس��اجد 
استان در تالار فرودین مجتمع فرهنگی هنری فجر سنندج برگزار شد، اظهار کرد: کردستان 
از دیرباز به عنوان استان مذهبی و فرهنگی شناخته شده است و احترام به کلام وحی و حب 
اهل بیت در میان خانواده های کردس��تان از جایگاه رفیعی برخوردار اس��ت و در تمام ارکان 
زندگی ش��ان برکات قرآن و احکام اس��لامی جاری و ساری اس��ت.  دبیر شورای عالی قرآن 
کردستان با اشاره به تعداد کانون های مساجد و موسسات قرآنی فعال در استان عنوان کرد: 
در حال حاضر ۶۱۲ کانون فرهنگی هنری در سطح مساجد، ۲۶ موسسه قرانی و ۳۳ خانه نور 

و ۳۰۰ مربی قرآنی آموزش دیده در استان کردستان مشغول به فعالیت هستند.
مدیرکل فرهنگ و ارش��اد اسلامی کردس��تان با اشاره به ظرفیت ها و پتانسیل های قرآنی 
اس��تان گفت: کردس��تان آمادگی راه اندازی هزار حلقه قرآنی خانگی و س��نتی را دارد که با 
توجه به پتانسیل موجود و نیازهای جامعه این مهم جوابگوی بسیاری از موارد حوزه آموزش 
قرآن است. دبیرشورای فرهنگ عمومی استان از ارائه استودیوی بسیار از زیبا جزء سی قرآن 
کریم خبر داد و اینچنین توضیح داد: قرائت و تفس��یر جزء س��ی قرآن کریم با صدای قاری 
برجس��ته عبدالباس��ط عبدالصمد و به نظم در آوردن این جزء از قرآن کریم توسط شاعران و 
مفسران برجسته استان در دست اقدام داریم که این اثر یکی از آثار ماندگار در حوزه آموزش 
قرآنی خواهد بود.   رستمی اعزام و تامین مربی برای روستاها و محلات حاشیه نشین شهرها 
و رس��یدگی ویژه به حوزه قرآنی و فرهنگی در روس��تاهای استان را از اولویت های اداره کل 
فرهنگ و ارشاد اسلامی کردستان برشمرد و افزود: خوشبختانه اقدامات خوبی در حوزه قرآنی 
در روستاها و حواشی شهرهای استان صورت گرفته است و با توجه به ظرفیت های فرهنگی 
استان روستاها مستعد برگزاری برنامه های فرهنگی و مذهبی را دارند. وی از اعضای کانون 
های فرهنگی هنری مس��اجد خواس��ت برنامه محور باشند و عنوان کرد: کانون های مساجد 
ظرفیت مناس��بی برای ایده پردازی و اجرای طرح های فرهنگی قرآنی هس��تند و بر اس��اس 
نیازس��نجی هر منطقه می توان با همکاری موسس��ات و مراکز فرهنگی قرآنی کشور از طرح 
ها و ایده های اعضای کانون های مس��اجد به خوبی حمایت کرد. مدیر کل فرهنگ و ارش��اد 
اس��لامی کردس��تان از اعلام آمادگی و حمایت از طرح های قرآنی خبر داد و اضافه کرد: هر 
کانونی فرهنگی هنری مس��اجد که طرح قرآنی مناس��ب و دارای برنامه ارائه دهد در اولویت 
حمایت اس��ت. رستمی همچنین با اش��اره بهره مندی ۲۸۶ نفر از قرآنی های استان از بیمه 
صندوق اعتباری هنر و اهدای کارت هنر به آنها گفت: همچنان این اداره کل خود را موظف و 
مکلف به بیمه تامین اجتماعی فعالان قرآنی واجد شرایط بیمه صندوق اعتباری هنر می داند. 
وی تجلیل از چهره های قرآنی، حمایت از آثار فاخر هنری، حمایت ویژه از طرح های مشاغل 
خانگی، ضرورت تجهیز موسس��ات قران��ی، راه اندازی صندوق خیریه قرآنی مردمی، پیگیری 
مفاد گام دوم انقلاب در مفاهیم قرآنی و حمایت های معنوی از حلقه های خانگی و س��نتی 

قران را از دیگر برنامه ها و فعالیت های این اداره کل در حوزه قرا و عترت اعلام کرد.
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معاون درمان رییس دانش�گاه علوم پزشکی 
مرکز آذربایجان ش�رقی گف�ت: در حال حاضر 
یکهزار و ۹۰۴ بیمار کرونایی در بیمارس�تان ها 

و مراکز درمانی استان بستری هستند.
روزب��ه رجایی در گفت وگو با خبرن��گار ایرنا افزود: 
متاس��فانه تس��ت کرونای ۲۸۴ نفر از این تعداد طی 
ش��بانه روز گذش��ته مثبت اعلام ش��ده و با ش��رایط 
نامناس��ب جس��مانی ب��ه مراک��ز درمان��ی مراجعه 

کرده اند.
وی تع��دادی فوتی های ناش��ی از وی��روس کرونا 
طی ش��بانه روز گذش��ته در آذربایجان شرقی را  ۱۹ 
نف��ر اعلام و اضافه کرد: این آمار نس��بت به روزهای 
گذشته و اوایل هفته قبل کاهش نسبی داشته است 
اما با ای��ن حال این تعداد فوتی نی��ز به هیچ عنوان 

قابل قبول نیست.

»رجایی« روند تعداد بس��تری های کرونایی استان 
را طی سه روز اخیر ثابت عنوان کرد و اظهار داشت: 
روند صعودی بستریهای هفته های قبل متوقف شده 
اس��ت و ورود به روند کاهشی طی هفته آینده دور از 

انتظار نیست.
وی با بی��ان اینکه هم اکنون آذربایجان ش��رقی در 
پیک پنج��م کرونا قرار دارد، ابراز امیدواری کرد این 
وضعی��ت طی روزهای آینده ب��ا رعایت پروتکل های 
بهداشتی و رعایت فاصله گذاری اجتماعی در شهرها 
و روستاهای اس��تان تغییر یابد و آمارهای مربوط به 
فوتی، بستری ها و افراد مثبت کرونایی رو به کاهش 

بگذارد.
به گزارش ایرنا تعداد بس��تری های مبتلا به کووید 
۱۹ در آذربایجان ش��رقی از ۱۶ شهریورماه جاری به 

بیش از ۲ هزار نفر افزایش یافته است.

نماین�ده م�ردم مل�کان در مجل�س ش�ورای 
اسلامی از اختصاص ۸۰ میلیارد تومان تسهیلات 
برای تکمیل کارخانه ذوب آهن این شهرس�تان 

خبر داد.
 به گزارش ایرنا، سیدعلی موسوی در مراسم تجلیل 
از تعاونی های برتر شهرس��تان ملکان گفت: این مبلغ 
از طریق تس��هیلات بانکی تامین ش��ده و ۲۰ میلیارد 
توم��ان دیگر آورده س��رمایه گذار طرح اس��ت که در 
مجموع امس��ال ۱۰۰ میلیارد تومان برای ذوب آهن 

ملکان در نظر گرفته شده است.
وی افزود: در مرحله نخس��ت ای��ن طرح ابتدا واحد 
ذوب به بهره برداری خواهد رسید و سپس واحد نورد 

نیز راه اندازی خواهد شد.
نماینده مردم ملکان در مجلس ش��ورای اس��لامی 
گف��ت: تاکنون بی��ش از ۳۰۰ میلیارد تومان توس��ط 
بخش خصوصی در این واحد تولیدی سرمایه گذاری 
ش��ده است موس��وی ادامه داد: در مجموع ۷۰ درصد 
ط��رح بدون اس��تفاده از تس��هیلات دولتی ب��ه اتمام 
رس��یده  و ۳۰ درصد باقی مانده ط��رح نیز از طریق 

تسهیلات بانکی در حال تکمیل است.
وی ادام��ه داد: با راه اندازی واحد ذوب این کارخانه  

برای ۷۰ نفر به طور مستقیم و برای  ۴۲۰ نفر به طور 
غیر مستقیم شغل ایجاد خواه دشد.

وی اضاف��ه کرد: ظرفیت این کارخانه ۳۵۰ هزار تن 
نورد و ۴۰۰ هزار تن ذوب در س��ال است ودر صورت 
تکمی��ل کل طرح ب��رای یک هزار نفر اش��تغال زایی 

خواهد شد.
کارخانه ذوب آهن ملکان در سال ۱۳۸۵ کلنگ زنی 
ش��د، اما بعد از ۱۵ سال هنوز به بهره برداری نرسیده 
اس��ت و تکمیل آن گامی بزرگ در رش��د و شکوفایی 

صنعتی این شهرستان در پی خواهد داشت.
شهرستان ۹۰ هزار نفری ملکان در ۱۵۰ کیلومتری 

جنوب تبریز واقع شده است.

اجتماع�ی  رف�اه  و  کار  تع�اون،  مدی�رکل 
آذربایجان ش�رقی گف�ت: تعاونی ه�ای ن�وآور، 
اش�تغال پای�دار ایج�اد می کند و ب�رای تحقق 
منویات مقام معظم رهبری در حوزه تعاون باید 

تعاونی ها، نوآور و فناور شود.
حس��ین فتحی در آیین افتت��اح فناوری های مرکز 
ن��وآوری تعاون آذربایجان ش��رقی، اظهار کرد: تعاون، 
مردمی تری��ن م��دل کس��ب و کار و ش��یوه عملیاتی 

اقتصاد مقاومتی است.
وی ب��ا اش��اره ب��ه مش��ارکت بیش از ۶۰ هس��ته 
اس��تارتآپ و فناور و ش��رکت های تعاون��ی نوآور در 
فراخوان طرح های نوآور و فناور تعاونی استان، افزود: 

در این رویداد تعداد ۱۷ طرح و تیم احراز ش��رایط، و 
هشت تیم نیز از طریق شورای فناوری مرکز نوآوری 
تعاون پذیرش ش��د تا با حمایت پارک علم و فناوری 
و اداره کل تعاون استان، مراحل توسعه و نمونه سازی 

آنها طی شود.
»فتحی« توسعه خلاقیت تیمی را عامل ایجاد تنوع، 
امنیت روانی، حمایت مالی و ارتقای فرهنگ همکاری 
دانس��ت و ادامه داد: مرکز ن��وآوری تعاون می تواند با 
همکاری جهاد دانشگاهی و پارک علم و فناوری نقش 

بسزایی برای این امر مهم داشته باشد.
رئیس پ��ارک علم و فناوری آذربایجان ش��رقی نیز 
آمادگ��ی این مجموع��ه برای حمایت از هس��ته های 
اس��تارتاپ و شرکت های تعاونی فناور و نوآور را اعلام 
کرد. عبدالرضا واعظ��ی از ایجاد و فعالیت ۲ صندوق 
پژوهش فن��اوری در تبریز و ارس خب��ر داد و افزود: 
برای شرکت های تعاونی دانش بنیان و نوآور تسهیلات 

کم بهره پرداخت می شود.
فناوری بدنه ای از دانش اس��ت که در خدمت خلق 
ابزار، پردازش امور، و اس��تخراج مواد به کار می رود و 
مفهوم اصطلاح »فناوری « بس��یار گسترده و برای هر 

فرد دارای درک و معنی خاصی است.

۸۰ میلیارد تومان تسهیلات برای تکمیل ذوب آهن ملکان 
اختصاص یافت

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

تعاونی های نوآور آذربایجان شرقی اشتغال پایدار ایجاد می کند

مدیر اجرایی امامزاده سید محمد )ع( مراغه گفت: کتابخانه 
۷۰ هزار جلدی آیت الله »علی ارومیان« توس�ط شخص ایشان 

به بارگاه امامزاده سیدمحمد )ع( این شهرستان اهدا شد.
کریم اصغروند در گفت وگو با خبرنگار ایرنا اظهار داش��ت: کتابخانه 
آیت الله »علی ارومیان« حدود ۱۰ سال پیش به مجموعه ای در تهران 
اهدا ش��ده بود که به علت رضایت نداشتن ایش��ان از نحوه نگهداری 

کتاب ها، بار دیگر به امامزاده سیدمحمد )ع( مراغه انتقال یافت.
وی بیان کرد: پس از انتقال کتاب ها به این بارگاه، کتابخانه ای به نام 
شهیدین ارومیان در امامزاده سیدمحمد)ع( راه اندازی شد که تمامی 

هزینه قفسه بندی آن را هم آیت الله »علی ارومیان« پرداخت کرد.
وی با اش��اره به هزینه ۱۰۰ میلیون تومانی این قفسه بندی، اضافه 
کرد: کتابخانه آیت الله ارومیان از نظر برخورداری از کتاب های تفسیر 
بس��یار غنی بوده و بیش��تر کتاب ها در زمینه های تفسیر، کلام، فقه، 

فلسفه، تاریخ و ادبیات است.
وی خاطرنش��ان کرد: در نظر داریم قرائتخانه ای در همین مجموعه 
ایجاد و در اختیار طلاب و دانشجویان علاقه  مند قرار دهیم تا آنان به 

آسانی از این کتاب های نفیس بهره مند شوند.
مدیر اجرایی امامزاده س��یدمحمد )ع( مراغه اضافه کرد: کتاب های 
س��نگی ارزش��مندی نیز در این مجموعه وجود دارد که برخی از آنها 

نیازمند صحافی است.
ب��ه گفته »اصغروند« در این کتابخان��ه تالیف هایی از آیت الله »علی 
ارومی��ان« نیز وجود دارد که از آن جمله می توان به کتاب »فلس��فه 
روزه در اسلام« اشاره کرد؛ کتاب »قطره ای از دریا«، حاوی مختصری 
از مبارزه ه��ای آیت الله ارومی��ان علیه طاغ��وت و همچنین مجموعه 

فعالیت ها و خاطره های ایشان نیز از دیگر کتاب های اهدایی است.
وی بی��ان ک��رد: علاوه ب��ر کتاب ه��ای اهدایی، مجموعه اس��نادی 

از آی��ت الله »علی ارومیان« نی��ز به این کتابخانه اهدا ش��د که از آن 
جمله می توان به اعتبارنامه نمایندگی مجلس شورای اسلامی آیت لله 

ارومیان به تاریخ ۱۳۶۳ اشاره کرد.
به گ��زارش ایرنا آی��ت الله »علی ارومیان« در س��ال ۱۳۱۱ هجری 
شمس��ی در شهر مراغه و در خانواده  ای مذهبی دیده به جهان گشود 
تا جایی که جد وی دارای مقام عالی در سیر و سلوک در زمان خود، 

مورد تکریم مردم بود.
وی در پنج س��الگی به مکتب رفت و خواندن و نوش��تن و قرآن را 
آموخت؛ در هفت س��الگی دوره ابتدایی را س��پری کرد و قبل از اخذ 

دیپلم وارد حوزه علمیه شد و مقدمات را فرا گرفت.
ایشان پس از آن صرف و نحو و منطق و اصول و معانی بیان و برخی 
کتب ادبی را فرا گرفت و در س��ال ۱۳۲۶ ب��ه ارومیه رفت و مغنی و 

مطول را تکمیل کرد.
شیخ علی سپس به مراغه مراجعت کرد و بقیه دروس خود از جمله 

منطق و اصول و ش��رح لمع��ه و مباحث الالفاظ و مش��تقات مرحوم 
آیت  اللهّه  حاج میرزا صادق تبریزی را از محضر آیت   اللهّه  مرحوم حاج شیخ 

حسین هبه اللهّه  و مقداری از رسائل و مکاسب را خواند.
آنگاه به قم و سپس به نجف اشرف مشرف شد و دروس ناتمام خود 
را کامل کرد؛ ایشان بسیاری از دروس را از محضر آیات عظام ملکوتی، 
سیدمحمود ش��اهرودی و خوئی در مدت ۱۷ سال خواند و از اساتید 
بس��یاری در دوران تحصیل علوم حوزوی استفاده کرد که شمار آنان 

به ۱۴ نفر می  رسد. 
جلد چهارم تنفیح الاصول در بحث استصحاب به سبک رسائل شیخ 
انصاری در ۵۰۰ صفحه، الصوم، تقریر بحث خارج فقه مرحوم آیت اللهّه  
شیرازی چاپ شده در نجف اش��رف، شرح کفایت الاصول در دو جلد 
چاپ نش��ده، تقریرات درس آیت اللهّه  العظم��ی خویی در چند جلد که 
چاپ نشده و فلسفه روزه در اسلام به فارسی که چاپ نشده، از جمله 

تالیفات آیت الله »علی ارومیان« است.
آیت الله ارومیان که پیش از پیروزی انقلاب اسلامی نیز نقش اساسی 
در مبارزه با طاغوت داش��ت، پس از پی��روزی انقلاب طی دو دوره به 
عن��وان نماینده مردم مراغه به مجلس ش��ورای اس��لامی راه یافت و 

امامت جماعت شهرستان میانه را نیز بر عهده داشت. 
 مش��اور نماینده ولی  امر مس��لمین در عقیدتی � سیاس��ی س��تاد 
فرماندهی کل قوا، نماینده خبرگان رهبری از آذربایجان شرقی طی دو 
دوره ۱۶ س��اله، پاسخ گوی احکام شرعیه در دفتر مقام معظم رهبری 
و امام جماعت در چند مس��جد قبل و بعد از انقلاب اسلامی از جمله 

دیگر مسئولیت های وی به شمار می رود.
آی��ت الله »علی ارومیان« در عین حال پدر س��ه ش��هید به نام  های 
مهدی، رضا )عبدالحمید( و محس��ن است و فرزند چهارم وی نیز در 

درگیری با منافقان در جزیره مجنون مجروح و جانباز شد.

کتابخانه ۷۰ هزار جلدی به بارگاه امامزاده  سیدمحمد)ع( مراغه اهدا شد

ش�رکت فولاد مبارکه در کنفرانس بین المللی و پنجمین ارزیابی 
ملی تحول دیجیتال موفق به دریافت تندیس برنزین سطح ۲ زُبدگی 
دیجیت�ال و تقدیرنامه مدیریت کار در دوران کرونا ش�د؛ همچنین 
تندیس زرین رهبری دیجیتال و تندیس برنزین س�طح یک زُبدگی 
دیجیتال به ش�رکت بین المللی مهندسی سیس�تم ها و اتوماسیون 

ایریسا وابسته به شرکت فولاد مبارکه رسید.
شرکت فولاد مبارکه به عنوان تنها شرکت تولیدی در پنجمین ارزیابی ملی 
تحول دیجیتال موفق به دریافت تندیس برنزین سطح ۲ زُبدگی دیجیتال و 
تقدیرنامه مدیریت کار در دوران کرونا ش��د. همچنین تندیس زرین رهبری 
دیجیتال و تندیس برنزین سطح یک زبدگی دیجیتال به شرکت بین المللی 
مهندسی سیستم ها و اتوماسیون ایریسا که وابسته به شرکت فولاد مبارکه 
است اهدا گردید. سید مهدی نقوی، معاون تکنولوژی شرکت فولاد مبارکه در 
خصوص حضور شرکت فولاد مبارکه در پنجمین ارزیابی ملی تحول دیجیتال 
که توسط دانشگاه تهران اجرایی شد، گفت: شرکت فولاد مبارکه به منظور 
حرکت مداوم در مس��یر رش��د و بلوغ، همواره خ��ود را در معرض نظام های 
ارزیاب��ی و ممیزی های ملی و بین المللی قرار داده و هیچ گاه موضوع دریافت 
جایزه اولویت نخس��ت این شرکت نبوده است، بلکه هدف اصلی حرکت در 

چارچوب یک الگوی مدیریتی نظام مند و یک پارچه در کل سازمان است.
وی افزود: طرح تحول دیجیتال شرط بقاء در بازارهای بین المللی و همگام 
با استراتژی جهان  ترازی سازمان بوده و هدف از اجرای این طرح استفاده و 
نهادینه کردن تکنولوژی ه��ای نوظهور انقلاب صنعتی چهارم و ایجاد فولاد 
مبارکه هوشمند است. معاون تکنولوژی شرکت فولاد مبارکه اذعان داشت: 
ره نگاشت این طرح با شعار فولاد فردا هوشمند، از سنگ تا رنگ و با چشم انداز 

عضویت در باشگاه جهانی فانوس دریایی در افق ۱۴۰۴ تدوین شده است.
وی یادآور شد: در این مسیر بر آنیم که با نگاهی ملی بتوانیم ضمن پیشرو 
بودن در گسترش مفاهیم این انقلاب در صنعت و بهویژه صنعت فولاد، توان 
و اس��تعداد شرکت های دانش بنیان و استعدادهای درخشان کشور را به کار 
بگیری��م و با حمای��ت از آن ها در این مهم نیز مطابق فلس��فه ارزش آفرینی 
شرکت فولاد مبارکه گام برداریم.  نقوی ادامه داد: این ارزیابی تحول دیجیتال 
برای ارزیابی بلوغ بنگاه هاست و به فولاد مبارکه برای اطمینان بخشی صحت 

حرکت در این مسیر کمک شایانی خواهد کرد.
 طرح تحول دیجیتال اقدامی برنامه محور و همگام با استراتژی های 

فولاد مبارکه است
رئیس دفتر پروژه تحول دیجیتال شرکت فولاد مبارکه درخصوص دریافت 
تندیس برنزین سطح ۲ زبدگی دیجیتال و تقدیرنامه مدیریت کار در دوران 
کرونا ضمن تبریک به خانواده بزرگ فولاد مبارکه و کلیه ذی نفعان حاضر در 
اکوسیس��تم خود، اظهار کرد: شرکت فولاد مبارکه طی سال های گذشته در 
هر مس��یری که گام برداشته، موفق بوده است. وی تأکید کرد: این دوره نیز 
که پنجمین دوره ارزیابی طرح تحول دیجیتال است، توسط ۳ نفر از اساتید 
دانشگاه تهران و متخصصین این موضوع در ۱۳ مردادماه به صورت مجازی 
برگزار شد و شرکت فولاد مبارکه موفق به دریافت تندیس ارزشمند برنزین 
س��طح ۲ زُبدگی دیجیتال گردید. علی کیانی در ادامه با اش��اره به اقدامات 
صورت گرفته از سوی شرکت فولاد مبارکه که منجر به دریافت تندیس برنزین 
سطح ۲ زُبدگی دیجیتال شد، بیان کرد: شرکت فولاد مبارکه جهت آمادگی 
برای شرکت در این ارزیابی، ۱۰ کارگروه از مدیریت های مختلف را تشکیل 
داد و بیش از ۵۵۰ نفر-س��اعت برای فرآیند خودارزیابی، تهیه مس��تندات و 
جمع آوری مدارک لازم برای شرکت در این ارزیابی با همراهی دبیرخانه زمان 
صرف کرد. رئیس دفتر پروژه تحول دیجیتال شرکت فولاد مبارکه ادامه داد: 
جای��زه تحول دیجیتال مدل ۲۰۲۰۰ به منظ��ور اندازه گیری بلوغ دیجیتال 
شرکت ها و بنگاه های کسب و کار برگزار می شود که شامل ۴ بخش رهبری 

دیجیتال، نوآوری دیجیت��ال، زُبدگی دیجیتال و مدیریت اقدامات در دوران 
کروناست که فولاد مبارکه در ۲ بخش زُبدگی دیجیتال و مدیریت اقدامات در 
دوران کرونا در این دوره شرکت کرده است. کیانی عنوان کرد: شرکت فولاد 
مبارکه در اسفندماه سال گذشته نیز به عنوان نخستین شرکت ایرانی موفق 
به اخذ اس��تانداردهای ایزو ۴۵۰۰۵ با ویرایش سال ۲۰۲۰ با عنوان مدیریت 
کار ایمن در دوران کرونا از شرکتsgsس��وئیس شده است. وی یادآور شد: 
طرح تحول دیجیتال یک اقدام برنامه محور و همگام با استراژی های سازمان 
بوده که از سال گذشته شروع شده و هدف آن استفاده از تکنولوژی های نوین 
انقلاب صنعتی چهارم است؛ در واقع زمانی که شرکت فولاد مبارکه قرار است 
شاخص های بهره وری و دستاوردی خود را ارتقا دهد و نیاز به استفاده از تکنولوژی 
دارد، طرح تحول دیجیتال کاربرد و نقش اساسی خود را در تحول فرایندها ایفا 
خواهد کرد و ارزیابی های بلوغ در این زمینه نقاط قوت و زمینه های قابل بهبود 
را مشخص کرده و تأثیر به سزایی در نحوه تعیین سبد پروژه های تحول آفرین به 
دنبال خواهد داشت. رئیس دفتر پروژه تحول دیجیتال شرکت فولاد مبارکه در 
پایان گفت: دریافت تندیس برنزین سطح ۲ زبُدگی دیجیتال مانند هر تندیس 
دیگری که شرکت فولاد مبارکه آن را دریافت کرده، نتیجه مشارکت همه کارکنان 
پرت��لاش و مدیریت های مختلف بوده و با دریافت گ��زارش بازخورد حاصل از 
ارزیابی، پروژه های بهبود توسط کارگروه هایی که برای این موضوع  تشکیل شده 
که تدوین و اجرایی خواهد گردید. رسول سرائیان مدیرعامل شرکت بین المللی 
ایریسا به عنوان دریافت کننده تندیس زرین رهبری دیجیتال گفت: استمرار در 
ارزیابی شرکت ها در حوزه دیجیتال کار بسیار ارزشمندی است و امیدواریم این 
اقدام همواره ادامه پیدا کند. وی با اشاره به این که صنعت فولاد صنعت سخت و 
سنگینی بوده و دیجیتالی کردن این صنعت اقدامی مهم و ارزشمند است، افزود: 
حمایت مدیرعامل شرکت فولاد مبارکه برای تحول دیجیتال قطعاً راهگشا بوده 
و رمز پیشرفت و موفقیت شرکت را فراهم می کند. شایان  ذکر است، در اختیار 
قرار دادن روزانه بیش از ۷۰ هزار تن اکسیژن رایگان برای بیمارستان های تحت 
پوشش دانشگاه علوم پزشکی کشور به منظور درمان بیماران کووید ۱۹ تنها یکی 
از اقدامات شرکت فولاد مبارکه با هدف مبارزه با کرونا بوده و تا امروز بیش ۲۰ هزار 
تن اکسیژن رایگان جهت درمان بیماران مبتلا به کرونا در اختیار مراکز درمانی 

کشور قرار داده است.

درخشش فولاد مبارکه در بزرگترین رویداد ملی حوزه تحول دیجیتال

بیش از هزار و ۹۰۰ بیمار کرونایی در آذربایجان شرقی بستری هستند


