
www.asrazadionline.ir   13  October  2021  /1443 شماره  5527 /  سال 25 / چهارشنبه  21 مهر 1400 / 6 ربیع الاول
بانک و بیمه

با اس��تعانت از خداوند متع��ال بانک ایران زمین به منظور 
تامین و تکمیل سرمایه انس��انی مورد نیاز برای امور طرح و 
برنامه در واحدهای ستادی ادارات مرکزی براساس ضوابط و 
مقررات و آئین نامه اس��تخدامی بانک از بین متقضیان واجد 
ش��رایط ذیل پس از کس��ب موفقیت در مصاحبه عمومی و 
تخصصی، گزینش و معاینات پزش��کی با انعق��اد قرارداد کار 
معین و بیمه درمان و بازنشستگی تامین اجتماعی استخدام 

نماید.
1- شرایط عمومی ثبت نام

• تابعیت ایران و متعهد بودن به نظام جمهوری اس��امی 
ایران

• تدین به دین مبین اسام و یا یکی از ادیان رسمی مصرح در قانون اساسی کشور
• عدم سوء پیشینه کیفری منتج به محرومیت از حقوق اجتماعی و همچنین عدم اشتهار و محکومیت 

به فساد اخاقی
• عدم سابقه وابستگی یا عضویت در احزاب و گروه های سیاسی معارض با نظام جمهوری اسامی ایران

• عدم اعتیاد به دخانیات، مواد مخدر و روان گردان
• داشتن کارت پایان خدمت وظیفه عمومی دائمی یا معافیت دائم

توجه : به تقاضای داوطلبانی که دارای کارت یا برگ معافیت موقت تحت هر عنوان هستند به هیچ وجه 
ترتیب اثر داده نخواهد شد.

تبصره 1 : برای دارندگان کارت معافیت پزشکی در صورت قبولی در مراحل سنجش، تائید پزشک معتمد 
بانک در مورد توانائی انجام کار الزامی است.

• تندرس��تی و توانائی کامل جس��می، روحی و اخاقی جهت انجام فعالیت های شغلی بانکی )به تائید 
پزشک معتمد(

• نداشتن منع استخدامی به موجب آراء مراجع قضائی ذیصاح
• حداقل معدل کل در مقطع کارشناسی 13 تمام و کارشناسی ارشد 15 تمام می باشد.

نکته بسیار مهم : کلیه داوطلبان پذیرفته شده هنگام تشکیل پرونده ملزم به ارائه اصل کارت پایان خدمت 
و مدرک تحصیلی) یا گواهینامه موقت معتبر( می باشند و در صورت عدم ارائه مدارک، استخدام آنان منتفی 

خواهد شد.
• متقاضیان باید بومی و ساکن استان تهران باشند.

تبصره 2 : بومی به شخصی اطاق می گردد که دارای حداقل یک شرط از سه شرط ذیل باشد:
1- محل تولد وی یکی از شهرهای استان تهران باشد.

2- حداقل در سه سال گذشته به طور پیوسته در یکی از شهرهای استان تهران ساکن بوده باشد ) با ارائه 
مدرک معتبر سند مالکیت یا اجاره نامه با کد رهگیری داوطلب استخدامی(

3- حداقل چهار سال از سنوات تحصیلی )ابتدائی، راهنمائی، دبیرستان و یا دانشگاه( را بصورت متوالی در 
یکی از شهرهای استان تهران طی کرده باشد.

• استخدام در بانک مستلزم دارا بودن شرایط عمومی و اختصاصی، مصاحبه ها، معاینات پزشکی و تائید 
گزینش بانک می باشد. لذا ثبت نام، ارائه مدارک و شرکت در هر یک از مراحل فوق هیچگونه تعهدی را برای 

بانک جهت استخدام ایجاد نمی نماید.
• چنانچه خاف هریک از شرایط اشاره شده در آگهی استخدام در مورد هریک از داوطلبان به اثبات برسد، 
از استخدام و اشتغال بکار وی ممانعت بعمل آمده و در صورت احراز پس از جذب، اقدامات لازم جهت قطع 

رابطه استخدامی انجام خواهد شد.
• مسئولیت هرگونه اشتباه در اطاعات ارسالی یا تفسیر اشتباه نسبت به شرایط اعام شده در آگهی، با 

متقاضی می باشد.
2- نحوه ثبت نام – دریافت کد رهگیری – مهلت ثبت نام

• مهلت ثبت نام: از روز سه شنبه مورخ 20/07/1400 لغایت پایان روز 04/08/1400 می باشد.
• دریافت کد رهگیری : برای ثبت نام نیاز به یک آدرس پست الکترونیک معتبر دارید که لینک ثبت نام 
به آن ارسال خواهد شد و با کلیک روی لینک ثبت نام از داخل پست الکترونیک خود می توانید مراحل ثبت 
نام را شروع فرمایید. در پایان ثبت نام به شما یک کد رهگیری داده می شود، که می بایست کد مربوطه را 

یادداشت نموده و نزد خود نگه دارید.
تبصره 4: پست الکترونیک منحصر به فرد است و یا به عبارت دیگر با هر آدرس پست الکترونیک فقط 

یکبار امکان ثبت نام وجود دارد.
تبصره 5: ارسال لینک ثبت نام به پست الکترونیک محدودیت دارد، چنانچه بیش از 5 بار به یک پست 
الکترونیک دعوتنامه ارسال شود و مرحله ثبت نام تکمیل نشود به آن آدرس دیگر دعوتنامه ارسال نخواهد 

شد.
 )junk mail ,bulk mail, spam( توجه: لطفا دقت فرمایید ممکن است دعوتنامه به بخش اسپم

پست الکترونیک شما ارسال شده باشد.
3- مدارک مورد نیاز برای بارگذاری

• فایل اسکن شده عکس پرسنلی 3 * 4 )عکس پرسنلی باید تمام رخ و واضح باشد(
• فایل اسکن شده کارت ملی

• فایل اسکن شده صفحه اول شناسنامه و صفحه دوم و صفحه سوم در صورت داشتن توضیحات
• فایل اسکن شده آخرین مدرک تحصیلی و )در صورت داشتن مدرک فوق لیسانس ارسال فایل اسکن 

شده مدرک لیسانس نیز الزامی است(
• فایل اسکن شده کارت نظام وظیفه ) برای آقایان (

• فایل اسکن شده آخرین حکم کارگزینی
• فایل رزومه

توجه: حداکثر حجم فایل های ارسالی می تواند 400KB باشد و فقط در قالب های jpg ,gif و رزومه 
pdf ذخیره شده باشد.

4- شرایط و ضوابط اختصاصی شغل
ارزیابی عملکرد استراتژیک

حداکثر س��ن : متولدین 1370/01/01 به بعد )درصورت داش��تن س��ابقه کار مرتبط در شبکه بانکی/ 
شرکتهای زیرمجموعه، 5 سال به شرط سنی فوق الذکر اضافه میگردد(

رشته های مرتبط: مهندسی صنایع)کلیه گرایشها( ، مدیریت صنعتی)کلیه گرایشها(، مدیریت استراتژیک 
MBA ، آمار ، ریاضی ،

تخصص های مورد نیاز : تس��لط بر مبانی مدیریت و برنامه ریزی اس��تراتژیک، آشنایی کامل با مدل ها 
و ابزارهای برنامه ریزی استراتژیک، آشنایی با مبانی تحلیل سیستم، توانمند در تهیه نقشه راه استراتژی، 

ترجیحا آشنا به تحلیل داده و ابزارهای مربوطه و تهیه گزارش آماری
داده کاوی

حداکثر س��ن : متولدین 1370/01/01 به بعد )درصورت داش��تن س��ابقه کار مرتبط در شبکه بانکی/ 
ش��رکتهای زیرمجموعه، 5 س��ال به شرط س��نی فوق الذکر اضافه میگردد( رشته های مرتبط: مهندسی 

صنایع)کلیه گرایشها( ، مدیریت مالی)کلیه گرایشها( ، ریاضیات مالی ، آمار ، اقتصاد) کلیه گرایشها(
تخصص های مورد نیاز : تحلیل داده، داده کاوی، توانایی پیاده سازی مدل های داده ای، مسلط به تکنیک 
های تحلیل داده، آشنایی با ابزارهای داده کاوی، آشنایی با آمار، توانایی تحلیل مسئله و انطباق با مسائل داده 
کاوی، مسلط به الگوریتم های داده کاوی، ذخیره سازی نتایج در پایگاه داده، راه اندازی و توسعه برنامه های 

داده کاوی، بصری سازی داده ها در ابزارهای متداول، تحلیل کسب و کار
طراحی ساختار

حداکثر س��ن : متولدین 1370/01/01 به بعد )درصورت داش��تن س��ابقه کار مرتبط در شبکه بانکی/ 
شرکتهای زیرمجموعه، 5 سال به شرط سنی فوق الذکر اضافه میگردد(

رشته های مرتبط: مهندسی صنایع)کلیه گرایشها( ، مدیریت مالی)کلیه گرایشها( ، ریاضیات مالی ، آمار 
، اقتصاد) کلیه گرایشها(

تخصص های مورد نیاز : تتسلط بر مفاهیم ساختار سازمانی ، تسلط بر روش های مدل سازی فرآیندی، 
آش��نایی با روش های طراحی فرآیند، تهیه گزارش های مدیریتی از وضعیت فرآیند ها، جمع آوری داده 

جهت تشخیص علت ریشه ای مشکات فرآیندی، همکاری در طراحی و اصاح نمودار سازمانی
استاندارد سازی

حداکثر س��ن : متولدین 1370/01/01 به بعد )درصورت داش��تن س��ابقه کار مرتبط در شبکه بانکی/ 
شرکتهای زیرمجموعه، 5 سال به شرط سنی فوق الذکر اضافه میگردد(

رشته های مرتبط: مهندسی صنایع)کلیه گرایشها( ، مدیریت مالی)کلیه گرایشها( ، ریاضیات مالی ، آمار 
، اقتصاد) کلیه گرایشها(

تخصص های مورد نیاز : تحلیل مس��ائل و ارزیابی نتایج به منظور انتخاب بهترین راه حل و حل کردن 
مسائل، تدوین شاخص های عملکردی ستاد و شعب جهت پرداخت کارانه براساس اهداف از پیش تعیین 
شده جهت طرح در کارگروه مربوطه، جانمایی و استانداردسازی به منظور استفاده بهینه و اصولی از فضاهای 
موجود و ساماندهی واحدهای بانکی، تهیه و تدوین شاخص های استاندارد چیدمان و تعیین مناسب و هرچه 
دقیق تر تجهیزات و ملزومات موردنیاز ش��عب و ارائه گ��زارش به مقام مافوق، گردآوری اطاعات از طریق 

ابزارهای جمع آوری اطاعات و تجزیه تحلیل آن ها به منظور حصول نتیجه
مراحل ثبت نام :

 دریافت کد ملی و ایمیل معتبر
 ثبت اطاعات شناسنامه ای،تماسی و دریافت فایل های ضمیمه

 ثبت اطاعات تحصیلی
 ثبت اطاعات دوره های آموزشی

 ثبت اطاعات زبان خارجه
 ثبت اطاعات سوابق کاری

 پایان ثبت نام و دریافت کد رهگیری

عص�رآزادی / س�رویس بان�ک و بیمه:معاون 
هماهنگی ستاد اجرایی فرمان حضرت امام )ره( 
بیان کرد: اقدامات بانک ایران زمین در تسریع 
تولید واکسن کرونا بسیار به موقع و امید بخش 
بود و با تجهیزاتی که بانک برای راه اندازی خط 
تولید واکسن کرونا در اختیار مجموعه دارویی 
برکت قرار داد فرآیند تولید واکس�ن را تسریع 

کرد.
به گ��زارش عصرآزادی آناین، بان��ک ها به عنوان 
یک��ی از مهمتری��ن نهادهای اقتص��ادی دارای نقش 
انکارناپذی��ری در اجتماع ب��وده و عملکرد آنها بر کل 
جامعه تأثیرگذار اس��ت. لذا توجه به مقوله مسئولیت 
اجتماعی بس��یار حائز اهمیت است زیرا از یک طرف 
بانک ها، موظف به تأمین دامنه وس��یعی از انتظارات 
س��هامداران هستند و انتظار می رود که این نهادهای 
مالی، س��ود س��هامداران را که برای تأس��یس بانک 
سرمایه گذاری کرده اند به حداکثر برسانند و از طرفی 
نقدینگی کافی برای پاسخگویی به تقاضای مشتریان 

را داشته باشند.
هم��ه این وظای��ف باید تحت چارچ��وب نظام مند 
کش��ورها باش��د. بهطورکلی بانک ها بای��د به عنوان 
تس��هیل گر و محرک چرخ ه��ای اقتصاد هر کش��ور 

بتوانند اعتبار خود را در اجتماع افزایش دهند.
ام��روزه از بانک های��ی که در فعالیت ه��ای مربوط 
به مس��ئولیت اجتماعی فعالی��ت می کنند و با عنوان 
بانک های اجتماعی یاد می ش��ود. این بانک ها تمرکز 
اصل��ی را بر روی فعالیت های اجتماعی، فراهم کردن 
فرصت هایی برای محروم��ان، حمایت های اجتماعی، 
حف��ظ محیطزیس��ت و رعای��ت اصول اخاق��ی قرار 

دادند.
بانک ه��ای فوق ت��اش می کنن��د در فعالیت هایی 
س��رمایه گذاری کنند که موجب بهبود ش��رایط کل 
جامعه ش��ود و به دنبال ایجاد منفعت سازمانی برای 
خود برای عده معدودی از افراد جامعه نیستند. توجه 
به این امر، بدین معنا اس��ت که بانکداری اجتماعی با 
بررس��ی ثبات اجتماعی و اقتصادی جامعه، در انجام 

فعالیت هایش تصمیم گیری می کند.
ای��ن نوع از بانک��داری در عین حال که به کس��ب 
س��ود اهمیت می دهد و به صورت موازی زمینه هایی 
را برای ارتقای شرایط اجتماعی و محیطزیست فراهم 
می آورد ک��ه از جمله این موارد می توان به س��رمایه 
گذاری های باثبات و روش هایی که این بانک ها جهت 
وامدهی به کار می گیرند اشاره کرد که به موجب این 
امکانات، کیفیت بهتری از زندگی برای آحاد جامعه، 
فراهم می شود. هر فعالیتی که در بانک های اجتماعی 
صورت می پذیرد بر پایه خلق بازدهی چندگانه است؛ 
یعن��ی بازدهی که در آن س��ود حاصل از فعالیت ها و 
مب��ادلات پولی به عنوان ه��دف نهایی در نظر گرفته 
نمی شود، بلکه لازمه ی رسیدن به مقاصد والاتراست.

مقاص��دی که نش��ان دهنده تعهد ای��ن صنعت به 
پیرامون و جهانی که عضوی از آن اس��ت، می باش��د. 
در ای��ن بانک ها س��ود بیش��تر، به عن��وان عاملی در 
نظر گرفته می ش��ود که بانکه��ای مربوطه را موظف 
 میس��ازد تا نس��بت ب��ه اهدافش��ان پایبند باش��ند.

بانک ایران زمین در راستای ارائه خدمات درمانی بهتر 
بیمارستان ها به بیماران مبتا به ویروس کرونا، طرح 
تهیه و تامین اقام بهداشتی مورد نیاز بیمارستان ها 
در سراس��ر کشور اجرا کرده و خانه هایی را در اختیار 

گروه های مردمی قرار داده است.
همچنی��ن بان��ک ایران زمی��ن به منظور تس��ریع 
در فرآیند تولید واکس��ن و پیش��گیری ابتا و نجات 
جان مردم کش��ور، تجهیزات راه ان��دازی خط تولید 
واکس��ن کرونا را در اختیار مجموع��ه دارویی برکت 
قرارد که این اقدام توس��ط معاونت هماهنگی س��تاد 
اجرایی فرمان حضرت امام )ره( مورد تقدیر و ارزیابی 

قرارگرفت.
مصطفی س��ید هاش��می معاون هماهنگی س��تاد 
اجرای��ی فرمان حض��رت ام��ام )ره( در این خصوص 
بی��ان ک��رد: اقدامات بان��ک ایران زمین در تس��ریع 
تولید واکس��ن کرونا بس��یار به موق��ع و امید بخش 
بود و تجهیزاتی ک��ه بانک برای راه اندازی خط تولید 
واکس��ن کرونا در اختیار مجموعه دارویی برکت قرار 

داد فرآیند تولید واکسن را تسریع کرد.
وی ادامه داد: مطمئناً تصمیم مسئولین بانک ایران 
زمین در پیش��برد نتایج تولید واکس��ن و نجات جان 

هموطنان اثر گذار بوده است.
عبدالمجید پورس��عید مدیرعامل بانک ایران زمین 
در همین راس��تا با اشاره به مسئولیت های اجتماعی 
این بانک نس��بت به واکسیناس��یون عمومی کش��ور 
گف��ت: زمانیکه موض��وع همکاری بان��ک در تحویل 
دس��تگاه های تولید واکسن به مجموعه برکت از زیر 
مجموعه های س��تاد اجرایی فرمان حضرت امام )ره( 
جهت تولید واکس��ن کرونا مطرح شد، تمامی اعضاء 
هیئ��ت مدیره ضم��ن همراهی، تمام ت��اش خود را 

جهت تسریع در تصمیم گیری به کار بردند.
وی افزود: در شرایط کنونی همه ارکان کشور باید 
تاش کنند که مردم با کمترین مش��کل از ش��رایط 
کنون��ی عبور کنند و انجام مس��ئولیت های اجتماعی 
توس��ط نهادهای مالی در امور عام المنفعه از اقداماتی 
اس��ت که بانک ایران زمین بر آن تاکید ویژه ای دارد 
و از زمان ش��یوع بیم��اری کرونا م��ا اقدامات زیادی 
را در راس��تای کم��ک ب��ه بیمارس��تان ها، نهادهای 
بهداش��تی و… انج��ام داده ایم و س��عی کرده ایم با 
برگزاری کمپین های اطاع رس��انی ضمن آگاه سازی 
مش��تریان، از ش��یوع این بیماری در شعب خود نیز 
جلوگیری کنیم. س��ید حسن سلطانی فیروز ریاست 
هیات مدیره بانک ایران زمین، با اعام خرس��ندی از 
اقدام صورت گرفته اظهار داش��ت: مطمئناً همه ما در 
قبال جامعه مس��ئول هستیم و بانک ایران زمین نیز 
در همین راس��تا با اجرای مس��ئولیت های اجتماعی 
همه تاش خ��ود را به کار خواه��د گرفت. همه این 
موض��وع را می دانیم که بان��ک ایران زمین در دوران 
همه گیری ویروس کرونا از بانک هایی بود که پیش از 
این اقدامات گس��ترده و ارزنده ای در زمینه بانکداری 
مجازی انجام داده است و این امکان را برای مشتریان 
خود فراهم کرد تا با آماده کردن زیرساخت های لازم 
و ارائه خدمات دیجیتال سریع و آسان مشتریان را از 

مراجعه حضوری به شعب بی نیاز کند.

معاون توس�عه مدیری�ت و منابع بیمه ای�ران  از اتخاذ و اجرایی 
شدن بیش از یکصد تصمیم مهم و کلیدی در هیات عامل شرکت 
سهامی بیمه ایران برای اصلاح ساختارها و ساماندهی امور خرد و 

کلان این شرکت در نیمه نخست امسال خبر داد.
ب��ه گزارش رواب��ط عمومی بیمه ایران، اس��ماعیل داور پناه در گفت و 
گویی که به بررس��ی عملکرد شش ماهه نخست این تنها شرکت دولتی 
صنعت بیمه کش��ور اختصاص داشت، گفت: با تشکیل هیات عامل بیمه 
ایران که متش��کل از مدیرعامل و چهار معاونت شرکت است و در اجرای 
مقررات و آیین نامه اجرایی حاکمیت شرکتی، از ابتدای سال تاکنون و به 
طور مرتب هر هفته جلسات این هیات برگزار شده که حاصل آن تحکیم 
انسجام سازمانی و تقویت هماهنگی معاونت ها و  بالا رفتن سرعت عمل 

در اجرای تصمیمات بوده است.
وی در ب��اره عملکرد ش��ش ماهه معاونت متبوع خ��ود گفت: در نیمه 
نخست س��ال 1400 اقدامات گسترده و متنوعی در زمینه های مختلف 

برنامه ریزی شده اند که بسیاری از آنها در حال انجام است.
داور پناه با اشاره به برگزاری موفقیت آمیز مجمع عمومی عادی سالیانه 
ش��رکت در آستانه استقرار دولت جدید و مجمع فوق العاده شرکت برای 
افزایش ش��ش برابری سرمایه بیمه ایران و رش��د آن از 34 هزار میلیارد 
ریال به رقم بسیار ارزشمند حدود 190 هزار میلیارد ریال که در مباحث 
توانگری، و ارتقا تمامی  شاخص های مرتبط با دارایی ها و حقوق صاحبان 
س��هام موثر بوده اس��ت، افزود: یکی از مهمترین اقدامات س��اختاری در 
نیمه اول امسال برنامه ریزی تجمیع حساب های انبوه شرکت و متمرکز 
س��اختن و یکسان سازی بیش از 200 واحد حسابداری در شعب سراسر 
کشور بود که علاوه بر نظم بخشی به امور سنگین این حوزه مالی، منجر 
به آزاد سازی نیروی کار بیش از 500 تن از شاغلان این بخش شده که به 
تدریج و همگام با اجرای حسابداری متمرکز در حوزه های متنوع شرکت 

از مهارت آنان استفاده خواهد شد.
مع��اون توس��عه مدیریت و مناب��ع بیمه ای��ران  اضافه ک��رد: با تعیین 
فرآیندهای چابکس��ازی، در حوزه امور نظارتی و کنترلی اقدامات بس��یار 
خوبی در دس��ت اجراست که از جمله آنها می توان به تقسیم کار شعب 
به دو بخش فنی و پش��تیبانی )ش��امل فنآوری اطلاعات، حقوقی و امور 
س��اختمان و همه امور غیر بیمه ای(، س��اماندهی املاک و مستغلات و 
س��اخت و سازها، تقویت نظارت و کنترل در بخش های خدمات و حمل 
و نقل و افزایش بهره وری نیروی کار در این بخش ها و حوزه های دیگر 

و . . . اشاره کرد.
وی با اش��اره به اقدامات متنوع و موثری که در حوزه صیانت از سرمایه 
های انسانی بیمه ایران صورت گرفته است، گفت: در بخش منابع انسانی 
برنامه های بلند مدت فراوانی داریم. منابع انس��انی بر س��ه محور جذب، 
توسعه و نگهداشت استوار است که در تمامی این محورها برنامه هایی از 
جمله جذب نیروی جدید توانمند )پس از اخذ مجوزهای لازم( و آموزش 
پرس��نل ش��اغل به اجرا درآمده و خوش��بختانه به دلیل وفاداری نیروی 
انس��انی ش��رکت، تقریبا در بحث نگهداش��ت این نیروها با ریزش بسیار 

پایینی روبرو هستیم.

داور پن��اه افزود: در نیمه نخس��ت امس��ال و به منظ��ور ایجاد انگیزه و 
نش��اط سازمانی  و بر اس��اس مصوبه کمیته سرمایه انسانی شرکت، آیین 
 نامه جابجایی و گردش ش��غلی در بیمه ایران تدوین شده و به تدریج  در 
حال اجراس��ت. اجتماعی سازی و آشنا ساختن نیروها، خصوصا نیروهای 
جدیدالاس��تخدام با وظایف بخش های دیگر ش��رکت، برق��راری نظم و 
انضباط درحضور و غیاب موثر پرس��نل، ایجاد نظام ش��ناور  ساعات کاری 

برای افزایش بهره وری نیز از جمله اقدامات در دستور کار است.
معاون توس��عه مدیریت و منابع بیمه ایران تدوین آیین نامه بهره وری 
در بیم��ه ای��ران را از اقدامات مهم امس��ال دانس��ت و تصریح کرد: طرح 
س��نجش کارایی و افزایش  بهره وری نی��روی کار در بیمه ایران در قالب 
همین آیین نامه اس��ت. ارزیابی شغلی طرح بسیار مهمی است که همراه 
با آموزش پرس��نل انجام می شود و کش��ف استعدادها که در مورد آن تا 
کنون غفلت ش��ده است و نیز جا به جایی و تخصیص نیرو و میزان برون 
س��پاری فعالیت ها هم از همی��ن ارزیابی ها صورت می گی��رد.  ارزیابی 
شغلی کارکنان و سنجش شایستگی ها شروع شده است. طبق این طرح، 
کارکنانی که در پارامترهای مورد ارزیابی نمره قابل قبولی کسب ننمایند، 
لازم اس��ت نسبت به توس��عه فردی از طریق خود یا مرکز آموزش اقدام 
نماین��د. همچنین، در خلال ارزیابی ها اس��تعدادهای خوبی نیز کش��ف 
می ش��ود که این افراد هم در راس��تای طرح تربیت 100 مدیر مطابق با 
استراتژی کلان شرکت لازم است تحت آموزش های تکمیلی قرار گرفته 

و مراحل بعدی را طی نمایند.
وی اجرای طرح یکس��ان سازی حقوق پرسنل قراردادی از ابتدای سال 
جاری و اعطای س��مت به این عزیزان را از دیگر موفقیت های ش��رکت 
در نیمه نخس��ت امسال خواند و افزود: با اجرای این طرح، تفاوت حقوق 
کارکنان رس��می، پیمانی و قراردادی با شرایط یکسان به حداقل ممکن 

رسیده است.
 داور پناه  اضافه کرد: همچنین، امس��ال طراحی بیمه عمر جدیدی با 
حداقل پوش��ش های اضافی که در آن به تمای��ل بیمه گذاران با اهداف 
 س��رمایه  گذاری پاسخ داده ش��ود، آغاز شده است که این بیمه نامه یا به 
عبارت��ی »بیمه زندگی به ش��رط  حیات«  می تواند یک��ی دیگر از موانع 
توس��عه بیمه های زندگی را پوشش دهد. همچنین، مانع بزرگ دیگری 
در این رشته بیمه ای مهم که همانا پایین بودن میزان بازدهی منابع این 
بیمه  نامه ها به دلیل اختلاط آن با س��ایر منابع ش��رکت است، از طریق 

راه اندازی س��بد سرمایه گذاری مستقل )PRX( در شرف برطرف شدن 
است. در این حالت منابع بیمه های عمر از دیگر منابع شرکت به صورت 
کامل تفکیک و سرمایه گزاریهای مناسبی با نرخ بازدهی معقول و ریسک 
مناسب انجام می پذیرد و آخرین وضع آن در هر روز از طریق زیر ساخت 

به اطلاع بیمه گذار خواهد رسید.
وی اظهار کرد: در نیمه نخست امسال با  اتخاذ تدابیر مناسب اقدامات 
خوبی در مقابله با بیماری کرونا در راستای سیاست های ابلاغی در بیمه 
ای��ران صورت گرفته و با معرفی کارکنان و خانواده های آنان به س��امانه 
واکسیناسیون، تعداد قابل توجهی از همکاران واکسن مربوطه را دریافت 
کردند. همچنین طبق تصمیمات اخیر هیات عامل، برنامه های مناسبی 
برای دلجویی و حمایت از خانواده هایی که عزیزان خود را ازدس��ت داده 
اند طراحی و اجرا گردیده و خدمات در منزل نیز برای همکاران درگیر با 

بیماری، تصویب و ابلاغ شده است.
معاون توس��عه مدیری��ت و منابع بیمه ایران،  تدوی��ن آیین نامه جدید 
در کمیته وصول مطالبات بیمه ایران را گام بزرگ ش��رکت در نیمه اول 
امس��ال ب��رای وصول مطالبات خوان��د و گفت: آیین نام��ه جدید وصول 
مطالبات در مرحله بررس��ی نهایی و طرح در هیات مدیره اس��ت. بررسی 
ها نش��ان می دهد حدود 75 درصد مطالبات ش��رکت متعلق به تهران و 
بیمه گذاران بزرگ اس��ت که به دلیل عدم تصمیم گیری سریع، قاطع و 
نهایی در مورد ش��یوه وصول آنها، به وجود آمده است. امسال تصمیمات 
مناس��بی در مورد وصول مطالبات معوق بیمه ایران اتخاذ شده است که 
از جمل��ه مهمترین آنها می توان به توافق نهایی با ش��رکت معظم ایران 
خودرو برای تس��ویه مطالبات بیمه ایران از آن ش��رکت از طریق تملک 
 چند ملک، دریافت تعدادی خودرو برای رفع نیاز ش��رکت و مبالغ نقدی

 اشاره کرد.
داور پناه در ادامه با اش��اره به اقداماتی که طی نیمه نخس��ت امس��ال 
در زمین��ه پدافند غیر عام��ل در بیمه ایران صورت گرفته اس��ت، گفت: 
بازنگری در حوزه زیرس��اخت ها، تقویت حوزه امنی��ت اطلاعات، تقویت 
فرهنگ پدافند  غیرعامل، خرید تجهیزات مراکز دیتا سنتر، افزایش امنیت 
اطلاع��ات و نظارت مس��تمر بر کاربران در  حوزه ه��ای مدیریتی، انتخاب 
افراد شایس��ته، استفاده از اس��تانداردهای امنیت اطلاعات و . . . از جمله 

مهمترین این اقدامات بوده است.
معاون توس��عه مدیری��ت و منابع بیمه ایران، انج��ام طرح های رفاهی 
کارکنان از جمله راه اندازی ایرانس��را ها در اقصی نقاط کشور را از جمله 
موفقیت های امور رفاهی کارکنان در نیمه اول س��ال جاری دانست و در 
پای��ان گفت: یکی از بزرگترین و مهمترین برنامه های راهبردی ش��رکت 
در نیمه نخس��ت امسال، طرح اس��تعداد یابی و پرورش 100 مدیر جوان 
برای بیمه ایران است که با جدیت آن را پیگیری می کنیم و جزییات آن 

بزودی اعلام خواهد شد.
همچنین تبدیل وضعیت حدود 500 نفر از ایثارگران عزیز، با هماهنگی 
بنیاد محترم ش��هید و ام��ور ایثارگران، در حال انجام اس��ت که تاکنون 
حدود 200 نفر احکام مربوطه را دریافت کرده و بقیه نیز در نوبت ردیف 

استخدامی مربوطه و تکمیل مدارک و مستندات هستند.

معاون توسعه مدیریت و منابع بیمه ایران خبر داد:

100 تصمیم کلیدی بیمه ایران برای اصلاح ساختارها و ساماندهی امور در نیمه نخست سال

معاون هماهنگی ستاد اجرایی فرمان حضرت امام )ره( خبرداد؛

بانک ایران زمین حامی تولید واکسن ایرانی

مدیرعامل بانک س��ینا، اس��تان مازندران به ویژه شهر ساری را به دلیل 
برخورداری از بنادر فعال تجاری و صنعتی مستعد رشد و توسعه سهم بازار 
بان��ک دانس��ت و بکارگیری راهبرد ها و روش های جدی��د در بازاریابی را 

محور عمده رقابت ها معرفی کرد.
 

ب��ه گزارش روابط عمومی بانک س��ینا، دکتر ایمانی در س��فر به ش��هر 
س��اری ضمن شرکت در مراس��م تکریم مدیر قبلی منطقه مازندران و نیز 
بازدید از شعب این منطقه با قدردانی از تلاش بی وقفه همکاران در ارتقاء 
ش��اخصهای عملکردی و رشد س��هم بازار به عنوان نقش تعیین کننده در 
تحقق اهداف بانک گفت: با بهره گیری از ابزارهای مختلف ارتباطی و درک 
درس��ت از بازارهای هدف، می توان زمینه افزایش س��هم بازارهای مالی را 

فراهم و بهبود هرچه بیشتر در جایگاه رقابتی را ممکن ساخت.
وی بازاریابی هدفمند و تعامل با بنگاه های اقتصادی را زمینه ساز ورود 
مش��تریان جدید دانست و خاطرنشان کرد: تمرکز ویژه بر بازاریابی و ارائه 

بهینه خدمات، عاملی مهم در توس��عه زنجیره خدمات بانک و ارتقاء سهم 
از بازارهای مالی است.

مدیرعامل بانک سینا ضمن اشاره به اهمیت نقش همکاران شعب و ستاد 
در تحقق اهداف ترسیم شده افزود: نیروهای متخصص و دانش مدار، جزو 
دارایی ها و مهمترین مزیت رقابتی و از منابع مثمر ثمر بانک می باش��ند 
که باید با بهره گیری از الگوی های مشترک و تصمیم گیری های معقول 

از مهارت و دانش آنان استفاده کرد.
وی برنام��ه ه��ای عملیات��ی و تراز بان��ک را مثبت اعلام ک��رد و افزود: 
کاهش پرونده های مطالباتی، جذب منابع ارزان قیمت و تعامل مناس��ب 
با مش��تریان و بنگاه های اقتصادی از جمله موارد حائز اهمیتی اس��ت که 
مدیران و همکاران شعب باید در اولویت اصلی برنامه های کاری خود قرار 
دهند تا بانک س��ینا همچنان در مس��یر سودآوری بیشتر و رشد اقتصادی 

با ثبات حرکت کند.
دکت��ر ایمانی تکریم مش��تریان را به عنوان جامع��ه هدف از ارزش های 

مه��م بانک برش��مرد و افزود: مهمترین مزیت بانک س��ینا در امکان خلق 
محص��ولات جدید و رفتار محترمانه با مش��تری اس��ت. باید با رعایت این 
اصل مهم و خلاقیت در ایجاد محصولات جدید، اهتمام ویژه ای به رضایت 

مندی مشتریان از خدمات نوین داشت.

در سفر یک روزه مدیرعامل بانک سینا به ساری مطرح شد: 

افزایش سهم بازار و جذب مشتریان جدید با به کارگیری روش ها و راهبردهای نوین 

فراخوان استخدام 


