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بانک و بیمه

کمک بلاعوض بانک ملی ایران برای دانش آموزان کم 
برخوردار استان آذربایجان غربی

اداره امور شعب بانک ملی ایران در استان آذربایجان غربی به منظور عمل به مسئولیت 
های اجتماعی خود، بالغ بر دو میلیارد و پانصد میلیون ریال کمک بلاعوض جهت خرید 

تبلت و اهدای آن به دانش‌آموزان کم‌برخوردار استان اختصاص داد.
به گزارش روابط عمومی بانک ملی ایران، علی اصغر اصغرزاده رئیس اداره امور ش��عب اس��تان 
آذربایجان غربی در مراسم امضای این تفاهم نامه سه جانبه با کمیته امداد امام خمینی )ره( و اداره 
کل آموزش و پرورش استان، یکی از رسالت های بانک ملی ایران را تلاش در انجام مسئولیت‌های 
اجتماعی دانس��ت و اقدامات بانک از جمله س��اخت دو باب مدرس��ه در ماکو، س��الن ورزشی در 
پلدشت، کمک به تجهیز بیمارستان شهید قلیپور در بوکان و پرداخت تسهیلات به مشاغل آسیب 
دیده از کرونا را از مصادیق بارز فعالیت در این حوزه عنوان کرد. وی با اش��اره به اینکه بانک ملی 
ایران در راس��تای رس��الت خود در کنار کمیته امداد امام خمینی )ره( و آموزش و پرورش بوده و 
برای ارائه خدمات به نیازمندان همراهی خواهد کرد، افزود: پرداخت تسهیلات قرض الحسنه این 
بانک سبب اشتغال زایی در مناطق محروم استان شده است. همچنین در این مراسم دکتر عزیز 
سهندی مدیرکل کمیته امداد امام خمینی )ره( استان با اشاره به همکاری مردم و نهادهای مختلف 
در دوران ش��یوع ویروس کرونا و تهیه تجهیزات کمک آموزشی برای بیش از 2400 نفر از دانش 
آموزان کم برخودار، به نمایندگی از خانوارهای تحت پوشش، از مشارکت بانک ملی ایران در استان 
آذربایجان غربی در طرح تهیه تبلت قدردانی کرد. مهین منافی مدیر کل آموزش و پرورش استان 
آذربایجان غربی نیز با تاکید بر وجود شرایط کرونایی و تغییر آموزش های حضوری به مجازی و 
لزوم تامین تجهیزات کمک آموزشی، به تدوین طرح هدایت برای شناسایی و تحت پوشش قراردان 
آموزش دانش آموزان مناطق محروم اش��اره کرد و خدمات بانک ملی ایران در این زمینه را مورد 

قدردانی قرار داد.

رئیس شعبه مشهد بانک توسعه صادرات ایران اعلام کرد:

رشد 270 درصدی اعطای تسهیلات در هشت ماهه سال جاری
رئیس شعبه مشهد بانک توسعه صادرات ایران گفت: تسهیلات پرداختی سال 1400 در 
شعبه مشهد طی هشت ماهه نخست سال جاری مبلغ 2 هزار و 588 میلیارد ریال بوده 
است که نسبت به مدت مشابه در سال قبل با 975 میلیارد ریال تسهیلات پرداختی، 

270 درصد رشد را نشان می دهد.
به گزارش روابط عمومی بانک توس��عه صادرات ایران حامد گرجس��تانی در گفتگو با خبرنگار 
اگزیم نیوز ضمن اشاره به مانده تسهیلات 36 هزار میلیارد ریالی شعبه مشهد در پایان آبان سال 
جاری، اظهار داش��ت: این ش��عبه در هشت ماهه نخست سال 1399 مبلغ 21 هزار میلیارد ریال 
مانده تسهیلات داشته که بیانگر رشد 170 % درصدی در این محدوده زمانی است. گرجستانی 
ادامه داد: همچنین این شعبه در بخش حوالجات ارزی، رتبه اول دسترسی به اهداف بین شعب را 
تا پایان خرداد سال جاری کسب کرد. رئیس شعبه مشهد بانک توسعه صادرات اظهار داشت: این 
شعبه در پایان آبان ماه سال جاری نسبت به مدت مشابه در سال گذشته ، در بخش اعتبار اسنادی 
وارداتی و بروات به رشدی بیش از 400 درصد دست یافته است. به گفته رئیس شعبه مشهد بانک 
توسعه صادرات ایران عمده محصولات صادراتی استان خراسان رضوی، شامل زعفران ،پسته، فرش 
و موکت، انواع کیس��ه و محصولات فولادی است که عمدتا به کشورهای افغانستان، ترکمنستان 
،عراق،پاکستان ،امارات و عمان صادر می شود. گرجستانی، اعطای تسهیلات تلفیقی از محل منابع 
صندوق توسعه ملی را از اولویت های بانک توسعه صادرات ایران عنوان کرد و گفت: در این بانک 
علاوه بر اعطای تسهیلات ارزان قیمت ، بسته کاملی از خدمات اعم از ضمانت نامه ،اعتبار اسنادی 
داخلی و... به مشتریان ارائه می شود. وی گفت: بانک توسعه صادرات طی سال های اخیر توجه 
ویژه ای به شرکت های دانش بنیان داشته و برای جذب این شرکت ها جلسات متعددی با شهرک 
های علم و فناوری و مشتریان این حوزه برگزار کرده است. گرجستانی در پایان افزود: صادرات کالا 
از گمرکات استان خراسان رضوی طی شش ماهه نخست سال حدود 646 میلیون یورو بوده است 
که البته بخشی از آن با توجه به مرزهای مشترک استان با سایر کشورها می تواندنتیجه عملکرد 

صادراتی سایر استان ها باشد .

احداث گلخانه سبزی و صیفی با حمایت 21 میلیارد 
ریالی بانک کشاورزی در استان بوشهر

با حمایت و مشارکت 21 میلیارد ریالی بانک کشاورزی ، گلخانه سبزی و  صیفی جات  
در شهرستان دشتستان استان بوشهر به بهره برداری رسید.

به گزارش روابط عمومی مدیریت ش��عب بانک کشاورزی استان بوشهر ،این طرح به مساحت 
6000 متر مربع   با س��رمایه گذاری به مبلغ 50 میلیارد ریال در ش��هر تنگ ارم  به بهره برداری 
رسید . این گزارش می افزاید: تسهیلات پرداختی به این پروژه از محل تبصره 18 بند الف سال 97  

،  مبلغ 21 میلیارد ریال بوده که زمینه اشتغال مستقیم 10 نفر را فراهم آورده است  .

 تسهیل شرایط ضمانت تسهیلات پرداختی
 به مددجویان نهاد های حمایتی

تضامین ارائه شده به شعب بانک توسعه تعاون برای پرداخت تسهیلات به مددجویان 
نهاد های حمایتی تسهیل شد.

بانک توسعه تعاون در جهت حمایت از سیاست های اشتغال زایی دولت و ودر جهت تسهیل وام 
دهی به مددجویان نهاد های حمایتی مواردی را در موضوع اخذ تضامین از تسهیلات گیرندگان 
ابلاغ کرد. بر این اساس، ضامن یا ضامنین تسهیلات گیرندگان می‌توانند دو کارمند دستگاه‌های 
دولتی و نهادهای عمومی غیردولتی )رسمی/ پیمانی/ قراردادی با حداقل یک سال سابقه کار در 
محل خدمت فعلی) آخرین فیش حقوقی، آخرین حکم کارگزینی و گواهی کسر اقساط از حقوق 
باش��ند که مدارک این افراد باید به تائید مس��ئول شعبه برسد. همچنین با تائید مسئول شعبه 
امکان پذیرش سفته و ظهر نویسی از سوی دو ضامن معتبر یا ترکیبی از کارمند و کاسب وجود 
دارد. برای پرداخت تسهیلات تا سقف 500 میلیون ریال به‌عنوان پوشش تضمینات، اخذ سفته 
با ظهر نویسی یک ضامن معتبر مورد تأیید رئیس شعبه امکان‌پذیر است. گفتنی است ،بر اساس 
مصوبه بانک مرکزی س��قف تسهیلات پرداختی به مددجویان نهادهای حمایتی همچون کمیته 
امداد امام و س��ازمان بهزیستی ،مشاغل خانگی و بنیاد شهید و ایثارگران به 1000 میلیون ریال 
افزایش‌یافته است. تا پیش‌ازاین برای دریافت تسهیلات یک میلیارد ریالی باید سه ضامن معتبر و 

برای تسهیلات 500 میلیون ریالی دو ضامن به شعبه معرفی می شد.

عصرآزادی / س�رویس بانک و بیمه:جلس�ه افتتاحیه اس�تقرار 
سیستم مدیریت کیفیت در مدیریت پشتیبانی بانک ایران زمین 

با حضور مدیرعامل و جمعی از مدیران این بانک برگزار شد.
به گزارش عصرآزادی آنلاین به نقل از روابط عمومی بانک ایران زمین، 
در این جلس��ه، عبدالمجید پورسعید با اش��اره به بحث استاندارد سازی 
امور اجرایی در بانک ها گفت: صنعت بانکداری در سال های اخیر پوست 
اندازی کرده است و در دنیای رقابتی امروز، انتظارات از بانک ها متفاوت 
از گذش��ته اس��ت، بنابراین تمامی امور در همه بخش ها باید با کیفیت و 

در نهایت دقت اجرا شود.
وی بخش پشتیبانی بانک را یکی از حوزه های مهم بانک دانست و افزود: 
اس��تقرار سیستم مدیریت کیفیت در این بخش می تواند در اجرای امور 
مطابق با استاندارد و بهبود عملکرد این حوزه موثر باشد. پورسعید با تاکید بر 
به نتیجه رسیدن امور محوله گفت: همکاران نباید تنها به وظایف خود اکتفا 
 کنند و باید در جهت به نتیجه رساندن پروژه ها و امور، پیگیر و کوشا باشند.

در ادام��ه مجید رضی زاده مدیر مالی بانک ایران زمین، توضیحاتی را در 
خص��وص نحوه اخذ گواهی مدیریت کیفیت در مدیریت پش��تیبانی ارائه 
کرد و افزود: دریافت سیس��تم مدیریت کیفیت تنها بخش��ی از کار است 
و در واقع این سیس��تم باید در بطن گروه اس��تقرار یابد و مولفه های آن 
جزو فرهنگ س��ازمانی قرار بگیرد. در این جلسه همچنین داود فصیحی 
مدیر امور پشتیبانی و مهندسی ضمن ابراز خرسندی از عملکرد کارکنان 
حوزه پشتیبانی اظهار داشت: استقرار مدیریت کیفیت سبب خواهد شد 
عملکرد گروه مطابق با اس��تانداردهای مورد قبول انجام گیرد و کارایی و 
بازدهی اقدامات انجام ش��ده را افزایش خواه��د داد. فصیحی با تاکید بر 
اجرای صحیح سیس��تم مدیریت کیفیت از همکاران خواس��ت با اجرای 
صحیح دس��تورالعمل های این سیستم آن را به فرهنگ سازمانی تبدیل 
کنند. این جلس��ه با حضور معاون مالی، مدیر امور پشتیبانی و مهندسی، 
مدی��ر امور روابط عمومی و ریاس��ت حوزه مدیرعامل، ریاس��ت آموزش، 

ریاست اداره مهندسی و املاک و جمعی از کارشناسان برگزار شد.

مدیرعامل بانک س�په با تاکید بر اینکه با انس�جام و عبور سریع 
از ادغ�ام، بزرگ و قدرتمند خواهیم ماند، مولفه های رویکرد تحول 

راهبردی بانک را تشریح کرد.
به گزارش پایگاه اطلاع‌رسانی بانک سپه، آیت اله ابراهیمی در گردهمایی 
سراسری مدیران ارشد بانک سپه که  با شعار " یکپارچگی و انسجام بخشی 
سازمانی با رویکرد تحول راهبردی" در سالن همایش های این بانک برگزار 
ش��د، گفت: حفظ و ارتقای جایگاه این بانک در نظام بانکی کشور و محیط 
رقابتی نیازمند تلاش و مجاهدت آحاد کارکنان و مسئولیت‌پذیری و شجاعت 
مدیران در صف و س��تاد است و با تقویت شاخص‌های عملکردی بانک سپه 

باید برای همیشه پرچمدار بزرگترین بانک کشور باشد. 
* استفاده از ظرفیت‌ بانک‌های ادغامی

ابراهیمی با اشاره به وضعیت عملکردی بانک سپه در شاخص های  اصلی 
و مهم بر ضرورت تلاش همه‌جانبه ارکان بانک برای تقویت  شاخص‌ها به‌ویژه 
جذب منابع ارزان‌قیمت، وصول مطالبات معوق و پرداخت تسهیلات هدفمند 
و س��ودآور تمرکز بر بازار و مش��تریان تأکید کرد. وی ضمن تأکید بر لزوم 
اس��تفاده از ظرفیت‌های بانک به‌وی��ژه بانک‌های ادغامی گفت: برای حفظ و 
افزایش س��هم بازار بانک س��په در بازار پولی کشور باید از تمام ظرفیت‌های 
موجود استفاده شود و تا پایان سال جاری تمام شعب بانک سپه به‌خصوص 
شعب بانک‌های ادغامی حد اقل معادل رشد نقدینگی کشور در جذب منابع 
افزایش داش��ته باشند. ابراهیمی بیان داشت: بهبود شاخص‌های عملکردی 
بانک سپه با استفاده از ظرفیت‌های موجود در بانک به‌ویژه بانک‌های ادغامی 
بای��د در صدر برنامه‌های عملیاتی صف و س��تاد قرار گی��رد و در این زمینه 
نباید از اجرای طرح‌های انگیزشی غافل شویم. وی افزود: با توجه به ماهیت 
فعالیت بانک به‌عنوان یک بنگاه اقتصادی انتظار می‌رود هر شعبه وهر منطقه 
بر اس��اس اصول و قواعد یک بنگاه اقتصادی مستقل مدیریت و حسابدهی 

داشته باشند.
* افزایش سودآوری متناسب با اندازه بانک

مدیرعامل بانک سپه سودآوری را یکی از موضوعات مهم این بانک متناسب 
با اندازه آن دانست و افزود: کاهش هزینه‌های غیرعملیاتی نسبت به منابع، 
قیمت تمام‌شده پول، مطالبات غیر جاری و مدیریت دارایی‌های منجمد برای 
تحقق سودآوری در صدر برنامه‌های بانک قرار گیرد. عضو هیئت‌مدیره بانک 
س��په به اهمیت افزایش درآمدهای بانک از محل خدمات کارمزد ی و غیر 
مشاع  اشاره کرد و گفت: در حال حاضر تنها 9.5 درصد درآمدهای بانک از 
محل خدمات کارمزدی اس��ت و این میزان می‌بایست با برنامه‌ریزی حساب 

شده و موثر رشد چشمگیری داشته باشد.
*  توسعه فعالیت‌های ارزی

وی ادام��ه داد: برای بهبود ش��اخص‌های عملک��ردی فعالیت‌های ارزی با 
رویکرد و ش��یوه های جدید دنبال می‌ش��ود و بر اساس برنامه تدوین‌شده با 
اختصاص 350 شعبه و بسیج ظرفیت‌ها باید مجموع فعالیت‌های ارزی بانک 

سپه چند  برابر میزان فعلی شود.  
* عبور سریع از ادغام

مدیرعامل بانک سپه ضمن تأکید بر اهمیت تسریع در فرآیندهای اجرایی 
طرح ادغام اظهار داش��ت: اجرای این طرح ملی سخت، بزرگ و پیچیده در 
زمان‌بندی مقرر باید به اتمام برسد. وی افزود: هماهنگی بین استان‌ها، ایجاد 
آمایش سرزمینی و تعیین تکلیف سریع موضوعاتی نظیر ساماندهی نیروی 

انسانی و اموال مازاد به اتمام سریع فرایند ادغام کمک خواهد کرد.
* بازطراحی ساختار سازمانی بانک

ابراهیمی ساختار فعلی بانک سپه  که مبتنی بر نگاه دولتی است  را نیازمند 
بازطراحی و تقویت دانست و تصریح کرد : ساختار سازمانی بانک سپه باید در 

مسیر حرفه‌ای کسب‌وکار و متناسب با بانکداری جامع تغییر کند.
* نیروی انسانی حیاتی‌ترین موضوع بانک

مدیرعامل بانک سپه حل چالش ها در حوزه نیروی انسانی را از حیاتی‌ترین 
و مهم‌ترین موضوعات بانک برش��مرد و خاطرنشان کرد: این بانک با داشتن 
نیروی جوان، متعهد و متخصص در بهترین فصل تاریخی و تکرارناشدنی در 
حوزه نیروی انس��انی قرار دارد و برای استفاده از این مزیت و فرصت  عظیم 
باید چالش های  این حوزه هرچه س��ریع‌تر شناس��ایی و برطرف شود. وی 
فرآیند همسان‌س��ازی حقوق و دستمزد بانک سپه و بانک‌های ادغامی را در 
زمره برنامه‌های مهم این بانک اعلام کرد و افزود: تعامل با چند وزارتخانه و 
ش��ورای عالی راهبری ادغام برای به نتیجه رسیدن فرآیند همسان‌سازی با 
سرعت بیش��تری در حال انجام است و تلاش می‌کنیم تا پایان سال جاری 

این مهم به نتیجه برسد.
* مهیاکردن شرایط برای شکوفایی ایده‌ها

عضو هیئت‌مدیره بانک س��په تصریح کرد: بحمدالله بانک سپه از مدیران 
و بدنه کارشناسی مس��لط به موضوعات روز صنعت بانکداری در حوزه‌های 
مختلف برخوردار است و مدیران ارشد امروز بانک بایستی فضای لازم برای 
ش��کوفایی نیروهای جوان و متخصص با اصلاح س��اختار سازمانی را مهیا و 
فراهم سازد.  وی گفت: بانک سپه به لحاظ برخورداری از نیروی انسانی جوان 
و کارآمد در یک نقطه تاریخی و تکرارناشدنی قرار دارد. با به‌کارگیری مطلوب 
این سرمایه عظیم بانک سپه آماده ثبت یک جهش یک جهش بزرگ است.

* رعایت عدالت و انصاف در انتصابات
ابراهیمی با اشاره به اهمیت رشد و ارتقای کارکنان و مدیران  گفت: مدیران 
باید شرایط و فضای عادلانه‌ بروز وظهور استعدادهای  کارکنان را برای رشد 

جانش��ین پروری فراهم کنند. وی تصریح کرد: مدیران ارش��د بانک سپه در 
واگذاری مسئولیت‌ها با افراد مطلع مش��ورت کنند و با توجه به پتانسیل 
فراوان مدیریتی و نیروی انس��انی موجود بان��ک انتصابات بدون توجه به 
توصیه‌های برون‌س��ازمانی و صرفاً بر اساس رعایت اصول شایسته‌سالاری 
انجام ‌ش��ود. عضو هیئت‌مدیره به لزوم افزایش دانش ش��غلی و توس��عه 
توانمدی کارکنان اش��اره کرد و از مدیران مناطق خواست تا برای جبران 
خلأهای آموزش��ی از تمام ظرفیت‌ها به‌ویژه حمایت مدیران ارش��د بانک 
سپه اس��تفاده کنند. ابراهیمی افزود: اعضای هیئت‌مدیره برای کمک به 
ارتقای دانش شغلی کارکنان و فراهم کردن فضای آموزشی در عالی‌ترین 
س��طح ممکن از تم��ام اختیارات خود اس��تفاده ک��رده و از این حرکت 
حمای��ت می‌کند و خلأهای آموزش��ی موجود در مناط��ق نیز باید هرچه 
س��ریع‌تر با برنامه ریزی منس��جم رفع ش��ود. مدیرعامل بانک سپه ادامه 
داد: در حال حاضر انتصابات با همفکری و حساسیت بالا انجام می‌شود و 
همکارانم در سراسر کشور اطمینان داشته باشند در سپردن مسئولیت به 
همکاران مدیران ارشد بانک با رعایت عدالت و بدون هیچ‌گونه گرایشی عمل 
می‌کنند. مدیرعامل بانک سپه اظهار داشت: مدیران بانک در تمامی رده‌ها با 
مسئولیت‌پذیری و شجاعت و البته خرد جمعی در مورد مسائل و موضوعات 

مهم بانک سپه با رویکرد تحول راهبردی بانک تصمیم‌گیری کنند.
* ضرورت جانشین پروری

ابراهیمی ضمن تأکید بر ضرورت جانشین پروری در تمام سطوح سازمانی 
بانک تصریح کرد: تمام مدیران واحدهای صف و ستاد با اشراف به مجموعه 
تحت مدیریت خود  و تمرکز بر رشد کارکنان و مدیران زیر مجموعه با هدف 
کادرسازی و شناسایی استعدادهای مدیریتی برای آینده بانک باید برای هر 
پس��ت سازمانی حداقل سه فرد شایس��ته و توانمند را شناسایی و آنها را در 

مسیر ارتقاء تربیت کنند.
* ارتباط موثر با مشتریان

وی تعامل مستمر با مشتریان را از عوامل مؤثر در موفقیت شعب اعلام کرد 
و گفت: الزاما رشد بانک از طریق عدول از مقررات نباید صورت گیرد مدیران 
مناطق و روس��ای ش��عب در چارچوب ضوابط و مقررات با رفتار حرفه‌ای و 
ایجاد مزیت ، ارتباط موثر و سرعت عمل در اقدامات  می‌توانند شاخص‌های 

عملکردی خود را بهبود بخشند.
* تکریم پیشکسوتان

وی با تاکید بر جایگاه مهم بازنشستگان در رویکرد جدید مدیریتی بانک 
اظهار داشت: بازنشستگان بانک سرمایه گران‌بهای بانک و آیینه تمام نمای 
همکاران شاغل هستند ضرورت دارد برای تکریم و تعامل مطلوب سازنده با 
بازنشستگان بانک سازوکارهای عملی و مؤثر طراحی و همچنین از تجارب 

ارزشمند آنها در تعالی بانک سپه استفاده کنیم.
مدیرعامل بانک س��په در پایان تصریح کرد: برنامه چهار سال آینده بانک 
سپه اسفندماه سال‌جاری با مش��ارکت و همفکری مدیران و کارکنان تمام 
واحدهای بانک در سراسر کشور تدوین و سهم هر یک از مناطق برای کمک 

به ارتقای بانک تعیین خواهد شود.

دكتر علي خورس��نديان اظهار داشت: ميزان گشايش 
اعتبارات اس��نادي ريالي در بان��ك صنعت و معدن در 8 
ماهه س��ال جاري نسبت به مدت مشابه در سال گذشته 

220 درصد، افزايش داشته است.
به گزارش پايگاه اطلاع رس��اني بانك صنعت و معدن، 
وي بيان داش��ت: ميزان گشايش اعتبارات اسنادي ريالي 
در پايان آبان ماه س��ال جاري نسبت به مدت مشابه سال 
گذش��ته در راس��تاي حمايت از كارآفرينان و صنعتگران 
افزايش مطلوبي داشته است. دكتر خورسنديان با قدرداني 
از تلاش ش��عب بانك در جذب منابع ابراز داش��ت: بنا بر 

گزارش عملكرد 8 ماهه، مانده س��پرده هاي چهارگانه از 
رش��د 100 درصدي برخوردار اس��ت كه اي��ن ميزان 16 
درصد بيش��تر از ميزان هدفگذاري ش��ده در برنامه سال 
جاري مي باشد. عضو هيأت مديره بانك صنعت و معدن 
با اشاره به افزايش 91 درصدي در ميزان وصولي هاي اين 
بانك در بازه زماني 8 ماهه سال جاري بيان داشت: با تعامل 
مناسبي كه در بخش وصول مطالبات در شعب و مديريت 
امور وصول مطالبات در ستاد بانك با مشتريان شاهد آن 
بوديم، توانستيم در اين بخش عملكرد قابل قبولي داشته 
باش��يم؛ اما نبايد در اين نقطه متوقف شويم و تحقق اين 

ميزان وصولي، بيانگر اين اس��ت كه چنانچه عارضه يابي 
و بررس��ي مناسب در مورد هر ش��ركت بدهكار به انجام 
برسد، بيشتر مشتريان در اين خصوص حسن نيت دارند 
و مي توان مطالبات معوق بانك را به حداقل رساند. دكتر 
خورس��نديان از رش��د 86 درصدي در ميزان پرداخت ها 
و افزاي��ش 53 درصدي در ص��دور ضمانتنامه هاي ريالي 
ابراز رضايت كرد و اعلام داشت: اين بانك با پرداخت 291 
هزار ميليارد ريال به طرح هاي مختلف صنعتي و معدني 
در 8 ماهه نخست امسال، عملكرد مطلوبي در اين بخش 
داشته كه اميدواريم با حمايت بيشتر نهادها و سازمان هاي 

ذيرب��ط و درايت و تلاش همه مديران و كارشناس��ان اين 
بانك در زمان باقي مانده تا پايان سال نيز تأمين مالي طرح 
هاي مختلف توليدي را با شتاب بيشتري ادامه دهيم و گام 
هاي استواري در جهت پشتيباني از جهش توليد برداريم.

ابراهیمی در همایش مدیران ارشد بانک سپه:

با انسجام و عبور سریع از ادغام، بزرگ و قدرتمند می‌مانیم

عضو هیأت مدیره بانك صنعت و معدن: 

گشایش اعتبارات اسنادی ریالی در این بانك 220 درصد افزایش داشته است

راه اندازی سیستم مدیریت کیفیت در مدیریت 
پشتیبانی بانک ایران زمین
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