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در  پانزدهمی�ن جش�نواره س�ینماحقیقت  دبی�ر 
مراس�م افتتاحیه این رویداد گفت: جشنواره ها محل 
دیده ش�دن آثار هس�تند اما محل ماندن همیش�گی 
فیلم ه�ا نیس�تند؛ در حقیق�ت هر فیلم بای�د بعد از 

جشنواره به زندگی خودش ادامه دهد.
به گزارش خبرنگار فرهنگی ایرنا، آیین افتتاحیه جشنواره 
س��ینمای مس��تند، س��ینما حقیقت، عصر پنجشنبه )۱۸ 

آذرماه( در مجموعه چهارسو برگزار شد.  
در این مراس��م که با تعداد مخاطبان��ی محدود و رعایت 
پروت��کل ه��ای بهداش��تی برگزار ش��د، دبی��ر پانزدهمین 
جش��نواره س��ینما حقیقت به توضیح ش��رایط، محتواها و 

ماهیت این دوره از جشنواره پرداخت.  
محمد حمیدی مقدم در این مراس��م بیان کرد: فیلم های 
مس��تند در زمان��ی بعد از ساختش��ان و در آینده مثمرثمر 
خواهند بود و تک تک این اسناد آثاری ارزشمند برای حفظ 

هویت ماست.
وی ادامه داد: این که امروز می بینیم که سینمای مستند 
اجتماعی ما بیش از ظرفیت موجود حرکت می کند، نقصی 

است که از برخی مسائل نشئت گرفته است.
دبیر پانزدهمین جش��نواره مس��تند تصریح کرد: مستند 
دلس��وز جامعه است و حتما باید رو به جلو حرکت کند اما 
همچنان باید ضمن آگاه سازی ما به وضعیت جامعه امروز، 

ما را با رگه ای امیدبخش به جلو ببرد.
حمیدی مقدم با اشاره به شرایط جشنواره های جهانی و 
انتظاراتی که وجود دارد تصریح کرد: اغراق در پرداختن به 
مشکلاتی که وجود دارد بعضا از سوی مستندهایی که صرفا 

به فکر جایزه هستند دیده می شود.  
البته که این ش��رایط هم به یک رخوت رس��یده و امروز 

شاهد هستیم که جش��نواره ها هم برای استقبال از چنین 
آثاری که ش��ور و امیدی ندارند و دائما تولید می شوند، به 

نوعی خستگی رسیده اند.
وی ادامه داد: جش��نواره ها محل دیده شدن آثار هستند 
اما محل ماندن همیش��گی فیلم ها نیستند؛ در حقیقت هر 

فیلم باید بعد از جشنواره به زندگی خودش ادامه دهد.
دبیر جش��نواره پانزده��م تصریح کرد: ن��گاه ما در مرکز 
گس��ترش این اس��ت که مستندس��از آینه جامعه اس��ت، 
سینمای مس��تند ما به دلیل شکل جدید سینمای مستند 
دنیا که امروز در پلتفرم ها نمایش داده می شوند باید خود را 

سازگار کند و بتواند خود را با شرایط جدید انطباق دهد.
حمیدی مقدم یادآور شد: ما مستندسازان هنوز در حریم 
گع��ده ها و آدم های روش��نفکر مانده ای��م و راهی به توده 
ه��ای مردمی پیدا نکرده ایم و نی��از داریم که در این زمینه 

رشد کنیم.
وی اف��زود: فقر و ضعفی ک��ه در پژوهش برای تولید آثار 
داریم ناش��ی از تنگناهای مالی و مضیق��ه ما در تولید آثار 
است؛ بحث مشکلات مالی و نارسایی های بودجه تولید آثار 

مستند موضوعی است که نیاز به توجه و تغییر دارد.
وی تاکید کرد: امس��ال بخش های متعدد و آثار متنوعی 
داری��م که ب��رای مخاطبان و علاقمن��دان نمایش داده می 
شوند؛ سینمای بین الملل حقیقت همانند سالهای گذشته 
بخش جذابی اس��ت که ترکیب متنوعی از آثار برتر جهانی 

است.
عرص��ه  پیشکس��وت  اصلان��ی  محمدرض��ا  ادام��ه  در 
مستندس��ازی به ارائه سخن پرداخت و بیان کرد: جشنواره 
سینمای مستند، پاکترین جش��نواره ایران است؛ سینمای 
مس��تند ایران هرگز از خلاقیت خالی نبوده و این خلاقیت 

ها همواره خود را ثابت کرده است.  
وی ادامه داد: البته در این میان مش��کلاتی هم داریم که 
این مشکلات عرصه را بر عرض اندام سینمای مستند بسته 
اس��ت. سینمای مس��تند ما پرچم ملی سینمای ماست که 
همچنان در احتزاز اس��ت گرچه گاهی با مش��کلاتی دست 

به گریبان است.  
تولید حدود ۵۰۰ فیلم مس��تند در یکس��ال آن هم برای 
کش��وری که با مش��کلات اقتصادی و بیماری درگیر است، 

رقم کمی نیست و این نشان از یک عزم ملی دارد.  

حمیدی مقدم: 

هر فیلم باید بعد از جشنواره به زندگی خودش ادامه دهد
 موسیقیدان و نوازنده که آثار آذری رسیده به بخش 
نواحی پانزدهمین جش�نواره ملی موس�یقی جوان را 
داوری ک�رده، معتقد اس�ت اس�تعدادهای زی�ادی در 
موسیقی مقامی کشورمان وجود دارند که در جشنواره 
شناس�ایی می ش�وند و زمینه ش�کوفایی آنها فراهم 

می شود.
به گزارش خبرنگار فرهنگی ایرنا از روابط عمومی جشنواره 
ملی موسیقی جوان، حسین ملکی زاده که امسال برای اولین 
بار به عنوان داور با جشنواره همکاری دارد، شرکت کنندگان 
بخش نواحی را قابل توجه دانس��ت وتاکید کرد: من سالهای 
قبل داور نبودم ولی دورادور در جریان داوری ها قرار داش��تم. 
به نظرم امس��ال با افت کیفی شرکت کنندگان مواجه بودیم 
که البته دلیلش کاملا مش��خص است. این داور تصریح کرد؛ 
شیوع ویروس کرونا، جوانها و علاقمندان به موسیقی را کمی 
بی انگیزه کرده است. به هر صورت امسال از بهترین سال های 
جشنواره نبود اما مثل همیشه استعدادهای خوبی در جشنواره 
حضور داشتند. ملکی زاده با اشاره به اینکه مخاطب جشنواره 
ملی موسیقی جوان عاشق هیجان، رقابت و حضور در صحنه 
است، گفت: همیش��ه اجرای روی صحنه رقابت را جذاب تر، 
س��الم تر و هیجان انگیزتر می کند و م��ن امیدوارم خیلی زود 
امکان اجرای جش��نواره به ش��کل قبل برقرار شود. این داور 
موسیقی اضافه شدن بخش نواحی به جشنواره ملی موسیقی 
جوان را یکی از بهترین اتفاقات جش��نواره دانس��ت و گفت: 
جوانانی که به موس��یقی و بخصوص موس��یقی مقامی روی 
می آورند، س��رمایه های کشور هس��تند. برخی از آنها از نقاط 
دور یا از ش��هرهای مرزی می آیند و کارشان فوق العاده است. 
اجراها درخشان و عالی در این دوره هم داشتیم که من واقعا 
لذت بردم. ملکی زاده که سالها پیش به عنوان شرکت کننده 
در جشنواره موسیقی جوان حضور داشته، اظهار کرد؛ می دانم 
که شرکت در جش��نواره برای جوانان و نوجوانان بسیار مهم 
و آموزنده اس��ت. آنها می توانند خودشان را بسنجند، با دیگر 
ش��رکت کنندگان و داوران آش��نا ش��وند و چیزهای زیادی 
بیاموزند. این اس��تاد موسیقی آذری، شاگردانی داشته که در 
جشنواره ملی موسیقی جوان حضور داشته اند و تاکید می کند 
که بعد از جشنواره این جوانان در شهر تبریز شناخته شده اند 
و حالا با اشتیاق بیشتری یه کارشان ادامه می دهند. ملکی زاده 
حمایت از اس��تعدادها و برگزیده های جش��نواره را ضروری 

دانست و افزود: من سعی می کنم با شرکت کنندگان ارتباط 
بگیرم، کارشان را دنبال کنم و مشاور بدهم. به نظرم لازم  است 
برگزارکنندگان جشنواره هم از شرکت کنندگان و بخصوص 
برگزیدگان حمایت کنند؛ نه صرفا حمایت مادی. همین که 
برای آنها کنس��رتی تدارک دیده شود یا تسهیلاتی برایشان 
فراهم شود، بسیار امیدبخش خواهد بود. فرج علیپور نوازنده 
کمانچه و داور بخش نواحی جشنواره پانزدهم نیز با بیان اینکه 
جش��نواره نقش تاثیرگذاری در کشف استعدادهای جوان در 
منطقه لرستان داشته، گفت: برگزاری جشنواره موسیقی جوان 
برروند کار جوانان تاثیر خوبی داش��ته به طوری که جشنواره 
ای در لرستان برگزار می شود که بواسطه شور و اشتیاقی که 
جشنواره جوان ایجاد کرده حضور حداکثری نوجوانان وجوانان 
را در آن ش��اهدیم. وی با اشاره به حضور پررنگ دختران در 
جشنواره موسیقی جوان افزود: طی دوره های اخیر دختران 
نوازنده خیلی خوب رشد و پیشرفت کردند و همپای پسران 
حائز رتبه شدند که من به شخصه از خانواده  هایشان ممنون 
هس��تم که اجازه می دهند بچه هایش��ان موسیقی کار کنند. 
این نوازنده برجس��ته کمانچه در خصوص توجه نسل جوان 
به موسیقی اجدادی شان اظهار داشت:در گذشته سرنا نوازان 
افراد سن بالا بودند اما هم اکنون خیلی نوازنده سرنا حتی در 
رده سنی جوانان داریم که به نواختن این ساز علاقمند شدند 
و آن هم بواسطه دیده شدن استادانی چون شاه میرزا مرادی 
و دیگران است و یا وقتی می بینند من و سایر همکاران عزیز 
و استادان دیگر در صحنه  هستند، تشویق می شوند. در حال 
حاضر جوانانی داریم که کمانچه می نوازند و موسیقی سنتی و 
موسیقی پاپ کار می کنند ولی کار اصلیشان همان موسیقی 
نواحی خودمان است که هروقت بخواهند عرض اندام  کنند با 

موسیقی محلی خودمان این کار را انجام می دهند.

 جشنواره موسیقی جوان نبود
 چه استعدادها که ناشناخته می ماندند

بازیگر پیش کس�وت نمایش های آیینی و س�نتی فرهنگ س�ازی برای 
حفظ و توس�عه این نمایش ها را رس�الت مدیران دانست و گفت: فاصله 
از ریش�ه های هویتی هر کشور بیشتر از سودی که از نظر مالی می تواند 

برای تئاتر داشته باشد، آسیب دارد.
فتح الله طاهری، بازیگر تئاتر، س��ینما و تلویزیون که س��ابقه بیش از ۵۰ سال 
بازی در نمایش های آیینی و س��نتی را به ویژه در دوران ش��کوفایی و درخشش 
تماش��اخانه های لاله زار را دارد، یکی از معدود بازیگران پیشکسوت این گونه های 
نمایش��ی اس��ت که رکورد منحصر به ۸۷۰ شب اجرا به عنوان بازیگر در نمایش 
عروس��ی ننه غلامحس��ین به نویس��ندگی و کارگردان��ی داوود فتحعلی بیگی را 
تماش��اخانه های لاله زار، دماوند، محراب و دیگ��ر تالارهای تهران در کارنامه کار 

خود دارد.
وی که یکی از آخرین بازماندگان نس��ل نمایش های س��یاه بازی سنتی مکتب 
تهران به شمار می رود؛ از جمله مهمترین میراث داران نقش حاجی پوش در گونه 
نمایش های س��یاه بازی و تخت حوضی در کش��ور به شمار می رود. دامنه فعالیت 
و ب��ازی طاه��ری تنها به تئاتر خلاصه نمی ش��ود و عموم م��ردم وی را با ایفای 
نقش های ماندگاری در آثاری چون سه در چهار، متهم گریخت، محمد رسول الله 

)ص( و دیگر آثار به خاطر سپرده اند.
طاه��ری که طی دو دهه اخی��ر در تمام ادوار جش��نواره نمایش های آیینی و 
سنتی در مقام بازیگر نمایش های سیاه بازی یا تعزیه در این رویداد حضور داشته 
اس��ت در گام بیس��تم این رویداد )از ۱۴ تا ۲۱ آذر ۱۴۰۰ خورشیدی در تهران( 
به دلیل آس��یب دیدگی از ناحیه پا امکان حضور و هنرنمایی پیدا نکرد؛ اما طبق 
گفته خودش به عنوان یکی از ش��یفتگان و عاشقان نمایش های آیینی و سنتی، 
آثار بخش صحنه ای این جشنواره را که از طریق فضای مجازی پخش می شود از 

دست نداده و آنها را دنبال می کند.

به بهانه این سابقه و برگزاری بیستمین جشنواره نمایش های آیینی و سنتی با 
وی به گفت وگو نشستیم. فتح الله طاهری بازیگر پیش کسوت نمایش های آیینی و 
سنتی با تاکید بر آنکه نمایش های آیینی و سنتی این روزها در قیاس با سال های 
پیش کمتر مورد توجه مخاطبان جوان تئاتر قرار می گیرد یادآور شد: از زمانی که 
مفهومی به  عنوان تهیه کننده حرفه ای در تولید آثار تئاتری مطرح ش��د، ش��اهد 
تولید آثاری بر مبنای گیشه بوده ایم و دراین میان توجه تهیه کنندگان بیشتر به 

تئاترها با مضامین غربی استوار است.
فراموش کرده ایم بیشترین وجه ارتباطی از نظر فرهنگی، زبانی، آداب و رسوم 
مردم ایران را می توان در نمایش های آیینی و سنتی رصد کرد. با دمیدن بر آتش 
چنین نمایش هایی می توان آن دس��ته از مخاطبانی که ش��یفته این دست از آثار 
هستند اما در طول سال نمی توانند چنین آثاری را ببینند بار دیگر با صحنه های 
تئاتر آش��تی داد. این بازیگر پیش کس��وت که بیش از ۵۰ سال سابقه اجرا در دو 
گون��ه نمایش س��یاه بازی و تعزیه را در قامت ش��خصیت حاجی پوش در نمایش 

سیاه بازی و شمرخوان در نمایش تعزیه دارد تصریح کرد: نگاهمان به نمایش های 
آیینی طی یکی دو دهه اخیر بیش��تر مناسبتی شده و به همین سبب هر زمانی 
که فارغ از مناسبت های تقویمی و مذهبی درباره تعزیه صحبت کنیم مخاطبان 
چندان پذیرای این دسته از آثار نیستند. درحالی که در ایام مناسبت های مذهبی 
و اجرای آثار تعزیه ش��اهد فوج فوج از مخاطبانی هس��تیم که برای دیدن چنین 

آثاری صف می کشند.
وی تصریح کرد: تا زمانی که تماشاخانه های لاله زار باز بودند، در هر سانس و هر 
شب از اجراها شاهد پر شدن سالن های نمایشی بودیم و حتی در بسیاری موارد 
مخاطب��ان و علاقه مندان نمایش های س��یاه بازی و تخت حوضی بیش از ظرفیت 
س��الن در تماش��اخانه ها حضور پیدا می کردند و برای دیدن این آثار حتی روی 

زمین می نشستند یا سر پا به دیدن نمایش ها می پرداختند.
رس��الت فرهنگی مدیران در حوزه فرهنگ سازی و تلاش برای ترویج، اشاعه و 
توسعه بیشترسنت های نمایش ایرانی قابل چشم پوشی نیست. به هیچ وجه مخالف 
تولید و اجرای آثار تئاتری با مفهوم خارجی نیستم. اما نکته جدا شدن و فاصله 
گرفتن از ریش��ه های هویتی هر کشور درنهایت بیشتر از سودی که از نظر مالی 

می تواند برای تئاتر داشته باشد، آسیب دارد.
بازیگر نمایش عروس��ی ننه غلامحس��ین ب��ا تاکید براینکه نمی ت��وان جایگاه 
محب��وب و علاقه عموم مردم به گونه های نمایش های س��نتی و آیینی را نادیده 
گرفت یادآور ش��د: اینجا بحث رس��الت فرهنگی مدیران در حوزه فرهنگ سازی 
برای تبلیغ و اشاعه بیشتر نمایش های آیینی و سنتی و حمایت از هنرمندان این 
عرصه جهت اس��تمرار تولید و اجرای این آثار در تمام روزهای س��ال مهم به نظر 
می رس��د. تنها در سایه چنین دس��ت از حمایت ها می توان فارغ از نگاه مادی به 
تولید آثار تئاتری برای حفظ و اش��اعه س��نت های نمایش ایرانی که ریش��ه در 

فرهنگ مردمان این سرزمین دارند اقدام کرد.

بازیگر پیشکسوت نمایش های سنتی:

فرهنگ سازی برای حفظ و توسعه نمایش های آیینی رسالت مدیران است

محمد فرج پور باسمنجی
اظهارات  پروفس��ور فیروز نادری دانش��مند 
ترک قش��قایی تب��ار ایرانی ناس��ا در گفتگوی 
مفصل ب��ا یک ش��بکه خبری ماه��واره ای و 
اینک��ه ای��ران پیش��رفته را باید از م��دارس و 
تح��ول بنیادین نظام اموزش ش��روع کنیم بار 
دیگر نش��ان داد که هر نوع برنامه ریزی برای 
توس��عه و بیرون رفت از مشکلات خرد و کلان 
کنونی کشور نیاز به اموزش و تقویت استاندارد 
مراکز اموزشی خصوصا از اول ابتدایی تا انتهای 
 دوره دبیرس��تان و بعد نظام دانش��گاهی دارد.

پروفس��ور نادری می گوید: از ناس��ا بازنشسته 
ش��ده و ارزو دارد به ایران برگردد و مس��تقیم 
به دبیرس��تانهای ایران برود و با دانش اموزان 
ب��ه گفتگو بنش��یند و به انها بگوی��د راز و رمز 
توس��عه یافتگ��ی، اموزش و فراگی��ری علوم و 
فن��ون و پش��تکار و تلاش مس��تمر و نوآوری 
اس��ت و دان��ش آم��وزان مس��تعد ایرانی می 
توانن��د پی��ش روند، ترق��ی کنند،ای��ده ها را 
 پخت��ه کنند و محص��ول و ثروت بب��ار آورند.

پروفس��ور نادری که در س��ال ۲۰۰۴م با توان 
علم و دانش و تجربه خود توانست بر طرحهای 
شکست ناسا در فتح مریخ پایان دهد و سفینه 
را در مریخ بنشاند و علاوه بر آن مدیر اکتشافات 
منظومه ی شمسی را سال ها عهده دار بوده و 
جزو چند دانش��مند جهانی ناسا معرفی شده 
معتقد اس��ت که نوجوانان و جوانان ایرانی می 
توانن��د ناممکن ها را در عل��م و دانش و فن و 
نواوری به ممکن تبدیل کنند.وی که ۷۰درصد 
عمر ۷دهه ای خود را در امریکا گذرانده قلبش 
ب��رای توس��عه ای��ران همچون صدهه��ا هزار 
دانشمند و پژوهش��گر مقیم کشورهای جهان 
می تپد و لب کلام ان که نگارنده این س��طور 
ش��اهد بود برای س��رافرازی بین المللی ایران 
امثال نادری عش��ق و حال و هوای توس��عه ی 
ایران عزیز را در س��ر دارند. واقعیت این است 
که اگر ما به آموزش و مدیریت منابع انس��انی 

بیشتر توحه میکردیم عقب نمی ماندیم.
کارشناس��ان علم مدیریت می گویند:داشتن 
عملکرد برتر، داشتن قابلیت های زیاد و مهارت 
کمیاب می توان��د به ارزش آفرینی در کس��ب 
و کار منج��ر ش��ود و اگر ما آم��وزش کیفی و 
اس��تاندارد داش��ته باش��یم میتوانیم نخبگان 
زیادی را پرورش دهیم چرا که افراد مس��تعد 
و باهوش شامه ی تیزی برای یادگیری و انجام 
کارهای خوب و اشتهای سیری ناپذیری برای 
 آموخت��ن، تجربه اندوزی و کار ک��ردن دارند.

اف��راد مس��تعد و نخبه نیازهای متن��وع دارند 
و اکث��ر کارآفرینی ه��ا و نوآوری ها در کس��ب 
و کاره��ای اقتصادی و خدماتی توس��ط اینها 
صورت می گی��رد. در واقع مس��تعدان افرادی 
مطل��ع، متوقع، س��خت کوش اند و امروزه اکثر 
بنگاه های اقتصادی و شرکت های چند ملیتی 
و حتی کش��ورهای پیش��رفته دنبال این افراد 
می  گردند. وقتی کشوری مثل آمریکا یا کانادا 
امکانات وسیع علمی، تحقیقاتی، رفاهی و مالی 
را در اختیار افراد مستعد می گذارد فائق آمدن 
بر چالش های رقابتی فزاینده در این دنیای پر 
تلاطم و اثربخشی و بالا بردن راندمان تولید و 
خدمات و حرکت به سمت نوآوری و خلاقیت و 
حذف رقبا را دنبال می کنند. امروزه در بنگاه ها 
و س��ازمان های بزرگ، بخش��ی از استراتژی و 
بودجه سازمان به این بخش اختصاص می یابد 
اس��تعدادیابی و جانش��ین پ��روری، توس��عه، 
تش��خیص، ارزیابی و نگهداشت استعدادها ،از 
برنامه های مدیریت استراتژیک در حوزه منابع 
انسانیست و در ۵۰ سال اخیرچنین سازمان ها 
و بنگاه ه��ا پس��ت های کلی��دی را ب��ه افرادی 
مس��تعد که شایس��تگی های فنی و مهارتی و 
ارتباطی و اداری و انس��انی دارند س��پرده اند و 
رمز و راز توس��عه یافتگی آنها همین مدیریت 
اس��تعدادیابی و توجه به نخبگان اس��ت و آنها 
دریافته اند که اثرگذاری افراد مس��تعد و نخبه 
در تولید و گس��ترش عل��م و فناوری با اتکا به 

ه��وش و خلاقیت و مهارت ه��ای فنی موجب 
سبقت در رقابت های امروزی در حوزه صنعت، 
 اقتصاد، فرهنگ و کسب و کارهای جدید است.

توجه به علم مدیریت منابع انس��انی می تواند 
یک کش��ور یاw یک سازمان را به اوج برساند 
و س��رمایه انسانی نش��ان دهنده حجم دانش، 
مهارت فنی، خلاقیت و تجربه است. بیشترین 
سهم ارزش اقتصاد جهانی، سرمایه انسانی است 
که طبق برآوردهای بانک جهانی و مؤسس��ات 
بین المللی پژوهش در حوزه  اقتصاد، ۷۱ درصد 
ثروت کش��ورهای توسعه یافته را منابع انسانی 
تشکیل می دهند و در همین راستا حسابداری 
منابع انسانی تلاش می کند تا مقدار ارزش یک 
فرد متخصص و با اس��تعداد را در س��ازمان و 
بن��گاه کمی کند و در واقع س��رمایه انس��انی، 

سرمایه ی اصلی به حساب می آید.
اگر به مقایسه ی پارادایم های سازمانی هزاره 
سوم نگاهی کنیم میبینیم خلق مستمر مزیت 

و همکاری، رقابت جویی، تش��کیل ائتلاف ها و 
اتحادیه ه��ای اس��تراتژیک، اقدام های مجازی، 
رقابت ، کارآفرینی و نوآوری، توجه به صادرات 
انعطاف پذی��ری،  بین الملل��ی،  بازاره��ای  و 
اس��تعدادیابی، اعتماد و مسئولیت پذیری همه 
و هم��ه در هزاره  س��وم س��رلوحه برنامه های 
سازمان ها و بنگاه های اقتصادی و حتی کشور 
هاس��ت. عقب ماندگی کش��ورهای نظیر ایران 
سرسری کردن اموزش ها، حرفه ها و فنون علم 
و دان��ش در مدارس و دانش��گاه ها را می توان 
عن��وان ک��رد به ط��وری که زمین گیر ش��دن 
س��ازمان عری��ض و طویل آم��وزش و پرورش 
را ام��روزه با چش��مان خود می بینی��م که در 
۱۶ س��ال آموزش پیش دبس��تانی، دبستانی تا 
اخ��ذ دیپلم توان آموزش زبان انگلیس��ی را به 
دانش آموزان ندارد و حتی این س��ازمان در یاد 
دادن فرای��ض دینی از جمل��ه نماز در این ۱۶ 
سال که خانواده ها بچه های خود را به آموزش 

و پرورش می سپارند ناتوان است.
در حالیکه در کش��ورهای پیشرفته آموزش 
و پرورش پایه و اس��اس توسعه هر کشور است 
و س��رمایه گذاری کلان مل��ی و توج��ه عموم 
سیاس��تمداران و برنامه ری��زان آموزش��ی ب��ه 

آموزش و پرورش قابل توجه است.
متاسفانه سالانه شاهد مهاجرت سیل آسای 
نخبگان و دانش آموختگان ممتاز دانش��گاهی 
ایران ب��ه کش��ورهای غربی هس��تیم.نهادها، 
س��ازمان ها و بنگاه ه��ای اقتص��ادی در ایران 
ت��وان جذب و نگه��داری و حف��ظ نخبگان و 
افراد مس��تعد را ندارد و س��اختار س��ازمان و 
ش��رکت در این مقوله بس��یار ضعیف است و 
تش��کیلات سازمان ها،ش��رکت ها و نهاد های 
مربوطه در ضعف نظام آموزش��ی و دانشگاهی 
و ع��دم توجه به مهارت آموزش��ی و یادگیری 
فنون، گسس��ت بین حکمرانان و روشنفکران، 
نبود ارتباط بین صنعت و دانش��گاه، بها ندادن 
به شایس��تگی های ف��ردی و فن��ی و مهارت، 

نب��ود ارتباطات مناس��ب بین الملل��ی همه و 
 همه ب��ه عقب ماندگی  ما منجر ش��ده اس��ت.

نظ��ام تصمیم گیری با اس��لوب خرد جمعی و 
عقلانیت، باز ش��دن فضاهای نقادی و تضارب 
جمع��ی،  رس��انه های  در  اندیش��ه ها  و  آراء 
س��ربرآوردن رادیو و تلویزیون های خصوصی، 
توس��عه رش��ته های دانش مح��ور و… توجه 
و  اس��تعدادیابی  مدیریت��ی،  رش��ته های  ب��ه 
توانمندس��ازی، پی ریزی نظام آموزشی مبتنی 
بر یادگیری، پژوه��ش و نوآوری و کارآفرینی، 
ارتباطات گسترده علمی و بین المللی و کاستن 
از تنش های سیاسی در منطقه  و توجه به ابعاد 
توس��عه جمعی کار کردن، توج��ه به اعتماد و 
مش��ارکت عموم همه و هم��ه از راه های برون 
رفت از این نابسامانی ها و توسعه نیافتگی هاست. 
وقتی سیاست های گلاستنوست و پروستریکای 
میخائیل گورباچف نظام کمونیستی را به شکست 
انجامی��د گورباچف گفت: باید انس��ان در محور 
اصلی قرار گیرد. یادگیری، کار، کوش��ش، تلاش 
و اثربخشی باید در س��ر لوحه امور ما قرار گیرد 
و وقتی خداوند می فرماید انس��ان بدون تلاش و 
کوشش به جایی نمی رس��د، با این حال چرا در 
دهه های اخیر ما ملتی تنبل و بیکار ش��ده ایم و 
میزان کار و تلاش در کش��ورهای توس��عه یافته 
۱۰ س��اعت و در کش��ور ما یک ساعت گزارش 
 می شود. این دلیلی بر عقب ماندگی ما نیست!؟

در کن��ار ای��ن ها، تح��رک عمومی ب��رای کار و 
ت��لاش، توجه به صادرات و شفاف س��ازی و اخذ 
مالیات صحیح و اهتمام به گسترش گردشگری، 
ش��کل دهی ب��ه دانش��گاه های کار آفرین، جذب 
س��رمایه گذاری خارج��ی، انتق��ال بخش��ی از 
سرمایه های ۲ هزار میلیارد دلاری ایرانیان مقیم 
خارج کشور و جلوگیری از صدور مواد خام نفتی 
و معدنی و فرآوری آنها و بالا بردن ارزش افزوده 
هم��ه و همه ب��ا اتکا به نیروی آم��وزش دیده ی 
کیفی و متخصص می تواند به توس��عه یافتگی 

کشورمان کمک شایان نماید.

عقب ماندگی ایران سرسری گرفتن علم و اموزش در مدارس و دانشگاه هاست
»ایران پیشرفته را از مدارس جست و جو کنید«

۷۱ درصد ثروت ملل توسعه یافته منابع انسانی است
روزنامه فرهنگی، اقتصادی، اجتماعی، ورزشی و سیاسی
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عکس مکث۸۲  زیبایی های شب
 

شب، قیر را داغ کرده بود و پاشیده بود پشت پنجره. 
از اتاق که نگاه می کردی همه جا یکپارچه تیره بود، 
تار بود، سیاه بود. فقط تیغه های چند درخت که روز 
را در جان شان ذخیره کرده بودند، روشن بودند و تیز 
تیز در دل س��یاه شب خلیده بودند و راست ایستاده 

بودند و تاریکی را نشان گرفته بودند. 
دو شبَح، به شب آویزان بودند و سعی داشتند خود 
را س��رِپا نشان دهند. طیفی از کهکش��ان، چارچوب قاب پنجره را روشن نگه 
داش��ته بودند. گویی کس��ی، مشت مش��ت براده ی نقره و طلا پاشیده بود و 

پشنگه هایش به چارچوب پنجره لغزیده بود.
دو شبَح، لرزان و خنزر پنزر، لحظه ای بودند و بعد لرزیدند و لرزیدند و محو 
ش��دند. ملیکه گفت:» روزگاری ش��یر به تابلوهایت هیبت می داد، می گفتیم 
اعتماد به نفس را به بیننده ها می دهد، ولی این شبح ها چی؟ این ها هول و 

هراس را به جان آدم می اندازند«!
ماهرو در حالی که به پنجره خیره ش��ده بود، گفت:» این ها مالِ شبه، شب 

هم زیبایی خودش رو داره و دنیاییه برای خودش!«
ملیکه گفت:» آره، ولی نمی دونم چرا شب، دلم رو یه جوری می کنه!«

 ماهرو دیگر می دانس��ت ملیکه چه می گوید. گفت:»شب که فقط تاریکی 
نیس��ت، اوهام هم هس��ت، اشباح هم هس��ت! تازه من که فقط این اشباح رو 

نکشیدم، کهکشان رو هم کشیدم، نورباران رو هم کشیدم، نکشیدم؟«
ملیکه هنوز راضی نش��ده بود. ماهرو حرف آخرش را زد:» آخه نمی ش��ه که 
همیشه گل و بلبل بکشی، خوبه که همیشه گل و بلبل باشه، ولی این چیزها 

هم هست، نیست؟ خب، یکی باید این ها رو هم بکشه. . . «!

تابلو از زنده یاد آیناز احمدزاده

سهراب مهدی پور

گواهینامه ثبت انجمن صنفی سراسری 
بازیگران تئاتر صادر شد

انجمن صنفی سراس�ری بازیگران تئاتر که در ۲۶ ش�هریور سال ۱۴۰۰ 
و پس از برپایی مجمع عمومی موس�س و انتخاب هیات مدیره از س�وی 
اعض�ای انجمن بازیگران خان�ه تئاتر حرکت صنفی خ�ود را آغاز کرده، 

گواهینامه ثبت انجمن صنفی خود را دریافت کرد.
به گزارش ایرنا، ثبت انجمن در روزنامه رسمی کار و کارگر آگهی شده که طبق آن 
آمده است، بر اساس مدارک ارسالی تشکل مذبور در تاریخ ۲۶ شهریور ماه ۱۴۰۰ به 
شماره ۳۳۳۳۱۱۲ در اداره کل سازمان های کارگری و کارفرمایی ثبت شده و اسامی 
اعضا اصلی و علی البدل هیات مدیره و بازرس��ان به مدت دو سال به شرح زیر است. 
اکبر ایرج حسنی راد رییس هیئت مدیره، علی اصغر همت نایب رییس و خزانه دار، 
نرجس)فرزانه( نش��اط خواه تهرانی دبیر و عض��و اصلی هیات مدیره، مریم کاظمی، 
هوشمند هنرکار، لطف الله)بهزاد( فراهانی و مریم رحیمی اعضا اصلی هیات مدیره، رویا 
بختیاری، شهره سلطانی و علی یعقوب زاده اعضای علی البدل هیات مدیره هستند. 
بنا به اعلام انجمن صنفی سراسری بازیگران تئاتر، مجید ستایش و حامدعلی آقایی 
بازرس��ان اصلی و فرهاد ش��ریفی قلعه بازرس علی البدل هستند. به استناد ماده ۲۲ 
اساسنامه و صورتجلسه ۲۹ شهریور ماه ۱۴۰۰ هیات مدیره، کلیه اسناد اداری و اوراق 
عادی با امضا رییس هیات مدیره یا دبیر ممهور به مُهر تشکل و کلیه اسناد مالی، اوراق 
بهادار و قراردادهای تعهدآور که به تصویب هیات مدیره رسیده باشند با امضا مشترک 
مسئول امور مالی)خزانه دار( یا رییس هیست مدیره به همراه دبیر و ممهور به مُهر 

تشکل معتبر خواهد بود.

حضور »کشتن خواجه« در جشنواره سینمایی 
»اِسلم دنس«

فیلم س�ینمایی »کشتن خواجه« در بخش مس�ابقه بیست وهشتمین 
جش�نواره »اسِ�لم دنس« )SLAMDANCE( آمریکا به رقابت با دیگر 

آثار این فستیوال می پردازد.
به گزارش گروه فرهنگی ایرنا از روابط عمومی فیلم کشتن خواجه، این جشنواره 
از ۲۰ ت��ا ۳۰ ژانویه ۲۰۲۲ )اول تا ۱۱ بهم��ن ۱۴۰۰( در ایالت یوتای آمریکا در 
ش��هر پارک سیتی برگزار می ش��ود و برای نخس��تین بار در تاریخ ۲۸ ساله این 
جش��نواره، یک فیلم بلند ایرانی برای حضور در آن انتخاب شده است.  در بخش 
مسابقه با نام رهایی )Breakout( فقط ۶ فیلم از ایران، آمریکا، آلمان، استرالیا 
و کانادا حضور دارند. این آثار برای بدس��ت آوردن جایزه بهترین فیلم با یکدیگر 
به رقابت خواهند پرداخت. فس��تیوال اسِلم دنس رقیب سنتی فستیوال ساندنس 
اس��ت که این دو جش��نواره  در یک زمان برگزار شده و محل برپایی آنها در شهر 

پارک سیتی روبروی یکدیگر و در یک خیابان است.
این جشنواره کاشف کارگردان های نامداری در صنعت سینماست که فیلم های 
آنها برای اولین بار در این فستیوال به نمایش درآمده اند. از میان این فیلمسازان 
می توان به کریس��توفر نولان، برادران روسو، آری آس��تر و  بون جونگ هو اشاره 
کرد. فستیوال اسِلم دنس سومین حضور بین المللی »کشتن خواجه« در سه هفته 

گذشته پس از شب های سیاه تالین و گوآ است. 


