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 اولین تامین مالی زنجیره ای )SCF( توسط 
بانك صنعت و معدن انجام شد

عصرآزادی / سرویس بانک و بیمه:
اولي�ن تامي�ن مالي در نظ�ام بانكي با 
 )SCF( روش تامي�ن مال�ي زنجي�ره اي
توس�ط بانك صنعت و معدن بر اس�اس 
اس�تعلام فاكتور الكتروني�ك و در قالب 
تفاه�م نام�ه ب�ا وزارت صنع�ت، معدن 
و تج�ارت ب�راي تأمين كنن�دگان گروه 

خودروسازي سايپا انجام شد.
ب��ه گزارش عص��رآزادی آنلاین ب��ه نقل از 

روابط عمومي بانك صنعت و معدن، اين بانك، اولين بانك در كشور است كه تامين مالي به 
ش��يوه تامين مالي زنجيره اي را با امضاي تفاهم نام��ه اي مبني بر تامين مالي زنجيره اي و 

استعلام صورتحساب الكترونيكي آغاز نموده است.
در اي��ن روش، تامين مالي بنگاه ها به صورت پيوس��ته و در طول زنجيره تأمين مبتني بر 

جريان واقعي كالاها انجام مي شود.
اين تفاهم نامه همکاری به منظور تامین مالی زنجیره ای با توجه به سیاس��ت های ابلاغی 
وزارت صم��ت و به عنوان یکی از راهبردهای اصلی تامی��ن مالی براي تامین کنندگان گروه 
خودروس��ازی س��ایپا به مبلغ 1000 میلیارد ریال)بدون افزایش حد اعتباری فعلی( برای دو 
زنجی��ره منعقد ش��د و مرحله اول آن به مبلغ 500 میلیارد ری��ال در تاریخ 1 دی 1400 به 
 انجام رسيد و مرحله دوم به مبلغ 500 میلیارد ریال با گروه سایپا در حال برنامه ریزی است.

گفتني است، اين بانك در نظر دارد در راستاي اجراي دستورالعمل های ابلاغی بانک مرکزی 
ج.ا.ا با اس��تفاده از ابزار برات الکترونکی و سایر ابزارها، امکان استفاده تامین زنجیره ای را به 

صورت گسترده تري فراهم نمايد.

بیمه تجارت‌نو از مدال آور المپیاد علوم و ریاضی 
آسیایی تقدیر به عمل آورد

شرکت بیمه تجارت‌نو از آمیتیس محمدیان که به تازگی در المپیاد علوم و ریاضی 
آسیایی، به مدال برنز دست یافته تقدیر به عمل آورد.

آمیتیس محمدیان، فرزند محسن محمدیان کارشناس واحد بازاریابی شرکت بیمه تجارت‌نو 
اس��ت. به گزارش روابط عمومی ش��رکت بیمه تجارت‌نو؛ مراسم تقدیر از آمیتیس محمدیان 
با حضور ابراهیم غلامی جانش��ین مدیرعامل و مدیر روابط عمومی و ارتباطات ش��رکت بیمه 
تجارت‌نو برگزار ش��د. غلامی در حاش��یه این مراس��م، گفت: بدون شک وجود چنین افرادی 
باعث افتخار کش��ور، خانواده و ش��رکت بیمه تجارت‌نو اس��ت و همواره بای��د به چنین افراد 

نخبه‌ای که سرمایه های ارزشمند کشورمحسوب می‌شوند، ارج نهاد.
آمیتیس محمدیان متولد 1392 بوده که درهشت سالگی موفق به کسب مدال برنز المپیاد 

ریاضی SAMSO و المپیاد علوم VANDA شده است.

مرکز دانشگاهی علمی کاربردی بیمه ایران رویداد 
شتابی ثبت ایده ای برگزار می کند

مرکز نوآوری س�با متعلق به مرکز دانش�گاهی علمی کاربردی توسعه کسب وکار 
س�با )س�رمایه گذاری بیمه ایران ( با اخذ مجوز از دانش�گاه علمی کاریردی تحت 
نظارت وزارت علوم  تحقیقات وفناوری  " رویداد ش�تابی ثبت ایده ای با محوریت 

موضوع محصولات نوین بیمه ای و ابزارهای فروش" برگزار می کند.
به گزارش روابط عمومی بیمه ایران ، این رویداد علمی، روز س��ه شنبه بیست وهشتم دی 
ماه 1400 برگزار خواهد ش��د وتمامی علاقمندان می توانند تا تاریخ بیس��تم دی ماه 1400 

نسبت به ارسال ایده های خود از طریق آدرس : event.ii-uast.ac.ir  اقدام نمایند.
شایان ذکر است که  از حقوق معنوی ایده پردازان از طریق NDA وچاپ کتابچه دیجیتال 
حمایت خواهد ش��د. همچنین ب��ه برترین ایده ها، علاوه بر اعط��ای تندیس و جوایز نقدی، 

خدمات مشاوره ای وحمایت مالی برای جذب در بازار وتجاری سازی ارائه خواهد شد.

سرپرستی استان کرمان میزبان مدیرعامل بیمه کوثر
ابوالفضل آقادادی در ادامه بازدیدهای میدانی خود از بخش‌های مختلف ش�رکت، 
این بار با سفر به استان کرمان از نزدیک با کارکنان، نمایندگان و برخی از ذی نفعان 

بیمه کوثر در این استان دیدار کرد.
ب��ه گزارش روابط عمومی بیمه کوثر، مدیرعامل بیمه کوثر به همراه تنی چند از معاونان و 
مدیران خود با حضور در محل سرپرستی استان کرمان، از بخش‌های مختلف بازدید کرد و از 
نزدیک در جریان وضعیت و عملکرد بیمه کوثر در این استان قرار گرفت. نشست هم‌اندیشی 
با نمایندگان اس��تان یکی از برنامه‌های این سفر بود. مدیرعامل بیمه کوثر و هیئت همراه در 
این نشس��ت، بی واسطه، دغدغه‌ها و سوالات شبکه فروش را شنیدند و در محیطی صمیمی 

به پاسخگویی، بحث و تبادل نظر درباره موضوعات مختلف پرداختند.
همچنی��ن آقادادی به همراه معاونان و مدیرانی که وی را در این س��فر همراهی میک‌ردند 
با کارکنان سرپرس��تی کرمان به گفت‌وگو نشس��تند. در این جلس��ه دیدگاه‌ه��ا، انتقادها و 
راهکارهای کارکنان شنیده شد و هیئت بازدیدکننده نیز مطالبی را در موضوعات مختلف با 

کارکنان در میان گذاشتند.
وی در پایان خاطرنشان کرد: مفهوم کوثر خیر کثیر است و بیمه کوثر با تیکه بر سلامت، 
صداقت و تخصص کارکنان و ش��بکه فروش خود سعی در افزایش رضایت مشتریان از طریق 
معیارهای مختلفی همچون پاس��خگویی، رضایت در پرداخت‌ها، رسیدگی دقیق به شکایات، 
ارائه اطلاعات مناس��ب به مشتریان و سادگی و س��رعت در فرآیندهای کاری دارد تا بتوانیم 
آرامش‌خاطر و رضایت را برای همه ذی‌نفعان که اصلی‌ترین س��رمایه‌های بیمه کوثر هستند 

به ارمغان آوریم.

تسهیلات قرض الحسنه ازدواج موسسه اعتباری ملل
این موسسه به منظور ترویج سنت پیامبر گرامی اسلام)ص( وایجاد زمینه ازدواج 
جوانان عزیز کش�ورمان نس�بت به پرداخت ۲۶۹۸ فقره تس�هیلات قرض الحسنه 
ازدواج ب�ه مبل�غ  ۲.۲۳۹.۶۳۰ میلیون ریال از ابتدای س�ال تا پای�ان آذرماه اقدام 

نمود.
این تس��هیلات در آذرماه سال جاری به ۳۹۹نفر به مبلغ ۳۳۳.۹۰۰  میلیون ریال پرداخت 
گردید. گفتنی اس��ت در حال حاضر تع��داد ۸۳۹ نفر از جوانان عزیز در نوبت پرداخت قرض 
الحس��نه ازدواج میباش��ند. متقاضیان محترم برای بهره مندی از این تسهیلات می توانند در 
س��امانه تسهیلات قرض الحسنه ازدواج بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران ثبت نام و یکی 

از شعب موسسه اعتباری ملل را برای دریافت تسهیلات انتخاب کنند.

یک نماینده بیمه رازی:

بیمه رازی در مسیر رسیدن به اوج است
یک نماینده بیمه رازی با اشاره به اینکه حرکت شرکت به سوی روزهای اوج آغاز 
شده است، گفت: با حضور آقای جباری به عنوان مدیرعاملی از جنس صنعت بیمه، 

نمایندگان و شبکه فروش گام به گام همراه هستند .
ب��ه گزارش روابط عموم��ی و امور بین الملل بیمه رازی، دوازدهمین رویداد یکش��نبه‌ها با 
نماینده‌ها و ش��بکه فروش به میزبانی نمایندگی عطایی از نمایندگان شعبه آپادانا و با حضور 
فرشته جوادی- رئیس شعبه آپادانا و ناصرالدین اسلامی‌فرد- مدیر روابط عمومی و امور بین 

الملل بیمه رازی برگزار شد.
در ای��ن رویداد ویدا عطایی گفت: ب��ا انتخاب دکتر جباری به عنوان مدیرعامل بیمه رازی، 
امید به نماینده‌ها و ش��بکه فروش بازگشت و حرکت شرکت به سمت روزهای اوج خود آغاز 

شده است.
او با تایکد بر اینکه، بیمه رازی در ش��رایط فعلی بعد از ش��ش س��ال به ثبات رسیده است، 
خاطرنشان کرد: نمایندگان و شبکه فروش پای برند رازی ایستاده‌اند و با حضور آقای جباری 

که ثبات مدیریتی به همراه داشته، نمایندگان و شبکه فروش پای کار خواهند بود.
عطایی یادآور ش��د: با حضور دکتر جباری که فردی از جنس صنعت بیمه اس��ت، ش��بکه 

فروش و نمایندگان در مناقصات و مذاکرات با قدرت وارد عمل می‌شوند.
این نماینده بیمه رازی در انتها بیان کرد: استراتژی‌های ابلاغی تنها یک بیانیه یا دستور کار 

نیست بلکه استراتژی‌های ابلاغی در تمام سطوح درک شده و در حال اجرا است.

نرم افزار" آس��یا برتر" س��امانه ای است که در 
راس��تای ارائه خدمات متن��وع و با یکفیت بیمه 
ای به مردم و همچنین دسترسی آسان و سریع 
به پوش��ش های مورد نیاز بیمه ای طراحی شده 

است.
 به گزارش روابط عمومی بیمه آس��یا، نرم افزار 
"آس��یا برتر" و در مرحله نخست، امکان استعلام 
قیمت و صدور بیمه نامه شخص ثالث به صورت 
برخط ایجاد شده و به تدریج امکان صدور  بیمه 
نامه س��ایر  رشته های بیمه ای، میز الکترونکیی 
خس��ارت و خدمات بیمه ای درمان تکمیلی  در 

این بستر الکترونکیی فراهم می شود.
 بناب��ر این گزارش، ب��ا توجه به نقش و جایگاه 
مهم پیام رس��ان ها در زندگی مردم به ویژه بعد 
از ش��یوع ویروس کرونا ، قابلیت پیام رس��انی به 
ص��ورت متنی، صوت��ی و تصویری ب��رای تبادل 
م��دارک مربوط به صدور بیم��ه نامه و پرداخت 

خسارت در این نرم افزار وجود دارد.
 یک��ف پول بیم��ه ای، برگ��زاری کلاس های 

آموزش��ی، جلس��ات برخط و اش��تراک گذاری 
فیل��م های آموزش��ی و تبلیغاتی، ایج��اد گروه، 
کانال فروش، آم��وزش و آزمون، مدیریت پروژه، 
کارگروه، مخزن جلس��ه و نظر س��نجی  از دیگر 

امکانات این اپلیکیشن است.
 این گ��زارش تصریح می کند ، هدف از ایجاد 
این نرم افزار، جمع آوری مجموعه ای از ظرفیت 
ها و ایجاد باشگاه مش��تریان برای ارائه خدمات 
بیمه ای مورد نیاز مشتریان و بیمه گذاران بیمه 

آسیا است.

علیرض�ا واحدپ�ور مدیر امور اس�تانها و 
بازاریابی پست بانک ایران از اعطای کارت 
های اعتباری مروارید پلاس با مبالغ 2000، 
میلی�ون   50 و   100  ،200  ،300  ،500  ،1000
ریال�ی به مش�تریان اعتباری ای�ن بانک و 
دیگر هموطنان متناس�ب با اعتبار سنجی 

آنها، برای خرید کالا و خدمات خبرداد.
ب��ه گزارش روابط عمومی پس��ت بانک ایران: 
وی ب��ا اعلام این خبر افزود: درراس��تای کمک 
به رونق تولید و اش��تغال و افزایش قدرت خرید 

خانواره��ا، این بانک به مش��تریان خود و دیگر 
متقاضیان، تس��هیلات خری��د اعتباری در قالب 
عق��د مرابحه تا س��قف 2 میلیارد ری��ال واگذار 
میک‌ند. واحدپور تصریح ک��رد: کارت اعتباری 
مروارید پلاس صرفا برای اعطای تس��هیلات در 
قالب عقد مرابحه قابل اس��تفاده و با رنخ س��ود 
15 درصد بوده و تراکنش های مالی دیگر نظیر 
برداش��ت وجه، انتقال وجه و برداشت از کارت 

مزبور مجاز نمی باشد.
کارت  تمام��ی  عنوا‌نک‌��رد:  ادام��ه  در  وی 
ه��ای اعتب��اری مروارید پلاس ، فق��ط بر روی 
دستگاه‌های POS نصب شده در فروشگاه های 
ط��رف قرارداد با پس��ت بانک ای��ران قابل بهره 

برداری می باشد.
مدیرامور اس��تانها و بازاریاب��ی بانک درپایان 
اع�الم ک��رد: متقاضیان می‌توانند برای کس��ب 
اطلاعات بیش��تر به شعب و باجه‌های این بانک 
در سراسر کشور مراجعه نموده و درصورت نیاز 

از آن بهره‌مند شوند.

بیمه آسیا اپلیکیشن جدید خود را رونمایی کرد:

"آسیا برتر" ؛ نرم افزار جدید صدور بیمه نامه
مدیرامور استانها و بازاریابی پست بانک ایران خبرداد:

اعطای کارت اعتباری مروارید پلاس تا سقف 2000 میلیون ریال به متقاضیان

مدیران بخش طرح و توسعه و منابع انسانی بانک کارآفرین 
تغییر کردند.

ب��ه گ��زارش روابط عمومی بان��ک کارآفرین، با حک��م دکتر احمد 
بهارون��دی مدیرعامل بانک کارآفرین، دکتر مس��لم بمان پور بعنوان 
مدی��ر طرح و توس��عه و خانم ش��هره محمدیاری بعن��وان مدیر امور 

سرمایه انسانی بانک کارآفرین منصوب شدند.
در مراسم تودیع و معارفه مدیران جدید بانک ، زهرا اسلامی مدیر 
س��ابق طرح و توس��عه بانک کارآفرین ضمن این که تغییر و تحولات 
در بانک را منش��ا خیر و برکت برای بانک خواند ،گفت: ۹ سال پیش 
زمان��ی  که وارد بانک کارآفرین ش��دم مدیریت طرح و توس��عه تازه 
ش��کل گرفته بود و خوشحالم که در این مدت توانسته ام در راستای 
برنام��ه ها و اهداف بانک قدم بر دارم. اس�المی اب��راز امیدواری کرد 
که پس از این نیز ش��اهد موفقیت های بانک کارآفرین باشیم. دکتر 
مس��لم بمان پور مدیر طرح و توسعه بانک نیز در مراسم معارفه خود 
با اش��اره به تجربه حضورش در بانک کارآفری��ن گفت: یکی از نقاط 
ق��وت بانک کارآفرین را نیروی انس��انی بانک اس��ت . در طی۲۱ ماه 
گذش��ته که در بانک کارآفرین در بخش مدیریت آموزش و مدیریت 

ارزیابی عملکرد حضور داشتم، وجود همکاران متخصص موجب شد 
تا بتوانیم اقدامات مناس��بی را انجام دهیم . قطعا حضور در مدیریت 
طرح و توس��عه راه سختی اس��ت که در پیش رو دارم اما به پشتوانه 
نیروی انس��انی توانمن��د بانک قطعا می توانیم در راس��تای اهداف و 

برنامه های بانک قدم برداریم.
در ادامه این مراس��م شهره محمدیاری مدیر جدید سرمایه انسانی 
نیز با اش��اره به برنامه های اجرا ش��ده در بخش س��رمایه انسانی در 

دو س��ال گذشته گفت: در حوزه س��رمایه انسانی در دو سال گذشته 
عملکرد مثبتی داش��تیم و ش��اهد تحولات خوبی بودی��م و با توجه 
 به رش��دهای بانک در بخش س��رمایه انسانی شاهد رضایت همکاران 
بودیم. در این مراس��م مهندس محمدرضا خورس��ندی رییس هیات 
مدیره بانک با تقدیر از زحمات خانم اس�المی، وی را یکی از مدیران 
س��خت کوش و موف��ق بانک خواند و گفت: در ۹ س��الی  از خدمات 
ایش��ان در بانک بهره بردیم همیش��ه ایش��ان را مدی��ری توانمند و 
سختکوش دیدم که در تمامی جلسات حضور داشت و برای رسیدن 

به اهداف و برنامه های بانک بسیار تلاش کرد.
مهندس مهدی س��یف علی ش��اهی عضو هیات مدیره بانک نیز در 
تقدیر از زحمات خانم اس�المی مدیریت طرح و توسعه را از مدیریت 
ه��ای نفس گیر بانک خواند و گفت : خانم اس�المی تمام کارها را با 
جدیت دنبال می کردند و گاهی مدیران در مقابل پیگیری ها و حس 

مسولیت پذیری  ایشان کم می آوردند.
وی، خانم اسلامی را از مدیرانی خواند که نیروی انسانی متخصص 
تربیت می کند و افزود: از این جهت قدردان وی هستیم و امیدورایم 

که در همه زمینه ها موفق باشند.

مدیران جدید بانک کارآفرین منصوب شدند

اعلام واحدهای س�تادی، اس�تانی، ش�عب و باجه‌های برتر بانک 
توسعه تعاونواحدهای ستادی، استانی، شعب و باجه‌های برتر بانک 
توس�عه تعاون با توجه به ارزیابی عملکرد نیمه ابتدایی سال جاری 

مشخص شدند.
به گزارش روابط عمومی بانک توسعه تعاون، مطابق ارزیابی عملکرد نیمه 
ابتدایی س��ال جاری ، واحدهای س��تادی، استانی، شعب و باجه های برتر 
بانک توسعه تعاون معرفی شدند که در این دوره تعداد شعب مورد تشویق 

نسبت به دوره قبل 18 درصد رشد داشته است.
در این دوره به منظور تشویق شعب کوچکتر و مستقر در مناطق کمتر 
توس��عه یافته ، علاوه بر افزایش منتخبین در درجات پایینتر )درجات 4 و 
5( ، توجه به نقش ش��عب در ارتقای سطح توس��عه اقتصادی و اجتماعی 
شهرستان های محل فعالیت و پرداخت تسهیلات حمایتی، مورد نظر بوده 
است و عملکرد شعب در اجرای موفق تسهیلات با رویکرد حمایتی و توسعه 
بخش حائز اهمیت بوده است. از دیگر شاخصهای مهم در انتخاب واحدهای 
برتر، عملیات تجهیز منابع با اولویت منابع ارزان قیمت، کنترل مطالبات غیر 

جاری و درآمدزایی با اولویت درآمد غیر مشاع می باشد.
واحدهای ستادی منتخب

با بررس��ی نتای��ج ارزیابی عملکرد واحدهای س��تادی و اجرایی بانک در 
بازه زمانی منتهی به ش��هریورماه س��ال 1400، »امور فناوری اطلاعات و 
ارتباط��ات«، ادارات کل »برنامه‌ری��زی و مدیریت عملکرد«، »س��ازمان و 
روش‌ها« و »هوش کس��ب و کار و توس��عه محصول« زیرمجموعه معاونت 
امور برنامه‌ریزی و فناوری اطلاعات و »امور بین‌الملل« زیرمجموعه معاونت 
امور عملیات بانکی به عنوان واحدهای ستادی منتخب شناسایی شده اند.

استان‌های برتر
بر این اس��اس اس��تانهای البرز و مازندران در بین مدیریت های ش��عب 
درجه یک، اس��تانهای گیلان و گلستان در بین مدیریت های شعب درجه 
دو و استانهای زنجان و قم در میان مدیریت های شعب درجه سه به عنوان 

استان‌های برتر شناخته شدند.
برترین ها در میان شعب ممتاز و درجه یک

ش��عب مرکزی قزوین، مرکزی کرج، مس��تقل مرک��زی، توحید، فاطمی و 
ایران خودرو تهران، مرکزی گرگان، مرکزی کرمان، بزرگمهر اصفهان، مرکزی 
بندرعباس، مرکزی رشت، مرکزی همدان و ولیعصر)عج( سمنان بهترین عملکرد 

را در میان شعب ممتاز و درجه یک داشتند و به عناوین برتر دست یافتند.
برترین ها در میان شعب درجه دو کشور

ش��عب البرز قزوین، امام خمینی مش��هد، آران و بیدگل اصفهان، شهید 
مطهری یزد، داراب فارس، خدابنده زنجان و رزن همدان با عملکرد مناسب 

موفق به کسب عناوین برتر در میان شعب درجه دو شدند.
برترین ها در میان شعب درجه سه کشور

شعب امام زاده حسن تهران، طالقانی بابل، کرد کوی گلستان، خرمشهر، 
نی ریز فارس، شوش و مراغه با عملکرد موفقیت آمیز، در میان شعب درجه 

سه ، بالاترین رتبه را از آن خود کردند.
برترین شعب درجه چهار و پنج کشور

ش��عب جانبازان یزد، علی آباد کتول گلس��تان، ش��هید تعریف سنندج، 
هندیجان و ش��هید شوش��تری زاهدان در میان شعب درجه چهار و شعب 
کلاله گلس��تان، طارم زنجان و دیلم بوشهر در بین شعب درجه پنج کشور 

به عناوین برتر دست یافتند.
ش�عب موفق در پرداخت تسهیلات اش�تغال پایدار روستایی و 

عشایری
اجرای موفق طرحهای ملی از جمله اش��تغال پایدار روستایی و عشایری 
همواره مورد تایکد مدیران ارش��د بانک توسعه تعاون بوده است، از این رو 
با بررس��ی عملکرد شعب سراسر کشور؛ ش��عب صحنه کرمانشاه، مرکزی 
اراک، لردگان چهارمحال بختیاری و بشرویه خراسان جنوبی واجد تشویق 

شناسایی شدند.
شعب موفق در پرداخت تسهیلات حمایتی

بانک توسعه تعاون همواره در تعامل با نهادهای حمایتی از جمله کمیته 
امداد امام خمینی )ره(، سازمان بهزیستی، بنیاد شهید و نیز پیشبرد معرفی 
شدگان وام ازدواج جوانان و مشاغل خانگی پیشگام بوده و از این رو شعب 
مرکزی بجنورد، کلیبر آذربایجان شرقی، ابرکوه یزد و سردشت آذربایجان 

غربی با عملکرد موفق در این زمینه، شایسته تقدیر واقع شده‌اند.
شعب برتر در عملکرد مناسب بر اساس تحقق سود حسابداری

ارائه س��ود حداکثری در اولویت بانک توس��عه تعاون نمی باش��د و تراز 
مناسب مالی در جهت تداوم عملکرد برای پیشبرد اقدامات بانکداری توسعه 

ای اس��ت، بر اساس ارزیابی عملکرد شش ماهه ابتدایی سال جاری شعب 
مرکزی زاهدان، ش��هر ری تهران و مرکزی اردبیل با بهره گیری مناسب از 
خدمات تخصصی، کارنامه موفقی را از لحاظ سود شعبه رقم زدند و به رتبه 

های برتر این بخش نائل گردیدند.
شعب منتخب بر اساس عملکرد درصد تحقق منابع

منابع س��پرده ای پایه و اساس اجرای مناسب بانکداری توسعه ای است. 
از این رو ش��عب سراسر کشور مکلف به حفظ و جذب منابع سپرده ای بر 
اساس رویکردهای مشتری مدارانه و کسب رضایت مشتریان با استفاده از 
خدمات بهینه هس��تند. در این دوره شعب مرکزی بوشهر، بافق یزد، امیر 
مازندرانی ساری و گرمسار سمنان بر اساس عملکرد درصد تحقق منابع به 

عنوان شعب برتر معرفی گردیده اند.
شعب منتخب بر اساس عملکرد درصد تحقق منابع ارزان قیمت

رقابت شبکه بانکی در جذب منابع ارزان قیمت بالاست و با توجه به نقش 
این منابع برای اجرای تس��هیلات تکلیفی و ارائه تسهیلات قرض الحسنه 
معرفی ش��دگان ازدواج جوانان و نهادهای حمایتی، ش��عب سراسر کشور 
موظف به اجرای برنامه های مندرج در تحقق منابع ارزان قیمت هس��تند. 
در این دوره ش��عب ش��هید چمران س��اوه، پلیس راه نجف آباد و آیت اله 
کاشانی کرمانشاه در تحقق منابع ارزان قیمت جایگاه‌های ممتاز را تصاحب 

نمودند.
شعب منتخب بر اساس عملکرد اخذ کارمزد

بخش مهمی از خدمات تخصصی بانکداری منجر به کارمزد خدمات می 
شود که عملکرد موفق شعب در این خدمات، با محاسبه و بررسی کارنامه 
شعب در دریافت کارمزد قابل دستیابی است؛ بر این اساس شعب نظرآباد 
البرز، علوی خرم آباد و استاد شهریار تبریز شعب منتخب بر اساس عملکرد 

اخذ کارمزد شناسایی شدند.
شعب منتخب بر اساس عملکرد مجموع صدور ضمانت نامه

صدور ضمانت نامه از مهمترین خدمات بانکی مورد درخواست بسیاری از 
شرکت ها و پیمانکاران و مشتریان است. شعب طالقانی اهواز، شمس آبادی 
اصفهان، حافظ شیراز و شهید مطهری یاسوج در این دوره بهترین عملکرد 

را در این بخش بروز داده و واجد تشویق معرفی می شوند.
باجه های برتر

باجه ه��ای بابا طاهر هم��دان، کوهبن��ان کرمان، زیتون خوزس��تان و 
ش��هیدرجایی خراس��ان جوبی با ارائ��ه عملکردی موفق، ب��ه عنوان باجه 
ه��ای برتر بانک توس��عه تعاون معرفی می ش��وند. توضی��ح آنکه مطابق 
 برنام��ه های بانک، تمام��ی باجه ها طی فرآیندی در حال ارتقا به ش��عبه 

هستند.

اعلام واحدهای ستادی، استانی، شعب و باجه‌های برتر بانک توسعه تعاون

عصرآزادی / سرویس بانک و بیمه:
حرکت به‌سمت بانکداری دیجیتالی به اولویت 
نخس�ت بانک ایران زمین مبدل ش�ده به‌گونه‌ای 
که هر روز شاهد طراحی ابزارهای نوینی از سوی 
این بانک هستیم که در راستای افزایش خدمات 
در بس�تر دیجیتال صورت می‌گیرد موضوعی که 
هم‌اکنون ب�ا راه‌اندازی اولی�ن »نئوبانک« در این 
موسسه تحول بزرگی را در صنعت بانکداری رقم 

خواهد زد.
به گ��زارش عصرآزادی آنلاین به نق��ل از آرمان ملی 
آنلاین، در این رابطه عبدالمجید پورس��عید مدیرعامل 
این بانک با عنوان اینکه شرایط رقابتی ایجاد شده بین 
بنگاه‌های اقتصادی عاملی برای تقویت و کارهای موثر در 
ایجاد ارتباط قوی بین همه همکاران است، گفت: روابط 
سیستماتکی نیاز هر سازمانی است که باعث می‌شود اگر 
مساله و مشکلی پیش می‌آید مطرح کنیم و بتوانیم حل 
کنیم. مهمتر این است که وقتی آگاهی نسبت به امور و 
تلاش‌های صورت گرفته کامل شود، نتیجه‌اش رسیدن 
به جایگاهی است که بانک در حال حاضر به‌دست آورده 

است.
راه‌اندازی اولین نئوبانک واقعی در کشور، تحول بزرگ 

بانک ایران

مدیرعام��ل بانک ایران زمین خاطرنش��ان کرد: قدم 
اول بانک ارائه خدمات بانک��داری در حوزه دیجیتال با 
اپلیکیشنی به‌نام »فراز« اس��ت که مشتریان بتوانند از 
طریق تکنولوژی بدون حضور در ش��عب خدمات مورد 

نیاز خ��ود را دریافت کند. قدم بعدی هوشمندس��ازی 
سیستم است. به‌صورتیک‌ه مشتریان زمانیک‌ه از خدمات 
بانک اس��تفاده میک‌نند، براساس نوع رفتار آنها )ارزش 
مشتری( خدمات خاصی برای آنها طراحی و ارائه شود. 

پورسعید در خصوص نئوبانک ایران زمین بیان داشت: 
راه‌اندازی اولین نئوبانک واقعی در کش��ور، تحول بزرگ 
بانک ایران زمی��ن در صنعت بانکداری خواهد بود. این 
قرارداد با ش��رکت بزرگ‌های وب منعقد ش��ده و قطعاً 
در آین��ده نزیک تعداد قراردادها و کس��ب‌وکارهایی که 

می‌توانند در این بستر فعالیت کنند بیشتر خواهد شد.
تسهیلات »انتخاب«

البته رویکرد بانک ایران زمین تنها به خدمات بانکداری 
الکترونکی محدود نش��ده و در حوزه تهس��یلات‌دهی 
نی��ز موفق به ایجاد نوآوری ش��ده اس��ت به‌طوریک‌ه با 
راه‌اندازی طرح تسهیلاتی »انتخاب« اعطای تسهیلات 
به مش��تریان را براس��اس نیاز واقعی و مطابق با شرایط 
مشتریان تخصیص می‌دهد. بر این اساس هدف اصلی 
بانک از اجرای این طرح، انتخاب نوع و ش��کل دریافت 
تس��هیلات توسط خود مش��تریان، با توجه به نیازشان 
اس��ت. در این طرح تس��هیلاتی مش��تریان می‌توانند 
تا س��قف ی‌کمیلیارد ری��ال با امکان واریز و برداش��ت، 
دریافت و نرخ س��ود س��الیانه را از ۱۰ ت��ا ۱۸ درصد به 
دلخواه انتخاب کنند. البته برای دریافت این تسهیلات 
افتتاح حس��اب با حداقل مبلغ ۵ میلیون تومان الزامی 
 اس��ت و ای��ن ط��رح از دیماه ب��ه مدت یکس��ال اجرا

خواهد شد.

تحول در صنعت بانکداری با نئو بانک


